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Ozet

Yasam boyu editimin 6nemli kurumlarindan biri olan Halk Egitimi Merkezlerinde (HEM) gérev yapan
ogretmenlerin oncelikle kendilerinin yasam boyu 6grenme konusunda olumlu tutumlara sahip olmalari
gereklidir. Bu arastirmanin amaci HEM’lerde gorevli 6gretmenlerin yasam boyu 6grenme egilimlerini
belirlemektir. Tarama modeline dayall olarak yriitilen arastirmanin calisma grubu Tirkiye'nin de dahil
oldugu, AB Erasmus+ projeleri kapsamindaki EPALE (Avrupa’da Yetiskin Ogrenimi icin Elektronik
Platform) projesinin bdlge calistaylari ve il toplantilarina, 60 farkh ilden katilan 441 HEM
ogretmeninden olusmaktadir. Veriler Giintig, Odabasi ve Kuzu'nun (2014) gelistirdigi “Etkili Yasam
Boyu Ogrenme Olcedi” dlcedi ile toplanmistir. Elde edilen verilere gore dgretmenlerin yasam boyu
ogrenme egilimlerinin oldukca yiiksek diizeyde oldugu belirlenmistir. Ogretmenlerin cinsiyetleri,
mesleki kidemleri ve 6drenim dizeylerine gore gorisleri arasinda anlamh bir fark bulunmamis,
degiskenlerin tim diizeylerinde 6gretmenlerin olumlu gorislere sahip olduklari belirlenmistir. Buna
goére HEM'lerde gorev yapan o6gretmenlerin olumlu gorislerini uygulamalara yansitma durumlarini
belirleyecek arastirmalar da yapiimaldir.

Anahtar Sozciikler: Yasam boyu 6drenme, halk egitimi, yetiskin egitimi.
LIFELONG LEARNING TENDENCIES OF THE PUBLIC EDUCATION CENTRE TEACHERS

Abstract

Teachers working in Public Education Centers (PECs), one of the important institutions of lifelong
learning, should first of all have positive attitudes towards lifelong learning. The purpose of the
current study is to determine the lifelong learning tendencies of teachers working in PECs. The study
group of the current research employing the survey model is comprised of 441 PEC teachers working
in 60 different cities participating in regional workshops and city meetings organized within the
context of EPALE (Electronic Platform for Adult Learning in Europe) project conducted within the
framework of EU Erasmus projects in which Turkey has taken part. The study group of the current
research employing the survey model is comprised of 441 teachers participating in activities
conducted in 7 cities in 3 regions. The data of the current study were collected by using “Effective
Lifelong Learning Scale” developed by Giinilic, Odabasi and Kuzu (2014). The collected data revealed
that the teachers’ lifelong learning tendencies are quite positive. Moreover, it was found that the
teachers’ tendencies do not significantly vary depending on gender, length of service and education
level. In this connection, further research should look at the extent to which PEC teachers reflect their
positive opinions into their practices.

Keywords: Lifelong learning, public education, adult education.
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GIRIS

Problem Durumu

Hizh bir gelismenin yasandigi giinimiizde, yetiskinlerden beklentiler de artmaktadir. Gliniimiizde
yetiskini bu gelismiglie ve uyuma ulastirabilecek yegane sey mesleki gelisim ve editim ve kendini
gelistirme ile ic ice bir yasamdir. Bu etkilesimi ve bilgi akisini saglayabilecek itici kuvveti tanimlayan
kavram Yetiskin Egitimi'dir. Yetiskin egitimini ©nemli ve vazgegilmez kilan, zaman ve mekan
zorunluluklarini ortadan kaldirarak birey ihtiyaglarini géz éniinde bulundurmasidir. Yetiskin egitiminin
bireye sadladigi 6nemli kazanimlardan biri yasam boyu 6grenme kiiltliri kazandirmasidir (Giindogan,
2003).

Yasam boyu 6grenme bireyin tiim hayatina yayilan, 6miir boyu devam eden, yasamin kendisi olmus
bir egitim kavramidir (Kulich, 1982; White, 1982; Aspin ve Chapman, 2000). Egitimin yasam boyu
devam eden bir siireg oldudu artik kabul edilen bir olgudur. Giiniimiizde yasam boyu egitimi planh bir
diizene oturtma cabalari lzerine yogunlasilmistir. Avrupa Birligi (AB) yasam boyu 6grenmeyi; bireyleri
kisisel, toplumsal veya mesleki alanlarda tiim yasami boyunca bilgi, beceri, yeterlilik acisindan
destekleyecek tim diizenlemeleri kapsayan bir sireg olarak tanimlamistir (Avrupa Komisyonu, 2002).
Bdylesine yaygin amaglari bulunan bir siireg okul ile sinirlandirlamayacak kadar genis yelpazede ve
her ortami 6grenme ortami gibi kullanarak bireyin kendini gelistirmesi ve gelisime ayak uydurmasi
olarak da tanimlanabilir (Sénmez, 2008). Orgiin veya yaygin egitim ile birey ihtiyaclarini gidermeye
odaklanan yasam boyu &drenme, bireyi topluma katmak, giincel bilgi ve beceri kazandirmak gibi
kaygilar tasir (Demirel ve Yagci, 2012; Diker ve Demirel, 2012; Gencel, 2013).

Bireye glincel bilgi beceri katma anlaminda bu denli énemli ve adindan bahsedilen bir kavram haline
gelen yasam boyu 6drenme, ulusal ve uluslararasi pek ¢ok kurum (OECD, UNESCO, ILO, AB, Milli
Egitim Bakanhidi) tarafindan da ilgi odadi olmustur. Editimde firsat esitliginin savunucusu, ya da
modern egitimin oncisi olarak da anilan, uluslararasi egitim kavramini dne siiren ilk egitimci olarak
bilinen Cek asilli Comenius’un gérislerinin temel oldugu yasam boyu &grenme kavrami 1970’lerde
UNESCO’nun politikasi olarak egitim cevrelerinde yer almistir (Wain, 2000). Sonrasinda sirasiyla
1980'lerde OECD iilkeleri ve egitimcileri icin, 1990'larda AB icin 6ncelikli konu olmustur (Pepin, 2007;
Beycioglu ve Konan, 2008; Giileg, Celik ve Demirhan, 2012). AB yasam boyu dgrenmeye verdigi 6nem
ve oncelidi, 1994'te komisyon karariyla kavrami teknoloji, ekonomi ve sosyal alanlarda 6nemli bir olgu
olarak dillendirmesi ve 1996 yilini “Yasam Boyu Ogrenme Yili” kabulii ile géstermistir (Dehmel, 2006).
Sonrasinda yasam boyu egitimin okul ici ile sinirlandirilamayacadini ve tiim alanlari kapsamasi, birey
ihtiyaclarina gére yonlendirilmesi gerektigini belirtmistir (Akbas ve Ozdemir, 2002). Siireg icinde
gelisen ve donisen kavramla birlikte 2000l yillarda Briiksel'de yapilan memorandumda (A
Memorandum on Lifelong Learning), yasam boyu 6drenmeye yonelik strateji, temel beceri, bilgiye
ulasma yollarinin agiimasi, firsatlarin artinimasi gibi konulara yer verilmistir (European Comission,
2000).

AB'de bu gelismeler hizla devam ederken Tiirkiye'nin de bu gelismelere ayak uydurma gerekliligi
ortaya cikmistir (Bagci, 2011). 1970 yillarda Yaygin Egitim Genel MidirlGdl, 1992'de Ciraklik ve
Yaygin Egitim Genel Miidiirliigii ve 2011 yilinda da Hayat Boyu Orenme Genel Midiirligi adi altinda
hizmet veren kurumlan ile Tirkiye de yasam boyu 6grenmeye egilmistir. 2009 yilinda “Hayat Boyu
Ogdrenme Stratejisi Belgesi” hazirlanmis ve belgede egitimde firsat esitligine, yasam boyu 6grenmede
mekan, zaman sinirliliklarinin kaldirimasina vurgu yapilmistir.

Yasam boyu 6grenme ile ilgili literatiir incelendiginde yapilan galismalarin bir béliminiin kavramsal
boyut, tarihsel gelisim ve AB'deki &nemi (izerine yogunlasan calismalar oldugu dikkati gekmektedir
(Wain, 2000; Akbas ve Ozdemir, 2002; Dehmell, 2006; Beycioglu ve Konan, 2008; Bagci, 2011; Giileg,
Celik, ve Demirhan, 2012; Aksoy, 2013). Bunun yaninda yasam boyu egitimin drgiin egitim icerisindeki
odrenci veya egiticilerin yeterlilik ve egilimlerine yogunlasan galismalar da vardir (Demirel ve Yadci,
2012; Diker ve Demirel 2012; Gencel, 2013; Konokman ve Yelken, 2014; Oral ve Yazar, 2015; Ayra ve
Kosterelioglu, 2015).
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Yasam boyu dgrenmeye yonelik algilar (izerine arastirmalarda bulunan Konokman ve Yelken (2014)
ogretim elemanlarinda, Oral ve Yazar (2015) ve Gencel (2013) 6gretmen adaylarinda, Ayra ve
Kosterelioglu (2015) 6gretmenlerin, yasam boyu 6grenmeye iliskin algilarinin yiiksek oldugunu
belirlemiglerdir. Buna karsin Diker ve Demirel (2012) Universite 6grencilerinin yasam boyu 6grenmeye
egilimlerinin disiik oldudunu belirtmislerdir. Bunlara ek olarak Gencel (2013) 6gretmen adaylarinin
kendilerini anadilde iletisim konusunda iyi diizeyde bulduklarini buna karsin yabanci dilde iletisimde
kendilerini yetersiz bulduklarini belirlemistir.

Tlgili literatiir taramasinda incelenen kaynaklarin agirlikli olarak érgiin egitim icerisinde yer alan 6grenci
ve egiticileri, 6gretmenleri kapsadigi gorilmistir. Oysaki yasam boyu 6grenme sadece okul icerisine
yonelik algilanamayacak kadar genis bir alandir (Sénmez, 2008; Diker ve Demirel, 2012; Aksoy, 2013).
Bu nedenle, yasam boyu 6grenmenin sadece okul kapsaminda dedgil, yasamin tiim alaninda, zaman ve
mekan fark etmeden sirdirtilmesi gerekliliginden hareketle, yaygin egitim kurumlarinin basinda gelen
ve her yas grubu ve meslede hitap eden Halk Egitimi Merkezlerindeki (HEM) editicilerin yasam boyu
o0grenme kapsaminda incelenmesi geredi ortaya cikmaktadir. Bu arastirmada yer alan HEM
ogretmenleri, Milli Egitim Bakanligi Hayat Boyu Ogrenme Genel Midiirligi'niin de icerisinde yer aldigi
kisa adi EPALE olan “Avrupa’da Yetiskin Ogdrenimi icin Elektronik Platform” Erasmus+ projesi
calismalarina katilan 6dretmenlerdir. EPALE projesi Briiksel merkezli 36 (ilkeyi kapsayan bir Avrupa
Birligi projesi olup yetiskin egitimi yapan kurum ve editicileri, yetiskinleri bir araya toplayan, iyi 6rnek
paylasimlarina dayanan ortak bir platform olusturmayi hedefleyen bir projedir. Uyelik sistemi ile
calisan platformda web sayfasinda etkinlik, haber, kaynak ekleme blog agma veya yorum yapmak
mimki{in olmaktadir. HEM 6gretmenlerinin yasam boyu égrenmeyi nasil algiladiklari, bu konuda ne gibi
tutumlara sahip olduklari gerek bu arastirmanin basarisi gerekse gérev aldiklari HEM'lerde verdikleri
egitim-6gretim calismalar agisindan da 6nemlidir. Bu nedenle bu arastirmanin yasam boyu editimin
oncelikli kurumlarindan olan HEM'lerde gorev yapan 6gretmenlerin yasam boyu égrenme konusundaki
egilimlerini ortaya koyma agisindan ilgili literatiire 6nemli bir katki saglayacadi diisiinilmektedir.

Arastirmanin Amaci

Arastirmanin genel amaci Halk Egitimi Merkezi &gretmenlerinin yasam boyu 0Ogrenmeye kars
egilimlerini belirlemektir. Bu genel amaca dayali olarak asagidaki sorulara cevap aranmistir.
Calismalara katilan 6gretmenlerin yasam boyu 6grenmeye karsi egilimleri;

Olcegin biitiini dikkate alindiginda ne durumdadir?

2. Cinsiyetlerine gére anlaml farkllik géstermekte midir?

3. Mesleki kidemlerine gore anlamli farklik gdostermekte midir?

4, Ogrenim diizeyine gore anlaml farkliik géstermekte midir?

—

Sayiltilar
Arastirmaya 60 farkli ilden katilan HEM &gretmenlerinin gorisleri, 81 ildeki HEM 6gretmenlerinin
gorigslerini yansitmaktadir.

Sinirhiliklar

Bu arastirma 2016 Kasim — Aralik aylan arasinda 7 bolge calistay! ve 3 il toplantisinda yapilan EPALE
projesi tanitim faaliyetine katlan 441 HEM &dretmeninin yasam boyu 6grenme egilimlerine iligkin
gorugleri ile sinirlidir.

YONTEM

Arastirma Modeli

Arastirma tarama modeline dayal olarak tasarlanmistir. Bilindigi gibi tarama modeli bir grubun gesitli
Ozelliklerini belirlemek igin gerekli verilerin toplanmasini kapsamaktadir. Baglica avantaji ise,
arastirmaya katilan bireylerin cesitli 6zelliklerine iliskin gerekli bilgilerin elde edilmesine olanak sadlar
(Buylkoztirk ve dig., 2010: 16-17). Buna gore bu arastirmada EPALE projesi toplantilarina katilan
HEM 6gretmenlerinin etkili yasam boyu &drenme egilimleri tekil tarama modeline gore, s6z konusu
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ogretmenlerin cinsiyet, brans ve editim dizeyi bagimsiz dediskenlere gére gorigleri arasindaki
farklliklar ise iligkisel tarama modeline gore betimlenmeye galigiimistir.

Calisma Evreni ve Orneklem

Arastirmanin calisma evreni, Milli E§itim Bakanlidi Hayat Boyu Ogrenme Genel Miidiirlii§ii tarafindan
diizenlenen EPALE projesi tanitim toplantilarina, 2016 yili Kasim-Aralik aylari arasinda 7 bolge calistay:
ve 3 il toplantisi sirasinda katilan 441 Halk Egitimi Merkezi 6gretmeninden olusmaktadir. S6z konusu
ogretmenlerin tamami ¢alismaya katildidi icin 6rneklem segilmemis, arastirma calisma evreni {izerinde
yurittlmistir. Buna gére sdz konusu proje toplantilarina iliskin bilgiler Tablo 1'de gériilmektedir.

Tablo 1: EPALE Proje Toplanti ve Katiimci 1l Bilgileri

Katilimci
Toplanti adi Uygulama tarihi Katihma illeri sayisi
Ankara il Toplantisi 22 Aralik 2016 Ankara merkez ve ilcelerinden 62
Van Bdlge Caligtayi 15-16 Aralik 2016 Van, Bitlis, Siirt, Sirnak, 19
Hakkari, Batman, Agri
Erzurum Bolge Calistayi 12-13 Aralik 2016 Erzurum, Trabzon, Rize, Igdrr, 47
Ardahan, Mus, Bingdl,
Erzincan, Giimighane, Artvin,
Tunceli, Bayburt, Kars
Edirne Bolge Calistayi 05-06 Aralik 2016 Edirne, Istanbul(Avrupa 33
Yakasl), Kirklareli, Tekirdag,
Canakkale
Sanliurfa Bélge Calistayi 08-09 Aralik 2016 Sanlurfa, Diyarbakir, Mardin, 33
Elazi§, Malatya, Adiyaman,
Kahramanmaras, Gaziantep,
Kilis
Izmir Bélge Calistayi 28-29 Kasim 2016 Balikesir, Manisa, Usak, Aydin, 37
Mugla, Denizli, Kiitahya
Izmir 1l Toplantisi 30 Kasim 2016 Izmir merkez ve ilcelerinden 58
Konya Bélge Calistay! 21-22 Kasim 2016 Antalya, Afyonkarahisar, 37
Eskisehir, Isparta, Burdur,
Karaman, Nigde, Aksaray
Konya Il Toplantisi 23 Kasim 2016 Konya merkez ve ilcelerinden 64
Samsun Bolge Calistayi 14-15 Kasim 2016 Samsun, Kastamonu, Sinop, 51
Amasya, Tokat, Ordu, Giresun,
Corum
7 Bdlge Calistayi ve 3 Il Toplantisi 60 Farkl II 441 Kisi

Gorildigu gibi 10 toplanti organize edilmistir. Bu toplantilara 60 farkli ilden 441 HEM &gretmeni
katilmistir. Buna gore (ilke capinda iller bazinda énemli diizeyde bir katilim oldugu soylenebilir. Calisma
evreninde yer alan 0gretmenlerin badimsiz degiskenleri olusturan demografik ozellikleri Tablo 2'de
gorilmektedir.

Tablo 2: Arastirmaya Katilan O§retmenlerin Demografik Ozellikleri

Cinsiyet f %
Kadin 170 38,5
Erkek 271 61,5
Toplam 441 100,0
Ogrenim Diizeyi

On lisans 10 2,3
Lisans 392 88,9
Yiiksek lisans 38 8,6
Doktora 1 0,2
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Toplam 441 100,0

Mesleki Kidem
1-5yl 131 29,7
6 - 10 yil 94 21,3
11-15yil 103 23,4
16 - 20 yil 53 12,0
21 yil ve Gzeri 60 13,6
Toplam 441 100,0

Tabloda gorildiigi gibi calisma evreninde yer alan 6gretmenlerin cogunlugunu % 61,5 ile erkek
dgretmenler olusturmakta, kadin 6gretmenler ise % 38,5 oraninda yer almaktadir. Ogretmenlerin %
88,9'u lisans mezunudur. Bunu % 8,6 ile yliksek lisans mezunlar izlemektedir. Kidem agisindan
bakildiginda ise 6gretmenlerin yaklasik 1/3'G (% 29,7) 1 — 5 yil deneyime sahiptir. Bunu yaklasik 1/4
orani ile (% 23,4) 11 — 15 yiIl mesleki deneyime sahip 6gretmenler izlemektedir.

Veri Toplama Araci

Arastirmada veri toplama araci olarak Giiniig, Odabasi ve Kuzu (2014) tarafindan gelistirilen “Etkili
Yasam Boyu Odrenme Olcegi (EYBOO)” 6lcedi kullaniimistir. EYBOO'niin 48 maddelik ilk formu 528
O0gretmen adayina Aciklayici Faktor Analizi (AFA) icin, 214 6Jretmen adayina ise Dogrulayici Faktor
Analizi (DFA) icin uygulanmistir. Madde analizi icin, madde yukleri, madde-toplam korelasyonlari ve
alt-ist grup ortalamalari farklarn birlikte ele alinmistir. Yapi gecerliligi icin yapilan AFA analizi
sonucunda Kaiser-Meyer Olkin (KMO) 0,95 bulunmus ve Bartlett’s Test of Sphericity sonucu da anlamli
bulundugu igin [X*s:= =10356.287; p < .01] AFA iglemlerinin yapilmasi uygun bulunmustur. Madde
faktor yiikleri 0,52 — 0,79 arasinda degismektedir. Olcek tek faktorlii 33 maddeden olusmakta ve
aciklanan varyansi %41.68'dir. Uyum indeksleri (x*/sd: 3.39; RMSEA: .057; GFI: .84; AGFI: .82; RMR:
.033; SRMR: .044; NFI; .97; NNFI: .98; CFI: .98) degerlendiriimis ve modelin iyi bir uyuma sahip
oldugu dogrulanmistir. Cronbach alfa (a) i¢ tutarlilik katsayisi .96 olarak hesaplanmistir. Olgegin bireyin
yasam boyu 6grenmedeki basarisini ve bireyde etkili bir yasam boyu O6grenmeyi gerceklestirmeyi
saglayacak &zelliklerin bulunma diizeyini dederlendirmek igin gelistirildigi ifade edilmistir.

Verilerin Céoziimlenmesi

Verilerin istatistiksel analizlerinde bilgisayar paket programi kullanilmistir. Arastirmaya katilan HEM
ogretmenlerinin cinsiyet, mesleki kidem ve mezun olunan okul tir( gibi bagimsiz degiskenlere iligkin
ozellikleri frekans ve yiizde oranlari belirlenerek ¢éziimlenmistir. Ogretmenlerin bagimsiz degiskenlere
iliskin ozellikleri dikkate alinmadan 6lcedin bitiiniine iliskin veriler dikkate alinarak belirlenen yasam
boyu egilimleri, dagilimin normalligi Kolmogorov Smirnow testi ile analiz edilmis, dagiim normalligi
saglanamadigi icin medyan degerleri dikkate alinarak yorumlanmaya calisiimistir. Ogretmenlerin
bagimsiz degisken 6zelliklerine gore yapilan karsilastirmali analizlerde de Oncelikle badimsiz
degiskenlere gore dadiimlarin normallidi test edilmis ve elde edilen verilere gore cinsiyet, mesleki
kidem ve mezun olunan okul degiskenlerine gére normal dagiim &zelligi saglanamadigi igin bagimsiz
degdisken sayisina gore Mann Whitney U testi ve Kruskall Wallis testi ile analizler yapilmistir. Ayrica
bagimsiz degiskenlerin bagiml degisken Uzerindeki etki biyukligii de hesaplanmistir. Anlamlilik diizeyi
olarak p=0,05 olarak belirlenmistir.

BULGULAR

Arastirma sonucunda elde edilen bulgular arastirmanin alt amaglari bagdlaminda ele alinarak
yorumlanmaya calisiimistir.

1. Arastirmanin birinci alt amaci olan “Calismalara katilan ogretmenlerin yasam boyu

ogrenmeye karsi egilimleri 6lcegin biitiinii dikkate alindiginda ne durumdadir?” amacina
yonelik bulgular asagida verilmistir.
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HEM o6gretmenlerinin yasam boyu 6grenme konusundaki egdilimlerini bagimsiz dediskenler dikkate
alinmadan biitiin olarak belirlemek igin dncelikle dagilimlarin normalligi Kolmogorov Smirnov testi ile
test edilmis, elde edilen veriler Tablo 3'de belirtilmistir.

Tablo 3: Ogretmenlerin Gériislerinin Olcedin Biitiiniine Gore dadiliminin Normalligi

N Kolmogorov Smirnov Medyan
KS p (Ortanca)
441 0,118 0,000* 4,42

*p<0.05

Gorildigi gibi 441 HEM Ogretmeninin yasam boyu 6grenme edgilimlerini belirlemek igin oncelikle
Kolmogorov Smirnov testi uygulanmis ve normallik varsayimi saglanmadigi igin (KS441,=0,118;
p<0.05) medyan dederleri esas alinarak yorumlar yapilmistir. Buna gore Olgedin bitiinii dikkate
alindiginda 6gretmenlerin 4,42 ortanca dederi ile “kesinlikle katiliyorum” aralijinda goriis belirttikleri
ortaya gikmistir. Buna gére HEM &dretmenlerinin yasam boyu égrenmeye iliskin egilimlerinin oldukga
iyi diizeyde oldugu soylenebilir.

Olgekte yer alan maddeler baglaminda yapilan inceleme sonuglari Tablo 4 de yer almaktadir.

Tablo 4: Olcekte Yer Alan Maddeler Baglaminda inceleme Sonuglari

Madde  Yasam Boyu Ogrenme Algisi Medyan

no

1 Ne kadar 6grendigim konusunda kendimi degerlendiririm. 4,00
2 Ogrendiklerimi gercek yasamla iliskilendiririm. 4,00
3 Yeni bir seyler 6grenmek icin kendimi motive ederim. 5,00
4 Merak ettigim seyleri 6grenmek igin gerektiginde bagka insanlardan 5,00

yardim alirim.
5 Yeni bir seyler 6grendikten sonra ayrintilarini arastiririm. 4,00
6 Ileriye doniik kariyer plani yaparim. 4,00
7 Sirekli 6grenme ihtiyaci duyarim. 4,00
8 Kendimi gelistirmek icin her tiirlii 6grenme firsatlarini degerlendiririm. 4,00
9 Kendimi gelistirmek istedigim alanlarda egitim alirm. 4,00
10 Yeterliklerimi/Becerilerimi gelistirmek icin caba gdsteririm. 4,00
11 Sahip oldugum yeterliklerimin/becerilerimin farkindayim. 4,00
12 Yeni bir seyler 6§renmekten mutlu olurum. 5,00
13 Zayif ve gliclii yonlerimin farkindayim. 4,00
14 Merak ettigim konular arastiririm. 5,00
15 Yeni bir seyler 6grenmek beni heyecanlandirir. 5,00
16 Ogrendigim yeni bir bilgiyi kabul etmeden énce dogrulugunu sorgularim. 5,00
17 Okul/Is diginda 6§renmeye devam ederim. 5,00
18 Kendimi gelistirmenin yollarini ararim. 4,00
19 Cevremdekileri yeni bir seyler 6grenmeye tesvik ederim. 4,00
20 Ogrenmeye iliskin hedeflerimi kendim belirlerim. 4,00
21 Ogrendikce kendime saygim artar. 5,00
22 Ogrendikce kendime giivenim artar. 5,00
23 Zorunlu egitimim diginda kisisel gelisimim igin (kitap, kurs, seminer vb.) 4,00
harcamalar yaparim.

24 Kendimi mesleki alanda gelistirmek igin ileriye doniik plan yaparim. 4,00
25 Ogrenme siirecinde amacima uygun teknolojilerden yararlanirim. 5,00
26 Ogrendigim bilgileri bagka alanlara transfer ederim. 4,00
27 Yapilan elestirileri kendimi geligtirmek igin bir firsat olarak géririim. 4,00
28 Basaril insanlarin yasamlarini érnek alirim. 4,00
29 Bilmedigim bir konuyu arastirirken internetteki paylasim sitelerinden 5,00
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(forum, blog, sosyal ag vb.) yararlanirim.

30 Cevremdekilerden bir seyler 6grenmek beni mutlu eder. 5,00
31 Problemleri ¢g6zebilmek icin arastirma yaparim. 5,00
32 Yeni bir seyler 6grenirken farkll 6grenme stratejilerinden yararlanirim. 4,00
33 Bir seyi 6drenirken karsilastigim engelleri agsmaya galigirim. 4,00

Gorildigi gibi HEM 6gretmenleri tim maddelerde, yer alan maddelerden 20 tanesine “katiliyorum”
diizeyinde, 13 maddeye “kesinlikle katiliyorum” diizeyinde goriis belirtmislerdir. Genel olarak bir
dederlendirme yapmak gerekirse 6gretmenlerin yeni seyler 6grenmek icin kendilerini motive ettikleri,
bunun onlar heyecanlandirdi§i, merak ettikleri seyleri 6grenmek icin gerektiginde baska insanlardan
yardim alabilecekleri, 6grendidi yeni bir bilgiyi kabul etmeden 6nce dogrulugunu sorguladiklari, okul/is
disinda 6grenmeye devam ettikleri yoniindeki disiinceleri kesinlikle kabul ettikleri belirlenmistir.
Bununla birlikte 6grendikce kendilerine saygilarinin ve givenlerinin arttigini, 6grenme siirecinde
amacima uygun teknolojilerden yararlandiklarini,  bilmedikleri bir konuyu arastirirken internetteki
paylasim sitelerinden (forum, blog, sosyal ag vb.) yararlandiklarini ve problemleri ¢dzebilmek icin
arastirma yaptiklarini da kesinlikle ifade etmektedirler.

Diger yandan ne kadar 6grendikleri konusunda kendilerini degerlendirdikleri, 6égrendiklerini gergek
yasamla iliskilendirdiklerini, ileriye doniik kariyer plani yaptiklarini, sirekli 6grenme ihtiyaci
duyduklarini, her tiirli 6grenme firsatlarini dederlendirdiklerini, bunun icin gerekli egitimleri almak
istediklerini, yeterliklerini/becerilerini gelistirmek istediklerini, zayif ve gugli y&nlerini bildiklerini
belirtmektedirler. Ayrica kendilerini gelistirmeye agik olduklarini, gevrelerindekileri de tesvik ettiklerini,
o6grenmeye iliskin hedefleri oldugunu, o6grendikleri bilgileri baska alanlara transfer edebildiklerini,
yapilan elestirileri firsat olarak gordiiklerini, basarili insanlarin yasamlarini érnek aldiklarini, yeni bir
seyler 0grenirken farkli 6§renme stratejilerinden yararlandiklarini ve karsilastiklari engelleri asmaya
calistiklarini ifade etmektedirler. Genel bir dederlendirme yapmak gerekirse HEM 6gretmenleri yasam
boyu 6grenmeye yonelik olarak biitlintiyle olumlu bir egilim géstermektedirler.

2, Arastirmanin ikinci alt amac olan “Calismalara katilan 6gretmenlerin yasam boyu
ogrenmeye karsi egilimleri cinsiyetlerine gore anlamhi farkhilik gostermekte midir?”
amacina yonelik bulgular asagida Tablo 5'te yer almaktadir.

Tablo 5: Ogretmenlerin Yasam Boyu Ogrenme Egilimlerinin Cinsiyetleri Acisindan Karsilastiriimasi

Kolmogorov Smirnov Mann Whitney U Testi
Cinsiyet N Sira Ort. Medyan
KS p U p
Kadin 170 0,122 0,000* 230,49 4,45 21421,5 0,215
Erkek 271 0,115 0,000* 215,05 4,36

*p<0.05

Ogretmenlerin gériislerini cinsiyetlerine gére karsilastirmak amaciyla éncelikle Kolmogorov Smirnov
testi ile dagilimlarin normalligi test edilmis ve normal olmadigi belirlenmistir. Bu nedenle iki grubun
gorisleri parametrik olmayan testlerden Mann Whitney U testi ile karsilastinlmistir. Elde edilen sonuca
gore gruplarin gorisleri arasinda anlamli bir fark olmadidi belirlenmistir (U=21421,5; p>0.05). Buna
gbre sira ortalamalarina bakildiginda kadin &gretmenlerin daha vyiiksek sira ortalamasina sahip
olmalarina karsin, bu farkllik istatistiksel agidan anlamli degildir. Gruplarin medyanlar incelendiginde
hem kadin (Mkadin=4.45) hem de erkek (Merkek= 4.36) 6gretmenlerin yasam boyu 06grenme
egilimlerinin oldukca yiiksek diizeyde oldugu belirlenmistir.

3. Arastirmanin Uclincli alt amac olan “Calismalara katilan O6gretmenlerin yasam boyu

ogrenmeye karsi egilimleri mesleki kidemlerine gére anlamh farklilik gostermekte midir?”
amaci ile ilgili bulgular Tablo 6’da goérilmektedir.
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Tablo 6: Ogretmenlerin Yasam Boyu Ogrenme Egilimlerinin  Mesleki Kidemleri Agisindan
Karsilagtiriimasi
Kolmogorov Smirnov Kruskal Wallis Testi
Kidem N Sira Ort. Medyan
KS p X p
1-5 yil 131 0,109 0,001* 230,62 4,42
6-10 yiIl 94 0,078 0,200 228,49 4,42
11-15 yil 103 0,099 0,015%* 205,81 4,36 3,048 0,550
16-20 yil 53 0,171 0,001* 225,75 4,45
21 yil ve (z. 60 0,243 0,000* 210,13 4,39

*p<0.05

HEM &gretmenlerinin kidemlerine gore goruslerini karsilagtirmak igin éncelikle dagilimlarin normalligi
test edilmis, 6-10 yil kideme sahip olan &gretmenlerin digindaki tim gruplarda dagilimlarin normal
olmadigi belirlenmistir. Bu nedenle gorisler parametrik olmayan testlerden Kruskall Wallis testi ile
karsilagtinlmistir. Elde edilen sonuca goére gruplarin gorisleri arasinda anlamh bir fark yoktur
(X*=3,048; p>0.05). Sira ortalamalari incelendiginde en yiiksek sira ortalamasina 1-5 yil kideme sahip
olan grup ulasmisken, en disik ortalama ise 11-15 yil kideme sahip grupta ortaya cikmis ancak s6z
konusu farkliliklarin istatistiksel acidan anlamh  olmadidi belirlenmistir. Gruplarin  medyanlari
incelendiginde tim gruplardaki 6gretmenlerin yasam boyu 6drenme edilimlerinin oldukca ylksek
diizeyde oldugu ortaya ¢ikmistir.

4. Arastirmanin dordiincii alt amaci olan “Calismalara katilan ogretmenlerin yasam boyu
ogrenmeye karsi egilimleri mezun olduklan okul tiiriine gore anlaml farklik gostermekte
midir?" amaci igin elde edilen veriler Tablo 7'te yer almaktadir.

Tablo 7: Ogretmenlerin Yasam Boyu Ogrenme Egilimlerinin  Ogrenim Diizeyleri Agcisindan
Karsilastirimasi

) Kolmogorov Smirnov Mann Whitney U
OSEE(ZEQIT N Sira Ort.  Medyan Testi
y KS p u p
1** 402 0,122 0,000* 224,04 4,42
2%¥* 39 0,117 0,197 189,64 4,24 6616,0 0,107
*p<0.05

**1 = 10 6n lisans mezunu, 292 lisans mezunu ile birlikte ele alinmistir (402 6n lisans+lisans).
***2 = 1 doktora mezunu, 38 yiiksek lisans mezunu ile birlegtirilmistir (39 lisanstisti).

Ogretmenlerin gérislerini 6grenim diizeylerine gére karsilastirmak amaciyla oncelikle dagiimlarin
normalligi Kolmogorov Smirnov testi ile test edilmis ve lisans ve o6n lisans mezunlarinin yer aldidi
grubun dadiliminin normal olmadidi belirlenmistir. Bu nedenle iki grubun gorisleri parametrik olmayan
testlerden Mann Whitney U testi ile karsilagtinlmigtir. Buna gére gruplarin gorisleri arasinda anlamli bir
fark olmadigi ortaya cikmistir (U=6616,0; p>0.05). Sira ortalamalar incelendiginde 6n lisans ve lisans
mezunlarinin lisansiisti egitim almis 6gretmenlere gore daha yiiksek sira ortalamasina sahip olduklari
belirlenmis ancak bu farkllik istatistiksel agidan anlamh bulunmamigtir.  Gruplarin medyanlari
incelendiginde 0Ogrenim dizeyleri acisindan tim HEM &gretmenlerinin  yasam boyu 0Ogrenme
egilimlerinin oldukca yiiksek diizeyde oldugu belirlenmistir.

TARTISMA VE SONUC

Arastirmaya katilan HEM 6gretmenlerinin yasam boyu 6grenme egilimleri oldukga yiiksektir. Bu bulgu
bazi arastirma sonuglariyla benzerlik gdstermektedir. Nitekim Ayaz (2016), 6gretmenlerin yasam boyu
o6grenme edilimlerinin yiiksek oldugunu belirlemistir. HEM kursiyerleri izerinde Kiling ve Yenen'in
(2015) yaptiklari arastirmada da yasam boyu 6§renme egilimi yiiksek bulunmustur. Ogretmen adaylari
lizerinde yapilan arastirmalarda da yasam boyu 6drenme yeterliliklerinin yliksek oldudu ortaya
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cikmistir. (Gencel, 2013; Oral ve Yazar, 2013). Didger yandan 6gretmenler (izerinde yapilan bazi
arastirmalarda da yasam boyu 6grenme egiliminin kismen yeterli oldugu yoniinde arastirma sonuglari
da vardir (Erdogan, 2014; Kilig ve Tuncel, 2014; Ozciftci, 2014; Poyraz, 2014; Ayra ve Kdsterelioglu,
2015; Yaman ve Yazar, 2015; Ayaz, 2016;). Ogretmenlerin diisik diizeyde yasam boyu 6grenme
algisina sahip oldugunu gosteren arastirma bulgusuna da rastlanmaktadir (Tunca, Sahin ve Aydin,
2015). Bu farkhiliklarin arastirma gruplarinin farkihdindan kaynaklandigi séylenebilir. Bunun yaninda
HEM'lerin yasam boyu 6grenme algisinin gelismesine daha uyumlu kurumlar olmalari, buralarda gorev
yapan dgretmenlerin edilimleri olumlu etkileyebilecedi de farkliidin baska bir nedeni olabilir.

Arastirmada badimsiz degiskenlere gére yapilan karsilastirmalarda cinsiyet degiskenine gére yasam
boyu 6grenme egilimi acgisindan anlamli bir farklilik belirlenmemis, her iki grubun da yiiksek diizeyde
bir egilime sahip oldugu ortaya cikmistir. Ogretmenlerin yasam boyu &grenme egilimleri {izerine
yapilan bazi arastirmalarda da benzer sonuglar dikkati cekmektedir (Arcagdk ve Sahin, 2014; Tunca,
Sahin ve Aydin, 2015; Yaman ve Yazar, 2015; Ayaz, 2016). Bu bulgular arastirma sonuglari ile
benzerlik gostermektedir. Buna karsin cinsiyete gore yasam boyu O6grenme ediliminin farklilastigi
arastirma sonugclari da vardir (Demiralay, 2008; Coskun, 2009; Gencel, 2013; Erdogan, 2014). Bu
arastirmalarda ¢ogunlukla kadinlarin daha olumlu yasam boyu 6§renme egilimi gosterdikleri ortaya
ckmistir. Bu arastirma ile farkliik gosteren bu bulgularin farkh calisma gruplarindan kaynaklanmis
olabilecegi soylenebilir.

Meslek ogretmenlerinin yasam boyu 0Ogrenme edilimleri kidemlerine goére anlamh bir farklilik
belirlenmemis, tim hizmet diizeylerinde yiiksek diizeyde bir edilime sahip olduklari ortaya ¢ikmistir.
Ogretmenlerin katiimi ile yapilan bazi arastirmalarda bu sonucu destekler yénde bulgular vardir
(Ozciftci, 2014; Dogan ve Kavtelek, 2015; Ayaz, 2016).

Meslek 6gretmenlerinin yasam boyu 6grenme egilimlerinin mezun olduklari 6grenim diizeyine gore
incelendiginde de anlamli bir farklilik belirlenmemis, tim egitim diizeylerinde (6n lisans, lisans ve
lisansiistii) yiksek diizeyde bir edilime sahip olduklar ortaya g¢ikmistir. Nitekim benzer bir sonug
Yaman ve Yazar'in (2015) 6gretmenler (izerinde yaptigi arastirmada da ortaya cikmistir. Buna karsin
Ayaz ise (2016) yiiksek lisans mezunlari lehine anlamli bir fark belirlemistir. Bu farkliigin degisik
calisma gruplarindan veri toplamaktan kaynaklanmis olabilecegi diistiniiimektedir.

Bu arastirmada elde edilen sonuglara gére HEM 6gretmenlerinin yasam boyu 6grenme egilimlerinin
yliksek diizeyde bulunmasi ©&nemsenecek bir sonugtur. Ciinkii yasam boyu egitimin 6nemli
kurumlarindan olan HEM’ler yasam boyu 0Odgrenme kiltiriinlin yayginlasmasinda etkili olacak
kurumlarin basinda gelmektedir. Burada gorev yapan 6gretmenler kendileri sahip olduklar ylksek
yasam boyu 6grenme egilimleri ile sz konusu merkezlerde dgrenim goérenlerin de bu ydnde
gelisimlerine katki saglayabilecekleri de sdylenebilir.

ONERILER

Arastirma kapsaminda elde edilen bulgulara, incelenen kavramsal cerceveye ve arastirma sirecinde
arastirmacinin gozlemlerine dayall olarak yasam boyu 6grenmenin etkisinin ve yasam boyu 6§renme
egilimlerinin artinimasina yonelik su dneriler gelistirilmistir.

1. Yasam boyu 6grenme kiiltiirii kazanilmasi oldukca zor olabilecek bir yeterliliktir. Dolayisiyla egitim
sistemi icerisinde onu destekleyebilecek; bireysel O6grenmeye yatkinhda, grupla calisabilme
becerisine, kendi ihtiyagc ve eksiklerini belileme ve bunlani asmaya yonelik calisabilme,
arastirabilme gibi olumlu siiregleri bireye kazandiracak uygulamalara daha fazla yer vermek
gereklidir.

2. Arastirma kapsaminda goriis belirten HEM 6gretmenlerinin yasam boyu 6grenme egilimleri olumlu
yonde oldukga yiiksek cikmistir. Ogretmenlerin diisiinceleri elbette esas teskil etmektedir ancak bu
gorisler Dunning-Kruger Sendromu sonucu da ortaya ¢ikmig olabilir. Yani bireyler kendilerini
herhangi bir konuda olduklarindan daha iyi dederlendirmek gibi yanlis goriislere sahip olma

22



re l Egitim ve Ogretim Arastirmalari Dergisi r‘e
L. Journal of Research in Education and Teaching

®
Mayis 2017 Cilt: 6 Sayi: 2 Makale No: 02 ISSN: 2146-9199

egiliminde olabilirler (Kruger ve Dunning, 1999). Bu nedenle HEM 6gretmenlerinin calismalari
incelenip, nitel arastirmalar yapilarak, sdylenenlerle yapilanlar arasindaki tutarliik analiz edilebilir.
Boylece daha gergekci dederlendirmeler yapilabilir.

3. HEM o&gretmenlerinin hizmet ici editimlere katimlarn desteklenerek, kendilerini gelistirmeleri,
yeniliklerin farkina varmalari ve bunlari is ve 6zel yasantilarina adapte etmeleri saglanmalidir. Bunu
gercekten saglamak icin 6gretmenlere sadece bireysel gelisim, hobi, mesleki kurslar gibi alanlarda
kullanmak ve belgelendirmek kaydiyla yilik maddi bir olanak da saglanabilir.

4. Ogretmenlerin sempozyum, kongre, calistay gibi akademik calismalara katlimlarina MEB
tarafindan izin verilmekte ancak herhangi bir maddi veya manevi destek saglanmamaktadir. Yurt
ici veya yurt disi calismalara katiim, yabanci uzmanlarla fikir aligverisi MEB tarafindan
degerlendiriimeli hatta her brans igin yurt disi gelisimleri izZleme &nemsenmelidir. Her bir MEB
birimi kendi igerisindeki yliksek lisans ve doktora yapmakta olan, akademik calismalarda yer alan
personeline maddi ve manevi destek saglamalidir.

5. Tirkiye capinda oldukca genis kapsamli (60 farkl ilden) katilimciya sahip bu arastirma (ke
profilini yansitma acisindan yeterli olmamakla birlikte oldukca kapsamlh bir arastirmadir. Nitel ve
nicel benzeri arastirmalarin artiriimasi konunun derinligine inmek ve dneriler gelistirmek acgisindan
faydali olacaktir.

Not : Bu calisma 14-15 Nisan 2017 tarihlerinde diizenlenen 2" World Congress on Lifelong Education-
WCLE'de bildiri olarak sunulmustur.
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