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Ozet

Yasam boyu editim, bireylerin ihtiyaclarini gozeterek 6rgiin veya vyaygin egitim yoluyla
gergeklestirilebilen, bireylere bilgi ve beceri kazandirmanin yaninda onlari topluma da kazandirmayi
amaglayan bir editim etkinligidir. Yasam boyu editim kavrami beraberinde  “yasam boyu editim
6gretmeni” kavramini da getirmistir. Bu Ogreticilerden yasam boyu egitimin amag ve yontemlerini
uygulayabilen yeterli bireyler olmalar beklenmektedir. Eskisehir Tepebasi Belediyesi'ne badl olarak
kurulan ve calisan Beldeevleri, yasam boyu egitim kapsaminda, cocuk, genc ve yetiskinlere hobi
diizeyinden meslek edindirmeye cok genis bir yelpazede editim olanadi sunmaktadir. Eskisehir ilinde
2017 il itibariyle Tepebasi Belediyesine badh olarak kurulan 23 Beldeevi bulunmaktadir.
Beldeevlerindeki 6gretici gereksinimi, Halk Egitim Merkezinden, Beldeevinin kendi kadrosundan,
miiftiliiklerden veya gondlli 6greticilerden karsilanmaktadir. Yetiskinlere yonelik kurslarda gorev alan
Ogreticilerin demografik ozellikleri ve yasam boyu editime yonelik goriis ve gbzlemleri bu galismanin
amacini olusturmaktadir. Calisma kapsaminda 23 Beldeevinde gorev yapan 69 ogreticiye gorislerinin
belirlenmesi amaciyla 25 sorudan olusan anket uygulanmistir. Arastirmada elde edilen veriler,
kodlanarak bilgisayara yiiklenilmig ve “SPSS 23" istatistik programi kullanilarak ¢6ziimlenmistir.

Anahtar Sozciikler: Beldeevleri, yetiskin egditimi, yasam boyu egitim 6gretmeni.

OPINIONS AND OBSERVATIONS OF THE BELDEEVI'S TEACHERS ON ADULT EDUCATION
COURSES AND THEIR PROFILE

Abstract

Lifelong education is an educational activity aimed at providing individuals with knowledge and skills
as well as collecting them, which can be achieved through formal or non-formal education, taking into
consideration the needs of individuals. The concept of life-long education has also brought the
concept of "life-long education tutors". It is expected that these tutors should be enough individuals to
apply the aims and methods of lifelong education. Beldeevleri, which is established and operates
under the guidance of the Eskisehir Tepebasi Municipality, offers a wide range of educational
opportunities to educate children, young people and adults on the variety level within the scope of
lifelong education. In Eskisehir province, as of 2017, there are 23 Beldeevi, which is affiliated to
Tepebasi Municipality. The tutors needs of the Beldeevi’s are met from the People's Education Center,
Beldeevi's own staff or voluntary tutors. The aim of this study is the views and observations of the
teachers on the adult education courses regarding their demographic characteristics and life-long
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education. Within the scope of the study, a questionnaire consisting of 25 questions was applied in
order to determine the views of 69 teachers working in 23 Beldeevis. The data obtained in the
research were coded and loaded on the computer and analyzed using the "SPSS 23" statistical
program.

Keywords: Beldeevleri, adult education, life - long education tutors.

GIRIS

Yetiskin  egitimi, yetiskin olarak dislnilen kisilerin yeteneklerini gelistirmelerine, bilgilerini
artirmalarina, teknik veya mesleki yeterliliklerini iyilestirmelerine, tutum ve davraniglarini hem kisisel
gelisme bakimindan, hem de dengeli ve badimsiz bir toplumsal, ekonomik ve kiiltiirel gelismeye
katiima bakimindan degistirmelerine olanak sadlayan diizenli editim siireclerinin timind ifade eder
(Titmus, Buttedahl, Ironside ve Lengrand, 1985).

Yetiskin egitiminin belirlenen hedeflere ulasabilmesi icin editimin yiritildigi binalarn 1sitma,
aydinlatma, internet, temizlik gibi fiziki ortamindan, egitimde kullanilan arag gereclere, kursiyerlerin bu
egitimlerdeki amaglarindan ders saatlerine, yoneticilerden editmene kadar tiim unsurlarda belirli bir
standardi yakalamis olmasi gereklidir. Yetiskin egitimi kurumlarinda alaninda ¢ok degisik dallarda,
degisik dizey ve statiilerden elemanlar calismaktadir.

Yetiskinlerin editim siirecine iliskin &zelliklerin farkli olmasi nedeniyle, yetiskin egditiminde goérev alacak
yOnetici, dizenleyici ve Odreticilerin de 6zel programlarla yetistirilmeleri gerektigi artik gliniimizde
tartisma konusu olmaktan gikmistir (Blbdl, 1987: 292).

Diinyadaki uygulamalara gore, yetiskin egitiminde istihdam edilen personel (g farkll diizeyde
gruplanabilir:

Diinyadaki uygulamalara gore, yetiskin egitiminde istihdam edilen personel (g farkll diizeyde
gruplanabilir:

1. Uzman Yoneticiler, diizenleyiciler: Bunlar yetiskin egitimi alaninda tam zamanl olarak calisan bu
alani surekli bir meslek ve kariyer olarak segmis uzman elemanlardir. Bu elemanlarin en az lisans fakat
tercihan yiksek lisans ve mimkiinse doktora diizeyinde egditim gdrmiis ve alana tecriibe kazanmis
kisiler olmasi beklenir.

2. Tam ya da yari zamanli yonetici ve 0gretmenler: Bunlar 6rgiin egitim kurumlarinin yonetici ya da
ogretmeni olup, tam-zamanh ya da yari-zamanh olarak, bir yetiskin egitimi kurumunda yoneticilik,
Ogretmenlik gorevi yapan elemanlardir. Bu elemanlarin hizmet Oncesi editimleri sirasinda yetiskin
egitimi alaninda da dersler almis ya da sonradan bu alanda sertifika almis olmalari; ayrica, hizmet-igi
editim programlariyla, bu alandaki yeterliklerini ylikseltmeleri beklenir. Sertifika editiminin genelde
yiksekogretim kurumlarinca dizenlenen, kisa siireli, yogun kurslar yoluyla, hizmet-ici egitiminin ise,
kurumlarda gorevli profesyonel yetigkin egitimcilerin katkisiyla diizenlenen kurslarla gergeklestirilmesi
egilimi vardir. Fakat bu bir kural degildir.

3. Ucretli ve goniillii elemanlar: Bunlar bir konuda yeterli tecriibe ve beceri sahibi olup, yetiskin
egitimi programlarinda Ogretici olarak gorev alan, Ucretli elemanlar ile yetiskin egitimi programlarinda
gonilli olarak hizmet eden elemanlardir. Bu elemanlarin, hizmet oncesinde ve iginde yetiskin
egitiminin yontem ve teknikleri, calisacaklari kurumun amacglari, 6rgiit kurallar, ilkeler vb. konularda
yetistiriimeleri beklenir. Bu yetistirme genelde kurumun yetismis kadrosu tarafindan dizenlenir ve
ylritdlir. Yetiskin editimi kurumlarinda, bu (¢ grup elemanlardan hangilerinin ne &lglide istihdam
edildikleri hususu (lkelere gore dedismektedir. Kalkinmis (lkelerde bile, birinci gruba giren,
profesyonel elemanlarin sikintisi cekilmektedir ve alandaki personelin ¢ogunlugunu ikinci ve Gglnci
gruplardaki elemanlar olusturmaktadir (Bilbiil, 1987:293).
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Yetiskin egitiminin 6zel olarak yetistirilmis 6gretmenlere, 06zel 6gretim yontemlerine ve 6zel bir felsefi
anlayisa gereksinim duydugu gorisi kabul gérmektedir. Pedagojideki egitim Ogretim anlayisini
yetiskinlerin egitimine transfer etmenin uygun olmadigi; yetiskin egitimiyle ilgili egitimcilerin, 6grenciler
ile isbirligi yapan kisiler olmasi gerektigine isaret edilmektedir (Ozdemir, 2003).

Yetiskin egitimi kuramcilarindan Eduard Lindeman yetiskin egitimcisinin rolliniin &gretmenlikten gok
kolaylastiricilik olduguna dikkat ceker. Bir baska deyisle yetiskin egitimcisinin rolii yetiskinlere kendi
bilgilerini aktarmak sonra da onlarin o bilgiye uyumlarini dederlendirmek degildir. Yetiskin egitimcinin
rolii yetiskinlere beraber bir arastirma siirecine girmek ve vyetiskinlerin 6drenmesine katkida
bulunmaktir (Duman, 2000).

Yetiskin egitimcinin, uzmani oldugu konu disinda kendisinden cok daha bilgili, tecriibeli ve kultirli
olabilen, editime gonilli olarak katilmis yetiskinlerle galismaktadir. Bu nedenle yetiskin egitimcisi
meslek bilgisine sahip olmasinin yani sira; insancil, sevecen ve hosgorill, baskalarini anlayabilen,
insana ve onun yeteneklerine inanan, toplumsal bilinci, 6nderlik yetenedi, yasam ve kiiltir birikimi
olan, elestirel bir dislince yapisina ve genis bir diinya goériisiine sahip kimseler olmasi gerekmektedir
(Okgabol, 1994: 71).

Genel anlamda yetiskin egitiminde dgretici roliind Ustlenen Kisi, yetiskin 6grenenlerin;

Kendi egilimlerini ortaya koymasina yardimci olabilmeli, kisisel donanimindaki eksikliklerine dayali
yasam sorunlarinin tanimlanmasina yardim edebilmeli, rahat ve etkilesimi kolaylastirici fiziksel kosullar
sadlayabilmeli, duygularina ve fikirlerine saygi gosterebilmeli ve ortaklasa etkinlikleri cesaretlendirerek,
yarismaciligi, yargilayicl zihniyeti tegvik etmekten sakinarak, dgrenciler arasinda karsilikli giiven ve
yardim iliskileri kurabilmelidir (Ayhan, 1999: 45-46).

Yetiskin 6gretmeni kendini grubun bir iyesi olarak goren arkadas-ogrenci kisi gibi grubun ihtiyaci olan
disa donikligiu sagdlayici bazi gorevler Ustlenen kisi olmalidir. Yapilan arastirmalar gostermistir ki,
yetiskin(halk) egitimi alaninda istenilen dizeye ulasiimasinin 6n sartlarindan biri, yetismis insan
gicinin alanda istihdam edilmesidir. Oysa yurdumuzda yetiskin editimini yiritenlerin hemen hemen
tamami 6gretmenler ile herhangi bir alanda yetismis meslek elemanlarindan olusmaktadir (Kurt,
2000).

Turkiye'deki yetigkin egitimi, basta Milli Egitim Bakanlidina bagh Halk Egitim Merkezleri olmak Uzere
RTUK, TUIK, YOK, CSGB, SHCEK, MYK, Maliye Bakanhgi, ISKUR, Ulusal Ajans, Universiteler tarafindan
verilmektedir. Ayrica TRT, TESK, TOBB, is¢i ve isveren sendikalari ve konfederasyonlari, STK'lar,
medya, KOSGEB, STB, Kalkinma Bakanhi§i (DPT), CASGEM, TURKAK, MYK'nin yetkilendirdigi kurum ya
da kuruluglar, Ozirliler idaresi Baskanhi§i, ASAGM, Ulastirma Bakanligi, Kiiltiir ve Turizm Bakanlg, ic
Isleri Bakanhgi, Emniyet Genel Miidiirli§ii, Diyanet Isleri Bagkanhi§i, Saglik Bakanhigi ézellikle de yerel
yonetimler yetiskinlere yonelik editim hizmetlerini yiritmektedir.

Kurumlarin cesitli adlarla actigi bu kurslar mesleki ve kisisel gelisim amacgh pek cok egitimi
kapsamakta ve pek codu licretsiz olarak kursiyerlere sunulmaktadir. Biitlin bu kurumlarin en biyiik
sorunlarindan birisi bu hizmetler icin nitelikli egitimci bulmaktir. Bu kurslarda egditimcilerin yaninda
meslek sahibi insanlar da dgretici olarak istihdam edilmektedir. Kurslarda egitim vermek icin mutlaka
O0gretmen olma sarti aranmamaktadir. Mesledinde usta 6gretici belgesi olmasi halinde ilkdgretim
mezunlar da kurumlarin actiklar kurslarda istihdam edilebilmektedir. Kurslarda dncelik Lisans ve On
Lisans mezunlarina verilmekte olup, aranan bransta lisans ve 6n lisans mezunu yoksa usta 6gretici
belgesi olan lise ve ilkdgretim mezunu usta ddreticiler gérevliendirilebilmektedir. Yasam boyu 6gretim
programlarinin uygulanmasinda, o6gretmenlerin 6gretmenlik &zelliklerinin yani sira, demografik
ozelliklerinin de etkili oldugu bilinmektedir. Bu calismada yasam boyu editim kapsaminda Eskisehir'de
onemli bir islevi yerine getiren Beldeevlerinde gérev yapan 6greticilerin profili, Beldeevlerindeki
kurslari dederlendirmeleri ve yasam boyu egitime yonelik goriis ve gozlemlerinin belirlenmesi
amaglanmistir.
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YONTEM

Bu calisma nitel bir calismadir. Nitel arastirma nigin, nasil, ne sekilde sorularina yanit arar. Nitel
arastirma kisilerin kanaatleri, tecriibeleri, algilari ve duygulan gibi siibjektif verilerle mesgul olur. Nitel
arastirma bir sosyal olayl dodal ortami ve dodal olusumu iginde tasvir eder. Bir olayl etkileyen
degiskenleri kendisi ortaya cikarir. Veri toplama teknidi olarak anket kullanilan bu calismada arastirma
verileri, amacli 6rneklem olarak secilen, 2017 Subat ayinda Eskisehir Tepebasi Belediyesine badli
olarak calisan, 23 Beldeevinde gorev yapan Odreticilerden toplanmistir. Beldeevlerindeki kurslarin
acilabilmesi icin dncelikle kursiyerlerin talepleri alinmakta ve bu kurs icin 6gretici temin edilebilirse, o
alanda egitime baslanmaktadir. Beldeevlerinde gorev alan &dretici sayilari dénemlere gore
degismektedir. Calismanin yapildigi Subat 2017'de Beldeevi yoneticileri 70 6greticinin ders vermesinin
kesinlestigini bildirmistir. Arastirmanin evrenini 70 Odretici olusturmaktadlr Anket igin alan yazin
taranarak benzer arastirmalar incelenmistir. Ogretlcnerln yasam boyu 6grenmeye iliskin gorigleri igin
Melek Demirel, Esed Yayc tarafindan yapilan “Sinif Ogretmen Adaylarinin Yasam boyu Ogrenmeye
Iliskin Algilan” baglikli calismadan yararlanilmigtir. (Demirel, Yagci, 2012). Sorular oén test icin 2
Ogreticiye uygulanmis, gerekli diizeltmeler yapilarak ankete son sekli verilmistir. Anket formlari tiim
Odreticilere daditilmis, 69 Odretici gondllilik esasina gore formlar yanitlamistir. Yanitlar SPSS
programina gore dederlendirilmistir. Sonuglar 6greticilerin sorulara verdikleri yanitlarin frekans
dagilimlan ve yiizde dederi yardimiyla tablo ve grafiklerle sunulmustur. Acik uclu sorularin analizi ise
icerik analizi yontemiyle yapilmistir.

BULGULAR

Bu bolimde, arastirma sonucunda 6greticilerin demografik 6zellikleri, Beldeevindeki uygulamalari
degerlendirmeleri ve yasam boyu 6grenmeye iliskin gérislerine iligkin veriler sunulmustur.

Ogreticilerin Demografik Ozellikleri

Bu bdlimde 6greticilerin cinsiyet, egditim durumu, yas, kadro durumu, ders verdikleri dal gibi
demografik dzellikleri ile ilgili veriler yer almaktadir.

CINSIYET |[Erkek:
11,6

Kadin;
88,4

Sekil 1: Beldeevi Ogreticilerinin Cinsiyet Dagilimi

Beldeevlerindeki odreticilerin % 88,4l kadin %1,6'si erkektir. Beldeevi kurslarina katilanlarin biyiik
cogunlugu vyetiskin kadinlardir. Ogreticinin cinsiyeti kursiyerlerin kurslara katiliminda ve devam
belirleyici olabilmektedir. Bu nedenle kadin 6greticilerin coklugu kadin kursiyer sayisinin artmasinda
olumlu bir faktor olarak degerlendirilebilir.
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Sekil 2: Beldeevi Ogreticilerinin Egitim Durumuna Gére Dagilimi

Odreticilerin egitim duzeyleri ilkokuldan yiiksek lisansa degismektedir.%39,1 ile lisans mezunu
Ogreticiler en yogun grubu olustururken bunu lise mezunu ve 6n lisans mezunu 6greticiler izlemistir.
Halk egitimi anlaminda 6zel bir beceri ya da tecriibe sahibi, ustalik belgesi olan kisilerin bu bilgilerini
baska kisilere aktarmalari énemlidir .Ilkokul mezunu, bu 6zelliklere sahip iki el sanatlar dgreticisi
Beldeevi kurslarinda dgreticilik yapmaktadir.

Tablo 1: Beldeevi Ogreticilerinin Yas Gruplarina Gére Dagilimi

Yas Gruplarn Frekans (n) Yiizde (%)

19-24 5 7,2%

25-30 12 17,4%

31-35 12 17,4%

Yas 36-40 7 10,1%
(n=69) 41-45 13 18,8%
46-50 10 14,5%

51-55 4 5,8%

56-60 5 7,2%

61 ve Uzeri 1 1,4%

Tablo 1'de 6dreticilerin yas dagiimlar incelendiginde, Beldeevlerinde gdrev yapan ogreticilerin agirlikli
olarak 41-45 yas grubunda oldugu saptanmistir. 61 yasin {izerinde olup 6dreticilik yapan 1 kisi de bu
kurslarda gérev yapmaktadir.

Ogreticilerle ilgili diger demografik dzellikler ise sdyledir: %66,2’si evlidir ve %92,8'inin kendine ait
geliri vardir. %59,40 cocuk sahibidir ve Beldeevlerinde 3 aydan 8 yila kadar degisen siirelerde calismis
Ogreticilerdir.

Tablo 2: Beldeevi Ogreticilerinin Kadro Durumuna Gére Dagilimi

Kadro Durumu Frekans (n) Yiizde (%)
Goniillii ogretici 12 17,4%
('l“i"sr g) Kadrolu 6gretici 57 82,6%
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Ogreticilere yoneltilen bir diger soru Beldeevlerindeki dgreticilik pozisyonu ile ilgilidir. Bu soruyu
yanitlayan odreticilerden %17,4'0 gondllli, %82,6’si kadrolu ddretici olduklarini belirtmistir. Kadrolu
Odreticiler Halk Egitim Merkezi (HEM) &dgreticileri ve Tepebasl Belediyesinin kendi &greticileridir.
Ogretici gereksiniminin karsilanmasinda yasam boyu egitim kurumlarinin isbirligi énemlidir. Okuma —
yazma kursu gibi sertifikaya dayal editimler bakanhga bagh editiciler tarafindan verilmektedir. Bunun
yani sira il miftlliginden gelen 2 Kur-an hocasi da bu kurslarda goérev yapmaktadir. Beldeevlerinde
gbrev yapan oOdreticilerin %17,4'l ise herhangi bir licret talep etmeden bu kurslarda gérev yapan
gondllilerdir. Gonilli  6greticilerin%16,6s1 ilkokul, %16,6's1 lise, %16,6’si 6n lisans mezunudur.
%41,6'sI lisans mezunuyken %38,33l lisanstistli diplomasina sahiptir.

13,04 2,89

B Meslek edindirme ' )A

= Egitim ]

® Hobi
® Spor

Sekil 3: Beldeevi 6greticilerinin ders verdikleri alanlara gére dagilimi

Sekil 3'de goriildiigu gibi ddreticilerin %63,76’s1 ahsap boyama, seramik, resim, bez bebek, 6rgi gibi
hobi kurslarinda editmendir. %20,28’lik bir oran ise editim kurslari basliginda toplanan okuma-yazma,
Ingilizce, Kur-an kurslarinda &greticidir. Beldeevlerinde dikkati ceken bir dier nokta da spor
etkinlikleridir. Beldeevleri kadin kursiyerler arasinda ¢ok ilgi goren spor etkinlikleri icin Tepebasi
Belediyesi kendi biinyesinde bir ddretici kadrosunu bulundurmaktadir.

42%
M Evet

M Hayir

Sekil 4: Ogreticilerin Daha Once Yaygin Egitim Kurumlarinda Galisma Durumu
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Ogreticilerin yaygin egitim kurumlarinda calisma deneyimine bakildiginda %58'inin daha énce bu
editim kurumlarinda calistigi saptanmistir. Bu Ogreticiler, Beldeevlerinin isbirligi yaptigi kurumlarda
gorevli ogreticilerdir.

Ogreticilerin Beldeevleri ile ilgili Goriisleri

Bu bdliimde, Beldeevlerinde goérev yapan Odgreticilerin Beldeevlerinde calisma nedenleri, Beldeevi
kurslarinin vatandasa ulagsmasindaki etkili bulduklarn yéntemler ile Beldeevindeki kurslarda basarili ve
eksik bulduklari yonlerle ilgili gérislerine iliskin bulgular sunulmustur.

Gorevlendirme ile geldim :*
Yetiskinlerle calismayi seviyorum “
Bilgilerimi paylasmak iin l*
Calisma kosullar rahat oldugu icin lﬂ
Tesadifen geldim lﬂ
Evimeyakin IH
M

Bos zamanlarimi degerlendirmek icin

25

o
w
=
o
[y
w
)
o

Sekil 5: Ogreticilerin Beldeevlerinde Galisma Nedeni

Beldeevlerinde calismayi nigin tercih ettiniz sorusuna, gorevlendirmeyle gelenler disinda bilgilerimi
paylasmak, yetiskinlerle calismayi seviyorum secenekleri ilk siralarda isaretlenmistir. Beldeevleri fiziki
calisma kosullarinin iyi oldugu ortamlardir. Ogreticilerin %7,2’si bu durumun tercih nedeni oldugunu
belirtmistir. Evine yakin olmasi, bos zamanlarini degerlendirmek calisma nedenleri arasindadir. Ek is
yapmak ve yoneticilerin olumlu tavri ‘diger’ secenegdinde 2 6dreticinin tercih nedenleridir.

Cevre tavsiyesi

Televizyon

Yazil basin(gazete, dergi)

Afis, brosir, el ilani vs.
Beldeeviyoneticilerinin ylz ylze goriismesi
Ogreticilerin yiiz yiize goériismesi

internet

i

Yilsonu sergileri, fuar, yarisma, gezi,...

Sekil 6: Beldeevlerinin Vatandasa Ulasmasinda En Etkili Yontem
Beldeevlerinin vatandasa ulasmasinda en etkili ydntemler icinde 6dreticiler %23,2 oraninda ilk sirada

gevre tavsiyesini gérmustur. 2. sirada afig, brostr, el ilanini, 3. sirada ise % 21,3 oraninda yoneticilerin
kursiyerlerle yiiz ylize gorlismelerini isaretlemistir. Odreticiler Beldeevi  calismalarinin  vatandasa
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ulasmasinda yiiz yize iletisimi 6nemli bulurken, televizyon, internet ve yazil basini vatandasa
ulasmada etkili bir arag olarak gérmemektedirler.

Tablo 3: Kurslarinin Yasam Boyu Ogrenmeyi Gelistiren Olumlu Ozellikleri/ Giiclii Yonleri Nelerdir?

Sayi Yiizde %

Yaparak yasayarak 6grenmeye dayanmasi Evet 54 78,3%
Giinliik yasamla iliskilendirilebilir olmasi Evet 37 53,6%
Ogrenmeyi 6grenme yontemlerini icermesi Evet 32 46,4%
Etkin katillmi desteklemesi Evet 50 72,5%
Kazanimlarin yasam boyu 6grenmeyi Evet 40 58 0%
destekleyecek nitelikte olmasi !
Kalici 6grenmeyi desteklemesi Evet 35 50,7%
Ogrenci merkezli olmasi Evet 40 58,0%
Sorumluluk_duygusunu kazandirmayi Evet 29 42,0%
hedeflemesi
Zihinsel gelisimi destekleyici olmasi Evet 34 49,3%
Bireysel farkliliklara 6nem vermesi Evet 34 49,3%
Isbirligi ile 6grenmeyi desteklemesi Evet 44 63,8%
Okul digi etkinlikleri icermesi Evet 28 40,6%
Diger Hanimlarin ekonomik 1

dizeyini ylkseltmesi

Beldeevleri kurslarinin olumlu yonleri olarak &greticiler, caligmalarin yaparak yagayarak 6grenmeye
dayanmasi secenedini birinci sirada isaretlemistir. Ogreticilerin ikinci sirada isaretledikleri secenek ise
kursiyerlerin etkin katiimini desteklemesi olmustur.

Tablo 4: Beldeevleri Kurslarinin Yasam Boyu Ogrenme Becerilerini Gelistirme Acisindan Eksik Yonleri
Nelerdir?

Sayi Yiizde %

Programdaki temel becerilerin Evet

e . . 29 42%
kazandiriimasi icin siirenin yetersiz gelmesi
Teknolojiden etkin bicgimde Evet 78 41%
yararlanilamamasi
Kurs disi etkinliklerin sayisinin az olmasi Evet 11 16%
Maddi acidan zorlamasi Evet 15 22%
Diger Motivasyon igin 1

etkinlikler
Okullarin sinirli olmasi 1

Ogreticilerin Beldeevinde yiiriittiikleri derslerle ilgili en bilyiik sorun dersin siiresiyle ilgilidir. Temel bazi
beceriler icin 1 kurs dénemi yetersiz olabilmektedir. Odreticilerin eksik buldugu bir baska yén ise
teknoloiji ile ilgilidir. Ucretsiz internet baglantisi olmasi bu isteklerin basinda gelmektedir. Bazi kurslar
hobi diizeyinde bile olsa kursiyerlere kimi maddi ylkimldlikler getirmektedir. Bu da 6greticilerin
elestirdigi bir diger noktadir.
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Tablo 5:Calistiginiz Beldeevlerini Hangi Alandaki Calismalari Ile Daha Basarili Buluyorsunuz?

Sayi Yiizde
Bireylere mesleki ve teknik bilgi ve beceri Evet
34 49%

kazandirmada
Toplumda okuryazarlik oranini artirmada Evet 26 38%
Yerel 6zellikler ve gereksinimlere gore egitim-iiretim- Evet
istihdam, pazarlama ve orgiitlenmeye yonelik 19 28%
calismalar yapmada
Bos zamanlari sosyal ve kiiltiirel etkinliklerle Evet

M . PP 52 75%
degerlendirmeye yonelik egitim calismalari yapmada
Yetiskinlerin, kisisel ve toplumsal sorunlari gozmeye ve| Evet
yeni bir bicimde isleri ele almaya yonelik 25 36%
calismalarinda (aile egitimleri, iletisimi, cocuk bakimi 0
vb.)
Sosyal sorumluluk projelerinde Evet 22 32%

Ogreticilerin Beldeevlerindeki egitimlerde en basarili bulduklari alan bos zamanlari sosyal ve Kkiiltiirel
etkinliklerle dederlendirme olmustur. Bunu bireylere mesleki ve teknik bilgi ve beceri kazandirma
secenedi izlemistir.

Beldeevi Ogreticilerinin Yasam Boyu Ogrenmeye Iliskin Goriisleri

Bu bdlimde Beldeevlerinde gorev yapan odreticilerin yasam boyu 6grenmeye iliskin gorislerinin
alinmasi amaglanmistir. Yasam boyu 6grenmenin anlami, giinimizdeki énemi, 6gretmenlerin sahip
olmasi gereken yeterliklerle ilgili sorular bu bélimde degerlendirilmistir.

Tablo 6: Yasam Boyu Ogrenme Sizin icin Nedir?

B Sayi Yiizde
|[Ogrenmenin her yasta devam etmesi Evet 52 75%
Zaman siniri olmayan siireg Evet 21 30%
Ihtiyac duyulan bilgiye ulasmak icin géniillii 6grenme Evet 24 350
__aaliyeti 0
Ogrenimin her kosulda devam ettirilmesi Evet 34 49%
Bireyin mesleki agidan kendini gelistirmesi (calistig: ya da Evet 36 204
calismak istedigi alanda) 52%
Bireyin kendisi icin gerekli bilgi ve becerileri kazanma Evet 0
cabasi icinde olmasi 38 55%
Gelisen ve degisen bilgi ve toplumuna uyum icin 6grenme Evet 26 38%
slireci
IOkuI sonrasinda yasam boyu devam eden 6grenme Evet 29 42%
Bilgiye ulasma yollarini ve bu bilgileri nasil kullanilacagini Evet 3 46%
ogrenmesi °
Deneyimi 6grenme firsatina doniistiirmek Evet 24 35%

Bu soruda odreticilerin %75 oraninda, yasam boyu 6grenmeyi yasla iliskilendirdikleri gorilmistiir.
Ikinci sirada bireyin kendisi icin bazi bilgi ve becerileri kazanma cabasi yer alirken, bireyin mesleki
acidan kendini gelistirmesi 3. sirada yer almistir. Bu soruda seceneklerin timiind yasam boyu egitimi
tanimlayan secenekler olarak disiinip isaretleyen 6gretici sayisi 7'dir.
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Tablo 7: Yasam Boyu Ogrenmenin Giiniimiizdeki Onemi Nedir?

Sayi Yiizde

Mesleki alanda degisime uyum saglamak 45 %65
Evet
Hizh degisime bireysel uyum saglamak 53 %76,8
Evet

Diger

Degisim ve Gelisime Acik Olmak
Kisisel Gelisim

Mutlu birey olarak yasamak
Sosyallesmek

N = ==

Ogreticiler yasam boyu d§renmeyi bireysel ve mesleki anlamda degisimlere uyum saglamanin bir yolu
olarak 6nemli bulmaktadir. Hizli dedisimlere bireysel uyum sadlamak yasam boyu egitimin bireylere
sagladidi bir olanak olarak ilk sirada yer alirken bunu mesleki alanda degisime uyum sadlama secenegi
izlemigtir. Ogreticiler ‘diger’ secenedinde sosyallesmenin, kisisel gelisimin, mutlu bireyler olarak
yasamanin ve gelisim ve degisime agik olmanin yasam boyu 6drenme kapsaminda &nemli oldugunu
belirtmistir.

Tablo 8: Ogretmenlerin Sahip Olmasi Gereken Yasam Boyu Ogrenme Icin Biligsel Becerileri Sizce Neler
Olmahdir?

Sayli Yiizde %

Bilgi okur-yazarhg, etkili teknoloji kullanimi/ Evet

" " 47 68,1%

eknoloji okur-yazarhgi

Ust diizey diisiinme becerileri Evet 42 60,9%
Ogrenmeyi 6grenme Evet 41 59,4%
0z yoénetim Evet 26 37,7%
|Ara§t|rma becerileri Evet 49 71,0%
Oz farkindalik Evet 28 40,6%
[Bilimsel diisiinme Evet 29 42,0%
[Elestirel diisiinme Evet 30 43,5%
[Problem cozme Evet 46 66,7%
miye ulasma yollarini bilme Evet 52 75,4%

Beldeevi dgreticilerinin yasam boyu 6gretmenlerinde sahip olmasi gereken bilissel beceriler icinde en
cok vurguladiklan 6zellik %75,4 oraniyla bilgiye ulasma yollarini bilme, Ikinci sirada %71,0 ile
arastirma becerileri olmustur. Bunu sirastyla % 68,1 oraniyla bilgi okur-yazarligi, etkili teknoloji
kullanimi/teknoloji okur-yazarli§i izlemistir. Odreticilerin isaretledigi bu secenekler &zellikle bilgiyi
bulma ile ilgilidir. Bu sorudaki tiim secenekleri isaretleyen 6gretici sayisi 9'dur.
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Tablo 9. Yasam Boyu Ogrenme icin Ogretmenlerin Sahip Olmasi Gereken Duyussal Beceriler Sizce
Neler Olmaldir?

) Sayi Yiizde %
Ogrenmekten keyif alma Evet 57 82,6%
Siirekli 6grenme cabasi Evet 47 68,1%
Giincel bilgiyi takip etme istegi Evet 43 62,3%
Kisisel gelisim icin caba harcama Evet 39 56,5%
Ogrenmeye olumlu tutum Evet 34 49,3%
Merak Evet 40 58,0%
Oz giiven Evet 43 62,3%
Arastirmaya olumlu tutum Evet 36 52,2%
0z yeterlik Evet 29 42,0%
Grup calismasina yatkinhk Evet 35 50,7%
Sorumluluk sahibi olma Evet 43 62,3%
Acik fikirlilik Evet 36 52,2%
Yeniliklere acik olma Evet 51 73,9%
Ogrenmeye acik olma Evet 43 62,3%
/Amaca doniik olma Evet 27 39,1%
Ogrendigini 6gretme Evet 1

Ogreticilerin sahip olmasi gereken duyussal beceriler icinde &greticiler, %82,6 oraninda 6§renmekten
keyif almanin gerekli oldugunu belirtmistir. Bunu yeniliklere aclk olma ve siirekli 6grenme gabasi
segenekleri izlemistir.

Tablo 10: Yasam Boyu Ogdrenme Icin Ogretmenlerin Sahip Olmasi Gereken Sosyal Becerileri Sizce
Neler Olmaldir?

Sayi Yiizde %
Grup calismasina yatkinhk Evet 53 76,8%
Paylasmaya goniillii olma Evet 48 69,6%
Sosyallesme Evet 45 65,2%
Etkili iletisim Evet 55 79,7%
Girisimcilik Evet 47 68,1%
Grup Yonetme yetenegdi 1
Diger Hiimanist olma 1
Kendimizi Gelistirmek 1

Ogreticiler sosyal beceriler icinde etkili iletisimi en dnemli unsur olarak belirtirken bunu grup
galismasina yatkin olma segenedi izlemistir. Himanist olmak kendimizi gelistirmek ve grup yonetme
yetenedi Ogreticilerin sosyal beceriler icinde saydiklar 6zelliklerdir. 25 6gretici bu seceneklerin timini
gerekli bulmustur.

37 Oodreticinin yanitladi§i son soru agik uclu bir soru olup odreticilerden kendilerini etkileyen
ogrencilerle ilgili gorislerini belirtmeleri istenmistir. Yanitlar 6 kategoride toplanmistir.
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= ileriyas = Hastalik/ engellilik
Cok sayida ¢ocuk » Ogrenme azmi
= Kisisel yetenekler Bir zorlugun lstesinden gelmek

Sekil 7: Ogreticilerin Kursiyerlerden Etkilenme Nedenleri

37 Odreticiden %29,7'sinin kursiyerlerden etkilenme nedeni, kursiyerlerin yasi ile ilgilidir.
Ogreticiler “yasina ragmen” kurslara katilan 60 yas ve Ustii kursiyerlerden etkilendiklerini ifade
etmiglerdir.

%18,91 oraninda Odreticileri etkileyen 2. grup hasta ve engelli olmasina ragmen kurslara katilan
kursiyerlerdir. Bunlar down sendromlu, isitme engelli, MS hastalidi olan kisilerdir.

3.grup ise %18.91 oraninda kisisel becerileri ve karakter ozellikleri ile dne cikan kursiyerlerdir.
Kursiyerlerin bir bolimi lider, cok becerikli, akill, hosgériili, yasam enerjisi yliksek seklinde
tanimlanmustir.

4. gruptaki kursiyerler bir sorunu olup bunu Beldeevindeki editimlerle yenen kursiyerlerle ilgilidir.
%13,51 oraninda ogreticiler bu kisisel basarilarla ilgili éykuleri kayda deder bulmustur. Bunlar
arasinda panik atagi yenmek, ekonomik 6zglirligiini kazanmak, ézgiiven kazanmak gibi érnekler
vardir.

5. grup yetiskin bireylerin bir seyler 6grenme istek ve arzulandir. %10,8 oraninda 6greticiler
6grenme arzusunda olan 6grencileri hatirlamaya deder bulmustur.

6. grup ise c¢ok cocuklu olmasina karsin kurslara vakit ayiran kadinlara olan hayranliktr.
Ogreticilerin %8,10'u olumsuz kosullara karsin bu kurslara devam eden kursiyerleri dikkate deger
bulmaktadir.

Bu soruya \_/_erilen yanitlar 6greticilerin kursiyerlerle kurduklar yakin dostluklari géstermesi bakimindan
onemlidir. Ogdreticilerin dgrencilerin 6zel durumlarina duyarh olduklari, onlari 6grenme igin tesvik ve
takdir ettikleri ve olumlu sonuclardan mesleki bir doyum sagladiklan gorilmektedir.

SONUC

*Beldeevleri 6gretici gereksinimi icin HEM ve miiftiilik gibi kurumlarla isbirligi yapmaktadir. Tepebasi
Belediyesinin bazi kurslar igin istihdam ettigi kendi kadrolar da vardir. Géndilli 6greticiler ise bilgilerini
paylasmayl ve yetiskinlerle calismayr seven onemli bir gruptur. % 17,4'lik bir orani kapsayan
gonilliler Beldeevlerine higbir tcret almadan egitime katkida bulunmaktadir. Burada belediyenin bu
ogreticilerle kurdugdu iletisim énemlidir.
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*Beldeevlerindeki dgreticilerin yaklasik % 90" kadindir. Ogreticilerin cinsiyeti kursiyerlerin kurslara
katihmi belirleyen unsurlardan birisidir. Bu nedenle kadin &dreticilerin adirlikta olmasi kadin
kursiyerlerin katiimini olumlu yonde etkilemektedir.

*QOgreticilerin yaklasik % 64'Ui hobi dalinda ders veren hocalardir.

*QOgreticilerin yaslari 19-24 yas grubundan 61 ve Ustii yas grubuna kadar degismektedir.

*Qdreticilerin egitim diizeyleri de ilkokuldan yiiksek lisansa kadar cesitlilik géstermektedir. Ogretici
egitimlerinin en az lisans diizeyinde olmasi arzu edilen bir durumdur. Oysa Beldeevlerinde gérev yapan
Odreticilerin yaklasik %30'u lise mezunudur. Ancak bu durum sadece Beldeevlerinin degil yetiskin
egitimi ile ilgilenen tim kurumlarin ortak sorunudur.

*Qgreticiler 6zellikle bos zamanlari degerlendirmede Beldevlerindeki calismalari olumlu olarak
dederlendirirken, kurs sirelerinin yetersiz olmasi en ¢ok elestirdikleri nokta olmustur.

*Beldeevi Odreticilerinin, hastalik, cok cocuklu olmak, kisisel problemler gibi olumsuzluklara ragmen,
egitim alma isteginde olan kursiyerlere karsi olumlu tutumlar icinde oldugu saptanmistir. Ogreticiler,
bu kursiyerlerin 6zel hayatlar, sorunlar, sorunlarinin ¢dziimleri igin duyarl davranislar igindedir.
*QOgreticilerin yasam boyu 6§renmenin anlami ve énemine iliskin kavram yanlislari olmasa da bazi
seceneklerin éne ciktigi gérilmiistiir. Ogreticiler yasam boyu égrenme kavramini bilyiik oranda yasla
iliskilendirmiglerdir.

*Bireysel gelisim icin, yasam boyu 6grenme 6nemli olarak nitelendirilirken, bilgiye ulasma yollarini
bilme, 6drenmekten keyif alma ve etkili iletisim kurmanin 6nemli oldudu ogreticiler tarafindan
belirtilmistir.

Sonug olarak, Beldeevlerinin Eskisehir'deki yetiskin egitimine getirdigi katki buylktir. Yetiskin egitimi
icin uygulanabilecek alanlarin gok genis olmasi her alan icin uzman Kkisilerin gérevlendiriimesini
gerektirmektedir. Beldeevleri 6gretici sorununu dider kurumlarin ve kendi kadrosunun deneyimli ya da
konu uzmanlarinin goéndlli destekleriyle ¢ozmeye calismaktadir. Halk editimi anlaminda, ustalik belgesi
olanlarin egitim diizeyi ne olursa olsun bu bilgilerini baska kisilere aktarmalar kuskusuz &nemlidir.
Ancak yetigkin egitiminin o6zelliklerinin, Ogreticilerce bilinmesi kurslarin basarisini da etkileyecektir.
Ozellikle géniillii 8greticiler icin bdyle bir formasyon kontrolii yapiimasi bu agidan énemlidir.

Not : Bu calisma 14-15 Nisan 2017 tarihlerinde diizenlenen 2" World Congress on Lifelong Education-
WCLE'de bildiri olarak sunulmustur.
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