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Ozet

Uluslararasi egitim standartlari; gerekli mesleki bilginin, mesleki becerilerin, meslek dederlerinin, etik
ve davranis kurallarinin belirlenmesine katki saglamak amac ile (Uluslararasi muhasebe egitim
standartlar kurulu) IFAC tarafindan yayinlanmistir.

Bu kurulus, Kasim 2001'de Egitim Standartlarinin gelistiriimesi karari aldi ve tartisma taslaklar
Temmuz 2002'de yayinlandi. Standartlar 8 basliktan olusmaktadir. Daha sonra gorisler degerlendirildi
ve Uluslararasi Egitim Standartlann (1-6) Ekim 2003te vyayinlandi. Yapilan calismalarda
akademisyenlerin, isverenlerin destedi ile IES7 (slirekli mesleki gelisim) Mayis 2004'te yayinlandi ve
10cak 2016 da ydrirlige girdi.

Uluslararasi egitim standartlari ile hedeflenen amaclari soyle sayabiliriz:

Egitim icin kiresel dlcekte tutarll bir cerceve sadlamak, Muhasebe egitimi sireglerinde tutarlihdi ve
yakinlasmayi saglamak, Muhasebe mesleginin tiim diinyada egitimi icin kiyas dlclitlerinin belirlenmesini
saglamak, Muhasebe egitiminde kalite ve tutarliligi saglamak.

Uluslararasi egitim teknolojileri birligi de teknolojinin egitimde kullanilmasi ile ilgili standartlar
olusturma galismalariyla egitimde meslek becerilerinin gelistiriimesinde ortak bir zemin olusturmaya
calismaktadir. Bu calismada egitim standartlarinin muhasebe egitimine getirdigi unsurlar ele alinmistir.

Anahtar Sozciikler: Egitim, Standart, Muhasebe.
THE IMPORTANCE OF EDUCATION STANDARDS IN ACCOUNTING EDUCATION

Abstract

International education standards; IAES (International accounting education standards board) has
been published for the purpose of contributing to the determination of necessary professional
knowledge, professional skills, occupational values, ethical and behavioral rules.

This organization decided in November 2001 to develop Training Standards and and discussion drafts
were published in July 2002. The views were then assessed and the International Education Standards
were published in (1-6) October 2003. IES 7 (Continuing professional development) was published in
May 2004 with the support of academicians and employers and it came into force in January 2016.

International education standards and objectives are as follows;

To provide a consistent framework for education on a global scale, to ensure consistency and
convergence in accounting education processes, to ensure that the accounting profession sets
benchmarks for education all over the world, to provide quality and consistency in accounting
education.

The International Association of Educational Technologies is trying to establish a common ground in
the development of professional skills in education through the establishment of standards for the use
of technology in education. In this study, the factors that education standards bring to accounting
education will be discussed.

Keywords: Education, Standard, Accounting.
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GIRIS

Meslek mensuplari,muhasebenin gelismesinde biyik ve etkin rol oynamaktadirlar. Bubaglamda,
muhasebe meslek mensuplarinin editimi ve alanda yasanan degisikliklere karsi giincel kalmalarinin
saglanabilmesi, muhasebenin gelismesinde ¢ok 6énemli yer tutmaktadir. Mesleki egitimin sadece teknik
bilgiden olusmadidi , beceri, etik, sorumluluk ve seffaflik gibi yeterliklerde gerektigi kabul edilmektedir.
Muhasebe editiminin ne denli kaliteli oldugunun tespitine destek veren unsurlardan belki de en
Onemlisi, muhasebe ve denetim standartlarinin muhasebe meslek mensuplari tarafindan etkili bir
sekilde uygulanip uygulanmadigidir (Crawford ve digerleri, 2014: 69).

Muhasebe mesleginin diinya capinda ve koordine bir sekilde gelismesini ve ilerlemesini amaclayan
IFAC,mesledinin en iyi sekilde icra edilebilmesi icin gesitli alanlarda standartlar ve yonergeler
yayinlamaktadir. IFAC tarafindan hazirlanan Profesyonel Muhasebeciler icin Uluslararasi Egitim
Standartlari taslaklarinda, profesyonel muhasebecilerin 6grenme ve gelisim gerekleri asadidaki
bagsliklar altinda toplanmistir (IFAC Education Committee, 2002).

* Girig sartlari

 Mesleki egitim

* Mesleki beceri ve genel egitim

 Mesleki dederler ve ahlak kurallar (etik)

e Staj sartlari

 Mesleki yeterliligin dlclilmesi

o Siirekli mesleki egitim ve geligim.

Gindmizin profesyonel muhasebecilerinin, muhasebe bilgi ve becerilerinin yaninda, gerektiginde
girisimci, is ortadi, finansal analist, iyi satisci, milkkemmel iletisim kurabilen, yetenekli miizakereci,
halka iliskiler sorumlusu ve birinci sinif yonetici olabilme becerisine sahip olmalari gerekmektedir.
Meslede ne kadar nitelikli kisiler yonlendirilirse ve standartlar ne kadar yiiksek tutulursa meslegin
kalitesi de o kadar yiikselecektir.

Bu anlamda yapilacak iki sey vardir. Birincisi birikimi ve zihinsel kapasitesi yiliksek, olaylara global
acidan bakabilen ve degdisime ve gelisme aclk kisileri meslege cekmek; ikicisi muhasebeci olmayi
disiinen adaylarin mevcut becerilerini ve kapasitelerini artirmaya yonelik olarak yeterlilik 6ncesi
standartlari net olarak ortaya koymaktir (IFAC Education Committee 2002).Bu evrede muhasebe
egitimi ve bu egitimde verilmesi gereken nitelikler devreye girmektedir.

Uluslararasi editim standartlari ile hedeflenen amaglar, Egitim igin kiiresel 6lgekte tutarl bir gergeve
olusturmak, Muhasebe egitimi siireclerinde tutarliidi ve yakinlasmayi saglamak, Muhasebe mesleginin
tim dinyada editimi icin kiyas Olgitlerini belirlemek, Muhasebe egitiminde kalite ve tutarlligi
saglamaktir.Ayrica; Uluslararasi egitim teknolojileri birligi de teknolojinin egitimde kullaniimasi ile ilgili
standartlar olusturma calismalariyla editimde meslek becerilerinin gelistiriimesinde ortak bir zemin
olusturmaya calismaktadir.

EGITIM STANDARTLARININ KONUSU

Muhasebe meslek mensuplarinin yeterlikleri ve muhasebe mesledinin gelisimi cercevesinde, muhasebe
editiminin uluslararasi alanda belirli bir kalite diizeyinde gergeklestiriimesi ve yeknesakligin
sadlanabilmesi icin Uluslararasi Muhasebe Egitimi Standartlari Kurulu (IAESB) tarafindan Uluslararasi
Egitim Standartlan (IES) yayinlanmistir. Sekiz adet IES yayinlanmistir (IFAC — International Federation
of Accountant).

Uluslararasi Egitim Standartlari, ruhsat sahibi muhasebecilerin 6grenme gereksinimleri icin, egitim,
uygulama tecriibesi (staj) ve 6gretimi de kapsayan Olgiitler koyarak muhasebe meslegini daha ileriye
goétirmeyi amaglamistir. Standartlarin bir amaci da fiilen alinmasi gereken dersleri 6nermekten ziyade
kapsama dahil edilmesinde yarar gorilen konular belirlemektir.Ciinki, belirlenen konular diinyanin
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farkll kesimlerinde farkl sekillerde tanimlanmaktadir.( IFAC Education Committee, 2002)
Istenen odrenme diizeyi farkli muhasebe kuruluslari arasinda ve farkli zamanlarda cesitlilik
gosterebilmektedir. Miifredat 6nemli 6lglide, bilgi seti, beceriler ve belirli bir {ilkeye, bolgeye, kiiltiire
veya gunimdizin profesyonel muhasebecisi tarafindan daha genis global bir perspektifte taninan
meslek oOrgiitiine bagl olan mesleki dederler tarafindan belirlenmektedir. Standartlara uyulmasi
gereklilik oldugu halde, bu konu farkl (lkelerde farkli sekillerde yorumlanmaktadir(IFAC Education

Committee,2002) Bu standartlar asadidakilerin olusturulmasi dogrultusunda belirlenmistir (IFAC

Education Committee, 2002).

o Yeterlilik igin gerekli muhasebe egitimi ve stajinin amaci;

e Kendi meslek kuruluglarina {iye olabilmek ve mesledini sirdirebilmek icin profesyonel
muhasebecilerin sahip olmasi gereken asgari muhasebe editimi ve staji Olcltleri. Bu odlclitlerin
kapsami:

-Muhasebe, finans ve ilgili bilgi, érglt ve isletme bilgisi, bilisim teknolojisi ile ilgili bilgi, mesleki

dederler, meslek ahlaki ve kiiltiirel dederleri kapsayan mesleki egitim;

-Giris sartlar, mesleki beceri ve genel egitim, uygulama tecriibesi ve 6gretim gerekleri ile strekli

mesleki egitim ve gelisim (continuing professional education and development - CPD);

o Mesleki yeterliligin olglilme kriteri.

EGITIM STANDARTLARININ UYGULANMASI

Uluslararasi Egitim Standartlari, profesyonel muhasebecilerin 6grenme ve gelisim gereklerini asagidaki
basliklarda toplamistir (IFAC Education Committee, 2002).

* Girig sartlari

 Mesleki egitim

» Mesleki beceri ve genel egitim

» Mesleki dederler ve ahlak kurallari (etik)

e Staj sartlan

 Mesleki yeterliligin dlclilmesi

* Siirekli mesleki egitim ve gelisim.

Amag, bu unsurlarin uygun bir sekilde birlestiriimesiyle vyeterli profesyonel muhasebeciler
yetistirmektir. Bu nihai amaca ulasildidi siirece, yukaridaki unsurlarin bilesimi degisiklik gosterebilir.
Mesleki egitim, profesyonel mesleki egitime yonelik bir lniversite diploma programinda veya diger
programlarda 6grenim siirdiiriilmesi sirasinda alinan genel egitim sirasinda da kazanilabilir. Alternatif
olarak, mesleki egitim, baska bir yliksek egitim programinin tamamlanmasindan sonra ileri diizey bir
egitim ile de edinilebilir. Staj ise editimden 6nce, editimden sonra, editim sirasinda veya bunlarin bir
kombinasyonu seklinde de olabilir. Verilen Egitim siireci yari-zamanl (part-time) veya tam zamanli
(full-time) sekilde olabilir (IFAC Education Committee, 2002).

Egitim standartlarinda, temel varsayim, isteki vyeterliliklerini gdsterebilmek igin profesyonel
muhasebecilerin tanimlanmig bir bilgi, beceri ve dederler setine ihtiyac duymasidir. Bu set oldukca
kapsamlidir Yeterlilik akademik calisma, staj ve 6gretim ile kazanilacaktir. Ozellikle yiiksek 6gretimde
muhasebe egitimi veren editimciler, uluslararasi muhasebe mesledinin dedisen ihtiyaglarina cevap
vermelidir. Yeterlilik 6ncesi editim sirasinda, editim yoéntemleri, ddrencilere yeterlilik sonrasi kendi
kendine 6grenmeyi sadlayacak araclar Gzerinde odaklanmalidir. Bu bakimdan, editmenler “6grenci-
merkezli” (learner-centered) 6gretim metotlarinin yaygin bir sekilde kullanimi konusunda egitilmeli ve
tesvik edilmelidir(IFAC Education Committee,2002). Meslekte basari, yasam boyu 6grenimin tesis
edilmesini saglama amacinin basariimasi, mesleki yeterlilikte esas olan bilgi, beceri ve mesleki
dederlerin dgretilmesini gerektirir. Bir temele dayali 6grencilerin saglanmasi staj kadar muhasebe
editimi programinin odagdi olmayi gerektirir.Bu nedenlede uluslararsi egitim standartlari muhasebe
editimi icinde biylk bir dneme sahiptir vr muhasebe egitiminin gergevesini cizerken akademik
yasamada ve meslek yasaminda muhasebe egitimine yol gostermektedir.
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MUHASEBE EGITIMi

Gegmiste,tim  toplumlarda muhasebe mesledi oOnemli bir rol oynamistir.  Profesyonel
muhasebecilerinin, elde ettikleri muhasebe bilgi ve becerilerine ilaveten, gerektiginde girisimci, is
ortadi, finansal analist, iyi satici, miikkemmel iletisim kurabilen, yetenekli miizakereci, halka iligkiler
sorumlusu ve birinci sinif yonetici olabilme becerisine sahip olma ihtiyaci giin gectikge artmaktadir.Bu
yetenekleri gelistirebilmelerinin baslangic noktasi aldiklari muhasebe egitimidir. Muhasebe, finans ve
bunlarla ilgili bilgi birikimi, profesyonel bir muhasebeci olarak basarili bir kariyer icin esas olan giglu
teknik altyapiyi sadlar Bu bilgi birikiminin elde edilebilecedi ye ise alinan muhasebe egitimidir.

Muhasebe egitiminde, kariyerlerine muhasebeci olarak baslayacak 6grencilere bir diploma diizeyinde
gerekli teorik ve teknik muhasebe bilgisinin verilmesi ve mesleki dederlerin ve ahlak kurallarininda
Ogretilmesi geregi vardir.MUhasebe egitiminde verilecek bilgileri ve Odretilecek konulari soyle
sayabiliriz: (IFAC Education Committee,2002)

* muhasebe mesledi ve muhasebe felsefesinin tarihi,

« finansal karar alicilarin bilgi ihtiyaclarini ve bu ihtiyaclarin karsilanmasina iliskin muhasebe bilgilerinin
olusturulmasi

e ulusal ve uluslararasi muhasebe ve denetim standartlari,

» muhasebeye iliskin yasal diizenlemeler ve degisiklikler

e yOnetim muhasebesi (planlama, bitceleme, maliyet yonetimi, kalite kontroli ve kiyaslama
(benchmarking) gibi islemlerin tamami)

e finansal verilerin dodrulugu ve biitinligu ile isletme varliklarinin korunmasini saglayan kontrol
kavramlar, yontemleri ve siiregleri,

e vergi hukuku, tiirk vergi sistemi ve uygulamalari ve bunun finansal ve yonetsel kararlara etkisi,

» meslegin rolii icin uygun olan, kanunlari da igeren isletmenin tabi oldugu yasal mevzuata iliskin bilgi,

« denetim ve diger giivence hizmetlerinin yapisi ve bunlari gerceklestirmenin kavramsal ve prosediirel
dayanaklari,

o finansal tablo analizi, finansal varliklar, sermaye piyasalari hem ulusal hem de uluslararasi ve
kaynaklarin yonetimini iceren finans ve finansal yonetim bilgisi,

¢ isletme danismanlig, stratejik yonetim, risk yonetimi

* muhasebe etigi

¢ kurumsal yonetimde muhasebecilerin roli,

MUHASEBE EGITIMINDE EGIiTiM STANDARTLARININ ONEMIi

Muhasebenin bir bilim ve bilgi sistemine sahip bir alan olarak kabul gérmeye baslamasi ile muhasebe
alanindaki gelismeler hiz kazanmistir, muhasebe, isletme yodnetiminin tiim karar siireglerine bilgi sunan
bir sistemdir. Muhasebeye verilen &nemin artmasi, beraberinde muhasebe mesleginin sekil ve
sartlarinin kanunlarla diizenlenmesini gerekli kilmistir. Diger mesleki alanlarda oldugu gibi muhasebe
mesledine yonelik olarak da ¢ok sayida kanun gikmistir.

Ingiltere’de 1870, Fransa’da 1881, Amerika’da 1886, Hollanda’da 1895, Almanya’da 1899, Isvicre'de
1941, Arjantin'de 1945, Brezilya ve Meksika'da 1946, Hindistan’da 1949, Yunanistan'da 1950,
Nijerya’da ise 1955 yiinda mali misavirlik ve muhasebecilik mesledi kanun ile diizenlenmistir
(TURMOB, 2015). 1973 yilinda baslatilan girisimler 7 Ekim 1977 tarihinde nihayete erdirilerek, Miinih-
Almanya‘da Uluslararasi Muhasebeciler Federasyonu (IFAC — International Federation of Accountant)
kurulmustur. IFAC, cesitli standartlar gelistirmekte ve bunlar yayimlamaktadir.

IFAC biinyesinde denetim, etik, kamu sekt6rii ve egitim alanlarinda standartlar olusturan doért kurul
bulunmaktadir.(IFAC,2015) Bunlardan denetim alaninda standartlar gelistiren kurul, Ekim 1977
tarihinde kurulmus olan Uluslararasi Denetim ve Gilivence Standartlani Kurulu'dur (IAASB -
International Auditing and Assurance Standards Board). Etik alanindaki standartlari ise yine Ekim 1977
tarihinde faaliyete gecmis olan Muhasebeciler Icin Uluslararasi Etik Standartlari Kurulu (IESBA -
International Code of Ethics for Professional Accountants) olusturmaktadir.
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Uluslararasi Egitim Standartlari (IES — International Education Standards) ise onceleri, Ekim 1977
tarihinde iglerlije kavusmus olan Egitim Komitesi (Education Committee) tarafindan olusturulurken
sonradan komitenin ismi ve yapisi degisiklie ugramis; Uluslararasi Muhasebe Egitimi Standartlar
Kurulu (IAESB — International Accounting Education Standards Board) ismiyle faaliyetlerine devam
etmistir((IFAC, 2015).

IAESB, gerceklestirdigi faaliyetlerine iliskin Istisari Danisma Grubu'ndan (Consultative Advisory Group —
CAG) goriis almaktadir. Yapilan uygulamalarin ve faaliyetlerin yeterli ve siirdirdlebilir olmasi agisindan
yonlendirmelerde bulunan CAG; IAESB'In ajandasli, projelerinin zaman cizelgeleri, dnceliklerinin neler
olmasi gerektigi, gelecekte ihtiyac duyulmasi muhtemel degisiklikler gibi konularda tavsiyelerde
bulunmaktadir (CAG, 2016).

IES, Avrupa Birligi'nde benimsenen yasam boyu 6grenme yaklasimini savunmakla birlikte muhasebe
egitiminde kaliteyi, yeknesakhdi ve tutarliidi saglamay amaclamaktadir. IAESB tarafindan sekiz adet
egitim standardi olusturulmustur.

Bunlari, (1) mesleki yeterlik sinavi éncesi uyulmasi gereken kurallar, (2) yeterlik sinavinin yapilma
strecine iligkin kurallar ve (3) yeterligin alinmasindan sonra devam edilmesi gereken egitim ve diger
diizenlemeler seklinde 6zetlemek mimkuindur (Uyar, 2008: 81).

Ayrica bu standartlar IFAC tarafindan genel egitim ve mesleki egitim olmak (zere iki grupta yer
almaktadirlar (Ozbirecikli, 2007: 80). IES'in yerel kurallarin (izerinde olmadiklarini ve tanimlayic bir
niteligi sahip olduklarini da unutmamak gerekmektedir (Pekdemir, 1999: 2).

Muhasebe mesleginin kariyer siireci, egitim, uygulama deneyimi (staj) ve sinav evrelerinden
olusmaktadir. Baska bir deyisle, muhasebe meslegine girisin kosullari, egitim, uygulama deneyimi
(staj) ve sinav stireci ile belirlenir.

Muhasebe egitimi hem de muhasebe uygulamalari agisindan diinya genelinde kapsayici birlikler
olusturabilmek, emsal uygulamalarin saglanabilmesi acisindan son derece 6nemlidir. Bu baglamda (1)
Uluslararasi Muhasebe Egitimi Standartlari Kurulu’nun (IAESB) - Uluslararasi Egitim Standartlari’nin
(IES), (2) Muhasebeciler igin Uluslararas Etik Standartlari Kurulu'nun (IAASB) - Uluslararasi Denetim
Standartlari’'nin (ISA) ve (3) Uluslararasi Muhasebe Standartlan Kurulu’nun (IASB) - Uluslararasi
Muhasebe Standartlan (IAS) ile Uluslararasi Finansal Raporlama Standartlari’nin (IFRS) hep birlikte
uygulanmasinda fayda vardir (Crawford ve digerleri 2014, 69).

Muhasebe uygulamalari, diinyada genel gecer kabul goren yaklasimlara bagh olarak gelisecektir.
Uluslararasi Egitim Standartlari ISA, IAS ve IFRS kadar yaygin bilinirlige sahip degildir. Dolayisiyla,
muhasebe alaninda faaliyet goOsteren bircok kisi tarafindan detaylarinin bilinmedigini séylemek
mimkiinddr. ISA ve IAS/IFRS ile karsilastirildiginda; IES'in genel gecer kabul gormesinin ve
benimsenmesinin dnilinde iki dnemli engelin oldugu goérilmektedir (Crawford ve digerleri, 2014: 70).
-IES'den farkl olarak ISA ve IAS/IFRS yasal gegerlilige sahiptirler.

-IES’in hedef kitlesi gesitlilik bakimindan oldukga farklilasmaktadir.

IAESB tarafindan Uluslararasi Egitim Standartlar’'na yonelik calismalar, Kasim 2001 tarihinde
baslamistir. Bu tarihte s6z konusu standartlarin gelistiriimesine karar verilmis ve bu dogrultuda 2003
yilinda IES 1-6 yayimlanmistir.2004'te IES 7, 2006 yilinda ise IES 8 duyurulmustur.Uluslararasi egitim
Standartlarina gore;(Uluslararasi egitim bildirileri el kitabi,2015).

-Giris gereklilikleri olarak adlandirilan IES 1, muhasebe meslegi egitimi programina giris icin gereken
sartlar icermektedir. Burada aranan temel unsur, muhasebe egitimi alacak kisilerin s6z konusu egitime
baslamadan 6nce sahip olmalar gereken temel muhasebe bilgilerinin diizeyinin tanimlanmasidir.

-IES 2, muhasebe meslegi egitim programlarinin igerigine yer vermektedir.

-IES 3, sahip olunmasi gereken mesleki becerileri kapsamaktadir.

-IES 4, Mesleki degerler, etik ve davranis kurallarini kapsamaktadir.
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-IES 5, Uygulama deneyimi ile ilgili gereklilikler olarak nitelendirilen kurallari kapsamaktadir.
-IES 6, mesleki becerilerin ve yeteneklerin dederlendiriimesine yonelik bir standarttir.

-IES 7'nin kapsadigi konu, siirekli mesleki gelisimdir.

-IES 8, Profesyonel denetgiler icin gerekli yeterlik sartlarini kapsamaktadir.

Goriilebilecedi gibi, Uluslararasi Egitim Standartlari, muhasebe egitimini kiiresel seviyede yeknesak
hale getirmeyi amaclamaktadir. Bu baglamda IES, muhasebe egitimi alaninda uygulamalar arasinda
tutarlilik saglayarak, bilgi ve beceri gereklilikleri kapsaminda muhasebe mesledinin diinyada siireklilik
arz eder sekilde saygin bir konumda tutulmasina katki vermektedir.

ULUSLARARASI EGITIM STANDARTLARININ MUHASEBE EGITIMi ACISINDAN TURKIYE'
DEKI UYGULAMASI

IES'in bir yansimasi olarak Tirkiye'de egitim ve staj calismalarina iliskin cerceve TESMER tarafindan
belirlenmektedir ve IES dogrultusunda diizenlemeler yapilmaktadir (TESMER, 2015).

- IES 1, muhasebe meslek egitimi programina giris igin gereken sartlari igerir. Bu baglamda IES 1'in
Turkiye'de ne denli uygulandidinin dederlendirilebilmesi icin, 3568 Sayili Serbest Muhasebecilik,
Serbest Muhasebeci Mali Misavirlik ve Yeminli Mali Misavirlik Kanunu ile 5786 Sayili Serbest
Muhasebecilik, Serbest Muhasebeci Mali Miisavirlik ve Yeminli Mali Misavirlik Kanununda Degisiklik
Yapilmasi Hakkinda Kanun gz 6ntinde bulundurulmalidir.

-IES 1'de muhasebe meslek mensuplarinin yiksekokul ya da fakiilte mezunu olma sarti aranmaktadir.
Tirkiye'de serbest muhasebeci mali misavir olabilmek igin isletme, iktisat, maliye, kamu yodnetimi,
hukuk, muhasebe, bankacilik ve siyasi bilimler dallarinda en az lisans seviyesinde editim almis olma
sartl aranmaktadir. 3568 Sayili Kanun’un 5. Maddesine gore “6n lisans seviyesinde 6grenim goérenler
ile ticaret liseleri ve maliye meslek liselerinden mezun olanlar serbest muhasebeci olabilirken serbest
muhasebeci mali misavir olamamaktadir”. Dolayisiyla IES 1‘in Tirkiye'de uygulandidini séylemek
mumkunduir.

-Muhasebe meslegdi editim programlarinin igerigini olusturan IES 2'de, meslek mensubu olabilmek igin
gerekli bilgi ve yetenekler (i baslk altinda toplanmistir. Tirkiye'de hem TESMER hem de muhasebe
egitimi veren Universiteler tarafindan (1) muhasebe, finans alanlari ile (2) 6rgit ve is bilgisi alanlarina
yonelik yeterli seviyede bilginin verildigi gorilirken; (3) bilgi teknolojisi bilgisi konusunda verilmesi
gereken bilgi kapsaminin genisletiimesi gerektigi sdylenebilir. Bilgi teknolojilerinde yasanan gelismeler
ile muhasebe alaninda bilgisayar kullaniminda artis olmasinin yani sira internet tabanl finansal
raporlamaya da gegis s6z konusu olmustur. Bu sayede isletmeler finansal raporlarini esanli olarak
yayinlayabilmektedirler (Uyar ve Unliisoy, 2007: 2-3). Ayrica, muhasebe denetgileri, denetim
faaliyetleri sirasinda bilisim teknolojilerini siklikla kullanmaya baslamiglardir (Alvin ve Loebbecke, 1997:
528). IES 2'nin, bilisim teknolojilerine verilen adirik goz ardi edildigi takdirde, Tirkiye'de kismen
gecerli oldugunu séylemek mimkindiir.

-IES 3, muhasebe alaninda sahip olunmasi gereken mesleki becerileri kapsamina almistir. Zihinsel ve
entelektliel beceriler, teknik ve islevsel beceriler, kisisel beceriler, kisilerarasi ve iletisim becerileri,
orglitsel ve is yonetimi becerileri hem TESMER'in hem de ilgili alanlarda egitim veren (niversitelerin
programlarinda yer almaktadir. Tirkiye'deki staj programlar sirasinda muhasebe meslek mensubu
adaylarinin, TESMER'in 6lcitlerine uygun bir egitim aldiklarini séylemek mimkin olmayabilir.

-Mesleki degerler, etik ve davranis kurallarini iceren IES 4'te sosyal sorumluluk, tarafsizlik, glivenilirlik,
diristlik, stiphecilik ve bagimsizlik gibi unsurlarin yer almasinin yaninda, standartta en énemli unsur
etik kavramidir. TURMOB tarafindan “Profesyonel Muhasebeciler Icin Etik Kurallari El Kitabi” da
yayinlanmistir. IES 4'te yer alan mesleki dederler, etik ve davranis kurallarinin Tiirkiye'de verilen
egitimlerde yer aldigini ve IES 4'lin Tirkiye'de gegerli oldugunu sdylemek mimkindiir.

-IES 5, uygulama deneyiminin énemine ve staj igin gerekli olan niteliklere deginmektedir. Standartta
temel olarak staj sartlan yer almaktadir. Tirkiye'de bu acidan eksiklikler s6z konusudur. Ancak konuya
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sadece staj siiresi ve normatif unsurlar acisindan bakildiginda, IES 5'in Tirkiye'de gecerli oldugunu
sOylemek mimkiindr.

-IES 6, mesleki becerilerin ve yeteneklerin dederlendirilmesine yonelik bir standarttir. S6z konusu
standarda gore adayin kazandidi teorik ve pratik bilgiler yeterlikleri agisindan degderlendirilmektedir.
TESMER tarafindan adayin aldigi egitimlerin teorik acgidan degerlendiriimesi yapilmaktadir. IES 6’nin
Turkiye'de tim yonleriyle gegerli oldugunu soylemek miimkiin degildir.

-IES 7 slrekli mesleki gelisimin izlenmesi ve vyiritilmesine yonelik bir standarttir, yasam boyu
6grenme meslek mensuplari icin bir kural haline getirilmistir. is yasamlarinda basarili olmak isteyen
muhasebe meslek mensuplari, kendilerini sirekli bir sekilde gelistirme yolunu secmekte ve gerekli
mesleki bilgi ve beceriye sahip olmak icin caba sarf etmektedirler. TURMOB, adaylar meslek mensubu
olduktan sonra da gesitli calistaylar ve sempozyumlar diizenleyerek muhasebe alaninda yasanan son
gelismeleri duyurmaktadir. TURMOB'un Siirekli Mesleki Egitim Y®nergesini Kabul ederek yasam boyu
muhasebe egitimini benimsemistir. Bu nedenle IES 7'nin Tirkiye acisindan gegerlilijinden net bir
sekilde bahsedilebilir.

-Profesyonel denetciler icin gerekli yeterlik sartlarinin yer aldigi IES 8'de, denetime 6zgii gerekli bilgi ve
becerilerin yani sira g6z éniinde bulundurulmasi gereken etik kurallar da bulunmaktadir, denetgi bilgi
teknolojilerindeki hizla dedisime uyum saglarsa hem talep edilen konumuna gelecek hem de
misterilerine daha kapsamli hizmet sunacaktir (Selvi ve digerleri, 2005: 303). Tiirkiye'de Kamu
Gozetimi ve Denetimi Kurumu bagimsiz denetgi olabilmenin sartlarini diizenlemektedir. Bu sartlar hem
muhasebe meslek mensubu olup gereken minimum tecriibe siiresinin tamamlanmasini, hem de
denetim ile ilgili ihtiyac duyulan egitimin alinmasini ve sinavlarda basarili olunmasini kapsamaktadir.
Dolayisiyla IES 8 acisindan Tirkiye'de gecerlik saglandidini sdylemek mimkindiir.

SONUC

Muhasebe meslek mensuplarinin sahip olmasi gereken nitelikleri ortaya koymayi amag¢ edinmis olan
Uluslararasi Muhasebe Egitimi Standartlari Kurulu-IAESB, yayinladigi sekiz adet egitim standardi
vasitasiyla, Uye ve/veya katiimci Ulkelerdeki muhasebe meslek mensuplarinin mesleki yeterliklerinde
yeknesaklik ve genel gecer bir kalite diizeyinin saglanmasini amaclamaktadir. Ayrica hayat boyu
o0grenme kavrami cercevesinde muhasebe meslek mensuplarinin - strdirilebilir  gelisimini
hedeflemektedir.Muhasebe egitimi agisindan, Uluslararasi Egitim Standardinin 5 tanesinin Tirkiye'de
tam anlamiyla uygulandidini ve bu acidan gecerli oldugunu séylemek mimkindiir.

IAESB muhasebe meslek mensuplarinin siirekli gelisimine, profesyonel muhasebecilerin yetistiriimesine
ve On yeterlilik editimine katki saglamak amaciyla, kamu yararini gozeterek, yiksek kalitede
standartlar ve ilkeler gelistirmekte ve muhasebe egitiminin diinya capinda gelisimi ve giclendirilmesi
amacina yonelik calismalarda bulunmaktadir.

IFAC egitim standartlarinin amaci; (niversitelerden ayri ve bagimsiz olarak, kariyerleri siiresince
topluma ve mesleklerine olumlu katkilarda bulunacak, deneyimli ve gilincel bilgilerle donatiimis muha-
sebeciler yetigtirmektir.

Bu yizden uluslararasi editim standartlari muhasebe egitimi icinde biylik bir ©neme sahiptir.
Muhasebe egitiminine yon veririken ayni zamanda yasam boyu muhasebe egitimini yonlendirmektedir.

Not : Bu calisma 14-15 Nisan 2017 tarihlerinde diizenlenen 2" World Congress on Lifelong Education-
WCLE'de bildiri olarak sunulmustur.
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