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Ozet

Bu arastirmanin amaci, miizik 6édretmeni adaylarinin goriislerinden yararlanarak stres kaynaklarini
ortaya koymaktir. Miizik 6gretmeni adaylarinin lisans 6grenimleri siiresince yasamis olduklari stres
kaynaklarinin arastirildigi calisma, nitel arastirma yontemiyle desenlenmistir. Arastirmanin calisma
grubu, Balikesir Universitesi Necatibey Egitim Fakiiltesi Giizel Sanatlar Egitimi Bélimi Mizik Egitimi
Anabilim Dal'nda son sinifta 6grenim géren on 6grenciden olusmaktadir. Calismada, veri toplama araci
olarak yari yapilandiriimis goriisme formu kullaniimistir. Miizik 6gretmeni adaylarinin stres kaynaklarina
iliskin elde edilen gorisler, l¢ temel kategoride dederlendirilerek, cesitli temalar halinde
gruplandirimistir. Daha sonra, arastirmanin sonuglarina dayanarak yol gdsterici olabilecek ©neriler
gelistiriimeye caligilacaktir.

Anahtar Sozciikler: Miizik egitimi, mlzik 6gretmeni adayi, stres kaynaklari.

STRESS SOURCES OF PRE-SERVICE MUSIC TEACHERS'

Abstract

This research aims to reveal the causes of stress in pre-service music teachers,” by utilizing their
opinions. The study in which music teacher candidates investigated the sources of stress they had
during their undergraduate studies was designed by qualitative research method. The study group of
the research is composed of ten students who are studying in the last class in the Music Education
Department of Balikesir University Necatibey Education Faculty Fine Arts Education Department. In
the study, a semi-structured interview form was used as a data collection tool. Opinions about the
sources of stress of musical teacher candidates are grouped into various themes by evaluating them in
three basic categories. Later, we will try to develop suggestions that can guide based on the results of
the research.

Keywords: Music education, pre-service music teachers, stres sources.

GIRIS

Ik kez 1930'larda Hans Selye tarafindan ortaya atilan stres kavrami,“Bireyin herhangi bir fiziksel veya
psikolojik uyarici karsisinda gerekli uyumu saglayabilmek icin ruhsal ve bedensel olarak harekete
gegmesi, tepki gdstermesi” olarak tanimlanmaktadir (Selye, 1907:1). Stres, glinimizde sosyal ve
ekonomik bakimdan degdismelerin hiz kazandidi, bu dedisime uyum saglayamayan bireylerin yasadiklari
belirsizlikler ile yasamla badin kopmasina neden olan bir duygu durumu olarak kabul edilmektedir
(Baltas ve Baltas, 2004). Schermerhorn stresi, “olaganisti talepler, sinirlamalar veya firsatlarla yiiz
ylize gelindidinde birey tarafindan yasanan bir gerilim durumudur” seklinde ifade etmistir (Balci,
2000). Dolayisi ile stres, bireyin zerine belirli talepler yiikleyen eylem, durum ve olaylarin sonucu olan
ve bireysel farkliliklar azaltan bir uyum tepkisidir (Defrank ve Ivancevich, 1998:55).

20. ylzyihn ikinci yansindan itibaren “cadin hastalidi” olarak nitelendirilen ve ginliik yasamin bir
parcasi olarak kabul edilen stresin ortaya cikabilmesi igin iki temel kosul gerekir: Birincisi sonug
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hakkinda belirsizligin yasanmasi; ikincisi ise, sonucun kisi icin 6nemli olmasidir (Hancock ve Desmond,
2001). Bu bakimdan stres fiziksel, duygusal ve zihinsel agidan bireye zarar veren ve nedeni
anlasilamayan, anlagildijinda ise bas edilemeyen kaygilarin bireyin giiclinii asarak devamli olarak bir
gerilime dénismesiyle baslamaktadir (Barutcugil, 2002).

Literatrde yapilan galismalara bakildidinda, (niversite 0grencilerinin stres kaynaklari farklilk
gostermekle birlikte stresi yogun olarak yasadiklar ortaya gikariimistir (Akpinar, 2013; Avsaroglu ve
Ure, 2007; Durna, 2006). Akpinar (2013), Uiniversite yasaminin giiclii bir stres kaynadi oldugu lizerinde
durmaktadir. Calismalarda, Universite 6drencilerinin stres kaynaklari arasinda en sik rastlananlar
arasinda; aile, ulasim sorunu, maddi kaygilar, bireysel dzellikler, 6gretmenleri ile yasadiklari sorunlar,
barinma sorunu, sosyal yasam, arkadaslk iliskileri, sinav kaygisi ve gelecek kaygisi oldugu
belirtiimektedir (Akpinar, 2013; Kaya, Dederliyurt ve Aydogmus, 2014). Bazi arastirmalarda, Universite
ogrencileri {izerinde stres yaratan durumlari sorun belirleme anketleri icerisinde ele alinmaktadir (Gizir,
2005; Ozbay, 1997). Farkl calismalara bakildiginda, yararlanilan 6lgme araglarinda genel olarak strese
neden olan unsurlar Gzerine yogunlasildidi, bireysel ve sosyal ozellikler ile stres diizeyleri arasinda
iliskiler oldugu gozlenmektedir (Baltas ve Baltas, 2004; Sayiner, 2006).

Gorulmektedir ki, olumlu bir gii¢ olarak stresin kullanilabilmesi var olan sorunlarla bas edebilen kisilik
ozelliklerine sahip 6gretmen adaylarinin yetistirilmesiyle mimkiindir. Dolayisi ile 6gretmen adaylarinin
stres kaynaklarinin belirlenerek gerekli 6nlemlerin alinmasi gerekmektedir. Miizik 6gretmeni adaylarinin
stres kaynaklari hakkinda vyeterli bilgiye sahip olmak, mizik editiminin niteliginin ve kalitesinin
artmasinda da 6nem tasimaktadir. Bu baglamda, arastirmada mizik 6gretmeni adaylarinin stres
kaynaklarinin belirlenmesi amaglanmaktadir.

YONTEM

Nitel arastirma yaklagimlarindan olgubilim desenine sahip bu arastirmada yari yapilandiriimis goériisme
teknigi kullaniimistir. Bireylerin bir olguya iliskin yasantilarini, algilarini ve bunlara yiikledigi anlamlari
ortaya cikarma olgubilim arastirma deseninin amacidir (Yildinm ve Simsek, 2006). Nitel arastirmalarda
kullanilan gériisme teknigi, gorisiilen kisilerin bakis agilarini ortaya gikarmada ve katilimcilarin duygu
ve dislincelerini anlama siirecinde derin bilgi saglamaktadir (Kus, 2009: 87).

Calisma Grubu

Arastirmanin calisma grubu, Balikesir Universitesi Necatibey Egitim Fakiiltesi Giizel Sanatlar Egitimi
Bolimiu Mizik Egitimi Anabilim Dal’'nda son sinifta 6grenim goéren on 6grenciden olusmaktadir.
Ogrencilerin 5'i erkek, 5 bayandir. Arastirmadaki katilimcilar, amacl érnekleme ydntemlerinden kolay
ulagilabilir durum &rneklemesi yoluyla segilmistir. Nitel arastirmalarda, ©rneklemi derinlemesine
arastirabilmek icin érneklem kuigliktiir. Bu nedenle rastgele érneklem segimi yerine, amacl érnekleme
tercih edilir (Miles ve Huberman, 1994).

Verilerin Toplanmasi ve Analizi

Arastirmadaki veriler, yari yapilandirilmis goriisme formu ile toplanmistir. Goériisme sorulari
hazirlanirken alan yazindaki calismalar (Avsaroglu ve Ure, 2007; Durna, 2006) incelenmigtir. Altiok ve
Besti (2013) tarafindan yapilan galisma dikkate alinarak olusturulan form, iki uzman gérisi alindiktan
sonra uygulama asamasina gecilmistir. Gorlisme formunda Odrencilerden yasadiklari stres
kaynaklarini; (a) Lisans egitim-6gretim sireci, (b) Sosyal yasam, (c) Kisisel yasam basliklari altinda
aciklamalari istenmistir. GoOrlismede, arastirmanin kapsami ve amaci hakkinda gerekli bilgiler
verilmistir. Katiimcilarin bilgileri dahilinde, isimlerinin ve gorisme kayitlarinin gizli tutulacad
belirtilmistir. Goriismeler arastirmacinin odasinda gerceklestirilmistir.

Goriismeler sonucunda elde edilen veriler, icerik analizi yontemi kullanilarak analiz edilmistir. Icerik

analizinde, birbirine benzeyen veriler belirli kavramlar ve temalar gergevesinde bir araya getirilerek
okuyucunun anlayabilecedi bir bicimde diizenlenip yorumlanmaktadir (Yildinm ve Simsek, 2006).
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Arastirmanin amaci dogrultusunda elde edilen veriler; anlamlarindan hareketle benzerlik ve
farkliliklarina gore kodlanarak siniflandirilmasi  yapilmistir.  Buna ilaveten, frekans dadilimlari
belirlenmistir. Daha sonra, anlamlardan hareketle birbirine benzeyen kodlar bir araya getirilerek,
temalar olusturulmus ve tablolastinimistir.

Gegerlilik ve Giivenilirlik

Nitel bir arastirmada gecerligin 6nemli 6lgitleri, toplanan verilerin ayrintili olarak rapor edilerek,
arastirmacinin  sonuclara nasil ulastigini agiklamasi arasinda yer almaktadir (Yildinm ve Simsek,
2006:255-257). Arastirma verileri arastirmaci tarafindan ayn ayn kodlanmistir. Daha sonra, yapilan
kodlama karsilagtirilarak tespit edilen farklliklar ikinci bir uzmanin goériisiine basvurularak yeniden
dizenlenmistir. Boylelikle, givenilirlik arttinimaya calisiimistir. Glivenirlik analizinde, Givenirlik=[Goris
Birligi/(Goris Birligi+Goris Ayrihdi)] x 100 formilinden (Miles ve Huberman, 1994) yararlaniimakla
birlikte, kodlayicilar arasi glivenirlik ylizdesi % 95 olarak hesaplanmistir. Ayrica arastirmada,
guvenilirligi arttirmak amaci ile katimci gortslerine iliskin 6rneklere yer verilmistir.

BULGULAR

Bu bolimde, mizik 6gretmeni adaylarinin stres kaynaklarina iliskin bulgular; lisans egitim-6gretim
siireci, sosyal yasam, kisisel yasam alt basliklarinda sirasiyla verilmistir.

Lisans egitim-6gretim siirecine iligkin bulgular ve yorumlar
Ogretmen adaylarinin lisans egitim-6gretim sirecinde yasadiklan stres kaynaklarina iliskin verdikleri
cevaplar Tablo 1'deki gibidir.

Tablo 1: Ogretmen Adaylarinin Lisans Egitim-Ogretim Siirecinde Yasadiklari Stres Kaynaklari
Stres kaynaklari f
KPSS stresi

Sinavlar
Egitim-0gretimsiirecinin monoton olmasi

Ul

Calisma odasi sayisinin yetersizligi

Brang 6gretmenlerimiz ile iletisim sorunu
Cok fazla eser calma zorunlulugu
Ogretim elemani tavri

Toplam

N b~ WIN|

WINW| AT

4

Tablo 1'de gorildigu gibi, “KPSS stresi” (f=8), “Sinavlar” (f=7), “Egitim-6gretim slirecinin monoton
olmasi” (f=5), “Calisma odasi sayisinin yetersizligi” (f=5), “Brans 6gretmenlerimiz ile iletisim sorunu”
(f=4), “Cok fazla eser calma zorunlulugu” (f=3), “6gretim elemani tavri” (f=2) baslklar altinda tespit
edilen 7 baslk altinda toplam 34 goris belirtilmistir. Bu gorlslere iliskin bazi 6rnekler asagida
verilmistir:

Ornek 5. (Erkek)... “Yasadigim en biiyiik stres KPSS'dir. Ciinkii bu sinavlara yonelik bir egitim su ana
kadar 6almadim ve bu ylizden biiylik bir stres yasiyorum. KPSS stresi bir de okulla birlikte iginden
¢ikilmayacak bir hal aliyor. Okuldaki ders 6devleri vaktimi ¢ok fazla aldigi icin ve zamani da etkili bir
sekilde kullanamadigim icin strese neden oluyorum”.

Ornek 3. (Erkek)... “Egitim surecinin tekdiize, monoton bir durumda olmasi bagh bagina bir stres
olusturmaktadir. Ozellikle derslerin Gst {ste olup, sikici gecmesi bir yandan da 6gretmenlerimizin de
derslere yeterince ilgi géstermemesi bu durumun nedenidir”.

Ornek 7. (Bayan)... “Calisma odasi sayisi yetersizligi stres yaratan &nemli bir faktérdiir. Bunun icin

daha cok evde calismaya yoOneliyorum. Ancak, evde de komsularim guriltiden dolayl sikayetci
oluyorlar. Boylelikle daha fazla stres yasamis oluyorum”.
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Ornek 10. (Bayan)... “Lisans egitimi siiresince, enstriiman dersleri ile birlikte piyano sinavlari stres
yapmama neden olmustur. Stres yapmamin en ©&nemli sebeplerinden biri, not kaygisindan
kaynaklanmaktadir. Diger sebepleri arasinda, sinavda sunulacak eserleri hazirlamak igin gerekli olan
sureyi yetersiz gériiyorum”.

Ornek 9. (Erkek)... “Piyano egitimini ayni dgretmen ile sirdiiriirken, birden 6gretmen degisikligi
yasadigimda yeni 6gretmenimle iletisim sorunu yasiyorum. Bu sorun bende strese neden oluyor”.

Sosyal yagama iligkin bulgular ve yorumlar
Odrencilerin sosyal yasamda yasadiklari stres kaynaklarina iliskin verdikleri cevaplar Tablo 2'deki
gibidir.

Tablo 2: Ogretmen Adaylarinin Sosyal Yasamda Yasadiklari Stres Kaynaklari
Stres kaynaklar
Is yasamina iligkin kaygilar

Sosyal aktivitelerin yetersizligi

Yurt ya da ev sorunu

Odrenciler arasi yaris yapma duygusu
Maddiyat

Toplam

N WIN| =

Wy (N| oo™

1

Tablo 2'de goriildiigii gibi, “Is yasamina iliskin kaygilar” (f=8), “Sosyal aktivitelerin yetersizligi” (f=7),
“Yurt ya da ev sorunu” (f=6), “Ogrenciler arasi yaris yapma duygusu” (f=5) ve “maddiyat” (f=5)
basliklar altinda tespit edilen 5 baglik altinda toplam 31 goriis belirtiimistir. Bu gorislere iliskin bazi
ornekler asagida verilmistir:

Ornek 2. (Bayan)... “Yasadigimiz sehirde zevkle zaman gegirebilece§im sosyal aktiviteler olmadigindan,
derslerde yasamis oldugum stresi {izerimden atamiyorum”.

Ornek 6. (Erkek)... “Para kazanmak zorunda oldugum icin 6zel ders veriyorum. Bazen de bar gibi
eglence yerlerinde calisiyorum. Codunlukla derslerime stresli bir sekilde giriyorum. Cinki
ogretmenlerim tepki gosteriyor. Sézgelimi, égretmenim bir daha yorgun sesinle derse gelme diyor.
Ancak, ben galismak zorundayim”.

Kisisel yasama iliskin bulgular ve yorumlar
Odrencilerin kisisel yasamlarinda yasadiklari stres kaynaklarina iliskin verdikleri cevaplar Tablo 3'de
verilmistir.

Tablo3: Ogretmen Adaylarinin Kisisel Yasamlarinda Yasadiklari Stres Kaynaklari
Stres kaynaklari f
Gelecek kaygisi 10

Ailenin ve gevrenin beklentileri 8
Evde calisma ortaminin olmamasi 7
Arkadaslarla yasanan sorunlar 6
5
4

Aile ici problemler
Aileden uzak kalmak
Toplam 40

AN WIN| =

Tablo 3'de gorildigi gibi, “Gelecek kaygisi” (f=10), “Ailenin ve cevrenin beklentileri” (f=8), “Evde
calisma ortaminin olmamasi” (f=7), “Arkadaslarla yasanan sorunlar” (f=6), “Aile igi problemler” (f=5)
ve “Aileden uzak kalmak” (f=4) bagsliklar altinda tespit edilen 6 baslik altinda toplam 40 goris
bildirilmistir. Bu gorislere iliskin bazi érnekler asagida verilmistir:
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Ornek 8. (Bayan)... “Gelecege iliskin bircok konuda, endise ve kaygi tagiyorum. Bu bakimdan da, stres
yastyorum. Umarim ileride, bosluga diismem ve issiz kalmam”.

Ornek 4. (Bayan)... “Ailemin ve cevremin bana karsi beklentilerinin ¢ok yiiksek olmasi bende basarisiz
olma korkusu yaratiyor. Bu durum, beni fazlaca strese sokuyor”.

Ornek 1. (Erkek)... “Arkadaslarimla yasadi§im tatsiz olaylardan dolayi, ¢ogunlukla stres altinda
kalabiliyorum”.

TARTISMA, SONUGC VE ONERILER

Arastirmanin sonuglarina gore, miizik 6gretmeni adaylarinin stres kaynaklari egitim-6gretim, sosyal
yasam ve kisisel yasam olmak lizere (i¢c temel kategoride siniflandirimaktadir. O§retmen adaylarinin
biylk codgunludu, lisans egitim-6gretim siirecinde yasadiklar stres kaynaklarinin nedenleri ile ilgili
olarak KPSS'ye iliskin hazirlanma siireci, sinavlar, egitim-6gretim sirecinin monoton olmasi, ¢alisma
odasi sayisinin yetersizligi olarak gérmektedir. Bunevicius, Katkute ve Bunevicius (2008), 6grencilerin
stres igerisinde olduklarini ve {niversite 6grencilerinin sinavlara yonelik kaygi dizeylerinin yliksek
oldugunu belirtmektedir. Lee, Kang ve Yum (2005), sinav kaygisi ile birlikte Gniversite 6grencilerinin
ogretim elemanlarindan beklentileri yoniinde problem yasadiklar {izerinde durmaktadirlar. Bu bulgu,
yapilan calisma ile paralel niteliktedir. Calismada, atanamama kaygisi ve sinav stresinin genel olarak
her 6grencide oldugu gozlenmektedir. Ancak, burada 6nemli olan yasanan stres diizeyidir. Clinki sinav
kaygisina yonelik belirli diizeye kadar yasanacak stres bireyi olumlu yonde etkilemektedir. Bununla
birlikte, sinav aninda 6dretmenler tarafindan izlenme ile basarisiz olma korkusunun égrencilerin stres
yasamasina neden oldugunu ortaya koyan arastirmalar mevcuttur. Dalkiran, Baltaci ve Karatag (2014)
tarafindan yapilan arastirmada, 6gretmenleri tarafindan bedenilmeme korkusu ve baskalar tarafindan
izlenme gibi etkenlerin performans kaygisini arttirdidi ve strese neden oldugu vurgulanmistir.

Arastirmada, brans 6gretmenleri ile iletisim sorunu, cok fazla eser calma zorunlulugu, 6gretim elemani
tavri 6gretmen adaylan tarafindan ele alinan diger stres kaynaklari olarak dikkat cekmektedir. Calgi ve
brans dersleri, bireysel olarak yapildigi icin, 6dretim elemani-6drenci iligkisi dnem tasimaktadir.
Graunke ve Woosley (2005), 6gretim elemani ile 6grenci arasindaki etkili iletisimin basariyr olumlu
yonde etkiledigi sonucuna ulasmislardir. Yapilan calismalar, arastirmanin bulgulari ile paralellik
gostermektedir. Arastirmanin sonuglari, 6gretmen adaylarinin calisma odasi sorununa isaret ettigini
gozler 6niine sermektedir. Gelecedin miizik 6gretmeni adaylari, daha fazla pratik yapabilmeleri igin
daha fazla calisma odasina gerek duymaktadir.

Sosyal yasam kategorisi altinda dgrencilerin is yasamina iliskin kaygilar, sosyal aktivitelerin yetersizligi,
yurt ya da ev sorunu, dgrenciler arasi yaris yapma duygusu ve maddiyat kaynakli stres yasadiklari
tespit edilmistir. Yapilan bir arastirmada, is yasamina yonelik stres kaynaklarinin 6gretmen adaylari
lizerinde stres olusturdugu ortaya cikariimistir (Aycan, Aycan ve Tirkoduz, 2005). Bu bulgu,
arastirmayi desteklemektedir. Sosyal etkinlikler, bireylerin baskalarina karsi olumsuz tavir iginde
olmalarini engellemektedir (Taycan, Kutlu, Cimen ve Aydin, 2006). Ortaya cikarilan diger stres
kaynaklari ise, 6grenciler arasi yaris yapma duygusu, yurt ya da ev sorunu ve maddiyat gelmektedir.
Bir arastirmada, 6dretmen adaylarinin daha rahat ders calisabilmek amaci ile evde oturmay tercih
ettikleri belirtiimektedir (Ersoy ve Arpaci, 2003). Gavcar, Ulkii ve Ekmekci (2001), (niversite
ogrencilerinin ailelerinin gelir diizeyinin basarilar Gzerinde etkili oldugunu vurgulamaktadir. Bu
bulgular, calisma ile paralellik gdstermektedir.

Miizik 6gretmeni adaylarinin biylk codunlugu tarafindan, kisisel yasamlarinda yasadiklari stres
kaynaklarinin nedenleri; gelecek kaygisi, ailenin ve gevrenin beklentileri, evde galisma ortaminin
olmamasi, arkadaslari ile yasadiklari sorunlar, aile ici problemler ve aileden uzak kalmak oldugu tespit
edilmistir. Odrencilerin gelecek kaygisi, atanamama durumunda hayatlarini nasil devam ettireceklerine
iliskin tedirginlik olusturmaktadir. Yapilan arastirmalarda, gelecek kaygisinin Gniversite 6grencilerinde
buyik bir stres kaynadi oldugu ortaya cikariimistir (Durna, 2006; Gizir, 2005). Arkadaslariyla yasanilan
sorunlara iliskin olarak yapilan bir arastirmada, bireylerin sosyal iligkilerinde vyalnizlik hissine
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kapilmalarinin kisisel ihtiyaclarinin karsilanmamasini ve biyik bir stres yasayabileceklerinin (izerinde
durulmaktadir (Di Tomasso, Brannen ve Best, 2004). Savas, Tas ve Duru (2010), ailenin ve gevrenin
beklentisinin, uygun calisma kosullarini saglamasinin 6grencilerin basarilar lizerinde etkisinin biyiik
oldugunu vurgulamaktadir.

Arastirma bulgularindan hareketle belirtilen éneriler gelistirilmistir:

e Miizik 6gretmeni adaylarinin stres kaynaklarina iliskin olarak, stresle bas etmede kullanabilecekleri
yontemlerin belirlenmesine yonelik arastirmalar yapilabilir.

e Ogrencilerin barinma sorunlarini ¢ézebilmek amaci ile yurtlarin sayillarinin ve niteliklerinin
arttinimasi 6nerilmektedir. Bu sekilde bir diizenlemenin, 6grencilerin akademik basarilarini olumiu
yonde etkileyebilecedi séylenebilir.

o Ogrencilerin en biiyiik stres kaynadi olan gelecek kaygilarinin azaltiimasina yénelik olarak yeni
planlamalar yapilabilir.

e Diger fakiltelerde 6grenim goren oOgrencilerin stres kaynaklarinin tespit edilerek sonuglarin
karsilastiriimasi saglanabilir.

e Miizik egitim programlarina stresle ilgili derslerin eklenilmesi 6nerilebilir.

o Ogrencilerin sinavlarda yasadiklari stresin kaynadina ve céziimiine yoénelik cesitli stratejiler
gelistirilebilinir.

Not: Bu calisma Antalya’da 18-20 Mayis 2017 tarihlerinde diizenlenen 8'inci Egitimde Yeni Yonelimler
Kongresinde bildiri olarak da degerlendirilmistir.
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