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Ozet

Bu calismanin amaci Gazi Universitesi Uluslararasi Ticaret Bolimii lisans dgrencilerinin bolimi tercih
nedenleri ve bunu etkileyen faktorleri ortaya ¢ikarmak ve ayrica bélim 6grencilerinin kariyer hedefleri
ve kariyer planlarn hakkinda fikir ve duistincelerini tespit etmektir.Arastirma, betimsel ve iliskisel bir
arastirmadir.Veriler yliz ylize anket yontemiyle elde edilmistir.Arastirmanin evrenini 2016-2017 egitim-
ogretim yilinda lisans egitimi alan Gazi Universitesi Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi Uluslararasi
Ticaret bolimi o6grencileri olusturmaktadir.Arastirma kapsaminda 71'i kiz 43'U erkek olmak Uzere
toplam 114 06drenciye anket uygulanmistir.Calismamizin profilini yaslar 19-22 arasinda degisen
%62,3'l kiz 6grenci ve gogunlugunu Anadolu Lisesi mezunu olan dgrenciler olusturmaktadir.Arastirma
sonucunda;dgrencilerin boélimi tercih etme nedenlerinden en 6nemlisinin mezun olunca is bulma
kolayli§ sagdlayacak oldugunu diisiinmeleridir.Ogrencilerinin yaklasik %60'inin okuduklari tiniversiteden
ve boéliimden kismen memnun olduklar gézlenmis,kariyer hedef ve planlari arasinda anlamli bir iligki
oldugu belirlenmistir.

Anahtar Sozciikler: Uluslararasi ticaret, kariyer, kariyer hedefleri, kariyer planlari, kariyer yonetimi.

A STUDY ON THE REASONS FOR CHOOSING DEPARTMENTS OF INTERNATIONAL TRADE
STUDENTS, CAREER PLANS

Abstract

The aim of this study is to find out the reasons and influencing factors for the Gazi University
International Trade Department students to prefer thedepartment as well as to inquire the students
career targets and opinions and thoughts regarding their career plans.The universe of the study
consists of the Gazi University Economic and Administrative Sciences International Trade Department
students who received under graduate education the training and education year of 2016-2017 .With
in the context of the study,aquestionnaire is applied to 114 student of which 71 was female and 43
male.The profile of our study is made up in general of 62,3% female students aged between 19-22 of
which the majority consist of Anadolu High school graduates.In conclusion to the study ;it is
understood that the most important of the reasons why the students prefer the department is that
they think it will facilitate finding jobs after graduation.It is also found out that about 60% of the
students are partially satisfied with the university and department they study at,and that there is a
meaningful relationship between their career targets and plans.

Keywords: International trade,career,career targets,career plans,career management.
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GIRIS

Universite egitimi, daha o©nce alinan egitimlerden c¢ok farkl nitelikte olup, ¢odu bireye gdre
egitimlerinin son noktasidir(Oztiirk ve Iliman,2015: 71-93). Genellikle bundan bir sonraki adimda is
yasami vardir.Is yasaminda iyi bir yer edinebilmek icin ise;iyi bir egitim almak ve alinan bu egitimi is
yasamina en uygun sekilde entegre etmek gerekmektedir.

Degisen ve globallesen diinya kosullari ile insan ihtiyaclari da degismeye ve artmaya baslamistir.
Gindmizde insanlar eskiden oldugu gibi yalnizca cevresinde bulunan olanaklarla yetinmeyip,secim
hakkini en iyi sekilde kullanabilmek icin caba sarf etmektedir.Kiiresellesme sonucunda ekonomik
sinirlarin ortadan kalkmis olmasi,internet sayesinde iletisimin g¢ok hizli bir duruma gelmesi gibi
nedenlerle de uluslar arasindaki ticaretin boyutlarini ve hizini artirmistir.Bu nedenle de sadece kendi
llkesinde (retilen mal ve hizmetlerle yetinmemekte,diger tlke mallarini da degerlendirip,bunlarin
arasindan secim yapmaktadir.Biitiin bunlarin sonucunda ise Uluslararasi Ticaret diger (lkelerde oldugu
gibi Tirkiye'de de varligini gdstermeye baslamigtir.

Uluslararasi Ticaret Bolimii Ulkemiz ekonomisinde yer alan sektdrlerin uluslararasi rekabet
stratejilerinin olusturulmasina katkida bulunma potansiyeli olan yonetici adaylan yetistirmek (izere
Universitede egditime baslamistir.Bolim 6grencilerine isletme ve ekonomi disiplinlerinin temel
konulari,hukuk,nicel analizler,stratejik/ekonomik birlesmeler,girisimcilik ve ilgili konular ve bu alanlarin
uluslararasi boyutlari ile ilgili dersler sunulmaktadir.

Uluslararasi Ticaret Boliminden mezun olan 6&drencilerin yapacaklari isin 6neminin ve
gerektirdiklerinin bilincinde olmalar gerekir.Hatta bu bilince heniiz egitim alirken ulagabildiklerinde
gerekli donanma ve vyeterlilie sahip olarak mezun olup istedikleri platformlarda
calisabileceklerdir.Fakat 6grencilerin bu bilince ulasabilmelerinde birgok etken rol oynamaktadir.Bu
etkenlerin baglicalarindan biri de kariyer hedefli ilerlemektir.Clinkii hedef odakl ilerlemek,plan ve
sistem disiplinini de beraberinde getireceginden basari yolunu aydinlatacaktir.Genglerin kariyer
planlarinda ve kariyer yollarinda ilk adim olan Universite 6grenimi, 6grencilerin kariyerlerini bireysel
olarak yénetmede son derece dnem tasimaktadir.

KARIYER KAVRAMI VE KAPSAMI

Kariyer Kavrami

Kariyer kelimesi, Tirkge'ye Fransizca "carriera" sdzclgiinden gegmistir.S6zciik Fransa'nin glineyinde
konusulan Roman kdkenli Provencal dilinde "carriera"(araba yolu) anlamina gelmektedir. Fransizca'da
kelime; meslek,diplomatik kariyer,bir meslekte asilmasi gereken asamalar,yasamda secilen yoén gibi
anlamlarda kullaniimaktadir (Bingdl, 2010:341).

Literatlr incelemesi yapildiginda ise,kariyer kavramiyla ilgili cok cesitli tanimlarla karsilasmaktayiz.

- Kariyer,bireyin is yasami boyunca izlemesi gereken bir dizi "faaliyet yolu"dur.Baska bir ifade ile
kariyer,bireyin kamu veya 6zel calisma yasaminda ilerleme saglayacadi,bir basari elde etmek amaciyla
izledigi ve calistigi alandir (Bingdl,2010:341).

- Kariyer bir insanin calisabilecedi yillar boyunca herhangi bir is alaninda adim adim ve siirekli olarak
ilerlemesi,deneyim ve beceri kazanmasidir (Bayraktaroglu,2006:137).

- Bir kisinin is hayati boyunca is ile ilgili tecriibe,tutum ve davraniglarinin timidir(Kok ve
Halis,2007:2).

Kariyer glinlik konusmalarda ; meslek ve is yasaminda ilerlemek, basari elde etmek ve kisinin tim bu
is yasantisi boyunca Ustlendigi rolleriyle ilgili deneyimlerinin bitlinii olarak tanimlanmaktadir
(Tasliyan,Ari ve Duzman,2011:231-241).
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Sonucta bu tanimlar degerlendirildiginde kariyer,kimi yazarlar icin is yasaminin planlanmasi,kimi
yazarlar igin gelisimi hig bitmeyecek yasam boyu devam eden bir siireg,kimileri igin ise bireyin yasam
icerisinde calistigi  pozisyonlarin  timi{ gseklinde ifade edilmektedir(Bayraktaroglu,2006:117).

Kariyer Planlamasi ve Onemi
Kariyer planlamasi,orgiitte kendine bir kariyer yolu secen ve bu yolda ilerlemeye baslayan bireyin
amaglarini gerceklestirecedi araclari belirleme sirecidir.

Kariyer planlamasi ile ilgili diger tanimlar ise sOyledir. Craig(1987) tarafindan yapilan tanima gore,
"kariyer planlamasi,kariyer ile ilgili amaglari tanimlayarak,bu amaglara ulasmak igin atiimasi gereken
adimlarin yéninid,zamanini,sirasini belirleyen ve bu amaca ulasma icin egitim ve gelistirici faaliyet
programlar yaparak veya kariyere yon vererek onindeki firsatlari,zorluklari,secenekleri ve sonuglari
hakkinda bilgili hale gelmesini saglayacak iyi disinllmis bir siregtir.Son zamanlarda &zellikle
kiiresellesme ve teknolojik gelismeler islerin niteliginin siirekli degismesi,orgiitiin gelecekteki ihtiyaclar
yonetimi,calisanlarin her gecen giin dedisen istek ve beklentileri,isten tatmin duyma derecesindeki
degismeler vb. gibi faktorler orgiit ve yoneticileri kariyer planlamasina énem vermeye yoneltmistir
(Findikg1,1999:128).

Kariyer Yonetimi

Kariyer yonetimi de daha onceki kariyer ve kariyer planlamasi tanimlarinda oldudu gibi bircok bakis
acisi ile tanimlanmig ve yorumlanmistir.Bunlardan bazilari:

-Kariyer yonetimi,temelde isgdren yonetimi boliminin teknik destedi ile yiritilen bir gdrev olmasina
karsilik,dedisik kademelerdeki yoneticilerin  sorumlulujunda olmasi gereken ve ydneltme
fonksiyonunun iginde diisiinilebilen bir ugrasidir(Simsek ve Celik,2012:325).

-Kariyer  yonetimi,bireyin  kariyer planinin,organizasyonunun kariyer gelistirme araclan ile
desteklenmesidir (Ozden, 2001:28).

Kariyer yonetimini 2 sekilde incelenmek mimkinddr :

- Orgiitsel Kariyer Yonetimi: Organizasyonda yer alan tiim personelin bir kariyer planlamasi modeli
cercevesinde kapsama alinmasi durumudur.Organizasyon yukariya tirmanacak bireyleri seger ve onlar
icin ozel kariyer yollari hazrlar.lyi bir kariyer yonetiminden séz edebilmek icin organizasyonel
amaglarla bireysel amaclarin bitinlestirilerek,bireylerin kariyer hedeflerini gerceklestirme konusunda
isletmenin destek saglamasi gereklidir (Uyargil vd.,2008:309).

- Bireysel Kariyer Yonetimi: Bireysel acidan kariyer yoénetimi kisinin bilgi,beceri ve amaglari
lizerinde bigimlenir.Kariyer siirecinin olusumu sirasinda bireyi yonlendiren faktorleri igsel ve digsal
olarak ayirabiliriz.

icsel faktorlerin en 6nemlisi bireyin kisiligidir. Bireyin kisiligi,bireyin kariyer secimini ve siirecini
etkileyecektir.Dissal faktorlerde en belirleyici olani ise bireyin sosyal 6zge¢misidir.

Sosyal 6zgecmis; aile ,cevre, egitim, sosyo-ekonomik olgular vb. 6gelerden olusan genis bir yelpazeyi
olusturur.Bu faktorler zaman icerisinde kisiyi disaridan etkilemek suretiyle onun kariyer siireci ile ilgili
kararlarini etkiler ve yonlendirir.Boylece birey kisisel kariyer asamalarini gergeklestirir. (Griffin
1996:696-697; Aktaran: Simsek ve Oge , 2007:264-265)

ALAN ARASTIRMASI

Arastirmanin Amaci

Bu arastirmanin amaai ; Uluslararasi Ticaret Bolimi 6grencilerinin bu boélimi secme nedenlerini ve
kariyer hedeflerini belirlemektir.Bu amaca ulasabilmek igin asagidaki hipotezler olusturulmus ve test
edilmigtir.

H1 : Cinsiyet ile “Mezun olunca is bulma kolayhidi” gériisii arasinda istatistiksel olarak anlaml farklik

vardir.
H2 : Cinsiyet ile “Alanin toplumsal sayginidi” goriisii arasinda istatistiksel olarak anlamli farkhlik vardir.
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H3 : Cinsiyet ilel “Agikta kalma korkusu” goérisi arasinda istatistiksel olarak anlamh farklilik vardir.
H4 : Okudugu okuldan memnun olma ile “Uluslararasi Ticaret ile ilgili yeni bilgi ve yetenekler
edinecedim”goriisi arasinda istatistiksel olarak anlamli farklilik vardir.

H5 : Ogrencilerin bolimi tercih nedenleri ile “Bu bélimiin topluma hizmet ve faydal olacadi”gériisi
arasinda istatistiksel olarak anlamli farklilik vardir.

Arastirmanin Onemi
Bu arastirma Uluslararasi Ticaret bolimi lisans 6grencilerinin kariyer hedeflerini belirleme ve bu
bolimiu secme nedenlerini ortaya ¢ikarma agisindan énem tasimaktadir. Uluslararasi Ticaret bolimi
ogrencileri Gzerinde daha 6nce bu konuda bir arastirmaya rastlanmadigindan arastirmaya gerek
duyulmustur. Ayrica arastirma sonuglari bu alanda yapilacak arastirmalara veri olusturacagi icin de
onemli gorilmektedir.

Arastirma Evreni, Orneklem ve Sinirhliklar

Aragtirmanin evrenini Gazi Universitesi iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi Uluslararasi Ticaret Bolimii
lisans &grencileri olusturmaktadir. Uluslararasi Ticaret Bolimi 6grencilerinin kariyer planlari ve
hedefleri icin neler yaptiklari, neler yapmayi planladiklari ve hedefleri 6grenilmek istenmistir. Arastirma
Gazi Universitesi Uluslararasi Ticaret Bolimii birinci ,ikinci, ticlincli ve dérdiincii sinifta okuyan, toplam
i ylz Ogrenciye anket uygulanmistir.Evrenin tamamina ulasildigindan &rneklem alinmamistir.
Anketlerden tam anlamiyla diizgiin olarak doldurulmus olan toplam 114 anket analiz edilmistir.Anketi
dolduranlarin 71'i kiz 43'l erkek 6grencilerden olusmaktadir.Arastirma sonuglari SPSS 22.0 ile analiz
edilmis ve yorumlanmustir.

Arastirma Gazi Universitesi 1iBF Uluslararasi Ticaret Bélimi 2016-2017 egitim 6gretim yilinda
6grenim goren lisans 6grencileri ile sinirlandirilmis olup, sonuglari genellenemez.

Arastirmanin Yontemi

Arastirma kapsaminda Uluslararasi Ticaret Bolimid 6grencilerinin bolimi tercih nedenleri,kariyer
hedefleri ve planlari incelenmek istenmistir.Bu kapsamda oOgrencilerin bdlimi tercih nedenleri ve
kariyer hedefleri adi altinda iki bolim ve 6 demografik soru ile 6grencilerin okuduklari bdlim ve
Universiteye dair 4 adet sorudan olusan anket 114 &grenciye uygulanmistir. Ornekleme dair
demografik istatistikler ilgili bélimlerde sunulmustur. Arastirmada éncelikle dlgeklerin glivenirliligi test
edilmis daha sonra betimsel istatistikler ve test istatistikleri sunulmustur. Uluslararasi ticaret bolima
ogrencilerinin bolim tercih nedenleri ve kariyer hedeflerine ait farkliliklarin sinanmasi asamasinda
uygun test istatistiklerinin secilebilmesi icin normal dagiim testlerinden yararlaniimig, verinin normal
dagiima uymadi§i godzlendiginden parametrik olmayan test yontemlerinden faydalanilmistir.

Giivenirlilik Analizi
Arastirma kapsaminda uygulanan ankette yer alan o&lceklere ait glivenirlilik istatistikleri tablo 1 de
sunulmustur.

Tablo 1: Givenirlilik Istatistikleri

Bolim n Cronbach’s Alpha Guvenirlilik
Katsayisi

Ogrencilerin Béliim Tercihi Nedenleri 10 0,800

Ogrencilerin Kariyer Hedefleri 10 0,822

Her iki dlgedinde guvenirlilik analizi sonucu Cronbach’s Alpha glivenirlilik katsayilari 0,8 in tzerindedir.
Olgekler glivenirlilik kriterini saglamaktadir.(>0,8)

Demografik Ozellikler

Anket formunda yer alan demografik sorulara ait frekans (n) ve yiizde (%) degerleri tablo 2 de
sunulmustur.
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Tablo 2: Demografik istatistikler

e

®

Frekans (n) Yizde(%)
Cinsiyet Kadin 71 62,3
Erkek 43 37,7
Toplam 114 100,0
Yas 17-19 30 26,3
19-22 69 60,5
22-25 15 13,2
25 ve Ustl 0 0,0
Toplam 114 100,0
Sinif 1 28 24,6
2 43 37,7
3 15 13,2
4 28 24,6
Toplam 114 100,0
Mezun Olunan Lise Lise 25 21,9
Meslek lisesi 8 7,0
Anadolu lisesi 75 65,8
Diger 6 5,3
Toplam 114 100,0
Uzun Suredir Yasadiginiz Yer Koy 3 2,6
fice 11 9,6
Sehir 15 13,2
Buiyliksehir 85 74,6
Toplam 114 100,0
Ailenizi Hangi Gelir Grubunda Alt 5 4,4
Goriyorsunuz Orta 101 88,6
Ust gelir duzeyi 8 7.0
Toplam 114 100,0

Universite Ve Boliim ile Ilgili Istatistikler
Anket formunda yer alan Universite ve bolim ile ilgili sorulara ait frekans (n) ve ylizde (%) degerleri

tablo 3 de sunulmustur.
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Tablo 3: Universite Ve Béliim ile Ilgili Istatistikler

e

®

_ Frekans(n) Yiizde (%)
Genel Olarak  Universitemden Evet 34 29,8
Memnunum Hayir 14 12,3
Kismen 66 57,9
Toplam 114 100,0
Genel Olarak Bélimimden Memnunum Evet 49 43,0
Hayir 12 10,5
Kismen 53 46,5
Toplam 114 100,0
Bolimi Tercih Siraniz ilk 3 57 50,0
4-6 24 21,1
7-10 17 14,9
10 ve (zeri 16 14,0
Toplam 114 100,0
Bolimiinizii  Degistirmek  Istiyor Evet 10 8,8
Musunuz Hayir 74 64,9
Kararsizim 30 26,3
Toplam 114 100,0

BULGULAR VE YORUMLAR

Test Istatistikleri

Bu kisimda katilimcilarin anket formunda yer alan 6lgek sorularina verdigi cevaplar frekans (n) ve

ylizde (%) olarak belirtilmistir.

1 .Ogrencilerin Boliim Tercihi Nedenleri Test Istatistikleri
Odrencilerin bdlim tercih nedenleri dlgek sorularina ait betimsel istatistikler tablo 4 de sunulmustur.

Tablo 4: Ogrencilerin Béltim Tercihi Nedenleri Test Istatistikleri

€ S [9)
?:" = = = =
O = € — 2 £ € E
= (O] A () ‘n O
o cC o © jo =
o O 0O pA4 {®) ¥ :0O
n % n % n % n % n %
Mezun olunca ig bulma kolaylig 1 9 4 35 12 105 29 254 68 59.6
Alanin toplumsal sayginligi 2 1.8 9 79 13 11.4 56 49.1 34 29.8
Agikta kalma korkusu 3 2.6 10 88 17 149 38 33.3 46 40.4
Bu bélime ilgi duyma 3 26 3 26 15 13.2 43 37.7 50 43.9
Cevrenin tavsiyesi (aile,arkadas) 13 11.4 18 15.8 21 18.4 51 44.7 11 9.6
Kariyer firsatlarinin gekiciligi 3 26 3 26 8 7.0 43 37.7 57 50.0
Bu bolimin topluma hizmet ve Fayda agisindan
yararh oldugunu distniyorum 9 5 44 17 149 56 49.1 35 30.7
Yeteneklerimin ve becerilerimin bu bdlime yatkin
oldugunu diistintyorum. 44 5 4.4 27 237 37 32.5 40 35.1
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Tablo 4'teki Onermeler incelendiginde n=1,2,3 gibi ¢kan sonuglar dederlendirmeye
alinmamistir.Ogrenciler,%85 oraninda mezun oldugunda is bulma kolayli§ina inandiklari béliimii tercih
ettiklerini belirtmislerdir.Ogrencilerin uluslararasi ticaret boélimiini secmelerinde alanin toplumsal
sayginidinin %78,9 etkili oldugu soylenebilir. Mezun olunca acikta kalma korkusundan dolayi bu
bolimi tercih edenlerin orani ise %73,7'dir.Bu bolime ilgi duydudu icin tercih edenlerin orani ise
%81,6'dir.Cevrenin tavsiyesi ise,uluslararasi ticaret boélimind tercih etmede %54,3 orana
sahiptir.Yapilan istatistiki sonuglara gére boélimi tercih etmedeki etken %87,7'lik oranla kariyer
firsatlarinin gekiciligidir.Bu bolimin topluma hizmet ve fayda acisindan yararl oldugunu distinerek
bélimi tercih edenlerin orani da %79,8'dir.Yetenek ve becerilerinin tercih ettikleri bélime uygun
oldugunu disiinen 6grencilerin orani ise %67,6'dir.

2. Ogrencilerin Kariyer Hedefleri Test Istatistikleri
Ogdrencilerin Kariyer Hedefleri Olcek sorularina ait betimsel istatistikler tablo 5 de sunulmustur

Tablo 5: Ogrencilerin Kariyer Hedefleri Test Istatistikleri

€ €

2 2 £ £ £

29 S N S =35

£ E £ 2 = £

0 o ) oy ) 0 o

U © (L°] (L°] (L°] U ©

Y ¥ N4 N~ N4 Y ¥

n % n % n % n % n %
Uluslararasi Ticaret ile ilgili yeni bilgi ve yetenekler
Bu bolimde akademik kariyer odakli olarak

ilerleyecegim. 18 158 6 53 37 32.5 30 26.3 23 20.2
Ogrendigim bilgileri sistematik bir sekilde is
Kendi tlkemin sinirlari icinde  faaliyet
Kendi dlkemin  sinirlart disinda  faaliyet
Uluslararasi platformda faaliyetlerini yiriten bir

isletmede (ist kademe yonetici olacagim. 2 18 7 6.1 34 298 46 404 25 21.9

Kamu kurum veya kuruluslarinda calisacagim. 24 21.1 11 9.6 42 36.8 20 17.5 17 14.9
Mezun oldugumda kendi bélimiimle alakal bir iste

calismayacagim. 49 43.0 12 10.5 29 254 17 149 7 6.1
Bolumiimle alakali yeterli donanima sahip olarak
Mezun olduktan sonra kendimi bagka alanda

gelistirmek istiyorum. 26 22.8 15 13.2 31 27.2 31 27.2 11 9.6
Mezun oldugumda,hangi iste calisacagim benim
Mezun oldugumda gelecegimle alakali herhangi bir
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Tablo 5 ‘teki 6nermeler incelendiginde , ddrenciler %82,4 oraninda Uluslar arasi Ticaret ile ilgili yeni
bilgi ve yetenekler edinecedine inanmaktadir.Ogrencilerin %46,5 ‘i ise bu bdliimde akademik kariyer
odakli ilerleyecegini sdylemistir.Ogrendigim bilgileri sistematik bir sekilde is hayatinda uygulayacagim
diyen égrencilerin orani ise %64,9'dur.Ogrenciler kendi Ulkelerinin sinirlari icinde veya sinirlar disinda
faaliyet yiriitebilecekleri bir is kurma konusunda kararsiz kalmiglardir.Ogrencilerin %62,3 gibi yiiksek
bir oranla Uluslar arasi platformda faaliyetlerini yiriiten bir isletmede lst kademe yonetici olacadi
konusunda umutlar vardir.Kamu kurum veya kuruluslarinda galismayi planlayan égrenciler (%32,4) ile
calismay! disiinmeyen (%30,7) o6drencilerin oranlar yaklasik ylizdelere sahiptir.Buna karsilik bu
konuda kararsiz kalan o6grencilerin orani da (%36,8) yine calismay!r planlayan ve calismayi
diisiinmeyen &grencilerin oranina yakindir.Odrencilerin  %43'lik oranina sahip olan kismi mezun
oldugunda kendi bolimu ile alakall bir iste calisacagini disiinmektedir.Mezun olurken 6grencilerin
%38,6's1  bolimle alakal yeterli donanima sahip olamayacaklarini diisiinmektedirler.Mezun olduktan
sonra Ogrencilerin %36'si kendini baska alanda gelistirmek istemezken, %36,8'i kendini baska alanda
gelistirmek istemektedir.Ogrencilerin %72,8'lik kismi mezun oldugunda hangi iste calisacagi hususuna
onem vermektedir.Ogrencilerin %78,9uk kisminin mezun oldugunda gelecegi ile alakal kariyer
hedefleri vardir.

3.Normal Dagilim Testleri

Demografik dzelliklere ve bolimle ilgili dediskenlere bagli dlceklerin fark analizleri yapilirken dogru test
tekniginin segilebilmesi icin degiskenlerin dagilim tiirl belirlenmelidir. Farklilik analizlerinde kullanilacak
degiskenlere ait normal dadilim test istatistikleri tablo 6 da sunulmustur.

Tablo 6: Normal Dagilim Testi

Kolmogorov-Smirnov Shapiro-Wilk

Istatistik  df Sig. Istatistik  df Sig.
Cinsiyet ,404 114 ,000 ,614 114 ,000
Yas ,321 114 ,000 771 114 ,000
Sinif ,256 114 ,000 ,837 114 ,000
Mezun Olunan Lise ,406 114 ,000 ,701 114 ,000
3;?” Stredir Yasadiginiz. 4,5 114 ,000 /579 114 ,000
Allenizi — Hangi  Gelir ,q, 114 ,000 457 114 ,000
Grubunda Gériliyorsunuz
Genel Olarak
Universitemden ,368 114 ,000 ,682 114 ,000
Memnunum
Genel Olarak Boélimimden 310 114 1000 698 114 1000
Memnunum
Bolimi Tercih Siraniz ,300 114 ,000 ,770 114 ,000
Bolimiinizi  Degistirmek 358 114 1000 737 114 1000

Istiyor musunuz?
Normal dagilim testlerine ait genel sifir hipotezi ve alternatif bir hipotezleri su sekildedir;
HO : Veriler normal dagiimaktadir.

H1 : Veriler normal dagilmamaktadir.

Tablo 6 incelendidinde Kolmogorov-Smirnov ve ShapiroWilk test istatistiklerinin 0,00 olarak
hesaplandi§i goriiniir. Bu durumda HO hipotezleri red,H1 hipotezleri kabul edilir. Daha acik bir ifade
ile veriler normal dadilima uymamaktadir. Normal dadiima uymayan dediskenlerin hipotez
sinamalarinda non-parametrik test istatistiklerinden faydalanilmigtir.
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SONUC VE ONERILER

Gazi Universitesi Uluslararasi Ticaret bslimi 6grencilerinin kariyer planlamasini etkileyen unsurlarin
tespitine yonelik yapilan bu ¢alismada su sonugclara ulasiimistir:

*Kiz ogrenciler erkek o6grencilere goére daha yiksek oranla “Mezun olunca is bulma kolaylig
saglayacagini” dastndikleri, alanin toplumsal acidan sayginlik gérdiGgiini ve agikta kalma korkusu
yasayacaklarini distindikleri icin bolim tercih ettiklerini belirtmislerdir.

*Okudugu okuldan ve bélimden memnun olan 6grencilerin “Yetenek ve becerilerinin bolime yatkin
oldugunu” distndikleri ortaya ¢ikmistir.

*Okudugu okuldan ve bolimden memnun olan 6grencilerin,  Uluslararasi Ticaret ile ilgili yeni bilgi
ve yetenek edinme konusunda daha istekli olduklari gériinmektedir.

*Kiz 6grencilerin béliimde akademik kariyer odakli ilerleme hedefi erkek 6grencilerden daha fazladir.
*Genel olarak okudugu béliimden ve okuldan memnun olan 6grenciler bélimleriyle ilgili olarak daha
umutlu, istekli ve daha pozitif beklentiler icerisindedirler.

Ayrica;

*Tablo 3'te gorildigi gibi arastirmaya katilan Uluslararasi Ticaret Bolimiu o6grencilerinin %29'u
Universiteden memnun olduklarini,%49'unun ise bolimden memnun olduklarini belirtmislerdir.
Bolimiinlzi degistirmek istiyor musunuz sorusuna %64,9 gibi yiksek bir oranda hayir cevabi
verilmistir.

Uluslararasi Ticaret Bolim 6grencilerinin gerek liniversiteyi gerekse bélimlerini daha ¢ok sevecek ve
bagliliklarini artiracak bicimde memnuniyetlerinin artirilmasinin saglanmasi gerekir.

Tablolardan da goéruldigu gibi bolim 6grencilerinin %50'lik bir kisminin bolimi ilk lgte tercih
ettikleri anlasilmaktadir. ilk altida tercih edenlerin orani ise %71 olup, oldukca yiiksek bir orandir.
Buradan; Uluslararasi Ticaret Bolimi 6grencilerinin bilingli bir bicimde boélime geldikleri kanisina
varilabilir. Bu nedenle 6grencilerin bu baslangic motivasyonlarinin distrilmemesi ve daha da
ylkseltilmesi icin gerekli tedbirler alinmalidir. Ayrica bolim 6grencilerinin %40'' mezun olduklarinda
alanla ilgili yeterli donanima sahip olamayacaklarini belirtmislerdir. Bu olumsuz dislinceyi ortadan
kaldirmak i¢in Uluslararasi Ticaret Bolim{ dersleri ile ders iceriklerinin pazar kosullari ve sistemler de
dikkate alinarak yeniden diizenlenmesi faydali olabilir.

Not: Bu calisma 18-20 Mayis 2017 tarihlerinde Antalya’da diizenlenen 8'inci Uluslararasi Egitimde
Yeni Yonelimler Kongresinde bildiri olarak da dederlendirilmistir.
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