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Ozet

Meslek yiiksekokulu ©gdrencileri mezun olduktan sonra kalifiye eleman olarak Ulkemize hizmet
edeceklerdir. Insan niifusunun ve ihtiyacinin artmasiyla, bircok sektdrde oldugu gibi insaat sektdriinde
de hizla gelisme ve biiylime séz konusudur. Insaat sektdriinde istihdam edilecek personelin niteligi,
yapilacak olan isin verimliligini ve devamliigini saglayacaktir. Bu baglamda meslek yiiksekokulu ézel ve
kamu sektoriine nitelikli insan giicli yetistirmeyi amaclamaktadir. Insaat sektériinde calisan personelin
kisisel kariyer planlamasi, egitim yillari ile baglamaktadir.

Yapllan bu calismada, insaat bolimi 6drencilerinin  sektdrden beklentileri ve kariyer planlari
arastinimistir. Calismada 6rnek secilen Indnii Universitesi Malatya Meslek Yiiksekokul Insaat Bélimii
ogrencilerine mezuniyet sorasi sektérden beklentileri ve kariyer planlama konusundaki biling diizeyleri
lizerine bir anket galigmasi yapilmigtir.

Calismada, Ogrencilerin demografik 6zellikleri, kariyer planlamasi ve sektor beklentilerini iceren bir
anket uygulanmistir. Ankete insaat boliminden 120 6grenci katiimistir. Yapilan arastirmanin amaci,
yontemi ve hipotezleri ortaya konularak sonuca ulasiimistir.

Anahtar Sézciikler: Sektér, Ogrenci, Kariyer, Meslek Yiiksekokulu.

SECTOR EXPECTATIONS AND CAREER PLANS OF CONSTRUCTION DEPARTMENT
STUDENTS: THE SAMPLE OF MALATYA VOCATIONAL SCHOOL

Abstract

After graduating from vocational higher school students, they will serve to our country as qualified
personnel. With the increase of the human population and needs, as well as in many sectors, rapid
development and growth in the construction sector is also a matter of question. The quality of the
personnel to be employed in the construction sector will ensure the productivity and continuity of the
work to be done. In this context, vocational higher school aims to raise qualified human power to
private and public sector. Personal career planning of personnel working in the construction sector
begins with years of education. On this work, the expectation and career plans of the construction
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sector students were examined. Inonu University Malatya Vocational Higher School Construction
Department students who have been chosen as an example in the study were asked about the
graduation questionnaire and a questionnaire survey on the level of consciousness about career
planning. On this work, a questionnaire including the demographic characteristics of students, career
planning and industry expectations was implemented. 120 students participated in the survey from
construction department. The purpose, methodology and hypothesis of the research carried out have
been revealed and the result has been achieved.

Keywords: Sector, Student, Career, Vocational School.

GIRiS

Ulke olarak kalitenin sirekliligi énemli bir parametredir. Siireklilik elde edebilmek, yiiksek kalitede
insan giicline sahip olmakla mimkiindir. Mesleki ve teknik egitim kurumlarina, bu elemanlarin
yetistirimesi acisindan biiyiik bir sorumluluk diismektedir. Ozellikle sanayinin istedigi dzelliklerdeki
kalifiye eleman, ancak uygulamali egitim ile yetistirilebilecektir (Ozgiiler, Ozgiiler, Karatas ve Ulas
2016). Bircok sektoriin teknik ve kalifiye eleman ihtiyacini karsilayan egitim kurumlarimizdan birisi de
meslek yiksekokullandir. Bu sebeple hem teorik ve hem de uygulamall editim ve 0Ogretim
gerceklestiren meslek yiiksekokullarina bliylik sorumluluklar yiiklenmektedir. Meslek yiiksekokullari,
biinyesinde hemen her sektorle ilgili bir bélimi barindirmaktadir. Bunlardan bir tanesi de insaat
teknolojileri programidir. Bu boélimde, ortadgretimde 6drenim goren Odrencilere gore daha
yorumlanabilir teorik bilgi, lisans 6§renimi géren ddrencilere goére ise daha fazla uygulama 6gretimi,
ogrencilere aktarilmaktadir.

Insaat teknolojileri programi, insaat sektériiniin ihtiyac duydugu teknik ve kalifiye eleman ihtiyacini
karsilamak amaciyla 6drenci yetistirmektedir. Bu amag¢ dodrultusunda 6grenim goéren &grenciler,
sektdorde iyi bir konuma ve vyeterli teknik bilgiye sahip olmak adina her acidan kendilerini
gelistirmekteler. Dogru bir kariyer planlamasi yapmak sektorde basarili olmanin vazgegilmez
unsurlarindandir. Bu bolimi segen 6grencilerimizde bu durumun farkinda olduklarindan, bu meslegi
bilerek ve isteyerek tercih etmektedirler. Insaat teknolojileri programini tercih eden dgrencilerimize iyi
bir egditim verebilmek ve dodru bir kariyer planlamasi yapmalarina yardimci olmak adina,
ogrencilerimizin sektérde beklentilerini ve sektére bakis agilarini iyi analiz etmemiz gerekmektedir.

Bu makalede, mesleki ve teknik anlamda gelecekte llkemizi imar edecek ingaat teknolojileri programi
ogrencilerimizin, insaat sektoriine bakis acilarini, gelecede yonelik kariyer planlarini tespit edip,
yorumlanmistir.

YONTEM

Bu arastirmanin amaci, meslek yiliksekokulunda egitim goéren 6drencilerin ingaat sektoriine ve
sektordeki kariyer planlamasina bakis acilarini tespit etmektir.

Arastirma Modeli

Bu calisma, nicel arastirma yontemlerinden betimsel tarama modeli kullanilarak gergeklegtirilmistir.
Tarama modeli, gegcmiste ya da halen var olan bir durumu var oldugu sekliyle betimlemeyi amaglayan
arastirma yaklasimidir. Arastirmaya konu olan olay, birey ya da nesne, miidahale edilmeksizin kendi
kosullari icinde ve oldugu gibi tanimlanmaya calisilir (Karasar, 2008).

Calisma Grubu

Arastirmanin evreni, Inéni Universitesi Malatya Meslek Yiiksekokulu Insaat Bolimi Insaat
Teknolojileri programinda 6grenim gdren dgrencilerinden olusturmaktadir. Orneklem, 85 égrencisinden
olusmaktadir.
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Veri Toplama Araci

Meslek vyiiksekokulunda 0Ogrenim goren &drencilerin insaat sektoriine ve sektdrdeki kariyer
planlamasina bakis acilarini tespit amaciyla, 85 6grencinin katildigi, toplam 15 sorudan olusan anket
calismasi yaptirilmis ve verilen cevaplarin istatistiksel analizleri yapilmistir.

Verilerin Coziimlenmesi

Her soru icin alinan sonuglar tablolar halinde verilmistir. Elde edilen veriler betimsel analiz yontemi ile
dederlendirilmistir. Betimsel analiz, gesitli veri toplama teknikleri ile elde edilmis verilerin daha 6nceden
belirlenmis temalara gére 6zetlenmesi ve yorumlanmasini igeren bir nitel veri analiz tirtdir. Bu analiz
tlriinde arastirmaci goristigli ya da gozlemis oldugu bireylerin gorislerini carpici bir bicimde
yansitabilmek amaciyla dogrudan alintilara sik sik yer verebilmektedir. Bu analiz tiiriinde temel amag
elde edilmis olan bulgularin okuyucuya 6zetlenmis ve yorumlanmis bir bicimde sunulmasidir (Yildinm
ve Simsek, 2003). Malatya Meslek Yiiksekokulunda &gdrenim goren Ogrencilerine yapilan anket
sonucunda o6drencilerin insaat sektoriine ve sektordeki kariyer planlamasina bakis acilari anket
sonucunda ortaya ¢gikmistir.

BULGULAR

Malatya Meslek Yiiksekokulu Insaat Bolimii Insaat Teknolojileri programinda 6§renim géren
ogrencilerin, insaat sektériindeki kariyer planlamasi ve sektordeki beklentilerini tespit etmek igin
ogrencilerimize bir anket calismasi yapiimistir. Yapilan anket calismasinda elde ettigimiz bulgular bu
boliimde sunulacaktir. Yaptigimiz anket calismasina katilan 6grencilerimizin %78'i erkek 6grencilerden,
%22 ‘si kiz 6grencilerden olugsmaktadir. Anket sorularina cevap veren 6grencilerin %20'si 17-19 yas
arali§inda, %53l 20-22 yas aralifinda ve %27'si 23 yas ve (stl yas grubunda yer almaktadir.

Tablo 1: Ingaat Sektériinde Calismak Ilginizi Cekiyor Mu?

Yiizde
Evet 89%
Kismen 9%
Hayir 2%
Genel Toplam 100%

Ogrencilerin hemen tamami, insaat sektdriini bilerek ve isteyerek sectiklerini anket sorularina
verdikleri yaklasik %90 evet cevabiyla gdstermislerdir. Cok az bir kisim ise istemedikleri bir sektérde
yer aldiklarini belirtmiglerdir.

Tablo 2: Ingaat Sektériinde Calisarak Iyi Para Kazanabilirim Diyor Musunuz?

Yiizde
Evet 78%
Kismen 15%
Hayir 7%
Genel Toplam 100%

Ankete katilan 6grencilerin biyiik bir cogunlugu insaat sektoriinde galisarak iyi para kazanabileceklerini

distindyor.

Tablo 3: Insaat Sektériinde Kariyer Yapma Imk&nina Sahip Olacaginiza Inaniyor Musunuz?

Yiizde
Evet 78%
Kismen 20%
Hayir 2%
Genel Toplam 100%
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Ogrencilerin dortte Ucliik kismi insaat sektoriinde kariyer yapma imkanina sahip olabilecegini
distindrken, %20 lik bir kisim ise sektoriin kariyer yapmaya pekte uygun olmadigini diisinmektedir.

Tablo 4: Ingaat Sektoriinde Calismak Aile Yasantinizi Olumsuz Yénde Etkiler Mi?

Yiizde
Evet 11%
Kismen 17%
Hayir 72%
Genel Toplam 100%

Malatya Meslek Yiiksekokul Insaat Teknolojileri Programinda 6grenim géren 6drencilerin biyiik
codgunlugu insaat sektoriinde calismanin aile yasantinizi olumsuz yonde etkilemeyecegini
distinmektedir. Buna karsin %10luk bir kisim ise ingaat sektériinin aile yasantisini olumsuz
etkileyecegini belirtmiglerdir.

Tablo 5: Insaat Sektoriinde Kariyer Yapmak Diger Sektérlerde Kariyer Yapmaktan Daha Zor Diyor
Musunuz?

Yiizde
Evet 32%
Kismen 33%
Hayir 35%
Genel Toplam 100%

Ankete katilan dgrencilerimize sordugumuz, Insaat sektériinde kariyer yapmak diger sektérlerde
kariyer yapmaktan daha zor diyor musunuz sorusuna verilen cevaplarin oranlan birbirine ¢ok yakin
¢ikmistir. Bu soruya olumsuz cevap veren dgrencilerin insaat sektdriindeki yogun is temposu yiiziinden
bu cevabi verdidini tahmin ediyoruz.

Tablo 6: Insaat Sektdriinde Calismaniz Toplumda Itibarinizi Arttirir Mi?

Yiizde
Evet 50%
Kismen 39%
Hayir 11%
Genel Toplam 100%

Ogrencilerimize sordugumuz, insaat sektériinde calismaniz toplumda itibarinizi artinp artirmayacagini

tespit etmek amagh

olusturmaktadir.

Tablo 7: Insaat Sektoriinde Ise Alimda Cinsiyet Ayrimi Oldugunu Diisiiniiyor Musunuz?

verenlerin  orani

ankete katilanlarin  yarisini

Yiizde
Evet 35%
Kismen 36%
Hayir 29%
Genel Toplam 100%

Insaat sektoriiniin adir is sartlarindan dolayl, égrencilerimiz ise alimlarda kismen cinsiyet ayrimi
yapildigini diisiinmekteler. Ancak bu konuda olumlu ve olumsuz cevap verenlerin oranlari birbirine
yakin dederdedir.
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Tablo 8: Mesleginiz Icin Hayat Boyunca Calisabilece§im Bir Meslektir Diyor Musunuz?

Yiizde
Evet 58%
Kismen 29%
Hayir 13%
Genel Toplam 100%

Anket gerceklestiren 6grencilerimizin cogunlugu insaat bélimiini isteyerek sectikleri icin hayatinin geri
kalan kisminda da bu mesledi yapmayi disiinmektedirler. Fakat ankete katilan dgrencilerden yaklasik
%10'luk orani olusturan kisim farkl bir sektérde galigmayi distindiklerini belirtmislerdir.

Tablo 9: Mesleki Yenilikleri Takip Ediyor Musunuz?

Yiizde
Evet 32%
Kismen 42%
Hayir 26%
Genel Toplam 100%

Ankette yer alan meslekteki yenilikleri takip edip etmediklerinin tespit edilmesi icin sorulan sorumuza
ogrencilerimiz kismen takip ettiklerini belirtmislerdir.

Tablo 10: Bu Mesledi Secmis Olmaktan Memnun Musunuz?

Yiizde
Evet 82%
Kismen 13%
Hayir 5%
Genel Toplam 100%

Malatya Meslek Yiksekokulunda 6grenim goéren oOgrencilerin biylk codunlugu segmis olduklar
meslekte memnun olduklarini belirtmislerdir.

Tablo 11: Bu Bélimi Tercih Etmeden Once Sektdrdeki Kariyer Imkanlari Hakkinda Bilgi Sahibi
Miydiniz?

Yiizde
Evet 49%
Kismen 38%
Hayir 13%
Genel Toplam 100%

Ankete katilan 6grencilerin yarisi sektorde kariyer yapma imkanlarinin mevcut oldugunu ve bu konuda
bilgi sahibi oldugunu belirtmislerdir. %38 lik bir kisim 6grenci ise kismen sektordeki kariyer imkanlar
ile ilgili bilgi sahibi olduklarini belirtmislerdir.

Tablo 12: Gelecek Planiniz Nedir?

Yiizde
Egitimime Devam Etmek Istiyorum 61%
Sektorle Ilgili Bir Yerde Calismak Istiyorum 27%
Bagka Bir Sektérde Calismayi Dustiniyorum 5%
Mezuniyet Sonrasi Ne Yapacagimi Bilmiyorum 2%
Aile Sirketinde Calismayi Dlsliniiyorum 5%
Genel Toplam 100%
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Insaat Teknolojileri programinda 6§renim géren égrencilerimize gelecekle ilgili planlar soruldugunda,
ogrencilerimizin yaridan fazlasi egitimine devam etmek istediklerini belirtmislerdir. Ogrencilerin
sektorde kolayca is bulacaklarini diisiinmis olacaklar ki ankete katilanlarin yaklasik {icte biri egitimine
devam etmek yerine sektdrde calismayi tercih ettiklerini belirtmislerdir.

Tablo 13: Ingaat Sektériinde Kendinizi Bes Yil Sonra Nerede Goriiyorsunuz?

Yiizde
Ust kademe 39%
Orta kademe 57%
Alt kademe 4%
Genel Toplam 100%

Ankete katilan 6grencilerimize, bes yil sonra kendilerini nerede goérdiiklerini sordugumuzda gok biyiik
¢odunlugu orta veya Ust kademede yer alacaklarini disiinmekteler. Bu durum &grencilerimizin
sektdrde kariyer yaparak orta veya lst kademede yer almayi planladiklarini géstermektedir.

Tablo 14: Insaat Teknikerligi Bélimiinii Secme Amaciniz Nedir?

Yiizde
Is bulmak amaciyla 11%
Askerligi ertelemek amaciyla 0%
Meslede olan ilgim 51%
Sadece diploma alabilmek 2%
Puanima gore 7%
Cevre tavsiyesi 13%
Diger nedenler 16%
Genel Toplam 100%

Ankete katilan dgrencilerimizin yarisi Insaat Teknolojileri programini secerken meslege ilgi duyduklarini
belirmiglerdir. Bir kisim dgrenci ise bu bdlimii bitirdiginde ise sahip olabilecegini diisiinmistiir. Insaat
sektdriiniin gok buylk bir sektér olmasindan dolayr da bazi 6grencilerimiz gevresindeki insanlarin
yonlendirmeleriyle bu bolimi tercih etmistir.

Tablo 15: Insaat Sektoriinde Hangi Alanda Is Yapmayi Diisiiniiyorsunuz?

Yiizde
Proje yonetimi-danismanlik hizmetleri 21%
Yapi denetim hizmetleri 26%
Mimari tasarim ve dekorasyon isleri 33%
Proje blirosu agma 9%
Taseronluk 9%
Emlakcilik ve arsa igleri 2%
Genel Toplam 100%

Malatya Meslek Yiksekokul Insaat Teknolojileri programinda 6grenim goren &grencilerin ingaat
sektdriinde daha cok mimari tasarim ve dekorasyon islerinde calismayi hedeflemektedirler. Bunun yani
sira proje yonetimi-danismanlik hizmetleri ve yapi denetim hizmetleri en fazla is yapmayi distindiikleri
sektdr oldugunu belirtmislerdir.
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SONUGC VE ONERILER

Anketlerden elde edilen sonuglara gore, 6grencilerin tamami ingaat bolimind énceden arastirip bilgi
edinip, bilingli olarak tercih yaparak bélime geldikleri ortaya ¢ikmistir. Insaat Teknolojileri Béliimiinde
6grenim gdren Ogrenciler, sektdrde iyi bir konuma gelinmesi gerektigini veya yeterli teknik bilgiye
sahip olmalarn gerektigini ve bunun gelecede yonelik dogru bir kariyer planlamasiyla gerceklesecedi
bilincinde olduklar gériisleri anket sonuclarindan anlasilimistir.

Ogrencilerimizin bir kisim okuldan sonra sektdr icinde calismayi tercih ederken, biyik bir kismi
oncelikle lisans egitimini tamamlayip, yine insaat sektoriinde calismay!r planlamaktalar. Insaat
Teknolojileri Boliimiinde 6grenim goren 6grencilerin ortak noktasi, insaat sektoriiniin is piyasasinda
giclii, saygin ve maddi olarak getirisinin fazla oldugudur. Bu nedenle ogrenciler ister 6n lisans
seviyesinde isterse lisans seviyesinde insaat sektdriinde calismanin kendileri acisindan daha yararli
olacadini belirtmislerdir.

Bilindigi gibi, insaat sektorii is piyasasinda ¢ok biiyiik bir alana sahiptir. Ogrencilerimizin bir kismi bu
biylk sektore insaat teknikeri veya insaat mihendisi olarak calisilabilecegini bununla birlikte diger bir
kissm ddrenciler ise farkli meslek dallariyla insaat sektoriinde yer alip, calismayi planladiklar ortaya
gikmistir.

Bu baglamda Insaat Teknolojileri programinda &grenim géren dgrencilerimizin gelecek adina kariyer
planlar yaptiklari ve bu konuda bilingli olarak hareket ettiklerini ve bu bilingle hareket edip, mesleki
yeteneklerini daha da gelistirmeleri durumunda ingaat sektori igerisinde yer alip, daha itibarli konuma
geleceklerdir.

Not: Bu calisma 26-27 Ekim 2017 tarihlerinde Antalya’da diizenlenen 6'nci Egitim ve Ogretim
Calismalari Diinya Kongresi‘nde bildiri olarak da degerlendirilmistir.
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