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Ozet

On lisans programlarinda, hem teorik hem de uygulamal egitim ve dgretim, yogun bir program
icerisinde verilmektedir. Bu yogun programda, uygulamali egitimler, teorik egitimler kadar istenilen
seviyeye ulasmamaktadir. Bu nedenle 6grencileri is hayatina hazirlayacak olan staj egitimleri,
uygulamalarin gergeklestiriimesinde 6nem kazanmaktadir. Bu calismada, orneklem olarak sectigimiz
Inénii  Universitesi Malatya Meslek Yiiksekokulu Harita ve Kadastro ile Insaat Teknolojisi
programlarindaki 6grencilere staj éncesinde ve sonrasinda birbirine benzer sorulardan olusan anketler
gerceklestirilmistir. Anket sonugclarina gore, staj dncesindeki beklentilerin staj sonrasinda gergeklesip
gerceklesmedidi tespit edilmistir. Stajin verimli olup olmadigi ile ilgili konular tespit edilip analizleri
yapilarak irdelenmistir. Anket sonuglarina gore stajin verimli gectigi genel itibariyle ortaya gikmistir.
Staj ile 6grencilerin, teorik bilgileri daha cok uygulama yaparak pekistirdigi sonuclarina varilmistir.

Anahtar Sozciikler: Staj, 6n lisans, 6grenci.

PERSPECTIVES OF STUDENTS IN ASSOCIATE DEGREE EDUCATION ON INTERNSHIP
APPLICATION: THE EXAMPLE OF MALATYA VOCATIONAL SCHOOL

Abstract

In Associate degree programs, both theoretical and practical education and training are provided in an
intensive program. In this intensive program, practical trainings do not reach the desired level as
much as theoretical trainings. Therefore, internship trainings that prepare students for business life,
gaining importance in the implementation of applications. On this work, questionnaires consisting of
similar questions were carried out before and after the internship to the students of Inonu University,
Malatya Vocational School which we selected as sample Map and Cadastre and Construction
Technology programs. According results of survey, it was determined that the anticipation before the
internship non-occurred after the internship. The subjects related to whether the internship is
productive or not are determined and analysed. According results of survey, it has emerged in general
that the internship is efficient. With the internship, students have come to the conclusion that they
have reinforced the theoretical knowledge with more practice.

Keywords: Internship, associate degree, student.

www.jret.org @ Her hakki saklidir. Dergide yayimlanan yazilarin tiim sorumlulugu 186
yazarlarina aittir.



re l Egitim ve Ogretim Arastirmalari Dergisi

Journal of Research in Education and Teaching
Kasim 2017 Cilt: 6 Sayi: 4 ISSN: 2146-9199

GIRIS

Meslek yiiksekokullar, nitelikli meslek elemani ihtiyaci nedeni ile énemi her gegen giin biraz daha
artmaktadir. Meslek elemani ihtiyacini bir donem meslek liselerinden sadlayan isletmeler, artan bilgi
ihtiyaci ve uygulama becerisi nedeni ile bu gereksinimi, simdilerde meslek yiliksekokullarindan
karsilamayl umut etmektedirler (Ozgiiler, Koca ve Ozgiiler, 2013:41). Ogrencilerin egitim dgretim
dénemleri boyunca 6grendiklerini uygulamaya koyduklari ve is hayatina adapte olmalari acisindan staj
dénemi 6nem kazanmaktadir.

Staj calismalari MEB-YOK Meslek Yiiksekokullari Program Gelistirme Projesi kapsaminda gelistirilen ve
Meslek Yiksekokullari 6gretim programlarinin vazgecilmez unsurlarindan biridir. Staj calismalar
ogrencilere yiiksekokulda almis olduklari bilgi, beceri ve aligkanliklarini gergek ortamda gézlemlemesi
ve uygulamasina olanak sadlamaktadir. Ancak, staj calismalarinin basarili olabilmesi icin mutlaka
konusunda uzman 6gretim elemanlar tarafindan denetlenmesi gerekmektedir (MEB-YOK Meslek
Yiiksekokullari Program Gelistirme Projesi, 2002).

Inéni Universitesi Malatya Meslek Yiiksekokulunda yaz stajlari IV. dénem sonunda otuz is giinii olarak
uygulanmaktadir. Ayrica 6drencilerin staj donemi boyunca is kazalarina karsi sigortalari yapilarak
giivence altina alinmaktadir. Ogrenciler staj dénemi boyunca yaptiklari isleri staj dosyalarina
yazmaktadir. Bu staj dosyalan bélimlerde olusturulan komisyonlara tarafindan incelenmekte ve
6grencinin 6grendikleri bilgileri s6zli olarak sorularak degerlendiriimektedir.

YONTEM

Bu arastirmanin amaci, meslek yiiksekokulunda egitim géren Mimarlik ve Sehir Planlama ile Insaat
bolimi 6grencilerinin yaptiklari yaz staj uygulamasina bakiglari ve verimliligini tespit etmektir.
Arastirma Modeli

Bu calisma, nicel arastirma yontemlerinden betimsel tarama modeli kullanilarak gerceklestirilmistir.
Tarama modeli, gegmiste ya da halen var olan bir durumu var oldugu sekliyle betimlemeyi amaglayan
arastirma yaklasimidir. Arastirmaya konu olan olay, birey ya da nesne, miidahale edilmeksizin kendi
kosullari icinde ve oldugu gibi tanimlanmaya calisilir (Karasar, 2008).

Calisma Grubu

Arastirmanin evreni Inénii Universitesi Malatya Meslek Yiiksekokulu insaat Teknolojileri ve Harita ve
Kadastro programlarinda 6grenim géren dgrencilerinden olusturmaktadir. Orneklemi ilgili programlarda
6grenim godren 2. sinifta bulunan staj déncesi 95, staj sonrasi 77 égrencisinden olusmaktadir.

Veri Toplama Araci

Meslek yiiksekokulunda ilgili programlarda 6grenim goéren 6grencilerin yaptiklari yaz staj uygulamasi
ile tutumlan kazanimlarini tespit amaciyla, staj dncesi ve sonrasi birbirine benzer 9'ar sorudan olusan
anket calismasi yapiimistir. Ankete staj dncesinde 95, staj sonrasinda da 77 6grenci katilmig, verilen
cevaplarin istatistiksel analizleri yapilarak yorumlanmistir.

Verilerin Coziimlenmesi

Her soru icin alinan sonugclar tablolar halinde verilmistir. Elde edilen veriler betimsel analiz yontemi ile
dederlendirilmistir. Betimsel analiz, gesitli veri toplama teknikleri ile elde edilmis verilerin daha 6nceden
belirlenmis temalara gore 6zetlenmesi ve yorumlanmasini igeren bir nitel veri analiz tirtdir. Bu analiz
tiriinde arastirmaci goristiigli ya da gozlemis oldugu bireylerin gorislerini carpici bir bicimde
yansitabilmek amaciyla dogrudan alintilara sik sik yer verebilmektedir. Bu analiz tiiriinde temel amag
elde edilmis olan bulgularin okuyucuya 6zetlenmis ve yorumlanmis bir bigimde sunulmasidir (Yildirim
ve Simsek, 2003). Malatya Meslek Yiiksekokulunda Insaat Teknolojileri ve Harita ve Kadastro
programlarinda o6grenim goéren oOdrencilerine yapilan staj Oncesi ve sonrasi anket sonucunda
ogrencilerin yaz staji uygulamasina bakis acilari ve verimlilikleri anket sonucunda ortaya ¢ikmistir.
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BULGULAR

Malatya Meslek Yiiksekokulu Harita ve Kadastro programi ile insaat béliimiinde staj yapan 6grencilere
staj 6ncesinde ve staj sonrasinda birbirine yakin veya tamamlayic sorulardan olusan anketler
gerceklestirilmistir. Staj Oncesinde ve sonrasinda gerceklestirdigimiz anketlerden elde ettigimiz
bulgular bu bdlimde sunulacaktir.

Gergeklestirdigimiz anketlere gore staj yapan 6grencilerimizin %82'si 6zel biirolarda, %18'i ise kamu
kurumlarinda staj yapmislardir. Ogrencilerimizin %43'U staj yapacaklari yerleri kendileri, %32'si aileleri
veya akrabalar araciligiyla, %23'G arkadaslari vasitasiyla ve vyalnizca %2'si okul araciidiyla
belirlemiglerdir. Ayrica staji yapan ddrencilerin %91'i staj yaptiklari kurum veya kuruluslari 6grencilere
tavsiye etmektedirler.

Tablo 1: (Staj Oncesi) Staj Yaptiginiz Yerde Galismayi Diisiiniiyor Musunuz?
(Staj Sonrasi) Staj Yaptiginiz Yerde Calismaya Devam Etmek Ister Misiniz?

Staj Oncesi Staj Sonrasi
Yiizde Yiizde

Evet 53 64

Kismen 21 20

Hayir 26 16

Genel Toplam 100% 100%

Staj 6ncesinde 6grencilerin yarisi staj yaptiklari yerde calismayi disiiniirken ve staj sonrasinda bu oran
artig gostererek staj yaptiklari yerde calismak istediklerini belirtmiglerdir.

Tablo 2: (Staj Oncesi) Staj Yaptiginiz Yer Araciligi Ile is Bulacaginizi Diistiniiyor Musunuz?
(Staj Sonrasi) Staj Yaptiginiz Yerin Size Referans Olacagini Diistinllyor Musunuz?

Staj Oncesi Staj Sonrasi
Yiizde Yiizde

Evet 48 80

Kismen 24 16

Hayir 27 4

Genel Toplam 100% 100%

Ogrencilerin yaklagik vyarisi staj yaptiklari yer araciidiyla is bulabileceklerini disiiniirken, staj
sonrasinda bu distincenin artis gosterdigi gdzlemlenmis ve aksi seceneklerde de diisis oldugu ortaya
cikmistir.

Tablo 3: (Staj Oncesi) Staj Yapacagin Yerin Mezuniyet Sonrasi Faydali Olacagini Diisiiniiyor Musunuz?
(Staj Sonrasi) Staj Yaptiginiz Yer Genel Olarak Size Faydal Oldu Mu?
Staj Oncesi Staj Sonrasi

Yiizde Yiizde
Evet 78 94
Kismen 16 6
Hayir 6 0
Genel Toplam 100% 100%

Staj 6ncesinde O6grenciler stajin kendilerine faydali olacadini belirtmeleriyle beraber staj sonrasinda bu
durum neredeyse tiim 6grenciler tarafinda ayni goriis olarak ortaya gikmistir.
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Tablo 4: (Staj Oncesi) Staj Yapacadin Yerin Uygulama Kabiliyetinizi Gelistirecegini Diisiiniiyor
Musunuz?
(Staj Sonrasi) Staj Yaptiginiz Yer Uygulama Kabiliyetinizi Gelistirdi Mi?

Staj Oncesi Staj Sonrasi
Yiizde Yiizde

Evet 83 88

Kismen 14 12

Hayir 3 0

Genel Toplam 100% 100%

Staj oncesinde ve sonrasinda ayni oran da o6drencilerimiz stajla birlikte uygulama kabiliyetlerinin
gelisecegini ve gelistigini belirtmislerdir.

Tablo 5: (Staj Oncesi) Staj Yapacadin Yerin Mesleki Acidan Sizi Gelistirecegini Diistiniiyor Musunuz?
(Staj Sonrasi) Staj Yaptiginiz Yer Mesleki Acidan Sizi Gelistirdi Mi?

Staj Oncesi Staj Sonrasi
Yiizde Yiizde

Evet 77 88

Kismen 20 12

Hayir 3 0

Genel Toplam 100% 100%

Staj oncesinde ddrencilerin cogunlugu stajin mesleki agidan kendilerini gelistirecedini dislintiyorken,
staj sonrasinda, staj 6ncesinde tereddidi olan ve hayir cevabi veren 6grencilerin bir kisminda
gorislerin dedismesiyle yine stajin kendilerinin mesleki agidan gelistirdigi sonucu ortaya gikmistir.

Tablo 6: (Staj Oncesi) Staj Yapacagin Yerin Sektoér Galisanlan ile Iliskilerinizi Artacagini Diigtiniiyor
Musunuz?
(Staj Sonrasl) Staj Siiresince Sektér Calisanlari ile Iliskilerinizi Artirdi Mi?

Staj Oncesi Staj Sonrasi
Yiizde Yiizde

Evet 77 68

Kismen 18 32

Hayir 5 0

Genel Toplam 100% 100%

Ogrencilerimiz bircogu staj éncesinde sektdrde calisanlar ile iligkilerinin artacagini diisiiniirken, staj
sonrasinda bu diistincede disis yasanip, kismen cevabinda artis oldugu tespit edilmistir.

Tablo 7: (Staj Oncesi) Staj Sonunda Mesleki Bir Projeyi Tek Basiniza Yapacaginizi Diisiiniiyor
Musunuz? )
(Staj Sonrasi) Staj Sonunda Mesleki Bir Projeyi/Isi Tek Basiniza Yapabilir Misiniz?

Staj Oncesi Staj Sonrasi
Yiizde Yiizde

Evet 37 32

Kismen 45 58

Hayir 18 10

Genel Toplam 100% 100%
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Ogrencilerimiz staj 6ncesinde ve sonrasinda tek baslarina bir proje yapabilecekleri konusunda
teredditli davranarak kismen cevabini vermiglerdir.

Tablo 8: (Staj Oncesi) Staj Siiresince Derslerde _islenen Konulari Kullanacaginizi Dislinliyor Musunuz?
(Staj Sonrasi) Staj Sonunda Mesleki Bir Projeyi/Isi Tek Basiniza Yapabilir Misiniz?

Staj Oncesi Staj Sonrasi
Yiizde Yiizde

Evet 37 60

Kismen 41 32

Hayir 22 8

Genel Toplam 100% 100%

Staj oncesinde o6drencilerimiz islenen derslerin stajlarda kendilerine destek olacagi konusunda
¢ogunlukla kismen yanitini vermiglerdir. Ancak staj sonrasinda ayni sorunun cevabina 6grencilerin
codunlugu evet yanitini vermistir.

Tablo 9: (Staj Oncesi) Staj Yapacagin Yerin Sosyal Agidan Sizi Geligtirecegini Dlgliniiyor Musunuz?
(Staj Sonrasi) Staj Yaptiginiz Yer Sosyal Acidan Sizi Gelistirdi MI?

Staj Oncesi Staj Sonrasi
Yiizde Yiizde

Evet 59 70

Kismen 30 28

Hayir 11 2

Genel Toplam 100% 100%

Anketi gergeklestiren 6grencilerimizin gogunlugu kullanilan staj éncesinde de staj yaptiklari yerin
kendilerini sosyal agidan gelistirecedini belirtmislerdir. Staj sonrasinda da 6grencilerimiz stajla birlikte
kendilerini sosyal acgidan gelistirdikleri goriisiini cogunlukla belirtmislerdir.

Olcek icin her bir maddeye verilen gériis kodlar 1 ile 3 arasinda degismektedir. Araliklarin esit oldugu
varsayimindan yola cikilarak adirlikh ortalamalar icin puan araligi katsayisi 0,67 olarak hesaplanmistir.
Puan Arali§i = (En yiiksek deger — En diisiik deder)/3 =(3-1)/3 = 0,67

Bu durumda adirlikh ortalamalarin dederlendirme araligi asagidaki gibidir
1.00 - 1.67 : “Hayir”

1.68 - 2.34 : “Kismen”

2.35 - 3.00 : “Evet”

Tablo 10: Staj Oncesi Agirlikli Ortalamalar

Olcek Maddeleri X Sonug
1. Staj yaptiginiz yerde calismayi diisiiniiyor musunuz? 2.263 Kismen
2. Staj yaptiginiz yer aracihdi ile is bulacaginizi diigiiniiyor musunuz? 2.211 Kismen
3.__ "St?] yapacagin yerin mezuniyet sonrasi faydal olacagini 2716 Evet
distiniyor musunuz?

4.__ "St?] yapacagin yerin uygulama kabiliyetinizi gelistirecegini 2.800 Evet
distiniyor musunuz?

5. Staj yapacagin yerin mesleki acidan sizi gelistirecegini dislindyor 2737 Evet
musunuz?

6.__S_’§aj__yapacag|n yerin Sektor calisanlar ile iligkilerinizi artacagini 2716 Evet
distiniyor musunuz?

7.Staj sonunda mesleki bir projeyi tek basiniza yapacaginizi 7189 Kismen

dislintyor musunuz?
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8. Staj siresince derslerde islenen konulari  kullanacaginizi

L 2.263 Kismen
dislintyor musunuz?
9. Staj yapacadin yerin sosyal acidan sizi gelistirecegini diisiiniyor 2211 Kismen
musunuz?
Genel Ortalama: 2.473 Evet
Tablo 11: Staj Sonrasi Agirlikli Ortalamalar
Olcek Maddeleri X Sonug
1. Staj yaptiginiz yerde galismaya devam etmek ister misiniz? 2.480 Evet
2. Staj yaptiginiz yerin size referans olacadini diisiinliyor musunuz?  2.760 Evet
3. Staj yaptiginiz yer genel olarak size faydall oldu mu? 2.940 Evet
4. Staj yaptiginiz yer uygulama kabiliyetinizi gelistirdi mi? 2.880 Evet
5. Staj yaptiginiz yer mesleki acidan sizi gelistirdi mi? 2.880 Evet
6. Staj sliresince sektdr galisanlari ile iliskilerinizi artirdi mi? 2.680 Evet
7. Staj sonunda mesleki bir projeyi/isi tek basiniza yapabilir misiniz? ~ 2.220 Kismen
8. Staj siiresince derslerde islenen konulari size yardimci oldu mu? 2.520 Evet
9. Staj yaptiginiz yer sosyal acidan sizi gelistirdi mi? 2.680 Evet

Genel Ortalama: 2.671 Evet
SONUC VE ONERILER

Anketi gerceklestiren 6drencilerimiz, konuya gereken 6nemi vermis ve sorular okunarak cevaplari
verilmistir. Hatta cevaplara kimi zaman vyorumlarda getirmiglerdir. Bu anket sonucunda staj
uygulamasinin éncesinde 6grencilerin stajdan neler bekledigi ve staj sonrasinda da bu beklentilerin
sonuglarinin nasil oldugu gibi bilgiler elde edilmistir.

Gerceklestirilen anket sonucunda, staj uygulamasinin gerceklestiriimesinde 6zel kurumlarin secildigi
gbzlemlenmistir. Bunun nedeni sorgulandiginda 6grencilerimiz 6zel kurumlarda is yiikiiniin fazla olmasi
nedeniyle mesleki agidan kendilerini daha iyi gelistirebileceklerini belirtmislerdir. Staj yapacaklari yerleri
kendilerinin veya ailelerinin belirlemesi sonucunda genel olarak dgrencilerimiz staj yaptiklan yerde
kalip calismayi diisinmektedirler. Bu durum calisma veya is bulma konusunda hatir gonil islerinin
devam ettiginin gostergesidir. Her ne kadar 6grencilerimiz staj yerlerinin belirlenmesinde kendi
tercihleri veya ailelerinin tercihleriyle hareket etmis olsalar da staj 6ncesinde is bulma konusunda
tereddiitler yasamaktadirlar. Ancak staj sonrasinda belki calismanin verdigi giiven, belki calisma
ortaminin ve calisanlarin verdigi gliven sonucunda 6grencilerimiz staj yaptiklari kurumlarin kendilerine
referans olacaklarini diasiinmektedirler. Ayrica iyi ya da koétl gergeklestirilmis bir staj uygulamasi
ogrencilerimizi meslek hayatina hazirlamada tecriibe kazandirmaktadir. Okullarda mesleki uygulamalar
gerceklestirilse de bu uygulamalarin mesleki ortamlarda yeniden yapilmasi konunun sirekliligini
saglamasi agisindan 6nemli olmaktadir ve bu konuda da 6grencilerimiz bu fikri belirtmistir. Staj
oncesinde 6grencilerimiz sektor calisanlaryla iliskilerini kuvvetlendirecegini belirtmislerdir. Ancak staj
sonrasinda Ogrencilerimizin bir kismi sektdr calisanlaryla iliskileri konusunda istedikleri seviyeye
ulasamadiklari ortaya cikmistir. Bunu sebebi soruldugunda meslek disinda islerin yaptiriimasi gibi
konulardan dolayi sikintilar oldugu belirtilmistir. Her ne kadar 6grencilerimiz staj yaptiklari kurumlardan
memnun olsalar da ve stajlarinin verimli gectigini belirtseler de hala 6grencilerimizde 6zgiliven eksikligi
olmakta ve kendileri tek baslarina bir proje yapabilecekleri konusunda kendilerine inanmakta tereddiit
yasamaktadirlar. Bu durum 6zgiiven eksiklidiyle beraber is hayatinin 6grencilikten farkli olmasindan da
kaynaklanmaktadir. Maalesef c¢alisma hayatinda okullarda gdsterilen konularin is hayatinda
kullanilmayacadi gibi bir algi olusturulmaktadir. Tabi ki okullarda anlatilan konular is hayatinda
gergeklestirilen uygulamalarin temellerini olusturmaktadir. Bu algi 6grenciler lizerinde de olusmakta ve
bu durum staj 6ncesinde sordugumuz soruda ortaya cikmistir. Ancak staj sonrasinda 6grencilerimizin
bir kismi bu alginin dogru olmadigini anlamis ve stajlarda gerceklestirdikleri uygulamalarda okullarda
anlatilan konulari kullandiklarini belirtmiglerdir. Ogrencilerimiz her ne kadar kendi cevrelerinde bir
ortamlan bulunsa da staj ile birlikte bu sosyal ortamlarini daha da gelistirdiklerini ve artik mesleki
konular konusacaklari bir ortam edindiklerini belirtmigleridir.
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Stajin uygulanmasinda bazi problemler oldugu yorumlarda gézlemlenmistir. Ogrencilerimiz en ¢ok
kendilerine mesleki isler disinda iglerin yaptirilamaya galigiimasindan sikayetci olmuslardir. Ayrica staj
uygulamasinin gerceklestirildigi donemlere dikey gegis sinavinin denk gelmesi ve yaz okulu dénemi ile
stajin ayni anda yapillamamasi gibi durumlarin kendilerini zor durumda biraktiini belirtmislerdir.
Bununla birlikte 6grencilerimiz staj uygulamasinin énemli oldugunu séylemislerdir. Ogrencilerimiz
okulda &drendikleri ve uyguladiklarn bilgilerin staj ile yerinde gormelerinin kendilerini meslege
hazirlama konusunda oldukga yardimci oldugunu belirtmislerdir.

Not: Bu calisma 26-27 Ekim 2017 tarihlerinde Antalya'da diizenlenen 6'nci Egitim ve Ogretim
Calismalari Diinya Kongresi‘nde bildiri olarak da degerlendirilmistir.

KAYNAKCA
Karasar, N. (2008). Bilimsel Arastirma Yontemi, (17. Basim). Ankara: Nobel Yayin Dagitim.
MEB-YOK Meslek Yiiksekokullari Program Gelistirme Projesi (2002), Ankara: s.12.

Ozgiiler, D., Koca, T. & Ozgiiler A.T., (2013 Aralik). Meslek yiiksekokullarinda egitim égretim siiresinin
irdelenmesi. Electronic Journal of Vocational Colleges, 4, 40-43. 02.10.2017 tarihinde
http://www.ejovoc.org/makaleler/aralik_2013_umyos/pdf/06.pdf adresinden alinmistir.

Ozgiiler, D., Ozgiiler, D., Karatas, K.U. & Ulas, M., (2017, Haziran). Muhasebe ve finans sektériiniin
meslek yiiksekokulu égrencilerinden beklentileri. £gitim ve Odretim Arastirmalarr Dergisi, Ozel sayr 1,
175-186. 01.08.2017 tarihinde http://www.jret.org/FileUpload/ks281142/File/ 16.derya_ozguler.pdf
adresinden alinmistir.

Yildinm, A., ve Simsek, H. (2003). Sosyal Bilimlerde Nitel Arastirma Yontemleri. Ankara: Seckin
Yayinlari.

www.jret.org @ Her hakki saklidir. Dergide yayimlanan yazilarin tiim sorumlulugu 192
yazarlarina aittir.



