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Ozet

Inénii Universitesi Malatya Meslek Yiiksekokulunda 6rgiin egitimi verilen Bilgisayar Programciligi ile
Muhasebe ve Vergi Uygulamalar programlari ayni zamanda uzaktan edimle de hizmet vermektedir.
Yapillan bu calismada, Ogretim elemanlarinin uzaktan egitime yonelik tutum ve bakis agilarinin
belirlenmesi amaclanmigtir. Arastirmada Inénii Universitesi Malatya Meslek Yiiksekokulunda uzaktan
egitimde ders veren &gretim elemanlarina anket uygulanarak gérisleri alinmistir.  Ogretim
elemanlarinin bakis agilariyla uzaktan egitimin verimligi ve 6grenciler lzerindeki etkileri incelenmistir.
Yapilan arastirmanin amaci, yontemi ve hipotezleri ortaya konularak sonuca ulasiimistir.Arastirma
sonucunda, meslek yiiksekokulunda uygulanan uzaktan egitimin gerek zaman gerekse mekan
acisindan kolaylik sagladigi tespit edilmistir. Ancak egditimi veren 6gretim elemanlari, uzaktan egitimin
orglin 6gretim kadar verimli olmadigini diisiinmdislerdir.

Anahtar Sozciikler: Uzaktan egitim, 6gretim elemani, meslek yiiksekokulu.

PERSPECTIVES OF LECTURERS ON DISTANCE EDUCATION SYSTEM: THE SAMPLE OF
INONU UNIVERSITY MALATYA VOCATIONAL SCHOOL

Abstract

Inonu University Malatya Vocational School of Computer Programming and Accounting and Tax
Applications programs are also provided with distance education system at the same time. On this
work which is done, it is aimed to determine the attitudes and perspectives of the instructors towards
distance education system. The questionnaire was applied to the instructors teaching distance
education system at Inonu University Malatya Vocational School. The efficiency of distance learning
and the effects on students are examined through the perspective of the instructors. The efficiency of
distance learning and the effects on students are examined through the perspective of the instructors.
As a result of the work, it has been determined that the distance education applied in the vocational
higher school is convenient both in terms of time and space. However, the instructors who gave the
training thought that distance education was not as productive as formal education.

Keywords: Distance education, lecturer, vocational school.

www.jret.org @ Her hakki saklidir. Dergide yayimlanan yazilarin tiim sorumlulugu 193
yazarlarina aittir.



re l Egitim ve Ogretim Arastirmalari Dergisi

Journal of Research in Education and Teaching
Kasim 2017 Cilt: 6 Sayi: 4 ISSN: 2146-9199

GIRIS

Meslek yiiksekokullarinin, nitelikli meslek elemani ihtiyaci nedeni ile dnemi her gecen gin biraz daha
artmaktadir. Meslek elemani ihtiyacini bir donem meslek liselerinden sadlayan isletmeler, artan bilgi
ihtiyaci ve uygulama becerisi nedeni ile bu gereksinimini, simdilerde meslek yiliksekokullarindan
karsilamayl umut etmektedirler (Ozgiiler, Koca ve Ozgiiler, 2013:41).

Ogretim ve 6grenimin sadlanmasi icin bir ortama ihtiyac vardir. Bu ortamin niteligi egitim ve 6gretim
kalitesini etkilemektedir. Fiziki ortamin yani sira 0gretim materyalleri, laboratuvar ve atélyelerde
kullanilacak olan aletlerin teknolojiyi takip etmesi énemli bir yer tutmaktadir (Kagizmanli, Ozgiiler,
Kaya ve Aydin, 2017). Bu ortam sinif ortami olabilecegi gibi uzaktan egitim yoluyla internet {izerinden
de gergeklestirilebilecektir.

Uzaktan Ogretim, geleneksel sinif ortaminda egitmenin, verebilecedi bir egitimin sanal sinif ortaminda
ekranlarinin basindaki gok sayida kisiye ulastiriimasidir ( Burma, 2008:16). Ayni zamanda uzaktan
egitim, farkl yerlerdeki 6grenci, 6dretim elemani ve 6gretim materyallerinin iletisim teknolojileri
vasitasiyla bir araya getirildigi egitim metodudur.

Uzaktan egitim sistemiyle ilgili tanimlar toplandiginda uzaktan egitimin “uydu, ses ve goriintii kasetleri,
mektup kurslari, grafik araglan, bilgisayar, internet ve coklu ortam araglar vb, yontem ve araclar
kullanilarak egitimin uzaktaki 6grencilere ulastiriimasi” oldugu soylenebilir (Diizakin ve Yalcinkaya,
2005). Ancak giliniimiizde uzaktan egitim denildidinde ilk akla gelen sey internet (izerinden es zamanli
veya farkli zamanli, sesli veya goériintili bigimlerde bilgi aktarimidir.

YONTEM

Bu arastirmanin amaci, 6gretim elemanlarinin uzaktan egitime yonelik tutum ve bakis acilarinin
belirlenmesidir.

Arastirma Modeli

Bu calisma, nicel arastirma yontemlerinden betimsel tarama modeli kullanilarak gerceklestirilmistir.
Tarama modeli, gegmiste ya da halen var olan bir durumu var oldugu sekliyle betimlemeyi amaglayan
arastirma yaklasimidir. Arastirmaya konu olan olay, birey ya da nesne, miidahale edilmeksizin kendi
kosullari icinde ve oldugu gibi tanimlanmaya calisilir (Karasar, 2008).

Calisma Grubu

Arastirmanin evrenini, Inéni Universitesi Malatya Meslek Yiiksekokulunda egitimi verilen Muhasebe ve
Vergi Uygulamalari ile Bilgisayar Programciligi programlarinda ders veren 6dretim elemanlari
olusturmaktadir. Ornekleme, ilgili programlarda bulunan 15 égretim elemani katilmistir.

Veri Toplama Araci

Meslek yiliksekokulunda, Bilgisayar Programciligi ile Muhasebe ve Vergi Uygulamalari programlarinda
uzaktan egitimi verilen derslerin verimliliklerine yonelik, tutumlari ve bakis acilarini analiz etmek
amaciyla dersleri veren 6gretim elemanlar ile gorisilmistiir ve anket calismasi yapilarak uzaktan
egitim hakkindaki goruslerinin ne oldugu belirlenmistir. 15 kisinin katildi§i, toplam 16 sorudan olusan
anket, 5'li likert 6lgedine gbre hazirlanmis ve istatistiksel analizleri yapilmistir.

Verilerin Céoziimlenmesi

Her soru icin alinan sonuglar grafikler halinde verilmis ve yorumlanmistir. Elde edilen veriler betimsel
analiz yontemi ile dederlendirilmistir. Betimsel analiz, gesitli veri toplama teknikleri ile elde edilmis
verilerin daha 6nceden belirlenmis temalara gore 6zetlenmesi ve yorumlanmasini iceren bir nitel veri
analiz tlridir. Bu analiz tiiriinde arastirmaci goristigld ya da gozlemis oldugu bireylerin gorislerini
carpicl bir bicimde yansitabilmek amaciyla dogrudan alintilara sik sik yer verebilmektedir. Bu analiz
tirtinde temel amag elde edilmis olan bulgularin okuyucuya 6ézetlenmis ve yorumlanmis bir bicimde

www.jret.org @ Her hakki saklidir. Dergide yayimlanan yazilarin tiim sorumlulugu 194
yazarlarina aittir.



Egitim ve Ogretim Arastirmalari Dergisi

Journal of Research in Education and Teaching
Kasim 2017 Cilt: 6 Sayi: 4 ISSN: 2146-9199

sunulmasidir (Yildinm ve Simsek, 2003). Meslek yiiksekokulunda bulunan ilgili bolimlerdeki 6gretim
elemanlarinin uzaktan egitime bakis acilari anket sonucunda ortaya gikmistir.

1. Uzaktan egitim ders anlatmanizda yer esnekligi sagliyor mu?

m Kesinlikle Hayir

® Hayir

m Fikrim Yok

53% Evet
m Kesinlikle Evet

Elde edilen bulguya gére; uzaktan egitimin mekandan bagimsiz olmasi egitim verenler agisindan biylik
oranda yer esnekligi sagladidi kanisindadirlar.

2. Uzaktan egitim ile verilen dgretimin kalici oldugunu disiiniiyor musunuz?

m Kesinlikle Hayir
m Hayir
m Fikrim Yok

Evet

m Kesinlikle Evet

Egitim verenlerin biylk bir kismi uzaktan egitimin bu egitimi alanlar zerinde kalici bir etkiye sahip
oldugunu disiinmemektedirler.

3. Uzaktan egitim, 6gretim uygulamalar agisindan 6drenciyi daha aktif hale getirir mi?

m Kesinlikle Hayir

m Hayir

m Fikrim Yok

Evet

m Kesinlikle Evet
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Ogretim elemanlarinin biiyik bir kismi uzaktan egitim uygulamalarinin 6drenciyi daha aktif hale
getirmedigini diislinmektedirler.

4. Uzaktan egitimde, derslerin icerigini, 6grenme icin yeterli buluyor musunuz?

m Kesinlikle Hayir
® Hayir
' Fikrim Yok

Evet

m Kesinlikle Evet

Elde edilen bulguya gore; katiimcilar biylk bir oranda uzaktan egitim derslerinin igerigini 6grenim
acisindan yeterli bulmakla beraber, 6rgiin 6gretimden pek bir farkinin olmadigini sadece zaman ve
mekan bagimsizigi oldugunu belirtmislerdir.

5. Uzaktan egitimde verdiginiz derslerden tatmin oluyor musunuz?

m Kesinlikle Hayir
m Hayir
Fikrim Yok

Evet

m Kesinlikle Evet

Egitimciler maalesef uzaktan egitimde verdikleri derslerden tatmin olamiyor. Bircok katilimci birebir
yapilan derslerin daha tatmin edici oldugunu tabiri caizse 6grencinin goziiniin icine bakarak anlatilan
dersin daha tatmin edici oldugu gériisiinde birlegmislerdir.

6. Uzaktan egitim kisiler icin iyi bir 6grenme firsati sunar diyebiliyor musunuz?

7% m Kesinlikle Hayir

® Hayir
Fikrim Yok

33%

Evet

m Kesinlikle Evet
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Elde edilen bulguya gore; katiimcilarin biyik bir cogunlugu uzaktan egitimin bireyler acisindan
gergekten iyi bir 6grenme firsati olusturdugunu diisiinmektedirler.

7. Sistemle ilgili problemler yasadiniz mi?

m Kesinlikle Hayir
m Hayir
m Fikrim Yok

Evet

m Kesinlikle Evet

Elde edilen bulguya gore; 6gretim elemanlarinin biyilk bir kismi uzaktan egitim sistemleriyle sikinti
yasadigini, sisteme giremedidini, sisteme giris yapabilse dahi ders baslatmada bazi problemler
yasadigini Ozellikle sinav zamanlarinda sinav sorusu giriglerinde ve sonuglar ilan etmede problemler
yasadigini beyan etmislerdir.

8. Sisteme erisimde problem yasadiginizda teknik destek alabildiniz mi?

mKesinlikle Hayir
m Hayir
m Fikrim Yok

Evet

m Kesinlikle Evet

Ogretim elemanlarinin biiyiik bir kismi sistemle alakali bir problemle karsilastiginda teknik destek
almada sikinti yasamislardir. Lakin burada oranlarin birbirine yaklastigi goriilmistiir. Buda bize sunu
gosteriyor ki; Ogretim elemanlarinin az da olsa bir kismi uzaktan egitim sistemini daha aktif
kullanmiglardir.

9. Gerektiginde dgrencilerle etkilesime gegebiliyor musunuz?

m Kesinlikle Hayir
® Hayir
m Fikrim Yok

Evet

m Kesinlikle Evet
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Ogretim elemanlarin bir kismi gerekli gérdiikleri takdirde 6grencileriyle kolaylikla etkilesime gecebiliyor
iken, yine birbirine yakin oranlarda kalan kismi ise etkilesime gegmede problemler yasanmistir.

10. Uzaktan egitimin 6rgiin 6gretim kadar etkili oldugunu disiniiyor musunuz?

m Kesinlikle Hayir
m Hayir
I Fikrim Yok

Evet

m Kesinlikle Evet

Ankete katilan 6gretim elemanlar oOrgiin editimin uzaktan egitime oranla daha etkili oldugunu
distinmigslerdir. Zira 6grenci ile yiliz ylize yapilan derslerde 6drencinin derse daha aktif katihm
sagladigi, anlasilamayan hususlarin daha rahat ¢éziimlendigini savunmuslardir. Ogrencinin anlamadigi
hususlarda 6gretim elemanina daha rahat soru yonelttigi, 6gretim elemanin ise konunun anlasilip
anlasiimadigi hususunda sinifin nabzini daha rahat tutabildidi veya 6dev hususunda 6rgiin 6gretimin
uzaktan egitime oranla daha saglikli sonuglar verdidini, sinav zamanlarinda kontroliin daha kolay
oldugunu ayrica yoklama hususunda yine 6rgiin 6gretimin uzaktan editime oranla daha avantajl
oldugu hususunda fikir birligine varmislardir.

11. Uzaktan egitimin bana daha uygun oldugunu distiniiyorum diyebilir misiniz?

m Kesinlikle Hayir
m Hayir
m Fikrim Yok

Evet

m Kesinlikle Evet

Ogretim elemanlari biiyiik oranda 6rgiin 6gretim taraftari oldugu gériilmiistiir. Ancak uzaktan egitimin
kendisine uygun bir editim metodu oldudunu distinen dgretim elemanlarin sayisi da kiiglimsenecek
oranda dedildir.

12. Uzaktan egitimle, bireylerin basar siregleri daha kolay takip edilebilir mi?

m Kesinlikle Hayir
m Hayir
m Fikrim Yok

Evet

m Kesinlikle Evet
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Elde edilen bulguya gore; o6gretim elemanlar uzaktan egitimle bireylerin basari sireclerinin takibinin
daha da zorlastiyi kanisindalar. Orgiin 6gretimde basari siireclerinin takibinin daha kolay oldugu
goristinde birlesmislerdir. Bu anlamda yine 6rgiin 6gretimin uzaktan editime oranla daha cazip oldugu
distincesindedirler.

13. Uzaktan egitimde, zaman ve mekan kisitlamasi olmamasi egitimin sirekliligini saglar mi?

m Kesinlikle Hayir

® Hayir

20% m Fikrim Yok

Evet
7%
m Kesinlikle Evet

Uzaktan egitimde zaman ve mekan kisitlamasinin olmamasi egitimde sirekliligi saglamadidi aksine
devamsizligi arttirdi§i ve bunun takibinin de zorlastirdigini disiinmuslerdir.

14. Uzaktan egitim ile 6gretim, yiiz yiize egitimle 6gretime gore daha zevklidir diyebilir misiniz?
7% m Kesinlikle Hayir

m Hayir

m Fikrim Yok

Evet

m Kesinlikle Evet

Elde edilen bulguya goére; katiimcilar yiiz yiize egitimin uzaktan egitime oranla daha zevkli oldugu
gorisundedirler.

15. Uzaktan egitimde 6grencilere yeteri kadar danismanlik yapiliyor mu?

m Kesinlikle Hayir

m Hayir

20%

m Fikrim Yok
Evet

m Kesinlikle Evet
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Elde edilen bulguya gore; 6gretim elemanlar uzaktan egitimde 6grencilere yeteri kadar danismanlik
yapllmadigi gorisiindeler. Bunun sebebinin ise uzaktan egitimin olanaklarindan kaynaklandigini
belirtmiglerdir. Zira 6grenci ile iletisimin uzaktan egitimde biraz daha gliglestigi bunun da danismanlk
hususunda problemler yasattidi diisinmektedirler.

16. Uzaktan egditimde, belirli zamanlarda yiiz yiize ders verilmeli mi?

7% m Kesinlikle Hayir

® Hayir
Fikrim Yok
Evet

m Kesinlikle Evet

Ogretim elemanlarin ¢odunlugu uzaktan egitimin orgiin 6gretim ile karstirnimamasi gériisiinde
birlesiyor. Zira bunlarin karstinimasinin farkli problemler yaratacagini iki farkli egitim sisteminden
birinin segilmesi gerektigini savunmuslardir.

Olcek icin her bir maddeye verilen gériis kodlar 1 ile 5 arasinda degismektedir. Araliklarin esit oldugu
varsayimindan yola cikilarak adirlikl ortalamalar icin puan araligi katsayisi 0,80 olarak hesaplanmistir.
Puan Arali§i = (En yiiksek deger — En diisiik deger)/5 =(5-1)/5 = 0,80

Bu durumda agirlikh ortalamalarin dederlendirme araligi asagidaki gibidir

1.00-1.80 : "Kesinlikle Hayir"

1.81-2.60 : "Hayir"

2.61-3.40 : "Fikrim Yok"

3.41-4.20 : "Evet"

4.21-5.00 : "Kesinlikle Evet"

Tablo 1: Olcek Maddelerinin Agirlikli Ortalamalari

Olcek Maddeleri X Sonug
Uzaktan egitim ders anlatmanizda yer esnekligi saghyor mu? 3.466666667 Evet
Uzaktan sgltlm ogrencileri 6grenimlerinin kalici oldugunu disiiniyor 260 Hayir
musunuz:

Uzaktan egitim 6gretim uygulamalar agisindan 6grenciyi daha aktif
hale getirir mi?
Uzaktan egitimde derslerin icerigini 6grenme icin yeterli buluyor

1.933333333 Hayir

3.666666667 Evet

musunuz?
Uzaktan egitimde verdiginiz derslerden tatmin oluyor musunuz? 2.533333333 Fikrim Yok
Uzaktan egitim kisiler icin iyi bir 6grenme firsati sunar diyebiliyor 4.20 Evet
musunuz?
Sistemle ilgili problemler yasadiniz mi? 3.666666667 Evet
Sisteme erisimde problem yasadiginizda teknik destek alabildiniz mi? 2.866666667 Fikrim Yok
Gerektiginde 6grencilerle etkilesime gecebiliyor musunuz? 3.066666667 Fikrim Yok
10. Uzaktan ;agmmm Orgiin o6gretim kadar etkili oldugunu disiintyor 2066666667 Hayir
musunuz?
11. Lr:]zlsll:]tlig egitimin bana daha uygun oldugunu distiniyorum diyebilir 260 Hayir
12. :qzigktan egitimle bireylerin basan stiregleri daha kolay takip edilebilir 7266666667 Hayir

. Uzaktan egitimde zaman ve mekan kisittamasi olmamasi egitimin 2.533333333 Hayir
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surekliligini saglar mi?
14. Uzak’Fap e_gltln_w_ ile 'o'gr_etlm, ylz ylze egitimle 6gretime gore daha 1.866666667 Hayir
zevklidir diyebilir misiniz?
15. Uzaktan egitimde 6grencilere yeteri kadar danismanlik yapiliyor mu?  2.20 Hayir
16. Uzaktan egitimde belirli zamanlarda yiiz yiize ders verilmeli mi? 1.866666667 Hayir

Genel Ortalama: 2.7125 Fikrim Yok
SONUGC VE ONERILER

Calismadan cikarilan en genel sonug; uzaktan egditimin zaman ve mekandan bagimsiz olmasi, netice
itibariyle egitimde biyiik bir olanak olarak goriilse de bunun yaninda birgok problemi de igerisinde
barindirmaktadir. Egitimcilerin blyik bir cogunlugu uzaktan egitimin orgin editim kadar verimli
olmadigi goriistinde birlesmistir. Bunun nedeni ise, yeteri kadar danismanlik yapilamamasina, ders ve
basari durumunun orgiin Ogretime oranla cok disiik seviyelerde kalmasina, katiim takibinin
yapllamamasina baglamislardir. Uzaktan egitimde karsimiza gikan bir diger temel problemin mesleki
egitimle catismasi hususu olmustur. Zira uzaktan egitimin bilgisayar ortaminda gerceklesmesinin
meslek yiiksekokulu fitrati ile cakistigi asikardir. Ogrencinin bilgisayar karsisinda mesleki pratigi
almasinin mimkin olmadidi, ayrica uzaktan egitimde laboratuvar ortaminin da bulunmamasi, 6grenciyi
sadece mesleki anlamda teorik bilgiye yonlendirmistir. Maalesef mevcut konjonktiirde bu egitimle
mezun olmus bir 6grenci, mesleki anlamda pek de tercih edilmiyor. Mezunlar ise bu durumda issizlik
sorunu ile karsi karsiya kaliyor. Tim bu calismayi genel olarak ele aldigimiz takdirde 6rgiin 6gretim
alan 6grenci agisindan daha avantajli oldugu goriisiinde birlesiyor. Bu nedenle uzaktan egitimi tercih
eden o6grencilere mesleki pratikten uzak kalmamalar adina proje 6devleri ve bunlarin takiplerinin de
orglin 6gretim ogrencilerine uygulanan metotlarla yapilmasi saglanabilir. Boylelikle isveren de goniil
rahathidi ile uzaktan egitim 6grencisinin mesleki pratige sahip oldugu kanaatine varabilir ve uzaktan
egitim 6grencisinin is bulma hususundaki biiyiik engeli ortadan kalkmis olur.

Not: Bu calisma 26-27 Ekim 2017 tarihlerinde Antalya'da diizenlenen 6'nci Egitim ve Ogretim
Calismalari Diinya Kongresi‘nde bildiri olarak da degerlendirilmistir.
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