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Ozet

Yillarca arastirmacilarin {izerinde durduklar problemlerden birisi egitim siireci ve egitim sonrasi siireg
arasinda meydana gelen derin bosluktur. Temelinde 6grencilere ileride ne yapmalari gerektigi fikrinden
yola cikarak, egitim siirecinde ne yapacaklarini dikte etmek olan bu problem, kendisini cevirmen
yetistirme siirecinde de goéstermektedir. Okul yasantisi ile pratik yasam arasinda gidip gelen bir
performans beklentisi olarak karsimiza cikan cevirmen egitiminde sinif ici yénergelerin ve aktivitelerin
de bu cercevede olustugunu sodyleyebiliriz. Sinif ici uygulamalar, &dretenin ve 0Ogrenenin igsel
mekanizmalarini, uyumlu bir iklimde ortak amaglarla deneme imkani sunar. Ortak egitim hedefleri,
bilincli bir 6grenme ve rekabet ortaminin zorunlulugunu fark ettirmesi agisindan énemlidir. Cevirmen
editiminde, girisimci bir i ydnlendirme, 6grenenin sahip oldugu yonlendirici faktérlerin harekete
gecmelerine misait kosullar iretmektedir. Agida cikarilacak tiim tahmin edilemeyen fakat iyi organize
edilmis yontemler, etkin bir ceviri ikliminin 6n hazrlayicisi olacaktir. Yazili kaynaklarin analizlerinin
yapildigi dokiiman inceleme yonteminin kullanildigi bu calismada bireysel strateji ve tutumlarin temel
tasl niteligindeki farkindalk faktoériini merkeze alarak “gecici planlamayl” takip eden “yeniden
planlama” olgusunun varligi ortaya konulmaya calisilacaktir.

Anahtar Sozciikler: ceviri, farkindalik, yeniden planlama

RE-PLANNING AS AN ALTERNATIVE ELEMENT IN INTERPRETER TRAINING

Abstract

One of the problems that researchers have been struggling with over the years is the profound gap
between the training process and the post-training process. This problem, which means basically to
dictate what students will do in the educational period by starting from the idea of what they should
do in the future, also manifests itself in the process of training interpreters. We can say that
classroom instructions and activities are also in this framework in training of interpreters who is
confronted as a performance expectation between school life and post-school life. Classroom practices
offer the opportunity to experiment with the teachers’ and the learners' internal mechanisms in a
harmonious climate for common purposes. Common educational objectives are important in
recognizing the necessity of a conscious competitive environment. In interpreter education, an
entrepreneurial internal orientation produces available conditions in which the driving factors of
learning can move into action. All the unpredictable but well-organized methods will be the precursor
of an effective translation climate. In this study, where was used the document review method in
which analyzes of written sources were made, centering the awareness factor which is the
cornerstone of individual strategies and attitudes, it will be intended to reveal the existence of the "re-
planning" phenomenon following the "temporary planning".

Keywords: Translation, awareness, re-planning.

GIRIS

Glndmiizde gercek yasamin birer yapay kurgusu olarak planlanmaya calisilan veya gercek yasama
yaklastiriimak istenen bir egitim ortami tasarlanmaktadir. Boyle bir editim ortaminda 6grencilerin
fikirlerini analiz etme, analitik disiinme ve Uretme kabiliyetlerini gelistirmelerine firsat sunulmasi
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kaginilmazdir. Ancak bu, cogu zaman adir egitim programlar, nicel beklentiler, yanlis ve yetersiz
degerlendirmeler, 6grencide karar verme noktasinda sinirlayicilik ve belki de en 6nemlisi 6z-farkindalik
karsisindaki engeller sebebiyle mimkiin olmamaktadir. Potansiyellerin lizerine cikildigi veya altinda
seyredildigi durumlarda farkindalik, sistematik olarak varligini gosteremez. Bunun icin Ogrenci
farklihiklarina uygun bir yénerge ve igleyis plani hazirlanmasi gereklidir.

Cevirmen egitiminde, sinif ici yonergelerin farkli kiltir ve dizeydeki 6grenci profilinde olumlu bir
karsilik bulmasi ve bir takim 6grenme giicliiklerinin listesinden gelinmesi 6grencideki akademik diizeyin
farkindaligiyla baglantiidir. Ogrencinin kendi fikirlerini olusturmasina ve dinleme, okuma, anlama,
anladigini dogru bir sekilde hedef dile aktarma gibi geviri becerilerinin gelistirmesine firsat taniyacak
o6grenme stratejilerini edinmede izledigi yollar tespit etmek, 6grenme ve 6gretme problemine cevap
verilmesi agisindan énem arz eder.

Son vyillarda 6drenciyi merkeze alan tim yontem ve uygulamalarin bulustugu ortak nokta, 6grenen
stratejilerinin egitimi destekler nitelikte gelistiriimesi ve tartisma, sentezleme, analiz yapma, planlama
gibi davraniglarin kazandiriimasina énem verilmesidir. Kendine has cizgileri ve yontemleri olan geviri
alaninda da faaliyet gosteren tiim bireylerin, geviri strateji ve ydntemlerini, ceviri sorunlariyla basa
¢cikma yillarini alanin i¢ dinamiklerine uygun bir sekilde gelistirmeleri zaruri bir durumdur. Nitekim
mitercim-terciiman yetistiren alanlarin yani sira yabanc dil editimi veren alanlarda da geviri
faaliyetinin egitim stirecine dahil edilmesi, sinif igi politikalarin bu minvalde gézden gegirilmesi gerektigi
anlamina gelmektedir.

Ceviri alaninin dider disiplinlerle baglantisi ister istemez onun dahil oldugu alanlarin karakteristik
ozelliklerinin hesaba katilmasini ve sorunlarin ¢dzimi igin gevirende igsel bir farkindalidin meydana
getirilmesini gerektirir. Bu farkindalik bir strateji olarak ele alinabilir ve kendisini genelde metacognitif
bir farkindalik (6rnedin yorumlama farkindaligi), mantiksal (6rnedin sdzclili sozciigline cevirinin
kendisine akademik bir katki saglayamaz inanci) veya yasantisal (6rnegin Ogretmenin anlam
karmasasini 6nlemek amaciyla anadile basvurma egilimi) olarak gosterir.

Yazill kaynaklarin analizlerinin yapildidi dokiiman inceleme yontemini kullandigimiz calismamizda,
egitim ortaminda 6grenme stratejisi olarak tanimlanan zihinsel siireclerden planlamanin, sinif ici
politikalar ve ©grenme ikliminin diizenlenmesiyle “yeniden planlama” boyutuna gecebilirligini
tartismaya agacadiz. Zira geviri alaninin, birgok farkl disiplinle baglantili olusu sebebiyle biinyesinde
birtakim riskleri (6rn. tarafli geviri) barindiran kapsaml bir yapisi vardir. Hal b&yleyken gerek yardimci
6grenme unsuru olarak kullanildigi yabanci dil editim ortaminda gerekse ilk akla gelen ceviri aktiviteleri
esnasinda bireysel bazda faaliyetlerin yeniden gdzden gegirilmeye ve planlanmaya ihtiyag duyuldugunu
sdylemek yanlis olmaz.

CEVIRIDE YENIDEN PLANLAMA

Ceviri alaninda yeniden planlama ne anlama gelir? Yeniden planlama ceviri faaliyetlerinde kendisine
nasil bir karsilik bulur ve neden gereklidir? Bu sorularin cevabi gevirinin kendine has 6zellik ve
sorunlarinin iginde gizlidir.  Birgok disiplinle siki bir badi olan gevirinin dahil oldugu disiplinlerin
Ozellikleri sebebiyle ortaya cikabilecek ceviri sorunlarina karsi yeniden gbzden gegirilmesi ve
planlanmasi gerekir. Cevirmen cevirecedi 6geyi oncelikle hedef dilin yapisal 6zellikleriyle dederlendirir
ve ceviri islemi gerceklesir. Bu durum cevirmenin ilk planlamasi ve elde ettigi sonugtur. Ancak isin
gercek manada burada sonlandigini soylemek yeterli olmayacaktir. Ceviriyle ilgili bir takim kontrol
kalemlerinin isleme dahil edilmesi sihhatli bir aktarim islemi icin elzemdir. Bu kontrol kalemleri kimi
zaman tarafsizlik dizeyi, kimi zaman kiiltlrel karsilastirma becerisi vb. seklinde olabilir. Bu durumu
geviri calismalarinda yeniden planlama ya da ikinci planlama seklinde ifade edebiliriz. Yukarida
bahsettigimiz lizere geviri faaliyetlerinin disiplinler arasi bir bakis agisiyla inceledigimiz zaman goriiriiz
ki farkli alanlari ceviriye etkilerinin iyi hesaplanmasi gerekir. Ozellikle kiiltiirel ve siyasi alanlar icin cok
sayida misal verilebilir. Ornegin, ideolojik yargilarin ceviriye etkilerini 6grendigimiz Ehteshami'nin
(2015) “ideolojinin cgeviri (izerine etkisi” hakkinda yapti§i arastirmasinda ortaya koydugu “geviri
farkliliklarinin her zaman var olabilecedi gercedi” karsisinda, ceviri calismalarinin tekrar gézden
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gecirilmesi gerekliligi yadsinamaz. Ya da Yalcin'in Fransizca'ya Jean-Louis Mattei tarafindan cevrilen
Orhan Kemal'in “Mfettisler Miifettisi” adli romaninin gevirisi ve kiiltlirel 6zelliklerini belirledigi
calismasinda, “derdini Marko Pasa'ya anlat” deyiminin anlamini Jean-Louis Mattei'nin dipnotla agiklama
geredi duymasi onun kiiltiirel 6gelerin etkisini gérmezden gelmedidinin ve ikinci bir planlamaya ihtiyac
duydugunun kanitidir. Burada yapilan aslinda calismanin muhteva ettigi ve anlamlandiriimaya ihtiyac
duyulan kiiltlirel faktorlerin saglikli geviri icin tekrar gdzden gegirilmesi farkindaligindan baska bir sey
degildir.

Ceviri problemlerinin kaynadi olabilecek kiiltiirel, siyasi ya da farkli 6zellikteki bir unsurun yeniden
gozden gegirilerek planlanmasi gevirmen egitiminde nasil gergeklestirilebilir. Egitim ortamlarinda
ogrenciye strateji kazandirma gayesi s6z konusudur. Bu nedenle terciiman egitiminde de planlama
farkindaliginin meydana gelmesi icin sinif ici politikalarin, 6grenme ikliminin ve farkindalik kazanimi igin
gerekli diger faktorlerin iyi organize edilmesi gereklidir.

SINIF ICi POLITIKALAR

Ceviri uygulamalarinda sozll veya yazili ifadeler igin sinif yapisina ve diizeyine uygun cesitli formlar
olusturulmasi gerekir. Bu gereklilik sinif iginde kullanilacak materyallerin segimini ilgilendirir. Sinif igi
uygulamalarda pedagojik dederi bulunan ve akademik ya da mesleki ceviri egitiminde kullanilacak
cesiti d6grenme materyallerinin, &grencilerin yaptiklari gevirileri daha sonradan test etme ve
dederlendirmelerine imkan taniyacak sekilde tasarlanmasi gerekir. Bu dederlendirme ogretenin ve
ogrenenin kendilerini test edebilecedi ve puanlayabilecekleri bir tartisma seklinde olabilir.
Degerlendirme sonucunda bir problem taslagi olusturulur ve temel basliklar kaydedilir. Temel bagliklar
diizeltmeler, izlenecek yeni yollar ve stratejileri muhteva eder ve tiim bunlar bir farkindalik ekseninde
sunulur. Ancak materyal secimi 6grenci diizeyinin yani sira yapilacak sinif ici etkinligin tiriyle de
ilgilidir. Ornegin Roby’e gére (1999) yapilan arastirmalar, okuma faaliyetinde elektronik sozlik ve
aciklamalarin yetersiz sonuclar verdigini gostermistir der ve o, elektronik sozliiklerin basili
sozliiklerden daha faydali olmadigini ifade eder. Ancak dider taraftan Leffa (1992) yabana dil olarak
Ingilizce 6§renen baslangic diizeyindeki 6grencilerin okuma faaliyeti esnasinda cift dilli bir geleneksel
sozllikten daha ziyade elektronik sozlikten faydalandiklarini bulmustur. Bu bulgular, yukarida
bahsettigimiz materyal segiminin 6grenci dizeyinin yani sira yapilacak sinif ici etkinligin tirdyle ilgili
oldugu tespitini destekler niteliktedir.

Ogrencilerin zayif yénlerini giiclendirmek icin bir takim sinif ici politikalarin &gretenler tarafindan
belirlenmesi, iyimser bir tavir olarak kabul gérebilir ve ekseriyetle yadsinamaz. Fakat islevsel olarak bu
durum farkl zeka tlrleri engeline takilmaktan kendini kurtaramaz. Sternberg (1996) “Dusiinmek igin
o6grenmek” adl eserinde, insanlarin genellikle tercihi bir zeka tarzina sahip olmalarina ragmen, bu zeka
tarzini agin derecede kullanmadiklarini ifade eder ve her insanda analitik, Uretici ve pratik zeka
tdrlerinin bir kombinasyonu oldugunu belirtir. Bu zeka tirleri arasindaki kombinasyon ne kadar giiclii
olursa 06grencinin 6z-farkindaligi o oranda giglenir. Zeka tirlerinin gesitligi ilk bakista egitim
ortaminda her bireye ayri ayri ulasma noktasinda bir takim gligliklere neden oluyor gibi goriinse de
aslinda cevirmen egitiminde farkli stratejilerin ortaya cikmasi ve kullanilmasi icin tetikleyici bir faktor
olarak algilanmalidir. Ciinkii bireylerin strateji secimleri zeka tiirleriyle iliskilidir. Ornegin sézciiklerin
tahakkiimiinden kurtulamayan bir kisi ile so6zclkleri énce ¢oziip (anlayip) sonra yeniden sekillendirme
(yorumlama) yoluna giden bireylerin farkli zeka tarzina sahip olduklarini séylemek yanls olmaz. Ayni
metinler icin kullanilan geviri stratejilerinin farklilasmasi da bu konuya isaret eder.

Sinif ici yonergelerin de bu cercevede dederlendirilip, &grencilerin ceviri faaliyetlerinde dogru
yorumlama yapabilmeleri ve gercek anlama ulasabilmeleri icin dikkatle dizayn edilmesi gerekir.
Ogrencinin bireysel eksikliklerini tespit edip onlari ideal bir seviyeye cekebilmesi icin kullandigi farkli
stratejileri yeniden gozden gegirmesi kaginilmazdir. Ona bu firsati sunacak olan da sinif igi
politikalardir. Ornedin ceviriyi bir yardma unsur olarak kullanan yabanci dil egitim ortamlarinda
ogretmenin ilk 6grenenlerin bilgi seviyesini géz 6niinde bulundurarak anadile basvurmasi gibi cevirmen
egitiminde de yeniden planlamaya ve bilis-Ustli farkindalida zemin hazirlayacak ilkelerin belirlenmesi
gerekir.
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BILIS-USTU FARKINDALIK VE OZ-YETERLIK INANCI

Sosyal, biligsel ve duyussal stratejiler, bir st diizey biligsel siire¢ olarak bilinen Bilig-tsti
(metacognitif) tarafindan kontrol edilir (Goh, 2012). Bilis-Ustiiliik bireylerin planlama, gdzlemleme ve
degerlendirme stratejilerini yonetmelerini sadlar (Brown, 1978). Odrencinin bilis-iistii farkindaligi, onun
6z yeterlilik inancina giiclii bir etki yapar. Oz yeterlilik algisinin ortaya ¢ikmasini saglamak icin sinif ici
yonergelerin, 6grencinin akademik basarisi hakkindaki inanclari yani 6grenme hedefleri ile
iliskilendirilmesi gerekir. Clnki s6zlu iletisim, s6zlii ve yazilh anlama, s6zli ve yazili ikna vb. biligsel
faaliyetlerde 6grencinin bilis-tstl farkindaligi (Flavell, 1979) tiim ceviri calismalariyla baglantili olarak
(uygulama alanlarina gore farklilagsa da) énemli rol oynar.

Metabilissel, kisinin diisiince ve bilissel siireg farkindaligi ve anlayisini ifade eder. Elestirel diisiinme icin

psikoloji ve psikolojik yaklagsimlarda oncelikle kullanilan bir terim olan metabilis genellikle etkili bir

bicimde basa gikmak amaciyla kiginin kendi diistinme siireclerinde belirli tlirde sorunlari anlamayi ifade

eder:

- Bir kisinin odaklanmasi gerekirken dikkatinin dagilma egiliminde oldugu kosullari bilme,

- Bir kisinin bir seyi hatirlama glicligii oldugu bilindiginde hafiza kartlari ve stratejileri olusturma,

- Kendi kendine sorma stratejileri olusturma (6rnedin, “Bu konu hakkinda ne yapmallyim? Daha
6nce bdyle bir problemi nasil ¢dzdiim?) (Cev. Ed.: Aslan ve Sart, 2013, s.466)

Bilis-Uistli bilgiye sahip &grenciler kendilerini 6drenen olarak kabul ederler ve amaglari hakkindaki
secimlerini ve edindikleri bilgileri dederlendirmede kullanacaklari kriterlerini yine kendileri belirlerler
(Wenden, 1998). Yani bir bakima problem c¢ézme ve planlama stratejilerini esgidimle calistirnirlar.
Burada problem kavraminin karakterlerinin iyi bilinmesi gerekir. Problemler (g farkl karaktere sahiptir;
bunlar (1) baslangic durumu ya da problem c¢oziiclinin karsilastiklarini tasnif ettigi durum, (2) bir
hedef durum ya da problem c¢oziicliniin ulasmaya calistii ¢coziim durumu, (3) problem ¢dziiciiniin
baslangic durumunu ilk asamada belirsiz olan hedef duruma doniistirmek icin attigi adimlardir,
(Sternberg ve Ben-Zeev, 2001’den aktaran Unterrainer ve Owen, 2006). Ogrenciler kendilerini problem
¢6zlicl olarak algiladiklari zaman s6z konusu planlama ve dederlendirme stratejilerine imkan dodgar.
Ancak su hususu belirtmek gerekir ki, kendilerini problem ¢oziici olarak kabul eden 6grencilerin
planlama ve 6z degerlendirme vyetilerini, oncelikle cevre etkisiyle, bulunduklar egitim ortaminda
kazanmalari 6énemlidir. Ciink(i geviri sorunlarinin ya da ihtimal dahilindekilerin yeniden ele alinmasi
farkindaligi uygun kosullarda ve ortamda sonradan kazandirilacak bir durumdur. Bu ortam 6rgiin
editimde Orgtitsel iklim olarak karsimiza gikar.

YENIDEN PLANLAMA iCIN ORGUTSEL iKLiM VE MOTIVASYON

Guinliik yasamda, "sorun ¢ozme" ve "planlama" terimleri, genellikle alisiimadik beceriler veya stratejiler
gerektiren nadir ya da asin durumlarla basa gikma cabalarimizi tanimlamak igin kullanilir (Unterrainer
ve Owen, 2006). Bireyin egitimine etki eden tiim unsurlan birbirleriyle baglantili bir sekilde ele almak
ve sorunlarin tespitini gevre, yontem, birey vb. unsurlardan herhangi birinin basarida ki etki glctliyle
degerlendirmek kaciniimazdir. Nitekim gevirmen egitiminde basariyl yakalamanin yollarini belirli birkag
cihetten tespit etmek artik giiniimiiz egitim anlayisiyla uyusmamaktadir. Ornegin yalnizca yéntem ve
yaklasim veya sadece cevre ve birey acisindan ceviri sorununa egilmek yeterli olmamaktadir. Her ne
kadar gevirmen egitiminde sorunlarn bu sekilde tespit etmek zorlu bir siireg olsa da, bu unsurlar
arasindaki bagintilari veya kopukluklar belirli bir hiyerarsik diizeni takip ederek tespit etmek isimizi
kolaylastirabilir. Yani kararlastiriimis bir hedefe hizmet eden bir zincirin ilk halkasiyla son halkasi
arasindaki bu diizeni, basan igin atilan ilk adimla son adim arasinda da iliskilendirmek yanlis olmaz.
Ornegin bir bireyin kisisel sorumluluk almasi veya etkili kisisel strateji gelistirmesi, egitim aldigi
kurumun orgiitsel (iklimiyle) yapisiyla yakindan alakalidir. Basarili bir egitim siirecinde ilk asama olan
bireye temel degerlerini kazandirmak bireyden 6nce kendi sorumluluk ve stratejisini gelistiren 6rgiitiin
yani kurumun isidir.
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Orgiit kiltiri ve iklimi konusunun incelenmesi, 6rgiitlerdeki insan davranislarinin ¢ok yonli
boyutlarinin genel bir baglik altinda distniilmesine olanak sadlamakta, orgiit icindeki bireylerin
davranislarini betimleyebilmekte ve orgiitlerin ne 6lglide etkin olduklarini ve hangi 6delerde degisiklik
yapllmasi gerektigini belirleyebilmekte oOncilik etmektedir (Karcioglu, 2001). Egitim kurumundaki
orgitsel iklimle toplumsal boyutlari birlestirme c¢abasi bir bakima bireyi goérevlerini yerine getiren ve
onu toplumda siirekli egitim goren (6zellikle dil egitiminde) bir aktér olarak betimleyen caddas dil
ogretim yaklasimlarini da destekler niteliktedir. Bu acidan dederlendirilince, bir editim kurumunun
orglitsel iklimi (burada énemli olan husus en (st diizey ydneticiden en alt diizeydeki calisana kadar
herkesin uyumlu calismasi ve catismadan uzak bir sekilde basariya hizmet eden ortak bir egitim
felsefesi gelistirilimesidir) 6drenen acisindan oldukca ehemmiyetli bir unsurdur. Nitekim Ulkemizde
cevirmen egitimi konusunda 6ne cikan okullarin basarisi, kullandiklari ydontem ve yaklasimlarin yani sira
bireylere basari inancini ve motivasyonunu vererek onlara hayatin her alaninda egitimin devam ettigi
suurunu kazandirmalariyla gergeklegmistir.

Bir kisinin yaptigi isten zevk almasi, sorumluluk duygusuyla calismasi, onun gidilenme diizeyinin
yiksek oldugunu gosterir. Motivasyon bireyi, belirli amag ve ihtiyacglar dogrultusunda hareket etmeye
yonlendiren bir i¢ faktdor (giic) olarak tanimlanir. Egitimde basari sansini artirmanin yolu,
motivasyonunu artirarak 6grencinin endise diizeyini azaltmasina yardimci olmak ve risk almasinin
onlnl agmaktir.

Motivasyonun bir getirisi olarak gordigimiz kisisel sorumluluk ve etkili strateji kullanimi, bir anda
gerceklesen kazanimlar olmadigi icin isin icine planlama faktorii girmektedir. Ceviri stratejilerini ve
sureglerini iyi yénetmek igin bilginin faaliyete uyarlanmasi asamasinda planlamaya ihtiyag vardir. Fakat
ilk gergeklestirilen planlamayi uygulama ve ara kazanimlardan sonra yeni bir planlamayla desteklemek
gerekir. Bu durum o6grenenin 6z farkindaligini gelistirerek hedeflerine hizla ulasabilmesi icin uygun
zemin ve ivmeyi kazandirir. Yeniden planlama, hedeflerin belirlenmesiyle, 6rgiitsel iklimin kuruma
kazandirdidi etkin egitim ortaminda bireyde canlanan motivasyonun dogurdugu sorumluluk alma ve
kisisel strateji belirleme istedinin akabinde meydana gelir. Yeniden planlama, “planlamanin planlamasi”
olarak da ifade edilebilir. Belirli bir siirecte gelisen bu tiir planlama, bir nevi sinirlar tespit edilemeyen
bir zaman diliminde otokontroliin bireyde meydana gelmesiyle kendini gosterir. Yeniden planlama
gerceginin icinde barindirdigi bir olgu da sorumluluk hissiyle davranmaktir. Etkin ve giicli bir ceviri
faaliyeti bireysel sorumluluk almakla gerceklestirilir. Clinkii cevirmen cevirecegi 6deyi kendi yorumuyla
yeniden inga eder. Durum bdyle olunca birgok durumu hesaba katmak ve tekrar gdzden gegirme
noktasinda planlamasini stirekli canh tutmak zorundadir.

Bir egitim kurumunun etkili, gdzlenebilir stratejiler gelistirmesi, o 6rgiitiin egitim politikalarini verimli
bir sekilde uygulamasi demektir. Bu politikalar olumlu bir égrenme ikliminin habercisidir. Ogrenciyi
yeniden planlamaya iten unsurlarin esgidimi 6grenme ikliminin basarili bir sekilde kurgulanmasiyla
gerceklestirilir. Yeniden planlamayi gecici planlamanin farkindalidiyla ortaya koyan cevirmende dogru
bir geviri faaliyeti gergeklestirebilmek igin gerekli olan inang diizeyi kuvvet kazanir. Bireye kazandirilan
“basari inancinin” yo§unlugunun da o6tesinde, s6z konusu inancin devamlilik siiresi bizim igin 6nemlidir.
Olumlu bir orgit kiltiiriine sahip bir editim kurumunda eldeki olanaklarin seferber edilmesi (tim
gerekli yaklasimlar ve stratejiler) ve sirekliliin garantilenmesi, bireyin kendi egitim dinamiginin
gelismesine imkan taniyacaktir. Bu da bireyin, icinde bulundugu sosyal ve kiiltiirel her ortamda
6grenme istedini canh tutan ve stirekli 6grenen bir aktor olmasini saglayacaktir.

SONUC

Ogrencilerin bir takim spesifik amaglar dogrultusunda yabanci dilde ya da ana dilde dogru bir sekilde
olusturmalari beklenen yapilarn yanhs sekilde olusturmalarinin altinda yatan bazi sebepler vardir. Bu
sebeplerin dodru tespiti 6nem arz eder, ancak daha miihim olan husus ise 6grenen hatalarina karsi
tutumun dogru belirlenebilmesidir. Ornegin yazma egitiminde dgrencinin yazma hatalarinda dikkatleri,
dil bilgisi egitimi Gzerine ¢ekmek yanlis olmaz. Zira ikinci yabanc dil egitiminde dil bilgisinin roli
genelde iki genis alani kapsar, bunlar; (1) dilbilgisi yapilarinda yénerge ve uygulama, (2) cevaplama
ve Ogrencinin olusturdugu metinlerdeki hatalari diizeltmedir (Frodesen, 2014). Calismamizda ele
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aldigimiz ceviri faaliyetinde ise durum Frodesen’in 6rnedinden biraz farklidir. Tercimanlik editimi géren
ogrencilerden sinif ici 6rnek bir etkinlik olarak, hem ana dilde hem de yabanc dilde bir hikdye kitabi
olusturmalan istendigini varsayalim. Ogrenciler hikayelerini énce anadillerinde daha sonra yabanci
dilde yazarlar. Odretmen burada yazilanlari dikkatli bir sekilde okur ve bir takim kelime, gramer ve
anlam problemlerini fark eder. Bu durum anadilden hedef dile aktarim sorunlarina kapi aralamak igin
bir arastirma siirecini baslatir. Siirecin 6gretmen tarafindan iyi takip edilmesi ve yonetilmesi ara
kazanimlar esnasinda 6grencide tekrar planlama stratejisi meydana getirir. Bu siirecte 6grenci ara
kazanimlardan sonra yeniden planlama yaparken, dgretenin, okul ve sinif ikliminin cevirideki roliind iyi
benimsemesi ve ddreneni gercek (global) anlama ulastirmasi icin atilacak adimlar iyi hesaplamasi
gerekir. Sinif ici ydnergelerin 6grencinin akademik basari inanglari ile iliskilendirilmesi faydall olacaktir.
Ceviri faaliyetlerinde uygulama ve dederlendirmeyi takip eden siirecleri pedagojik dederi bulunan ve
ogrenenin kendisini test edebilecedi materyallerle desteklemek 6grenende ilk planlama ve yeniden
planlama farkindaliginin kazandirlmasi agisindan énemlidir. Kurum ve sinif ikliminin strateji uyanisina
ve uyanan stratejinin de tekrar gbzden gecirilerek daha etkili bir sekle dénistiriimesine imkan
tanimasi cevirmen egitiminde zaruridir. Yeniden yapilandirma faaliyetlerinin mercek altina alinarak
bilissel siireglere ve farkindalik diisturuna hizmet eder hale getirilmesi, ¢evirmenin farkindalidina ve
onun yeniden yapilandirma ruhuna da hizmet edecektir.

Not: Bu calisma 26-27 Ekim 2017 tarihlerinde Antalya'da diizenlenen 6'nci Egitim ve Ogretim
Calismalari Diinya Kongresi‘nde bildiri olarak da degerlendirilmistir.
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