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Ozet

Bu arastirmamiz, Mus merkez ilge sinirlar igerisindeki ortaokullarda goérevli brans 6gretmenlerine
yonelik olarak diizenlenen hizmet ici editim faaliyetlerinin etkililigini ve bu faaliyetlerin yapildidi yerlerin
dederlendiriimesini amaglamaktadir. Arastirmanin evrenini ve 6rneklemini, 2016-2017 egitim-6gretim
yilinda Mus merkez ilce sinirlar icerisindeki ortaokullarda gorevli bulunan brans o6gretmenleri
olusturmaktadir.  Arastirmada veri toplama araci olarak anket formu kullanmilmistir. Milli Egitim
Bakanhdi'nin arastirma ve gelistirme (Ar-Ge) birimi olan EJitimi Arastirma ve Gelistirme Dairesi
Bagkanli§i (EARGED) tarafindan hazirlanan 5l likert tipi 24 maddeden olusan Hizmet I¢i Editim
Faaliyetierinin Dedgerfendiriimesi anketi kullaniimigtir. Anketler 6gretmenlere arastirmaci grubu
tarafindan elden daditiip toplanmistir. Arastirmada elde edilen veriler, kodlanarak bilgisayara
yuklenilmis ve “SPSS (Statistical Package Program For Social Sciences) 11,0 for Windows"” istatistik
programi  kullanilarak g¢dziimlenmistir. Cronbach’s Alpha yo6nteminin uygulanmasi sonucunda
glvenilirlik katsayisi 0,83 olarak bulunmustur.

Anahtar Sozciikler: Hizmet ici egitim, Ogretmen, Mus.

THE OPINIONS OF SECONDARY SCHOOL TEACHERS ON IN-SERVICE TRAINING
EDUCATIONAL ACTIVITIES (MUS SAMPLE)

Abstract

This study aims to evaluate the efficiency of in-service training activities which are arranged for all
branch teachers of all secondary schools in the central district of Mus and it also aims to evaluate the
places hosting this activities. The universe of the research is composed of 1100 branch teachers who
are working in 48 secondary schools in the center of Mus city in 2016-2017 academic year. The
sample of the study is composed of 270 secondary school teachers working in 22 secondary schools
located in the central district of Mus and determined through unsorted sampling. 7he Assessment of
in-service training activities questionnaire consisting of 24 items of 5 Likert type prepared by the
Education Research and Development Department (EARGED) which is the research and development
(R & D) department of the Ministry of National Education was used. The questionnaires were handed
over to the teachers by the research group. The data obtained in the study were coded and loaded on
a computer and analyzed using the "Statistical Package Program for Social Sciences (SPSS) 11.0 for
Windows" statistical program. As a result of applying Cronbach's Alpha method, the reliability
coefficient was found to be 0.83.

Keywords: In-service training, Teacher, Mus.
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GIRiS

Bilim ve teknoloji alanindaki bas déndiiriicti gelismeler, her meslek grubu igin yeni bilgi ve teknolojileri
o6grenmeyi zorunlu bir siirec haline getirmistir. Glinimiiziin bilgi toplumlarinda, kurumlar artik kendi
calisanlarinin gok yonlii beceri sahibi olmalarini sart kosmaktadir.

Bilginin esi benzeri g6riilmemis bir hizla seyrettigi cagimizda, en gelismis editimden yararlanma imkani
olan ogretmenler bile, cok kisa bir siire icerisinde cadinin gerisinde kalabilmektedir. Eder bu
ogretmenler bulunduklari cagin gerisinde kalmayip giincel kalmak istiyorlarsa, yeniden 6grenme
vazgecilmez bir unsur olacaktir. Bilgideki gorilmemis patlamaya ek olarak, bilgiyi elde etme
yontemlerinde ve 6grenme-0gretme tekniklerinde de bir baska patlama olmustur. Yeni aygitlar,
teknikler ve dzellikle elektronik, bilgisayar destekli 6grenme ve bilgi-iletisim teknolojisi gibi kitle iletisim
araglarn 6grenme-6dretme sirecinde devrim yaratmistir. Bu alanlardaki gelismelerden haberdar
olmayan ve onlarl egitimde kullanamayan oOgretmenler, hizla dedisen bir 6grenme toplumunda
gorevlerini etkili bir sekilde yerine getiremeyeceklerdir.

Teknolojik gelismeler toplumun dedismesi, bilginin gelismesi, konu alaninin dedismesi ve yeni
misterilerin beklenti ve ihtiyaglarinin degismesiyle birlikte egitim kurumlarinda 6gretim metotlarinin
bireysellestiriimesine ve karmasiklasmasina sebep olmaktadir. Kutsal bir goérevi Ustlenmis olan
ogretmenlerin bu dedismelere ve gelismelere uyum saglayabilmeleri nitelikli hizmet igi editim
faaliyetlerine bagldir (izci ve Kara, 2010: 163).

Mevcut bilgi birikiminin katlanarak arttii gliniimiizde, bireylerin bilim ve teknoloji alanindaki
gelismeleri izleyebilmesi, icinde yasadigi toplumun kiiltiirel, sosyal ve ekonomik dokusunda meydana
gelen degdisme ve gelismelere uyum sadlayabilmeleri ancak yasam boyu egitim gdrmeleri ile mimkiin
olabilir (Yalin, 2001: 61).

Ulkelerin gereksinimi olan nicelikte ve nitelikte insan giiciinii egitme ve yetistirme sorumlulugunu
yiklenen 6gretmenlerin egitim kurumlarinda daha verimli calismalari, ¢agin gerektirdigi teknolojik
gelismelere uygun 0gretme ve egitme siireglerini siirdiirebilmeleri igin kisa veya uzun sireli egitim
gormeleri ve mesleklerinde yetkinlesmeleri gerekmektedir (Ustiiner ve dig.. 2000).

Ginlimizdeki 6gretmenlerin, egitim sistemindeki gérev, rol ve sorumluluklari dedgismekte ve bunlari
daha iyi kavramalarinda hizmet 6ncesi egitim gerekli ancak asla yeterli de degildir. Ogretmenlerin
kendi branslarinda gelismelerini saglayabilmek adina hizmet ici editim programlarina ihtiyac oldugu
aclk ve net gorilmektedir (Saban, 2000).

Patel’e (2007) gore, hizmet ici editim sayesinde, bir 6gretmen mesleki yasaminin her aninda 6grenici
olma istegi duymakta ve bdylece kendisini eskime, fosillesme ve bilginin ilgisizliginden kurtarmaktadir.
Her seyin hizla degistigi dinyada, diniin bilgileriyle bugiiniin sorunlarinin bircogunun ¢ozilemedigi
gorilmektedir. Buglnin sorunlarini ¢ézebilmek icin de bugiinin bilgilerine ihtiyac duyulmaktadir.
Onun icin de yasanan her anin takip edilmesi zorunlulugu dodmaktadir. Bunu bilen 6rgiitler giini
yakalama adina, calisanlarina siirekli egitim vermek durumunda kalmaktadirlar. Bu anlamda hizmet igi
egitim kaginilmaz olarak, uygulanmasi gereken bir etkinlik niteli§i kazanmistir (Glindiiz ve Balyer,
2012).

Ogretmenlerin hizmet ici egitiminin, hem derslerdeki gelismeleri 6§renme yéniiyle hem de pedagoji
alanindaki yenilikler ve deneyimler yoniyle cok dnemli oldugunu belirten Patel (2007), yeni editim
politikalarinin ve miifredatta meydana gelen degisikliklerin benimsenmesi ve yeni materyallerin
kolaylikla ve etkin bir sekilde kullanlmasinin saglanmasi igin hizmet ici egitimin gerekli oldugunu
belirtmektedir.
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Okullarda 6gretmenlerin kaliteli bir sekilde 6grenmelerini kolaylastiran ve 6gretmenlerin kariyer
seceneklerinde takip etmeleri gereken yetkinliklerini gelistirmelerini saglayan bir ortamin olusmasina
yardimcl olan hizmet ici editim, ayni zamanda 6gretmenlerin ve diger gorevlilerin motivasyon ve
heyecanlarini korumalarina yardimci olur (Sathyanesan,2001).

Hizmet igi egitim, egitim alanindaki bireylerin mesleki gelisimleri icin hayat boyu devam eden bir egitim
bicimini ifade eder; egitimcilere hem egitim alma hem de kendilerini yenileme firsati sunarken, ayni
zamanda bilginin yayginlastiriimasi ve derinlestirilmesi icin firsat verir.

Taymaz (1981), hizmet ici editimi; 6zel ve tiizel kisilere ait is yerlerinde, belirli bir maas veya Ucret
karsiliginda ise alinmis ve calismakta olan bireylere goérevleri ile ilgili gerekli bilgi, beceri ve tutumlari
kazanmalarini saglamak Uzere yapilan egitim olarak tanimlamaktadir. Aytacin (2000) tanimina gore
ise, hizmet ici egitim; istihdam edilmis is gliciniin mesle§e uyum, meslekte ilerleme ve gelisme
ihtiyaglarina cevap veren her tirli egitim-6gretim etkinligidir.

Hizmet ici egitim, O6gretmenlerin ve egitim personelinin siirekli gelisimini amaglayan bir faaliyet
programidir (Buch,1968). Siddiqui (1991) ise hizmet ici egitimi, calisan 6gretmenlerin mesleki bilgi, ilgi
ve yeteneklerini gelistiren ve gliclendiren tiim aktiviteler ve dersler olarak tanimlamaktadir.

Hizmetigi egitim, Ogretmenlerin dogrudan deneyimler edinmelerini ve meslektaslariyla informal
etkilesimler kurmalarini saglayarak mesleklerinin gerektirdigi bilgi ve becerileri kazanmalarinin énemli
yollarindan biridir (Hamilton ve Richardson, 1995; Marker, 1999; Wight ve Buston, 2003; akt: Giiltekin
ve Cubukgu, 2008).

MEB'e (1988) gore, kamu ve 6zel kurum ve kuruluslarinda calisan her seviyeden personele, ise
basladiklarindan emekli oluncaya kadar; ise intibak, iste verimliliklerini artirmak, bilgi ve gorgiilerini
tazelemek, yeni durumlara intibaklarini ve ileri gorevlere hazirlanmalarini saglamak maksadiyla
yaptirilan egitime, hizmet ici egitim denilmektedir. EARGED’e (1995) gore ise, hizmet ici editim,
ogretmenlerin profesyonel olarak gelismeleri ve okullarda verdikleri 6gretimin kalitesini artirmalari icin
gordikleri egitim ve 6gretimi ifade eder.

Hizmet ici editim kavraminin tanimlarint mimkiin oldugu kadar cogaltmamiz miimkiindir. Ama gerek
ogretmenlik alaninda gerekse de diger mesleki alanlarda hizmet ici egitim faaliyetlerinin belli bash bazi
amaglar vardir. Kaya, Unaldi ve Artvinli (2013)ye gore, egitimde hizmet ici faaliyetlerinin amac,
sadece okuldaki performanslarin maksimum diizeye cikarilmasi degil, ayni zamanda 6rgiitsel amaglarin
gerceklesmesi icin personelin bilgi, tutum ve becerilerinin de gelistiriimesidir.

Aytag'a (2000) gore, hizmet ici egitimin amaglari soyledir:

1. Ise yeni baglayan calisanin kuruma uyumunu kolaylastirmak,

2. Calisanin kurumun amag, ilke ve politikalarini bir biitiin olarak kavramasina katki saglayacak
becerileri kazandirmak,

3. Isin gerektirdigi temel meslek becerilerini kazandirmanin yaninda egitim baglaminda eksikleri
gidermek,

4. Calisanin dedisik alanlarda yatay ve dikey gegislerine imkan verecek tamamlayici egitim sunmak,

5. GCalisanlanin bilim, teknoloji, ekonomi ve is diinyasinda meydana gelen gelismelere ve yeniliklere
uyum saglamalarini kolaylastirmak, is yontem ve tekniklerini gelistirmek,

6. Kurumun drettigi mal, hizmet ve distince gibi Urlnlerin nicelidini, niteligini ve verimliligini
artirmak,

7. Uretim ve pazarlama siirecinde hatalari ve kazalari minimuma ¢ekmek.

Hizmet ici editimin temel amaci egitimdeki calisanlarin mesleki gelisimidir, bdylece tim egitim
sisteminin kalitesi ve etkilili§i artmaktadir. (Devjak ve Polak, 2007).
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Milli Egitim Bakanliginin her kademesinde gorevli personelin editimi amaciyla yapilan hizmet igi
egitimin amaglari soyle siralanabilir (MEB,1994):

a. Hizmet 6ncesi egitimden gelen personelin kuruma intibakini saglamak,

b. Personele Tirk Milli EGitiminin amag ve ilkelerini bir biitiinlik icinde kavrama ve yorumlamada
ortak goris saglamak ve uygulamada birlik kazandirmak,

Mesleki yeterlilik agisindan, hizmet 6ncesi egitimin eksikliklerini tamamlamak,

Egitim alanindaki yeniliklerin, gelismelerin gerektirdigi bilgi, beceri ve davranislar kazandirmak,
Personelin mesleki yeterlik ve anlayiglarini gelistirmek,

Istekli ve yetenekli personelin, mesleklerinin iist kademelerine gegislerini saglamak,

Farkl egitim gorenler icin, yan gegisleri saglayacak tamamlama egitimi yapmak,

Turk Milli Egitim politikasini yorumlamada biitiinliik kazandirmak,

Egitime ait temel prensip ve teknikleri uygulamada birlik saglamak,

Egitim sisteminin gelistiriimesine destek olmak.

TrFampan

Bu arastirmada, ortaokul égretmenlerine yonelik olarak diizenlenen hizmet ici egitim faaliyetlerinin ve

bu faaliyetlerin yapildigi yerlerin dederlendiriimesi amaclanmistir. Bu badlamda asadidaki sorularin

cevaplandirilmasi amaglanmaktadir:

1) Ortaokul 6gretmenlerinin hizmet ici editim faaliyetlerinin etkililigi ve faaliyetlerin yapildidi yerlere
iliskin gorusleri nelerdir?

2) Ortaokul 6gretmenlerinin hizmet ici egitim faaliyetlerinin etkililigi ve faaliyetlerin yapildigi yerlere
iliskin gérusleri cinsiyete gére anlamli diizeyde farklilagmakta midir?

3) Ortaokul 6gretmenlerinin hizmet ici editim faaliyetlerinin etkililigi ve faaliyetlerin yapildi§i yerlere
iliskin gortsleri mesleki kidemlerine gére anlamli diizeyde farklilasmakta midir?

4) Ortaokul 6gretmenlerinin hizmet ici editim faaliyetlerinin etkililigi ve faaliyetlerin yapildigi yerlere
iliskin gorusleri mezuniyet derecelerine gére anlaml diizeyde farklilagmakta midir?

5) Ortaokul 6gretmenlerinin hizmet ici egitim faaliyetlerinin etkililigi ve faaliyetlerin yapildigi yerlere
iliskin gortsleri mezun olduklan fakdlte tiriine gére anlaml diizeyde farkhlasmakta midir?

6) Ortaokul dgretmenlerinin hizmet ici egitim faaliyetlerinin etkililigi ve faaliyetlerin yapildidi yerlere
iliskin gérusleri bransa gére anlamli diizeyde farklilasmakta midir?

7) Ortaokul 6gretmenlerinin hizmet ici egitim faaliyetlerinin etkililigi ve faaliyetlerin yapildigi yerlere
iliskin gorisleri katildiklari hizmet igi egitim kursu sayisina gore anlamli diizeyde farklilagmakta
midir?

YONTEM

Bu béliimde arastirmanin modeli, evren ve érneklem, veri toplama yontemi ve araglan ile toplanan
verilerin ¢éziimlenmesine iligkin bilgiler yer almaktadir.

Arastirmanin Modeli
Bu arastirmada, ortaokul dgretmenlerinin katildiklar hizmet ici egitim faaliyetleri ile ilgili gorislerini
tespit etmek icin iliskisel tarama modeli kullaniimistir.

Evren ve Orneklem

Arastirma evrenini 2016-2017 editim 6gretim yilinda Mus merkez ilce sinirlar icerisindeki 48 ortaokulda
gorev yapan her branstan toplam 1100 ortaokul &gretmeni olusturmaktadir. Arastirmanin evrenini
olusturan tiim 6gretmenlere ulasmanin zorlugundan dolay! seckisiz drnekleme yoluyla belirlenen ve 22
ortaokulda gorev yapan 270 ortaokul 6gretmeni 6rneklem olarak alinmistir. Bu okullarda uygulanan
270 anketten 15 tanesi kisisel bilgiler kismindaki eksikliklerden dolayl dederlendirmeye alinmamistir.
Sonug olarak 255 anket, veri analizi icin dederlendirilmistir.

Verilerin Toplanmasi

Bu arastirmada veri toplamak amaciyla Milli Egitim Bakanligi’nin arastirma ve gelistirme (Ar-Ge) birimi
olan Egitimi Arastirma ve Gelistirme Dairesi Baskanli§i (EARGED) tarafindan hazirlanan 5li likert tipi 24
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maddeden olusan Hizmet igi editim faalivetlerinin Degerlendiriimesi anketi kullanilimistir. Cronbach’s
Alpha yénteminin uygulanmasi sonucunda gtivenilirlik katsayisi 0,831 olarak bulunmustur.

Verilerin Coziimlenmesi ve Yorumlanmasi

Arastirmada elde edilecek veriler, kodlanarak bilgisayara yiklenilmis ve “SPSS (Statistical package
program for social sciences) 17,0 for Windows” istatistik programi kullanilarak ¢dziimlenmistir. Anket
sonuglarindan elde edilen veriler, maddeler halinde tek tek ele alinmistir. Her madde cinsiyet, kidem,
mezuniyet derecesi, mezun olunan fakiilte, brans ve katildiklari hizmet ici egitim kursu sayisi
degdiskenlerine gore analiz edilmis ve yorumlanmistir. Anket verilerinin analizinde katilimcilarin
Ozelliklerini betimlemek amaciyla aritmetik ortalama, frekans ve ylizdeler hesaplanmistir. Hizmet ici
egitim faaliyetlerinin etkililiginin ve faaliyetlerin yapildidi yerlerin degerlendirilmesine iliskin goérislerin
cinsiyet degiskeni ve mezuniyet derecesi degiskeni agisindan incelenmesi igin bagimsiz gruplar igin t-
testi uygulanmistir. Hizmet ici editim faaliyetlerinin etkililigini ve faaliyetlerin yapildigi yerleri
degerlendirmeye iliskin gorislerin kidem, mezun olunan okul tiirli, brans ve katildiklari hizmet igi
egitim sayisi degiskenleri acisindan incelemek icin ise tek yonll varyans analizi (ANOVA) ve Bonferroni
kullaniimistir.

Tablo 1: Ankette Yer Alan Maddelerin Aritmetik Ortalamalarinin Karsilagtiriimasi Icin Kullanilan Puanlar

Hig 1.00 — 1.79
Az 1.80 — 2.59
Orta 2.60 — 3.39
Cok 3.40 — 4.19
Pek Gok 4.20 - 5.00

BULGULAR

Bu bdliimde arastirma sonucunda elde edilen “Kisisel Bilgiler” ve “Hizmet Ici Egitim Faaliyetlerinin
Etkililigi ve Bu Faaliyetlerin Yapildigi Yerlerin Dederlendiriimesi”ne iliskin bulgular yer almaktadir.

Kisisel Bilgiler
Bu bolimde arastirmaya katilan ortaokul 6gretmenlerine ait kisisel bilgilere iliskin bulgulara yer
verilmistir.

Tablo 2: Katilimcilarin Cinsiyetlerine liskin Bulgular

Cinsiyet Frekans Oran
Erkek 141 55,3
Kadin 114 44,7
Toplam 255 100

Arastirmaya katilan ortaokul 6gretmenlerinin 141 (%55,3)"1 erkek, 114 (%44,7)U ise kadindir.
Arastirmaya katilan &dretmenleri cinsiyet acisindan karsilastirdigimizda, erkeklerin sayisi kadinlarin
sayisindan daha fazladir.

Tablo 3: Katilimcilarin Mesleki Kidemlerine Iliskin Bulgular

Mesleki Kidem Frekans Oran
1-5 187 73,3
6-10 41 16,1
11-15 18 7,1
16 ve Uzeri 9 3,5
Toplam 255 100
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Katiimallarin biiyiik bir gogunlugunu %73,3 oranla 1-5 yil arsinda kideme sahip olan 6gretmenler
olusturmaktadir. 6-10 yil kideme sahip 6gretmenlerin orani %16,1 iken, 11-15 yil kideme sahip
ogretmenlerin orani ise %7,1'dir. 16 ve lzeri kideme sahip 0gretmenler ise %3,5 ile en az orani
olusturmaktadirlar.

Tablo 4: Katilimcilarin Mezuniyet Derecelerine iliskin Bulgular

Mezuniyet Tiirii Frekans Oran
Lisans 244 95,7
Yiiksek Lisans 11 4,3
Doktora 0 0,0
Toplam 255 100

Katilimcilarin %95, 7'si lisans ve %4,3'U ylksek lisans mezunudur. Katiimcilarin hi¢ biri doktora
mezunu dedildir. Lisans mezunlarinin sayisi biiyiik bir oran farkiyla cogunluktadir.

Tablo 5: Katilimcilarin Mezun Olduklan Okul Tiiriine ligkin Bulgular

Mezun Olunan Fakiilte Frekans Oran
Egitim 218 85,5
Fen-Edebiyat 11 4,3
Diger 26 10,2
Toplam 255 100

Katiimalarin biylk ¢odunlugu Egitim Fakiltesi mezunudur. Egitim Fakiiltesi mezunu oldugunu
sOyleyenlerin sayisi 218 (%85,5) iken, Fen-Edebiyat Fakiiltesi mezunu oldugunu sdyleyenlerin sayisi
11 (%4,3)'de kalmistir. Ayrica diger fakiltelerden mezun olduklarini sdyleyenlerin sayisi 26
(%10,2)'drr.

Tablo 6: Katilimcilarin Branslarina iliskin Bulgular

Brans Frekans Oran
Ingilizce 31 12,2
Matematik 42 16,5
Tirkge 38 14,9
Sosyal Bilgiler 24 9,4
Din Kiiltliri ve Ahlak Bilgisi 18 11,0
Teknoloji ve Tasarim 12 4,7
Fen Bilgisi 30 11,8
Muizik 12 4,7
Beden Egitimi 13 51
Rehberlik 12 4,7
Gorsel Sanatlar 23 51
Toplam 255 100

Ortaokullardaki her branstan katiimcinin yer aldigi arastirmada, en biyilik oran %16,5 ile Matematik
Ogretmenlerine aittir. Matematik Ogretmenlerinden sonraki en biyik oran %14,9 ile Tiirkce
Ogretmenlerine aittir. Bu iki brangi sirasiyla %12,2 ile ingilizce Ogretmenleri, %11,8 ile Fen Bilgisi
Ogretmenleri, %11,0 ile Din Kiltiiri ve Ahlak Bilgisi Ogretmenleri, %9,4 ile Sosyal Bilgiler
Ogretmenleri takip etmektedir. Beden Egitimi ve Gorsel Sanatlar Ogretmenleri ise esit orana (%?5,1)
sahiptirler. %4,7'lik esit bir orana sahip olan Teknoloji-Tasarim, Miizik ve Rehberlik Ogretmenleri ise
arastirmamizin en disiik oranina sahiptirler.
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Tablo 7: Katiimailarin Katildiklar Hizmet Ici E§itim Kursu Sayisina iliskin Bulgular

Katildiklann Hizmet Ici Egitim Kursu Frekans Oran
Sayisi

1-3 158 62,0
4-6 65 25,5
7-9 12 4,7

10 ve Uzeri 20 7,8

Toplam 255 100

Tablomuza gore katiimcilarin ¢ogunlugu (%62) hizmet ici egitim kurslarina 1-3 defa katiimislardir.
Katiimailarin %25,5'i ise hizmet ici egitim kurslarina 4-6 defa katilmiglardir. 7-9 defa hizmet ici egitim
kurslarina katildiklarini belirten katiimcilarin orani %4,7 iken, 10 ve (zeri hizmet igi editim kursuna
katildiklarini ifade eden katilimcilarin orani %?7,8'dir.

Hizmet ici Egitim Faaliyetlerine Gore Ogretmen Goériisleri
Tablo 8: Hizmet Ici Egitim Faaliyetlerine Gore Ogretmen Goriislerine Iliskin Bulgular

Hizmet ici Egitim Faaliyetlerine iliskin ifadeler N X Ss
1. Hizmet ici egitim 6greticilerin dnemli saydigi 6grenme konular lzerine
odaklanir. 255 3,29 0,81
2. Hizmet ici editim programlari bilimsel bir yaklasimla siirekli
gelistiriimektedir. 255 3,04 0,94
3. Uygulanan hizmet ici egitim programlarinin gézlenebilir ve olgilebilir
egitsel hedefleri vardir. 255 3,22 0,91
4. Hizmet ici editim vyapilirken uygun editsel arac ve geregler
kullaniimaktadir. 255 3,00 0,91
5. Hizmet igi editim programlarinda yeni 6grenme konulari Onceki
6grenmelerle iligkilendirilerek islenmektedir. 255 3,20 0,93
6. Hizmet ici editim icin ayrilan zaman bosa harcanan zaman olmaktadir. 255 2,47 1,17
7. Hizmet ici egitim faaliyetlerinin yasadigim yerlesimde yapilmasini tercih
ederim. 255 4,21 1,00
8. Hizmet ici egitim faaliyetlerinin seminer donemlerinde yapilmasini
tercih ederim. 255 404 1,14
9. Hizmet igi egitim faaliyetlerinin 6dretim yili icinde yapilmasini tercih
ederim. 255 3,12 1,42
10. Hizmet ici egitim faaliyetlerinin hafta sonlari yapilmasini tercih ederim. 255 2,42 147
11. Hizmet ici editinde gorev alan ogreticiler katiimcilara saygil
davranmaktadirlar. 255 3,75 0,98
12. Hizmet ici egitim faaliyetlerinde 6greticinin aktarici oldugu tek yonli
egitim yontemleri kullaniimaktadir. 255 3,31 1,04
13. Ogreticiler kullandiklari kavramlarin herkes tarafindan anlagilimasina
0zen gostermektedirler. 255 3,49 0,87
14. Hizmet ici editim faaliyetlerinde goérevlendirilen 6gretici personel
yetiskin egitimi acisindan yeterlidir. 255 3,16 0,91
15. Hizmet ici egitim programlarinda gorev alan oOgreticilerin pek codu
katilanlari  kiigimseme, goérisleri ile alay etme gibi rahatsiz edici 255 1,95 0,98

davraniglarda bulunurlar.
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16. Hizmet ici egitimde gorev alan 6greticiler katihmcilara astlari imis gibi 255 256 122
davranirlar. ' '
17. Odgretim  boyunca katilan  &gretmenlerin  tecriibelerinden 255 306 1.02
yararlaniimaktadir. ! !
18. Hizmet igi egitim programlarina katilanlar birbirlerinden de gok sey 255 333 0,98

6grenmektedirler.
19. Hizmet ici egitime katilanlar alanlarinin uzmanlaridirlar 255 3,19 0,93
20. Ogvretlm b_oyunca yeni katilan 6gretmenlerin tecriibelerine, fikirlerine 255 253 1,14
pek deger verilmez.
21. Hizmet ici editim kurslari sonunda 6grenenin basarisini 6lgmek icin 255 288 1.23
ciddi bir sinav yapilmasini uygun buluyorum. ' !
22. Her hizmet ici editim faaliyeti sonunda katilimcilardan genel bir 255

Y . 3,08 1,00
dederlendirme alinmaktadir.
23._H|zmet iGi egltlm yoluylg ogrendiklerimin gogunlugunu gérevimi yerine 255 3,08 0,99
getirirken kullanabilmekteyim.
24. Hizmet ici egitim programlarinda &grendiklerimi  okuldaki 255 327 0,99

meslektasglarimla paylasinm.

Tablo 8'i inceledigimizde 7.maddede bulunan “Hizmet ici egditim faaliyetlerinin yasadigim yerlesimde
yapllmasini tercih ederim” ifadesinin, arastirmaya katilan 6gretmenlerin en cok katildiklari (¥=4,21)
madde oldugu gorilmistir.

Ayrica, 8.maddede bulunan “Hizmet ici editim faaliyetlerinin seminer dénemlerinde yapilmasini tercih
ederim” ifadesinin, arastirmaya katilan 6gretmenlerin cok (X=4,04) katildiklari bir madde oldugu
gorulmistir.

Ogretmenlerin ¢ok katildiklari diger maddeler ise; 11.madde (¥=3,75) olan “Hizmet ici egitimde gdrev
alan 6greticiler katilimcilara saygili davranmaktadirlar” ve 13.madde (¥=3,49) olan “Ogreticiler
kullandiklari kavramlarin herkes tarafindan anlasiimasina 6zen géstermektedirler” maddeleridir.
Ogretmenlerin en az (¥X=1,95) katildiklari madde ise “Hizmet ici egitim programlarinda gérev alan
Ogreticilerin pek cogu katilanlar kiclimseme, gorisleri ile alay etme gibi rahatsiz edici davraniglarda
bulunurlar.” ifadesinin bulundugu 15.maddedir. Ogretmenlerin, hizmet ici egitimde gérev alan
dgreticilere karsi bakis acilar olumludur. Odretmenlerin az katildiklar diger maddeler ise sunlardir;

6. madde (X=2,47) olan “Hizmet ici egitim icin ayrilan zaman bosa harcanan zaman olmaktadir”,
10.madde (X=2,42) olan “Hizmet ici egitim faaliyetlerinin hafta sonlari yapiimasini tercih ederim”,
16.madde (¥=2,56) olan “Hizmet ici egitimde gérev alan &greticiler katlimcilara astlari imis gibi
davranirlar”, 20.madde (¥=2,53) olan “Ogretim boyunca yeni katilan d§retmenlerin tecriibelerine,
fikirlerine pek deger verilmez.”

Ayrica 6gretmenlerin 1,2,3,4,5,9,12,14,17,18,19,21,22,23,24. maddelerine ise orta seviyede katildiklari
gorilmustir.

Hizmet ici Egitim Faaliyetlerinin Yapildigi Yere iliskin Ogretmen Gériisleri
Tablo 9: Hizmet IGi Egitim Faaliyetlerinin Yapildigi Yere Iligkin Bulgular
Hizmet Ici Egitim Faaliyetlerinin Yapildig: Yere

iliskin ifadeler N X Ss

a- Sicaklik 255 3,16 0,843
b- Aydinlatma 255 3,34 0,825
c- Havalandirma 255 3,05 0,948
d- Yemek hizmetleri 255 2,22 1,097
e- Sosyal Imkanlari 255 2,37 1,060
f- Egitim Teknolojileri 255 2,96 0,941
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g- Derslik genisligi 255 3,22 0,901
h- Diizeni 255 3,21 0,846
I- Temizligi 255 3,30 0,929
j- Iletisim Imkanlari (Telefon, Faks, Internet vb.) 255 3,10 0,965
k- Calisma Atélyesi 255 2,55 1,082

Tablo 9'u inceledigimizde, katiimcilarin hizmet ici editim faaliyetlerinin yapildigi yerler ile ilgili ¢ok
olumlu distincelere sahip olmadiklar gorilmustiir. Hic bir maddeye “"Pek ¢ok” ve “cok” diizeyinde
katilmadiklarini ifade eden katilimcilar, a,b,c,f,g,h,i,j,k maddelerine “orta” seviyede katildiklarini
belirtmiglerdir. Yemek Hizmetleri (¥=2,22) ve Sosyal Imkanlar (¥=2,37) maddelerine “az”
seviyesinde katildiklarini ifade eden katiimcilar, “hi¢” seviyesinde herhangi bir maddeye katilim
gostermemiglerdir.

Cinsiyet Degiskenine Gore Hizmet ici Egitim Faaliyetlerinin Etkililigine ve Faaliyetlerin
Yapildig: Yerlere iliskin Ogretmen Goriislerine Ait Bulgular

Tablo 10: Cinsiyet Degiskeni Acisindan Hizmet I¢i Egitim Faaliyetlerinin Etkililigi ile Ilgili O§retmen
Gorislerine Ait Bulgular

Hizmet Ici Egitimle Ilgili ifadeler Cinsiyet N X ss t p
6.Hizmet ici egitim icin ayrilan zaman bosa _Erkek 141 2,62 1,22 2,23 0,03
harcanan zaman olmaktadir. Kadin 114 2,29 1,07

10.Hizmet ici egitim faaliyetlerinin hafta Erkek 141 2,63 1,52 2,63 0,01
sonlari yapilmasini tercih ederim. Kadin 114 2,15 1,35

11.Hizmet ici egitimde gorev alan Erkek 141 3,60 1,08 -2,74 0,01
Ogreticiler katiimcilara saygil  Kadin 114 3,94 ,81

davranmaktadirlar.

13.0greticiler  kullandiklari  kavramlarin _Erkek 141 3,38 ,90 -2,29 0,02
herkes tarafindan anlasiimasina 6zen Kadin 114 3,63 ,80

gostermektedirler.

15.Hizmet ici egitim programlarinda gorev Erkek 141 2,12 1,03 3,23 0,00
alan Odreticilerin pek c¢odu katilanlari Kadin 114 1,73 ,86

kiicimseme, gorigsleri ile alay etme gibi

rahatsiz edici davraniglarda bulunurlar.

16.Hizmet ici editimde go6rev alan Erkek 141 2,84 1,17 4,19 0,00
Ogreticiler katiimcilara astlari imis gibi Kadin 114 2,22 1,18

davranirlar.

Tablo 10'daki verileri inceledigimizde, 6.madde (t= 2,234; p< 0.05), 10.madde (t= 2,636; p< 0.05),
11.madde (t= 2,747; p< 0.05), 13.madde (t= -2,291; p< 0.05), 15.madde (t= 3,230; p< 0.05) ve
16.madde (t= 4,192; p< 0.05), erkek ve kadin &gretmenler acgisindan anlamli bir fark oldugu
anlasgiimaktadir.

6.maddedeki “Hizmet ici editim igin ayrilan zaman bosa harcanan zaman olmaktadir”, 10.maddedeki
“Hizmet ici editim faaliyetlerinin hafta sonlari yapiimasini tercih ederim”, 15.maddedeki “Hizmet igi
egitim programlarinda gorev alan 6greticilerin pek cogu katilanlari kiicimseme, gorisleri ile alay etme
gibi rahatsiz edici davranislarda bulunurlar”, 16.maddedeki “Hizmet ici editimde gorev alan dgreticiler
katihmcilara astlari imis gibi davranirlar” ifadelerine erkek 6gretmenler kadin 6gretmenlere gére daha
cok katihm gostermektedirler.

11.maddeki “Hizmet ici editimde gdrev alan &greticiler katilimcilara saygii davranmaktadirlar” ve
13.maddeki “Ogreticiler kullandiklari  kavramlarin  herkes tarafindan anlagilmasina  6zen
gostermektedirler” ifadelerine ise kadin 6gretmenler erkek oOgretmenlere gore daha cok katihim
gostermektedirler.
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Cinsiyet degiskenine gore hizmet ici editim faaliyetlerin yapildigi yerlere iliskin 6gretmenlerin
gorislerinde anlaml bir farklhk gérilmemistir.

Mezuniyet Derecesi Degiskenine Gore Hizmet ici Egitim Faaliyetlerinin Etkililigine ve
Faaliyetlerin Yapildig: Yerlere Iliskin Ogretmen Gériiglerine Ait Bulgular

Mezuniyet derecesi dediskenine gore hizmet ici editim faaliyetlerinin etkililigi ve faaliyetlerin yapildigi
yerlere iligkin 6gretmenlerin goriislerinde anlamli bir farklilik goriilmemistir.

Kidem Degiskenine Gore Hizmet ici Egitim Faaliyetlerinin Etkililigine ve Faaliyetlerin
Yapildig Yerlere iliskin Ogretmen Goriislerine Ait Bulgular

Tablo 11: Kidem Degiskeni Agisindan Hizmet Ici Egitim Faaliyetlerinin Etkililigi ile Ilgili Ogretmen
Gorislerine Ait Bulgular

Hizmet Ici Egitimle Ilgili ifadeler Cinsiyet N X ss F p

7. Hizmet ici egitim faaliyetlerinin 1-5 187 4,35 ,85 6,10 0,00
yasadigim yerlesimde yapilmasini tercih 11-15 41 3,63 1,14

ederim.

Tablo 11'deki verileri inceledigimizde, 7.maddede 1-5 kidem yilina sahip égretmenler ile 11-15 kidem
yilina sahip 6gretmenler acisindan anlamli bir fark oldugu anlasilmaktadir (F= 6,105; p< 0.05). 1-5
kidem yilina sahip 6§retmenlerin (X= 4,35), 11-15 kidem yilina sahip 6§retmenlere (X= 3,63) gore
daha yliksek diizeyde “katildiklari” goriilmektedir. 1-5 kidem yilina sahip 6gretmenlerin 11-15 kidem
yilina sahip 6gretmenlere gore hizmet ici editim faaliyetlerinin yasadiklari yerlesimde yapilmasini daha
cok tercih ettikleri gérilmuistdr.

Kidem degiskeni agisindan hizmet ici egitim faaliyetlerinin yapildidi yerler ile ilgili hicbir maddede ise
anlaml fark bulunmamistir.

Mezun Olunan Okul Tiirii Degiskenine Gore Hizmet igi Egitim Faaliyetlerinin Etkililigine ve
Faaliyetlerin Yapildigi Yerlere iliskin Ogretmen Goriislerine Ait Bulgular

Mezun olunan okul degiskeni acisindan hizmet ici editim faaliyetlerinin etkililigi ve faaliyetlerin yapildigi
yerler ile ilgili highir maddede anlamli fark bulunmamustir.

Brans Degiskenine Gore Hizmet ici Egitim Faaliyetlerinin Etkililigine ve Faaliyetlerin
Yapildigi Yerlere iliskin Ogretmen Gériislerine Ait Bulgular

Tablo 12: Brang Degiskeni Acisindan Hizmet I¢i Egitim Faaliyetlerinin Etkililigi ile Iigili Ogretmen
Gorusglerine Ait Bulgular

Hizmet Ici Egitimle Ilgili ifadeler Brans N X ss F p

8. Hizmet ici egitim faaliyetlerinin seminer Ingilizce 31 4,52 ,76 2,27 0,01
doénemlerinde yapilmasini tercih ederim. Gorsel S. 13 3,15 1,57

13. Ogreticiler kullandiklan  kavramlarin  Teknoloji 12 4,25 ,62 3,75 0,00
herkes tarafindan anlagiimasina 6zen Sosyal B. 24 3,04 45

gostermektedirler.

Tablo 12'deki verileri inceledigimizde, 8.maddede Ingilizce ve Gorsel Sanatlar Ogretmenleri arasinda
(F= 2,274; p< 0.05) ve 13.maddede Teknoloji-Tasarim ve Sosyal Bilgiler Ogretmenleri arasinda (F=
3,757; p< 0.05) anlaml bir fark oldugu gériilmektedir. Ingilizce O§retmenlerinin (X= 4,52) Gorsel
Sanatlar Ogretmenlerine(X= 3,04) gére 8.maddede gecen hizmet ici egitim faaliyetlerinin seminer
dénemlerinde yapilmasini daha gok tercih ettikleri gériilmektedir. Teknoloji-Tasarim Ogdretmenlerinin
(X= 4,25) Sosyal Bilgiler Ogretmenlerine (¥X= 3,04) gore dgreticilerin kullandiklari kavramlarin
herkes tarafindan anlasiimasina 6zen gosterdiklerine iliskin 13.maddeye daha ¢ok katildiklar
gorilmektedir.

Brans degiskeni agisindan ise hizmet igi egitim faaliyetlerinin yapildigi yerler ile ilgili highir maddede
anlaml fark bulunmamigtir.
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Hizmet Ici Egitime Katilma Sayisi Degiskenine Gore Hizmet ici Egitim Faaliyetlerinin
Etkililigine ve Faaliyetlerin Yapildig: Yerlere iliskin Ogretmen Goriislerine Ait Bulgular
Tablo 13: Hizmet Ici Egitime Katilma Sayisi Degiskeni Acisindan Hizmet Ici Egitim Faaliyetlerinin
Etkililigi ile Ilgili Oretmen Gériislerine Ait Bulgular

Hizmet Ici Egitimle Ilgili Ifadeler Katihm N X ss F p

S.
9. Hizmet ici egitim faaliyetlerinin 6gretim 1-3 158 3,30 1,37 3,75 0,02
yili iginde yapilmasini tercih ederim. 7-9 12 2,08 1,08

Tablo 13'teki verileri inceledigimizde, 9.maddede 1-3 arasinda hizmet igi egitime katilan 6gretmenler
ile 7-9 arasinda hizmet ici editime katilan 6gretmenler agisindan anlamli bir fark oldugu anlasiimaktadir
(F= 3,751; p< 0.05) . 1-3 arasinda hizmet ici egitim faaliyetlerine katilan 6gretmenlerin (X= 3,30), 7-
9 arasinda hizmet ici egitim faaliyetlerine katilan &gretmenlere (X= 2,08) gdre 9.maddeye daha
yliksek dlizeyde “katildiklari” goriilmektedir.

Hizmet ici egitime katilma sayisi degiskeni acisindan ise hizmet ici egitim faaliyetlerinin yapildidi yerler
ile ilgili hicbir maddede anlamli fark bulunmamistir.

SONUC VE TARTISMA

1. 7.maddede bulunan “Hizmet ici egitim faaliyetlerinin yasadiim yerlesimde yapilmasini tercih
ederim” ifadesinin, arastirmaya katilan dgretmenlerin en ¢ok katildiklarn (¥=4,21) madde oldugu
gorilmistir. Ortaokul 6gretmenleri ulasim, konaklama vb zorluklardan dolay! yasadiklari yerlerde
hizmet ici editim faaliyetlerinin yapiimasini tercih etmektedirler.

2. Ogretmenlerin en az katildiklanr madde ise “Hizmet ici egitim programlarinda gérev alan
Ogreticilerin pek codu katilanlari kiicimseme, gorigleri ile alay etme gibi rahatsiz edici
davraniglarda bulunurlar.” ifadesinin bulundugu 15.maddedir. Ogretmenlerin, hizmet ici editimde
gorev alan ogreticilere karsi bakis agilari olumludur.

3. Ogretmenlerin az katildiklan dier maddeler ise 6, 10, 16 ve 20. maddelerdi. Bu 4 maddeden
anlasildigi kadan ile 6gretmenlerin hizmet igi editim icin harcanan zamana ve hizmet ici egitimde
gorev alan Odgreticilere karsi bakis agilari olumludur. Hizmet igi egitim icin harcanan zamani bosa
gecen bir zaman olarak gormemektedirler. Ayrica, 6gretim boyunca faaliyetlere katilan
ogretmenlerin fikirlerine deder verildigini dislinmekteler. Hizmet ici editimlerin hafta sonu
yapilmasini istemeyen 6dretmenler, bu giinleri kendilerine ayirmak istemektedirler.

4. Cinsiyet degiskeni agisindan 6., 10., 11., 13., 15. ve 16. maddelerde anlaml farkliliklar goriimustir.
6., 10., 15. ve 16. maddelerde erkeklerin hizmet ici egitim faaliyetlerini ve bu faaliyetleri
diizenleyen uzmanlari kadinlara gére daha cok elestirdikleri anlasiimaktadir. 11. ve 13. maddelere
baktigimizda ise kadin 6gretmenlerin hizmet igi egitim faaliyetlerine ve bu faaliyetleri diizenleyen
uzmanlara karsi daha olumlu goris icerisinde olduklari anlasiimaktadir. Hizmet ici editim veren
uzmanlarin bayanlara karsi daha kibar davrandiklari diistintilmektedir.

5. Cinsiyet degiskenine gore hizmet ici editim faaliyetlerin yapildidi yerlere iliskin 6gretmenlerin
gorislerinde anlamh bir farklilik goriilmemistir. Kadin ve erkeklerin hizmet ici egitim ortamlarina
bakis acilarinin benzer oldugu anlasilmaktadir.

6. Mezuniyet derecesi degiskenine goére hizmet ici editim faaliyetlerinin etkililidi ve faaliyetlerin
yapildigi yerlere iliskin 6gretmenlerin goériislerinde anlamli bir farkllik gériilmemistir. Mezuniyet
derecesinin hizmet ici editime bakis agisini etkilemedigi diisiniilmektedir.

7. Kidem degiskeni agisindan 7. maddede anlamli farkhlik gérilmistir. Yasl geng olan 6gretmenlerin
hizmet ici egitim faaliyetlerinin yasadiklari yere yakin olmasini daha gok istedikleri disiinilmektedir.
Goreve yeni bagladiklari icin maddi acidan kendilerini yeterli hissetmedikleri icin bdyle diistiniiyor
olabilirler.

8. Kidem degiskeni agisindan hizmet igi egitim faaliyetlerinin yapildigi yerler ile ilgili higbir maddede
ise anlamli fark bulunmamistir.

9. Mezun olunan okul dediskeni acisindan hizmet ici editim faaliyetlerinin etkililigi ve faaliyetlerin
yapildigi yerler ile ilgili hicbir maddede anlamh fark bulunmamistir. Mezun olunan okul tdrindn
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hizmet ici egitime bakis agisini degistirmedigi anlagiimaktadir.

10.Brans dediskeni acisindan 8. ve 13 maddelerde anlamli farkliklar bulunmustur.8. madde de
Ingilizce dgretmenlerinin hizmet ici egitim faaliyetlerinin seminer dénemlerinde olmasini gérsel
sanatlar 6gretmenlerine gore daha cok tercih ettikleri diisiiniilmektedir. Bunun nedeni Ingilizce
derslerinin iceriklerinin gorsel sanatlar dersi icerigine gore daha fazla olmasi nedeniyle bu
ogretmenlerin daha c¢ok yorulduklari ve kendilerine zaman ayirabilmek icin biitiin seminer
calismalarinin bir arada yapilip daha kisa zamanda bitmesini istedikleri distinilmektedir. 13.
maddede ise teknoloji 6gretmenleri sosyal bilgiler 6gretmenlerine goére hizmet igi editim veren
uzmanlarin kullandiklar kavramlari herkesin anlayabilecedi diizeyde vermeye 6zen gosterdiklerini
daha ¢ok diisiinmektedirler. Bunun nedeni teknoloji alaninda karmasik kavramlarin fazla olmasi ve
bu kavramlarin bireylere 0gretilmesi igin daha 0zen gosterilmesi gerektiginden, teknoloji
6gretmenlerinin bu konuda daha hassas olduklari akla gelmektedir.

11.Brans dediskeni agisindan ise hizmet ici editim faaliyetlerinin yapildigi yerler ile ilgili higbir
maddede anlamli fark bulunmamistir.

12.Hizmet igi egitime katima sayisi degiskeni agisindan 9.maddede anlamli bir fark oldugu
anlasiimaktadir. 1-3 arasinda hizmet ici editim faaliyetlerine katilan 6gretmenlerin, 7-9 arasinda
hizmet ici editim faaliyetlerine katilan Ogretmenlere gore 9.maddeye daha yiiksek diizeyde
“katildiklar” gorilmektedir. Meslede yeni baslayan 6gretmenlerin hizmet ici egitim faaliyetlerine
bakis acilarinin daha farkl oldugu anlasiimaktadir.

13. Hizmet ici editime katiima sayisi dediskeni acisindan ise hizmet ici egitim faaliyetlerinin yapildigi
yerler ile ilgili hicbir maddede anlamli fark bulunmamistir.

Not: Bu calisma 18-20 Mayis 2017 tarihlerinde diizenlenen 8'inci Uluslararasi Egitimde Yeni Yonelimler
Kongresi'nde sozlU bildiri olarak sunulmustur.
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