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Ozet

Bu galismanin amaci; kiresel olgekte 21.ylizyll becerilerini tanimlayan kisi, kurum ve kuruluslarin séz
konusu becerileri nasil tanimladiklarini, bu tanimlamalarin ortak ve ayirt edici yonlerini ortaya koymak
ve tim kaynaklarin 21. ylzyll becerisi olarak tanimladiklari becerilerin bir listesini olusturmaktir.
Calisma nitel arastirma modeli kapsaminda durum calismasi deseninde hazirlanmistir. Bu kapsamda;
konuyla ilgili basili ve elektronik dokiimanlar galigma grubunu olusturmaktadir. Dokiimanlar betimsel
analiz yontemiyle dederlendirilmistir. Calisma sonunda; analiz edilen 19 kaynaktan 63 farkli beceriye
ulasilmistir. Kaynaklarda en cok tekrar eden bes beceri sirasiyla; problem ¢dzme, iletisim, isbirligi,
yaraticilik/yenilikgilik ve elegtirel diisinme becerileridir. Yalnizca birer kaynadin kapsaminda yer alan
beceriler ise 0z-yeterlik, 6z-sunum, 6z-saygi, 6z-dederlendirme, kaynaklarin etkili kullanimi ve gorsel
okuryazarlik becerileridir. Bu calismayla 21. ylizyll becerilerinin listelenmesinin 6zellikle Glkemiz
alanyazinina énemli katki saglayacadi diistiniilmektedir. Ciinkii 21. ylizyll becerileri ile ilgili yapilacak
calismalarda, bu calisma sonunda ortaya konan beceri listesi temele alinarak dederlendirmeler
yapilabilir.

Anahtar Soézciikler: 21. ylzyil becerileri, nitel arastirma, betimsel analiz.

ANALYSIS OF RESOURCES ON 21ST CENTURY SKILLS

Abstract

The aim of this research was to determine how researchers and institutions identified 21% century
skills on a global level, to specify what were the similarities and distinctions between them and to
present a list of 21% century skills. In this qualitative research, case study method was used. In this
content, published and electronic documents were analyzed with descriptive analysis method and 63
skills were reached from 19 different sources. It was found that problem solving, communication,
collaboration, creativity/innovation and critical thinking were the most-mentioned skills in sources.
Self-efficacy, self-presentation, self-respect, self-assessment, effective use of resources and visual
literacy were found in the sources only once. It is thought that to make a list of 21* century skills is
important contribution for Turkish literature. Because the list produced in this research can be used
other studies which will be related to 21 century skills.
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GIRiIS

Giiniimiizde bireysel, toplumsal ve ekonomik anlamda énemli degisimler yasanmaktadir. Ozellikle son
otuz yilda bilgi ve iletisim teknolojilerinde meydana gelen gelismeler, kiiresel rekabet ve isbirliginde
muazzam bir hizlanma meydana getirmektedir (Kay, 2010). Toplumsal hayatin farkllasan dinamikleri
ve is hayatinda ortaya c¢ikan bilgi ve teknoloji odakli kosullar bireylerin edinmesi gereken yeterliklerin
zenginlesmesini ve cesitlenmesini gerektirmektedir. Trilling ve Fadel'a (2009) gbre siradan diisiinme
becerilerini gerektiren meslekler yerini, uzman diisiince ve karmasik iletisim gibi daha yliksek dizeyde
bilgi ve beceri gerektiren mesleklere birakmaktadir. Bunun da 6tesinde temel bir takim kabuller dahi
yeniden tanimlanmaktadir. Gerjuoy’a goére; “...Glnlmizln cahili okuyup yazamayanlar degil, nasll
dgrenecedini 6grenemeyenlerdir (aktaran Toffler, 1970).” Ifadesiyle dnemli bir vurgu yapmaktadir.

21.ylzyll becerileri; bilginin harmanlanmasi, uzmanldi ve giinlik hayatta ve is yasaminda basaril
olmak icin gereken becerileri kapsamaktadir (Ledward ve Hirata, 2011). S6z konusu beceriler
gegmiste de 6nemli gorilen isbirligi, iletisim, elestirel diisinme gibi bir takim becerilerin yani sira bilgi
ve iletisim teknolojisi okuryazarligi gibi yeni bir takim becerileri de kapsamaktadir (Pellegrino & Hilton,
2012; The Partnership for 21st Century Learning, 2015). Ancak, 21.ylzyil becerileri olarak tanimlanan
becerilerin 'yeni” beceriler olup-olmadi§i tartismalidir. Ornegin; Rotherham ve Willingham’a (2009)
gore;

"Elestirel diisiinme ve problem ¢ézme becerileri ilk ara¢ gereglerin gelisiminden, tarimsal ilerlemeye,
asilarin icadindan kara ve denizlerin kesfine tarihsel siirecte insaniigin stirekli bir bicimde kullandigi
becerilerdir. Buna gore dgrencilerin 21.ylizyilda ihtivac duydugu beceriler yeni beceriler dedildir. Bilgi
okuryazarligi ve kiiresel farkindalik gibi beceriler de yeni dedildir. En azindan farkll toplumlardaki aydin
gruplar icin dedildir, Olgulara ait bilgiden karmasik analizlere kadar bilginin farkli bicimlerine hékim
olma ihtivac da yeni dedildir. Plato Deviet kitabinda akilli bireyin dort belirgin ézelligini yazmistir.
Muhtemelen o zamaniarda bu ozelliklerin 3. ylizyil becerileri” oldugu disdndimdstir.”

Bu goristn temelinde insanligin ihtiyac duydugu becerilerin dnemli bir dedisim gostermedigi fikri
yatmaktadir. Ancak ihtiyag duyulan beceriler ayni sekilde adlandirilsa da anlaminda ve kapsaminda
degisiklikler meydana geldigi sOylenebilir. Nitekim Neolitik Cag’da daha sert ve daha diizgiin tag
aletlerin tasarimi icin gereken yaraticl diisiinme becerisi ile gliniimiizde bir akilli telefonun tasarimi igin
ihtiyag duyulan yaratic distinme becerisine ayni anlami yiklemek gerekirdi. Ancak bu iki farkh
donemde yeni bir tasarim ortaya koymak icin gereken bilgi birikimi ve yiritilen zihinsel siiregler
birbirinden oldukga farklidir. Bu anlamda Silva (2009), 21. ylzyil becerilerinin yeni olmadidini ancak
yeni énem kazandigini savunmaktadir. Clinkii giinimiiz galsanlari bilgiyi farkli kaynaklardan bulup
analiz edebilmeli, bu bilgiyi karar almada ve yeni fikirler ortaya koymada kullanabilmelidir (s.631).
Burada Jerald'in (2009) temel bilgi beceriler, okuryazarlik ve yeterlikler arasinda kurdugu asamali iligki
aciklayic bir yol gosterebilir. Bu iliskiye gore; temel bilgi ve beceriler okuryazarlik icin, okuryazarlk da
yeterlikler icin temel teskil etmektedir. EJer insanligin ortaya koydudu bilgi birikimi siirekli olarak
artiyorsa ki tartismasiz bigimde &yle, okuryazarlik ve yeterliklerin de anlami ve kapsaminda 6nemli
degisimler meydana geldigi sdylenebilir.

Egitimi toplumun didger alanlarindaki (sosyal, siyasal, ekonomik vb.) degismelerden ayr distiinmek
miimkin degildir. Bilgi toplumunda egemen olan “liretim paradigmasi” bilgi tabanini degistirdigi gibi
editimli insanin tanimini ve 6grenme-6gretmeye iliskin yaklasimlari da etkilemektedir (Genc ve
Eryaman, 2008). Kamu editiminin baslangicindan itibaren okuma, yazma ve matematigi kapsayan
temel beceriler gigli bir bicimde vurgulanmaktadir. Bu beceriler halen 6nemli olmakla birlikte son
dénemde 21.yizyll becerilerinin 6gretimine daha fazla odaklaniimaktadir (Larson ve Miller, 2011).
Egitimcilerin gorevi bugiiniin 6grencilerini hayata, 6grenmeye, ¢alismaya ve ileri teknolojiye dayanan,
kiiresel ve katiimci diinyaya hazirlamak olmalidir (Lemke, 2010). Bu bagdlamda 21.yiizyil insanindan
beklenen becerilerin farklilasmasi, editim sistemlerinde ve buna badl olarak 6dretim programlarinda
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kokll degisimleri gerekli kilmaktadir (Dede, 2010; European Parliament and the Council, 2006; Jacobs,
2010; Jerald, 2009; Stephens ve Kegiang, 2014; Voogt ve Roblin, 2012).

Egitimin s6z konusu bu becerileri her bireye asgari diizeyde kazandirmaya odaklanmasi gerektigi fikri
giderek yayginlik kazanmaktadir. Bu anlamda “her bireye’ vurgusu oldukga 6nemlidir. Clnki belirli
bir akademik profilde yer alan sinirll sayida 6grenci icin dedil, tim 6grenciler icin hayati bir nitelik
kazanmasi yeni bir anlam ifade etmektedir. Dolayisiyla 21.ylizyll becerilerinin egitim politikalarinda ve
buna bagll olarak &gretim programlarinda daha fazla giindem olusturmasi basl basina yeni bir
durumdur. Bu yeni durum 6gretim programlarinda 21.yiizyil becerilerinin daha kapsamli ve sistematik
bir bicimde yer almasini gerektirmektedir.

Dede'ye (2010) gore, 21.ylzyil becerilerinin uygulanmasi yalnizca bilgi toplumu igin gereken egitimin
giincel icerik ve hedeflerinin degisiminden ibaret degildir. Ogretim programlarinin 6ziiniin ne olmasi
gerektigini yeniden tanimlamaktir. Bununla birlikte 21.yilizyll becerileri belirli bir disipline yonelik
olmaktan ziyade kapsamli ve geneldir. Clinkii s6z konusu becerilere dair zorluk, bir akademik alanda
veya tek bir uygulama sahasinda meydana gelmemektedir. Bu durum gergek yasamda ve genel olarak
biitlin uygulama alanlariyla ilgilidir (Stevens, 2012). Bu nedenle Voogt ve Roblin‘in (2012) vurguladidi
gibi, bircok uluslararasi kurulus, bilgi toplumu igin dnemli goriilen 21.ylizyll becerilerinin ulusal 6gretim
programlariyla bittnlestiriimesi icin calismalar yiiritmekteyken, Bell'e (2016) gére ise, giinimiizde
bircok egitim sistemi 21.ylizyil becerilerine odaklanmaktadir. Bu calismalar kapsaminda gerceklestirilen
tanimlamalarda s6z konusu becerilerin 6gretim, 6grenme ve dederlendirme yaklasimlarina odaklandig
gorilebilmektedir. Dolayisiyla bu bakis agisina gére 21.ylizyil becerilerinin programlara etkisi yalnizca
programlarin bu beceriler ekseninde giincellenmesinden ziyade temelden yeniden tanimlanmasini
gerektirmektedir.

Bu gerekgeyle yola gikarak éncelikli olarak 21.ylzyil becerilerini tanimlama gabasina giren pek gok kisi,
kurum ve kurulug bulunmaktadir. Bu kaynaklar ozellikleri ve galismalari bakimindan gok degisiklik
gostermektedirler. Oncelikli olarak tim kaynaklar tanimladiklar becerileri “21.ylzyil becerileri” olarak

n” n

tanimlamamaktadir. Bazi kaynaklar bu becerilere “gerekli beceriler (necessary skills)”, “istihdam
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edilebilirlik becerileri (employability skills)”, “temel yeterlikler (key competences)”, “hayatta kalma
becerileri (survival skills)”, “derin 6grenme becerileri (deep learning skills)” gibi isimler vermislerdir
(European Parliament and the Council, 2006; Fullan, 2013; The Conference Board of Canada [CBoC],
2000; The Secretary’s Commission on Achieving Necessary Skills [SCANS], 1991; Wagner, 2008).
Yapilan calismalarda bir oriintii takip etmek mimkin dedildir. Calismalarin yapildigi yillar dikkate
alindidinda da, benzer sekilde bir diizen géze garpmamaktadir. Ancak tiim kaynaklar tanimladiklari

becerilerin 21.ylizyll igin temel teskil eden beceriler olduklar konusunda hemfikirdirler.

21.ylzyll becerilerini tanimlama cabasi icine giren kaynaklarin bliyik cogunlugu Amerika Birlesik
Devletleri tabanh kaynaklar olup, bir kismi da Kanada ve Avrupa tabanlidir. Kaynaklarin bir kismi devlet
birimleri tarafindan desteklenmis proje gruplandir (Jerald “The Center for Public Education [Center]”,
2009; SCANS, 1991; The North Central Regional Educational Laboratory [NCREL] ve The Metiri Group,
2003). Calismalarin bir kismi ise uluslararasi organizasyonlar tarafindan yapilmistir (Ananiadou ve Claro
“Organization for Economic Co-operation and Development [OECD]", 2009; European Parliament and
The Council, 2006). Bir kisim calismalar ise, egitim dernekleri ve birlikleri tarafindan yiritilmastir
(Uchida, Cetron ve McKenzie “American Association of School Administrators [AASA]”, 1996;
Association of American Colleges and Universities [AACU], 2007; International Society for Technology
in Education [ISTE], 2007). Bazi kaynaklar da bilim insanlar tarafindan yapilan bireysel calismalardir
(Fullan, 2013; Kereluik, Mishra, Fahnoe ve Terry, 2013; Wagner, 2008). Ancak bu konuda ulasilan
calismalarin bliyik godunlugu kar amaci giitmeyen Ozel/sivil toplum kuruluglari tarafindan yapilmis
calismalardir (Bertelsmann Foundation ve AOL Time Warner, 2002; CBoC, 2000; Finegold ve
Notabartolo “Hewlett Foundation”, 2010; Griffin, McGaw, ve Care “Assessment and Teaching of 21st
Century Skills [ATC21S]”, 2012; Lai ve Viering “National Council on Measurement in Education
[NCME]", 2012; Pellegrino ve Hilton “National Research Council [NRC]"”, 2012; The Partnership for
21st Century Learning [P21], 2015; World Economic Forum [WEF], 2015). Kaynaklar, genel olarak
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kendi (lkelerinin egitim sistemi icin becerileri tanimlasalar da, hemen hemen hepsi tanimladiklari
becerilerin 6zellikleri itibariyle evrensel olarak nitelenebilecek galigmalar yapmislardir.

21. ylzyll becerilerinin giderek artan dénemi, bu becerilerin ortaya cikisini ve kapsamini ayrintili bir
bicimde incelenmesi ihtiyacini glindeme getirmektedir. Egitim sistemlerinin, 6gretim programlar basta
olmak lizere bitlin boyutlarini etkileyen girisimlerin 21.ylizyill becerilerini nasil tanimladiklari 6nem
tasimaktadir. Bu baglamda bu arastirmanin amaci; kdresel bicekte 21.yiizyil becerilerini tanimlayan
kisi, kurum ve kurulusiarin soz konusu becerileri nasil tanimladikiarini, bu tarimlamalarin ortak ve ayirt
edici yonlerini ortaya koymak ve tim kaynakiarin 21.ylzyil becerisi olarak tanimiadikiarr becerilerin bir
listesini olusturmaktir.

Yeni ylizylll karsilarken, 21.ylzyil becerileri editimde ve is hayatinda genis tartisma alani bulmaktadir.
Bu tartismalarin odadinda is yasaminin gerektirdigi becerilerin farklilasmasi yatmaktadir. Bu nedenle,
isverenler ve editimciler, 21.ylizyil becerilerini tanimlamaya ve siniflandirmaya donidk kapsamli
galismalar gergeklestirmistir (Bertelsmann Foundation ve AOL Time Warner, 2002; CBoC, 2000;
Finegold ve Notabartolo, 2010; Griffin ve di§., 2012; Lai ve Viering, 2012; P21, 2015; Pellegrino ve
Hilton, 2012; WEF, 2015). Bu taleplerin dikkate alinmasi ile yiritilen calismalarda, lzerinde énemle
durulan bu becerilerin, egitim sisteminin bitiin boyutlarindaki, &zellikle egitim programlarina
yansitilmasindaki dnemine dikkat cekilmektedir (Bell, 2016; Voogt ve Roblin, 2012). Alanyazinda bu
kadar ©6nemle vurgulanan bu becerilere yoénelik Glkemizde vyapilmis sinirli sayida calismaya
rastlanmaktadir (Kurudayioglu ve Tizel, 2010; Odabasi, Kuzu ve Giillig, 2013). Yurt disinda ise
21.ylizyll becerilerini tanimlayan calismalarin sentezine odaklanan calismalar da mevcuttur (Dede,
2010; Voogt ve Roblin, 2012). Bununla birlikte 21.ylizyil becerileri gibi giincelligini koruyan bir alanda
yurt disinda yakin zamanda yapilmis bir sentez calismasina ve lilkemizde de bu amaca yonelik yapilmis
olan bir galismaya rastlanmamistir. Bu arastirma ile Ulkemizde henliz arastirmalarda yeterince konu
olmamig 21.yuzyill becerileri kapsamli bir bigimde analiz edilmistir. Bu nedenle bu galigmanin 6zellikle
Ulkemiz alanyazinina 6nemli katki saglayacadi ve yeni calismalara isik tutacadi disinilmektedir.

YONTEM

Arastirmanin Modeli

Bu calisma nitel arastirma modeline goére tasarlanmigtir. Nitel galismalarda arastirmaci gézlem,
goriisme ve dokiiman incelemesinden vyararlanarak, kavramlar, olgulari, iligkileri aciklamaya ve
anlamaya calismaktadir (Merriam, 2013). Nitel arastirmanin kabul géren ortak bir tanimini yapmak
oldukga gigtiir. Bunun temel nedeni ise, nitel arastirma kavraminin bir semsiye kavram olarak
kullanilmasi ve bu semsiye altinda yer alabilen birgok kavramin farkli disiplinlerle yakindan iliskili olmasi
ve ¢ok genis bir bakis acisini gerektirmesidir. Nitel arastirma modelinde pek cok arastirma deseni
kullanilmaktadir. Bu arastirmada da nitel arastirma modeli kapsaminda durum calismasi deseni
kullanilmigtir. Durum galigmasi deseni, gilincel bir olguyu kendi gergek yasam gevresi iginde calisan,
olgu ve icinde bulundudu cevre arasindaki sinirlarin kesin hatlariyla belirgin olmadi§i ve birden fazla
kanit veya veri kaynaginin mevcut oldugu durumlari dederlendirmeyi amaclamak icin kullanilan bir
arastirma desenidir. Genel olarak durum galismasi, nasi/? ve nigin? sorular ortaya giktidinda ve
arastirmacinin olaylar (izerindeki kontrolii cok az oldugunda tercih edilen bir desendir (Yin, 2002).
Durum calismalarinin gesitleri arasindan ise bu calismada karsilastirmali durum calismasi deseni
cesidinin kullamimi tercih edilmistir (Kazak, 2001). Bu baglamda, arastirmada 21.ylizyil becerilerini
tanimlayan kisi, kurum ve kuruluslarin séz konusu becerileri nasil tanimladiklarini, bu tanimlamalarin
ortak ve ayirt edici ydnlerini ortaya koymak ve tiim kaynaklarin 21.yizyil becerisi olarak tanimladiklari
becerilerin bir listesini olusturmak amaciyla detayl olarak verilerin karsilastiriimasi tasarlanmigtir.

Calisma Grubu ve Verilerin Toplanmasi

Calismada kullanilan kaynaklarin belirlenmesi siirecinde 6ncelikle kriterler olusturulmustur. Kaynaklara
iliskin konulan ilk kriter, calismalarin dogrudan ™“21.ylzyl becerileri” olarak adlandirimasa da,
21.ylizyilda bireylerin ihtiyag duyacagi temel becerileri tanimliyor olmasidir. Arastirma konusunun
21.ylzyil becerileri olmasi nedeniyle, nispeten giincel calismalarin arastirmaya alinmasi hedeflenmis
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olmasina ragmen calismanin yapildigi yila iliskin kesin bir kriter konulmamistir. Calismanin bilimsel
nitelikli olup olmamasina iliskin bir kriter de konulmamistir, clinkii yapilan 6n literatlir taramasinda
belirlendigi tUzere cogu kaynak kdr amaci gitmeyen sivil toplum kuruluslan tarafindan hazirlanmistir.
Bu kuruluslar bu becerileri bilimsel makaleler olarak yayinlamazlarken, hazirladiklari raporlarla konu
hakkindaki bilgileri yayinlamislardir.

Calismada anahtar kelime olarak “21.yizyil beceriler!’, “21.ydizyil egitim’ ve “21.yiizyil yeterlikler!’
anahtar kelimeleri kullanilmis ve ilk asamada bu anahtar kelimeler kullanilarak Google arama motoru
ve Google Scholar aracilidiyla taramalar vyapilmistir. Bu sekilde elde edilen tiim kaynaklar
dosyalanmistir. Ikinci asamada bu kaynaklar titizlikle incelenmis, birbirinin benzeri tanimlamalari yapan
ya da baska bir kaynadi temel alarak beceri tanimlayan calismalar elenmistir. Elde edilen biitiin
kaynaklarin birincil kaynaklar olmasina 6zen gosterilmis, galisma kapsamina higbir ikincil kaynak
alinmamistir. Son asama olarak, elde edilen kaynaklarin referanslar listesi de taranmis, daha 6nce
edinilmemis birincil kaynaklara bu sayede ulasiimistir. Tim bu siirecin sonunda birbirinden farkl
21.ylizyil becerileri tanimlayan 19 kaynada ulasiimistir. Dederlendirmeye bu kaynaklar alinmistir.

Verilerin Analizi

Verilerin analizinde nitel arastirma modelinde kullanilan tekniklerden biri olan betimsel veri analizi
kullaniimistir. Betimsel analizin amaci, ham verilerin okuyucunun anlayabilecegi ve kullanabilecekleri
bir bicimde sunulmasidir. Betimsel céziimlemede elde edilen veriler daha énceden belirlenmis olan
temalara ve veri kaynaklarina gére &zetlenir ve yorumlanarak kullanilir (Strauss ve Corbin, 1990).
Codu zaman bu veri analizinde, gorisiilen veya gozlenen bireylerin davraniglarini ve kullanilan veri
kaynaklarinin ilgili bollimlerini carpici bir bicimde yansitmak amaciyla dogrudan alintilara sik sik yer
verilmelidir (Altunisik, Coskun, Yildirnm ve Bayraktaroglu, 2001; Wolcott, 1994; Yildinm ve Simsek,
2013). Arastirma kapsaminda dokiiman analizine tabi tutulan kaynaklardan elde edilen veriler betimsel
istatistiki yontemler (ylizde ve frekans) kullanilarak ¢oziimlenmistir. Sonugta elde edilen sayisal veriler
cgizelgeler ve grafikler halinde sunulmustur.

Arastirmanin giivenirligini saglamak igin ise, arastirmada ulasilan becerilere ait kavramsal kategoriler
altinda verilen becerilerin, s6z konusu becerilere ait kavramsal kategorileri temsil edip etmedigini teyit
etmek amaciyla iki arastirmacinin beceriler ve becerilere iliskin kavramsal kategorileri ve alt kategorileri
kargilastinlmigtir. Arastirma verileri iki arastirmaci tarafindan ayn ayri kodlandiktan sonra ortaya cikan
beceri ve beceri listesine son sekli verilmistir. Arastirmacilarin birbirinden bagimsiz olarak kullandiklar
becerilerin tutarliigi “Goris birligi” ya da “Goris ayrid1” seklinde isaretlemeler yapilarak belirlenmistir.
Arastirmacilarin beceri ifadeleri igin ayni kodu kullandiklari durumlar goris birligi, farkli becerileri
kullandiklari durumlar ise goriis ayrihdi olarak kabul edilmistir. Bir arastirmaci tarafindan celiskiye
disilen becerilerde diger arastirmacinin goérisi alinarak kodlama yapilmistir (Miles ve Huberman,
1994). Uzmanlar arasindaki ortalama uyum dederi % 98 olarak bulunmustur.

BULGULAR
Bu bdliimde, calisma kapsamina alinan 19 kaynadin kiinyeleri cikarilarak tanimladiklar 21.yizyil

becerileri ayrintili bir sekilde analiz edilmistir. Incelenen veri kaynaklarinin yayim yillarina gére dagiimi
Sekil 1’de, veri kaynaklarinin belirttikleri beceri sayilari sekil 2'de gosterilmistir.
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Sekil 1: Calisma kapsaminda analiz edilen veri kaynaklarinin yillara gére dagilimi

Sekil 1'de goriildigu Uzere; veri kaynaklarinin hazirlanma vyillan farkliik gostermektedir. Calisma
kapsaminda ilgili kaynaklarin incelenmesi sonucunda 21.ylizyll becerilerinin tanimlanmasina iligkin
calismalardan ilk olarak 1991 yilinda SCANS tarafindan hazirlanan rapora rastlanilmistir. 21.ylzyil
karsilarken bir calisma ise AASA tarafindan yapilmis, daha sonra 21.ylzyll baslangicinda yapilan
calismalara rastlanmistir. Sekilde de goriildigu gibi, ilgili literatiirde ulagilabilen calismalar 2006
sonrasinda hiz kazanmistir. Calisma kapsaminda analiz edilen veri kaynaklarinin 13'lGnin 2007 ve
sonrasindaki yillarda yayimlanmis olan calismalar olduklari belirlenmistir.

Sekil 2: Veri kaynaklarinda belirtilen beceri sayilarinin dagilimi
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Sekil 2’'de de veri kaynaklarinin calismalarinda ifade ettigi 21.ylizyllda bireyler icin gerekli olan
becerilerin sayisi gosterilmistir. Burada sunu ifade etmek gerekir ki; calisma kapsaminda analiz edilen
veri kaynaklari, kendi siniflamalarini ve beceri tanimlamalarini kendilerine 6zgli sekilde ifade
etmislerdir. Ancak tanimladiklari becerilerin agiklamalarinda ya da kategorilerde ¢ogunlukla birden fazla
beceriden bahsedilmistir. Calisma kapsaminda bu becerilerin ayri ayri ele alinmasi tercih edilmistir.
Ornegin, Wagner (2008), calismasini “yedi hayatta kalma becerisi (seven survival skills)” olarak
tanimlamis, ancak siraladigi becerilerden ikisi birden fazla beceri icerdiginden, sekil 2'de de gorildigu
lUzere, 9 beceri tanimlamis olarak gosterilmistir. Veri kaynaklarinin gogunda bazi beceri ikiliklerine
siklikla rastlanmistir. Ornedin; elestirel diisinme ve problem c¢dzme becerisi tek beceri gibi
siniflandinlmig, ancak ¢alisma kapsaminda bu beceriler iki ayri beceri olarak listelenmistir. Bu nedenle,
sekil 2'deki rakamsal degerler, calismalarda 21.ylizyil becerisi olarak kategorilendirilmis beceri sayisini
dogrudan belirtmemekte, calismalarin beceri tanimlarina iliskin agiklamalar da dahil olmak lizere tim
calisma analiz edilerek ortaya ¢ikarilan beceri sayisini yansitmaktadir.

Calisma kapsaminda analiz edilen 19 veri kaynadindan ortaya cikarilan becerilerin veri kaynaklarina
gore dagihmi ve frekanslari Tablo 1 ve Sekil 3'te 6zetlenmistir.

Tablo 1: Analiz Edilen Veri Kaynaklardan Elde Edilen 21.Ylizyll Becerilerinin Veri Kaynaklarina Goére
Dagdilimlari ve Frekanslari *

T e E1g iy T WL ] W T TR TRy [ % T s T WL TR Lol

4

Techn = 1 L] i ¥ o i i+ i i i i i i i i FH FH

* Veri kaynaklarinda yer alan ana temalarin yani sira, bu ana temalarin iginde agiklanan beceriler de
bu tabloya dahil edilmistir. Ilgili veri kaynaginda yer alan beceriler “1” ile sembolize edilmistir.

130



Egitim ve Ogretim Aragtirmalar Dergisi
Journal of Research in Education and Teaching
Haziran 2017 Cilt:6 Ozel Sayi:1 Makale No: 12 ISSN: 2146-9199

Kaynaklarm Etkals

Sekil 3: 21.ylzyil becerilerinin frekans dadilimlari

Tablo 1 ve Sekil 3, calisma kapsaminda analiz edilen 19 veri kaynadinda listelenen 63 beceriyi
gorsellestirmektedir. Tablo ve sekilde gorildiga lzere, bazi beceriler kaynaklarin gogunlugu tarafindan
tekrar edilirken, bazi becerilere ise, sadece birer kaynakta deginilmistir. Ornegin, problem ¢ézme,
iletisim ve isbirligi becerileri 19 kaynadin 18'inde bahsedilen becerilerdir. Benzer sekilde yaraticilik ve
yenilikgilik 17, elestirel distinme ise, 16 kaynak tarafindan 21.ylzyil becerisi olarak tanimlanmistir.
Kaynaklarin ¢ogunlugu tarafindan bu becerilerin dile getirilmis olmasi, bu becerilerin, 21.ylizyilda
editim ve is hayatinda basarii olmak icin gerekli olan en temel becerilerden oldugu seklinde
yapllabilecek yorumu hakli cikarmaktadir. Ancak 6z-yeterlik, 6z-sunum, 6z-saygi, 6z-dederlendirme,
kaynaklarin etkin kullanimi ve goérsel okuryazarlik becerileri sadece birer kaynak tarafindan dile
getirilmislerdir. Bir onceki yorumlamadan farkl olarak burada sunu ifade etmek gerekir ki, baz
becerilerin az kaynak tarafindan belirtilmis olmasi, bu becerilerin 6nemsiz oldugu seklinde bir yorumu
gerektirmemektedir. Unutulmamalidir ki, her ¢alismanin ilgilisi, kendi konumunun getirdigi bakis acisi
ile bu calismalan gergeklestirmistir. Bu nedenle, bu calisma kapsaminda veri kaynaklarinin
galismalarinda gegen tiim beceriler listelemeye alinmis ve higbir beceri digerlerinden daha 6nemsiz ya
da daha az gerekli olarak dederlendirilmemistir.

SONUG VE ONERILER

Arastirma kapsaminda analiz edilen toplam 19 veri kaynagindan toplam 63 farkli beceriye ulagiimistir.
Bu becerilerin iginde veri kaynaklari tarafindan en cok tekrar edilen bes beceri sirasiyla; problem
cozme, iletisim, isbirligy, yaraticiik/yenilikcilik ve elestirel distinme becerileridir. Yalnizca birer veri
kaynadi kapsaminda yer alan beceriler ise odz-yeterlik, Gz-sunum, O6z-saygi, Oz-degerlendirme,
kaynakiarin etkili kullanimi ve gérsel okuryazariik becerileridir.

Calisma kapsamina alinan kisi, kurum ve kuruluslarin “21.ylzyll becerileri” olarak tanimladig
becerilerin, veri kaynaklarina gore dadiimina bakildidinda ise, en cok sayida beceri tanimlayan
kaynadin NRC oldugu belirlenmistir. En az sayida beceri ise Wagner tarafindan ifade edilmistir. Daha
once bahsedildigi gibi, bir becerinin az sayida veri kaynadi tarafindan tekrar edilmesinin ya da bir
kaynadin az sayida beceri tanimlamasinin ve kaynaklarin konumlarinin gerektirdigi bakis agisindan
kaynaklandigi distintilmektedir.

Calisma kapsaminda farkl veri kaynadindan listelenen toplam 63 becerinin her birinin kendi icinde
bliylik 6nem tasididi distinilmektedir. Boyle bir calisma ile bu becerilerin listelenmesinin &zellikle
lUlkemiz alanyazini igin dnemli katki saglayacad diistiniilmektedir. Ciinkii bu konuda yapilacak biitiin
calismalarda, bu calisma sonunda ortaya konan liste temel alinabilir, listede yer alan beceriler,
calismay! yapacak kisi, kurum ve kuruluslarin bakis agisi ya da odak noktasina gore sinirlandirilabilir ve
calismalarin temelini olusturabilir.

Diger taraftan yapilacak program degerlendirme calismalarinda bu beceri listesi temel alinarak,

21.ylizyll becerilerinin  dgretim programlarina yansimasi dederlendirilebilir. Benzer sekilde
O0gretmenlerin  21.ylzyl becerilerine doniik farkindaliklari bu calisma baglaminda arastirilabilir.
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21.ylizyll becerilerinin kazandiriimasina yonelik her bir beceri kapsaminda farkl (lkelerin 6rnek
uygulamalari incelenebilir ve (lkemizde de yiiritiilebilecek uygulamalar 6nerilebilir. Ulkemizde
21.ylzyll becerilerine donik calismalarin sinirli sayida olmasi, bu konuda yapilabilecek farkli bakis
acllarini vurgulayan cok sayida ve cok cesitli arastirmalarin yapilabilecegi anlamina gelmektedir.

Not: Bu calisma Antalya’da 18-20 Mayis 2017 tarihlerinde diizenlenen 8‘inci Egitimde Yeni Yonelimler
Kongresinde bildiri olarak da degerlendirilmistir.
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