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Ozet

Bu calismanin amaci, muhasebe ve finans sektdriinde faaliyet godsteren kuruluslarin, meslek
yiksekokullarinda bulanan muhasebe ve vergi bolimi mezunu Ogrencilerine verilen egditimden
beklentilerinin belirlenmesidir. Bu kapsamda llkemizde bulunan 6zel sektdrdeki isverenler ve kamudaki
yetkili kisiler ile goristlmistiir ve anket calismasi yapilarak meslek yiiksekokullarindan beklentilerin ne
oldugu belirlenmistir.

Calismada, meslek yiiksekokulu muhasebe ve vergi bolimi egitimi ile ilgili bilgiler verilmis ve yapilan
arastirmanin amaci, yontemi ve hipotezleri ortaya konularak sonuca ulasilmistir. Calisma sonrasinda,
muhasebe ve finans alaninda faaliyet gosteren kamu ve 0zel sektér kuruluslarinin, meslek
yiksekokullarindaki muhasebe ve vergi bolimi mezunlarindan beklentilerinin  neler oldugu
belirlenmistir. Arastirma sonuclari, mezun 6grencilerin egitim doneminde aldiklari uygulama derslerinin,
sektoriin beklentilerini yeteri kadar karsilayamadigi ve bu konuda sektorden destek alinabilecegini
ortaya gikarmistir.

Anahtar Sozciikler: Meslek Yiiksekokulu, Egitim, Muhasebe, Finans, Sektor.
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ACCOUNTING AND FINANCE SECTOR'S VOCATIONAL SCHOOL EXPECTATIONS FROM
STUDENTS

Abstract

The aim at this study is to determine the educational expectations of institutions in accounting and
finance sector from graduates students of the accounting and tax department. In this context, the
private sector employers in our country and the authorities in the public were interviewed and a survey
was conducted to determine what the expectations were from vocational schools.

In the study, information about vocational college accounting and tax department education was given
and the purpose, method and hypothesis of the research done were revealed and the result was
reached. After the study, it was determined that the expectations of the public and private sector
organizations operating in the field of accounting and finance graduates of accounting and tax
department in vocational schools. The results of the research reveal that the graduates cannot receive
the industry expectations as much as the training courses they have received during the training period
and that they can receive support from the sector.

Keywords: Vocational School, Education, Accounting, Finance, Sector.

GIRIS

Insan niifusunun ve ihtiyacinin artmasiyla, bircok sektérde oldugu gibi muhasebe ve finans sektériinde
de hizla gelisme ve bliylime s6z konusudur. Gelismekte olan Tirkiye bu kapsamda ihtiyaglar sirekli
artan bir {lke konumundadir.(Ozgiiler,2016) Muhasebe ve Finans sektdrii ise s6z konusu gelisimin en
onemli sacayaklarindan biri durumundadir. Bu sektorde istihdam edilecek personelin niteligi, yapilacak
olan isin verimliligini ve devamhligini saglayacaktir.

Meslek yiiksekokullar “Mesleki ve Teknik Egitim Sistemi”nin en dnemli asamalarindan biridir. Meslek
Yiiksekokullar Sanayi, ticaret ve hizmet sektorlerine yeterli bilgi ve beceriyle donanmis meslek elemani
yetistirmek amaciyla kurulmustur. Meslek Yiksekokullar lisans diizeyinde egitim veren Mesleki ve
Teknik Egitim kurumlan ile ortadgretim kurumlarinin hedef aldigi istihdam sahalari arasinda kalan
boslugu doldurma islevini yerine getirmektedir (Ozgiiler, Koca ve Ozgiiler, 2013).

Muhasebe ve finans sektori is taleplerini en iyi sekilde dederlendirebilmek igin iyi yetismis meslek
elemanlarina ihtiyag duymaktadir. Meslek yiiksekokullarinda mezun olan 6grenciler isveren veya is
gorenlerle vatandas arasinda koprii gérevi gbren ara elemanlar olmaktadir. Zira 6zel veya kamu
kuruluglarina baktigimizda genel olarak yapilan iglerin yikinli meslek yiiksekokulu mezunlari
cekmektedir. Bu sebeple hem teorik ve hem de uygulamali editim ve 6dretim gerceklestiren meslek
yiiksekokullarina biiyiik sorumluluklar yiiklenmektedir. (Kagizmanli, Kaya, Ozgiiler ve Altug, 2016) Bu
baglamda meslek yiiksekokullarindaki editimin amacina ulasmasi icin ders programlarinda staj ve
uygulamalara teorik dersler kadar énem verilmesi gerekmektedir (Ozgiiler,2016).

Ulke olarak kalitenin siirekliligi dnemli bir parametredir. Sireklilik elde edebilmek, yiiksek kalitede insan
giicline sahip olmakla mimkindir. Mesleki ve teknik editim kurumlarina, bu elemanlarin yetistiriimesi
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agisindan blyik bir sorumluluk diismektedir. Ozellikl_t_e sanayinin istedigi 6zelliklerdeki kalifiye eleman,
ancak uygulamali egitim ile yetistirilebilecektir (Koca, Ozgiiler ve Aksungur, 2015).

Pratik egitimin yararlari; teorik bilgileri yasama gecirmek, mesledin gerektirdigi kiiltiire kolay adapte
olmak, yaraticilk yetenegini gelistirmek, sektdriin gerektirdigi davranis ozelliklerini kazanmak, ilgili
konuda bilgiyi ve gorgliyi artirmak, mezuniyet sonrasi is icin badlantilar yapmak, calisacak is alan
hakkinda bilgi sahibi olmak, okul-enddistri iligkilerini gelistirmek seklinde siralanabilir. Bu tir bir mesleki
egitimde basari; mesleki egitimcilerin, isverenler, yoneticiler ve diger egitimcilerle isbirligine istekli
olmalarina baghdir (Gérmiis ve Bektas, 2002: 20).

YONTEM

Bu arastirmanin amaci, muhasebe ve finans sektérde faaliyet gosteren kuruluslarin muhasebe ve vergi
bolimi mezunu o6grencilerinin mesleki yeterlilik diizeyleri hakkindaki gorislerini ortaya cikarmak ve
ogrencilere verilen egitimden beklentilerini belirlemektir.

Arastirma Modeli

Bu galisma, nicel arastirma yontemlerinden betimsel tarama modeli kullanilarak gergeklestirilmistir.
Tarama modeli, gegmiste ya da halen var olan bir durumu var oldugu sekliyle betimlemeyi amagclayan
arastirma yaklasimidir. Arastirmaya konu olan olay, birey ya da nesne, midahale edilmeksizin kendi
kosullari icinde ve oldugu gibi tanimlanmaya calisilir (Karasar, 2008).

Calisma Grubu

Arastirmanin evreni lilkemizde faaliyet gdsteren muhasebe ve finans sektoriinde calisan yetkili kisilerden
olusmaktadir. Ornekleme (ilkemizde bulunan 6zel sektordeki isverenler ve kamudaki 750 yetkili
kisilerden olugsmaktadir.

Veri Toplama Araci

Muhasebe ve finans sektoriinin meslek yliksekokulu bulanan ilgili boéliimlerdeki 6grencilerinden
beklentilerini belirlemek amaciyla, Ulkemizde bulunan 6zel sektdrdeki isverenler ve kamudaki yetkili
kisiler ile gorisilmistir ve anket calismasi yapilarak meslek yiiksekokullarindan beklentilerin ne oldugu
belirlenmigtir. 750 kisinin katildigi, toplam 21 sorudan olusan anket, 5'li likert élgegine gore hazirlanmis
ve istatistiksel analizleri yapilmistir.

Verilerin Coziimlenmesi

Her soru igin alinan sonuglar grafikler halinde verilmistir. Elde edilen veriler betimsel analiz yontemi ile
dederlendirilmistir. Betimsel analiz, cesitli veri toplama teknikleri ile elde edilmis verilerin daha 6nceden
belirlenmis temalara gore dzetlenmesi ve yorumlanmasini iceren bir nitel veri analiz tiridir. Bu analiz
tlriinde arastirmaci goristigli ya da gozlemis oldugu bireylerin gorislerini carpici bir bicimde
yansitabilmek amaciyla dogrudan alintilara sik sik yer verebilmektedir. Bu analiz tiiriinde temel amag
elde edilmis olan bulgularin okuyucuya 6zetlenmis ve yorumlanmis bir bicimde sunulmasidir (Yildirm ve
Simsek, 2003). Muhasebe ve finans sektoriindeki igverenlerin meslek yiiksekokulu bulunan ilgili
bélimlerdeki mezunlarina bakis acilari anket sonucunda ortaya gikmistir.
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BULGULAR

1. Piyasadaki mezun sayisinin ¢ok olmasi sizin i¢cin avantaj mi ?

6% m KESINLIKLE EVET
M EVET
FIKRIM YOK
27%
HAYIR
6% m KESINLIKLE HAYIR

2. Meslek yiiksekokullarindan aldiklan egitimi piyasada is bulma agisindan yeterli goriiyor
musunuz?

4% _ gy, » m KESINLIKLE EVET
W EVET
FIKRIM YOK
63% HAYIR

M KESINLIKLE HAYIR

3. Yeni ise aldiginiz personel igin ise alistirma donemi uyguluyor musunuz?
6% m KESINLIKLE EVET

2% A W EVET
FIKRIM YOK
HAYIR

M KESINLIKLE HAYIR

4. Meslek ile ilgili sertifikasinin olmasi ise almanizda 6ncelik sagliyor mu?
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8% m KESINLIKLE EVET
W EVET

29% = FIKRIM YOK

HAYIR
a8 B KESINLIKLE HAYIR
5. Dis goriiniimii sizin icin 6nemli mi?
3% M KESINLIKLE EVET
m EVET
42% m FIKRIM YOK
HAYIR

W KESINLIKLE HAYIR

6. is yerinizde staj yapmasi ise almaniza tercih sebebi mi?

4% 2% .
4% 47 27 ® KESINLIKLE EVET

M EVET
® FIKRIM YOK
HAYIR

B KESINLIKLE HAYIR
7. Genel bilgisayar bilgisinin olmasi 6nemli mi?
0% 0% 0% ® KESINLIKLE EVET
W EVET
m FIKRIM YOK
HAYIR

B KESINLIKLE HAYIR
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8. Yabanca dil bilmesi sizce 6nemli mi?
6% m KESINLIKLE EVET

W EVET

41% FIKRIM YOK

HAYIR

4% B KESINLIKLE HAYIR

9. Meslek yiiksekokul mezunu gahstirdiniz mi?

W EVET
29%
M FIKRIM YOK
0%
HAYIR

10. Meslek yiiksekokul mezunlari galisirken ortaya gikardiklar is sizi tatmin ediyor mu?

8% m KESINLIKLE EVET
W EVET
FIKRIM YOK

HAYIR

0% m KESINLIKLE HAYIR

11. is yerinize gelen stajyerlerden mesleki acidan faydalaniyor musunuz?

11% 8% m KESINLIKLE EVET
M EVET
29 FIKRIM YOK
- HAYIR

m KESINLIKLE HAYIR
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12. Yeni mezunlarin meslek bilgilerinin yeterli oldugunu diisiiniiyor musunuz?

2% m KESINLIKLE EVET
' 8% M EVET
FIKRIM YOK
66% HAYIR

m KESINLIKLE HAYIR

13. Erkekler icin askerligini yapmasi sizin ise almaniz agisindan onemli mi?

2% m KESINLIKLE EVET
w EVET
27%
FIKRIM YOK
3% HAYIR

m KESINLIKLE HAYIR

14. ise alirken miilakat yapiyor musunuz?

10 3% m KESINLIKLE EVET

~

2%
W EVET

FIKRIM YOK
HAYIR
W KESINLIKLE HAYIR

15. Meslek Yiiksekokulunda okutulan miifredatin sektoér ihtiyacimi kargilayabildigini
diistinityor musunuz?

10% 2% 199 B KESINLIKLE EVET
m EVET
FiKRIM YOK
41% 36%
HAYIR

W KESINLIKLE HAYIR
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16. Mezunlarin bir dalda uzmanlasmasini ister misiniz?

3% m KESINLIKLE EVET

17% W EVET

5% i
FIKRIMYOK
HAYIR

B KESINLIKLE HAYIR

17. Meslek yiiksekokullarin sektoriin ihtiyac duydugu donanima sahip oldugunu diisiiniiyor
musunuz?

11% 2% 10% m KESINLIKLE EVET
mEVET
29% FIKRIM YOK
= HAYIR

m KESINLIKLE HAYIR

18. Ogrencilerin 6grenim donemi icinde sizinle calismalarini ister misiniz? (iicretli veya
licretsiz)

2% -
W KESINLIKLE EVET

20% W EVET

4% FIKRIM YOK
HAYIR

M KESINLIKLE HAYIR
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19. Mezun 6égrencinin yasi sizin igin 6nemli mi?
3%_ 8%

M KESINLIKLE EVET
MEVET

38% FIKRIM YOK
HAYIR

M KESINLIKLE HAYIR
11%

20. Egitim ogretim doneminde ogrencilere meslek hayatimizla ilgili

paylasmak ister misiniz?
0, . .
2% m KESINLIKLE EVET

19% mEVET

6% FIKRIM YOK

HAYIR

m KESINLIKLE HAYIR

21. ise alacaginiz kisinin paket program bilgisini sorgular misiniz?

0, . .
2% 7% 2% M KESINLIKLE EVET

MEVET
FIKRIM YOK
HAYIR

M KESINLIKLE HAYIR

tecriibelerinizi

Olgek icin her bir maddeye verilen goriis kodlari 1 ile 5 arasinda degismektedir. Araliklarin esit oldugu
varsayimindan yola cikilarak adirlikh ortalamalar icin puan araligi katsayisi 0,80 olarak hesaplanmistir.

Puan Araligi = (En yiiksek deger — En diisik deger)/5 =(5-1)/5 = 0,80
Bu durumda agirlikli ortalamalarin dederlendirme aralidi asagidaki gibidir
1.00-1.80 : "Kesinlikle Hayir"

1.81-2.60 : "Hayir"

2.61-3.40 : "Fikrim Yok"

3.41-4.20 : "Evet"

4.21-5.00 : "Kesinlikle Evet"
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Tablo 1: Olcek Maddelerinin Agirlikli Ortalamalari
Olcek Maddeleri X Sonug
1. Piyasadaki mezun sayisinin ¢ok olmasi sizin icin avantaj mi ? 2.895833  Fikrim Yok
2. Meslek yuk§eliol_<_ullar|ndan aldiklan egitimi piyasada is bulma 2.057692  Fikrim Yok
acisindan yeterli gériiyor musunuz?
3. Yeni ise aldiginiz personel icin ise alistirma donemi uyguluyor

3.759259  Evet

musunuz?

:lr;ul;/leslek ile ilgili sertifikasinin olmasi ise almanizda 6ncelik sagliyor 3.372549  Fikrim Yok

5. Dig gortinim sizin igin Gnemli mi? 3.254237  Fikrim Yok

6. Is yerinizde staj yapmasi ise almaniza tercih sebebi mi? 4.16 Evet

7. Genel bilgisayar bilgisinin olmasi 6nemli mi? 4541667  Kesinlikle Evet
8. Yabanci dil bilmesi sizce énemli mi? 3.113208  Fikrim Yok

9. Meslek yiiksek okul mezunu galistirdiniz mi? 3.416667 Evet

10. Meslek yiiksekokul mezunlari calisirken ortaya cikardiklar is sizi
tatmin ediyor mu?
11. Is vyerinize gelen stajyerlerden mesleki acidan faydalaniyor

3.00 Fikrim Yok

2.433962 Hayir

musunuz?
12. Yeni mezunlarin meslek bilgilerinin yeterli oldugunu distiniyor 2169811  Hayir
musunuz?
Ii’]?:? Erkekler igin askerligini yapmasi sizin ise almaniz agisindan énemli 3464286 Evet

14. Ise alirken miilakat yapiyor musunuz? 3.846154 Evet
15. Meslek Yiiksekokulunda okutulan miifredatin sektor ihtiyacini

T, 2.540984 Hayir
karsilayabildigini diistiniyor musunuz?
16. Mezunlarn bir dalda uzmanlasmasini ister misiniz? 3.916667 Evet
17. I\V/Ieslek _y_/u'lfs?kokullarm sektoriin ihtiyag duydugu donanima sahip 2423077  Hayr
oldugunu dustiniyor musunuz?
18._Ogren__cneru_1 ogrenim §ionem| icinde sizinle calismalarini ister 3685185 Evet
misiniz? (Ucretli veya Ucretsiz)
19. Mezun 6grencinin yasi sizin icin dnemli mi? 3.111111  Fikrim Yok
20. Egmm_ c_Jg_retlm donemlnde _o_gljencnere meslek hayatinizla ilgili 3773585  Evet
tecrlbelerinizi paylasmak ister misiniz?
21. Ise alacadiniz kisinin paket program bilgisini sorgular misiniz? 4.142857  Evet
Genel Ortalama: 3.289466 Fikrim Yok

SONUG VE ONERILER

Isverenler mezun sayisinin cok olmasinin yaratacagi pozitif rekabetten dolayr bu durumu kendileri
acisindan avantaj olarak goriyorlar. Meslek grubundaki insanlar meslek yiiksekokullarindaki egitimi
yeterli bulmamakla beraber daha fazla gelistiriimesinden yana egilimliler. Isverenler yeni ise aldiklari
elemanlarina tam olarak giivenememekle beraber onlarin is hayatina alismasi adina bir hazirlik stirecini
daha verimli olarak kabul ediyorlar. Elde ettigimiz bulgulara goére sertifikalarin is hayatina olumlu bir
etkisi oldugunu soyleyebiliriz. Yine dig goriniisiin isverenler (zerinde olumlu bir etki yarattigini
grafiklerimizden goriiyoruz. Meslek grubundaki insanlar kendi is yerlerinde galistirdiklari ve belirli bir stire
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boyunca aligtiklar elemanlar staj sonrasinda yaninda tutmaktan yanalar. Isveren icin ézellikle muhasebe
gibi bilgisayar programlariyla i¢ ige béliim adina bilgisayar kullanim becerisi oldukca 6nemlidir. Veriler
gosteriyor ki isveren icin isini iyi yaptiktan sonra yabanci dilin pekte 6nemi olmadigini diisiinmektedirler.
Isverenlerin biiyiik bir cogunlugu goriiliiyor ki meslek yiiksekokulu calistirmis ve ilerleyen zamanlarda da
calismakta bir mahsur gdérmiyor. Meslek yiiksekokulu mezunlarinin galisma hayatinda cikarmis oldugu
isler bulgulara gére isvereni biiyiik cogunlukta tatmin etmektedir. Isverenlerin genel olarak stajyerlerden
bilgi edinmeden cok stajyerlere bilgi olarak destekledikleri goriiliyor. Yeni mezunlarin bilgi ve becerileri
yeterli bulunmamakla beraber igverenlerin bundan sikayetgi olmadigi gorillyor. Zira isverenler tabiri
caizse elemanlarinin kendi yanlarinda pismelerini istiyorlar. Isveren acisindan erkek personellin
askerligini yapmis olmasi bliyilk 6nem tasiyor. Netice itibari ile askerligini yapmis elemanlar bu
badlamda tercih sebebi oluyor. Her isveren kendi isine istedigi gibi bir eleman alabilmek icin milakat
yapmay! tercih ediyor. Meslek ytiksekokulunda okutulan miifredattan biyilk bir cogunlugunun bi haber
oldugu goriliyor. Haberdar olanlarin ise miifredatin sektor ihtiyacini karsilamakta yetersiz oldugu baskin
bir sekilde goriiliiyor. Isverenler elde ettigimiz veriye gdre mezun olacak dgrencilerin belirli bir dalda
uzmanlasmalarini istemektedirler. Zira o dalda karsilasila bilecek muhtemel bir problemde tam donanimli
bir elemanin kendisine fayda saglayacagini disiinlyor. Katilimcilarin meslek yiiksekokulunun sahip
oldugu donanima kuskuyla yaklasmaktadir. Katiimcilar 6grencilerin 6grenim donemi icerisinde kendileri
ile birlikte bir sakinca gérmemektedir. Aksine bundan memnun olacaklarini beyan etmektedirler.
Isverenler acisindan mezun 6grencinin yasi cok az bir farkla da olsa bir 6nem tegkil etmiyor. Buda
egditime ara veren veya sonradan Universite okumaya karar veren bireyler agisindan pozitif bir etki
yaratmaktadir.

Isverenler égrencilerle tecriibelerinin paylasmakta gurur duyacagini bildirmislerdir. Tiim bu sonuclar
gosteriyor ki 6drenciler egditim silireci boyunca meslek grubunda tecriibeli insanlarla daha sik
bulusturulmali ve bdylece daha &drenci iken bu insanlarin tecriibelerinden faydalanmalidir. Ayrica
meslek yliksekokullari ile isverenler arasinda daha siki iliskiler kurulmali bunun neticesi itibariyle
isverenlerin meslek yiiksekokullarina duyacadi giiven artirimali ayrica isverenler tecriibeleriyle bu
okullarin miifredatina katkida bulunmalidir. Ogrenciler heniiz egitim hayatinda iken sertifika
programlarina yonlendirilmeli meslek ylksekokullari ise sertifika programi veren sirketlerle iligkilerini
gelistirmelidir. Temel bilgisayar kullanimi muhasebe acisindan ¢ok ama ¢ok 6nemli oldugu icin 6zellikle
okullar da bu hususta egitim gelistiriimeli ve gerekirse okullar muhasebe bdélimiine 6zel destekli
bilgisayar programlara yonelmelidir. Erkek 6drenciler agisindan askerlik 6nem arz ettigi icin 6grencilerin
egitimini tamamladiktan hemen sonra askerlik gérevini yerine getirmeleri tavsiye edilmelidir. Muhasebe
bolim{ okullar tarafindan daha iyi analiz edilmeli ve 6grenciler muhasebe bdlimiinde belirli bir dalda
uzmanlastirmalidir. Yine dis gériinim isverenler agisindan oldukga énemli oldudu igin gerekirse okullar
da bu hususta bir dénemlikte olsa bir ders verilmeli ve 6drenci mezun oldugunda dis gériinim agisindan
nelere dikkat etmesi hususunda bilinclendiriimelidir. Yaptigimiz calismada yas unsurunun isveren
acisindan ¢ok da 6nem arz etmedidini gérmis olmamiz editimine ara veren veya c¢ok sonradan egitim
almaya karar veren 6grenci agisindan oldukga 6nemli ve pozitif bir gelismedir. Yine calismamiz da sunu
gordik ki igverenler 6grencileri tabiri caizse daha tecriibesiz iken yaninda galistirmak istiyor ve kendi
tecriibeleriyle pisirmek istiyor. Bunun igin okullar dgrencileri isverenlere yonlendirmeli veya isverenlerle
ortak bir proje gelistirip isverenlerin 6grencilere ulasmasini saglamalidir.

Not: Bu calisma Antalya’da 18-20 Mayis 2017 tarihlerinde diizenlenen 8'inci Egitimde Yeni Yonelimler
Kongresinde bildiri olarak da degerlendirilmistir.
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