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Ozet

Gelisen ve ihtiyaglari farkllasan bir diinyada her alanda girisimci bireylere ihtiya¢ duyulmaktadir.
Girisimci bireyler toplumsal kalkinmanin saglanmasinda, istihdam sorunun c¢o6ziilmesinde, toplumsal
refahin artirlmasi ve rekabetin gelistiriimesinde 6nemli bir role sahiptirler. Gelecegin neslini yetistiren
ogretmenler ve 6gretmenleri yetistiren egitim fakiiltelerinin girisimci bireyleri destekleme calismalari bu
noktada bilyiik énem arz etmektedir. Egitim Fakiiltelerinde 6grenim gdrmekte olan 6gretmen adayi
ogrencilerin girisimcilik diizeylerini etkileyen degiskenlerin tespit edilmesi ve bu ydnde adimlarin atiimasi,
daha girisimci 6gretmenlerin topluma kazandirilmasina katki saglayacaktir. Bu baglamda egitim fakdiltesi
ogrencilerinin girisimcilik diizeylerinin cesitli dediskenler agisindan belirlenmesi bu arastirmanin amacini
olusturmaktadir. Arastirmanin érneklem grubunu 2015-2016 egitim-6dretim yilinda Egitim Fakdltesinde
O0grenim gormekte olan 415 6gretmen adayi olusturmaktadir. Genel tarama modelindeki arastirmada
veriler Yilmaz ve Siinbiil (2009) tarafindan gelistirilen “Universite Ogrencilerine Yénelik Girisimcilik
Olcegi” ile toplanmistir. Aragtirma sonunda yapilan analizlere gére 6gretmen adaylarinin yiiksek
girisimcilik diizeyinde olduklari gérilmistir. Ogretmen adaylarinin girisimcilik diizeylerinin; cinsiyet,
6grenim gorilen bolim ve sinif degiskenlerine gore farklilik gostermedidi tespit edilmistir.

Anahtar Sozciikler: Girisimcilik, 6gretmen adayi, {iniversite 6grencileri.

AN EXAMINATION OF THE LEVEL OF ENTREPRENEURSHIP IN TEACHER'S CANDIDATES

Abstract

It is in need of individuals for each field in the world, which is developing and it's requirements are
becoming different. Entrepreneurship individuals have an important role for providing the social
improvements, solution of the employment, increasing of the social welfare and developing of the
competition. Education Faculties’ supplement works for entrepreneurship individuals, which educate
teachers for future generations and training of teachers, are offered a fundamental issue in this point.
Finding out the factors which affect the entrepreneurship level of the candidate teachers, who study at
Education Faculty, it will providecontriution to get more entrepreneurship teachers for society. For this
aim, Education Faculty’s students’ level of the entrepreneurship are dealt with by various factors.
Research’s sample group is consisted of 415 candidate teachers, who study at Education Faculty of
Yuzuncu Yil University at 2015-2016 education year. Datas, which are in general-scanning model, have
been gathered with “Scale is devoted to University Students’ Entrepreneurship” that is developed by
Yilmaz and Sunbul(2009). According to results of the analyses, it is seen that the candidate teachers’
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entrepreneurship level is high. Candidate teachers’ entrepreneurship levels are not changed according
to some factors such as gender, department which they study, and their classes. So any differences are
not determined for their entrepreneurship levels.

Keywords: Entrepreneurship, candidate teacher, university students.

GIRIS

Gelisen ve ihtiyaglari farkllasan bir diinyada her alanda girisimci bireylere ihtiya¢ duyulmaktadir.
Girisimci bireyler toplumsal kalkinmanin sadlanmasinda, istihdam sorunun c¢o6ziilmesinde, toplumsal
refahin artirlmasi ve rekabetin gelistiriimesinde énemli bir role sahiptirler (Uluyol, 2013). Bu ihtiyaglarin
karsilanmasi icin igletmelerin ve kurumlarin insan kaynaklarinin gelisimine blylk 6énem verdikleri
gorilmektedir. Kurumlar ve isletmeler calisanlarinin siddetlenen rekabet ortamina uyum saglayabilmeleri
icin bir gok faaliyet yuritmektedirler. Bu calismalardan biri de calisanlarin girisimcilik &zelliklerinin
gelistirilmesidir. Diinyada ve Tirkiye'de girisimcilik egitimlerinin tarihsel gelisimine bakacak olursak
(Bozkurt, 2011); Girisimcilik ile ilgili Amerika'da ilk egitim 1947 yilinda “Harvard Business School”da
verilmeye baslanmistir. Bu konudaki ilk akademik programlar ise 1960 yillarda baslamis ve 1965
yilllarda giderek yayginlagmistir. Girisimcilik egitimindeki gelisme Avrupa’da daha yavas ve Amerika'ya
gore daha ge¢ bir tarihte meydana gelmistir. Ingiltere ve Fransa girisimcilik egitimine 1970lerde
baslayan ilk (lkelerdir. Avrupa'da girisimcilik egitimine ilgi nispeten yeni olmakla beraber hizla
gelismektedir. Glinlimiizde girisimcilik egitimine Amerika’da ve Avrupa’da ilk ve orta dereceli okullarda
da yer verildigi gorilirken; Tirkiye'de ise girisimcilik egitiminin gogunlukla {iniversite diizeyinde verildigi
gorilmektedir.

Girisimciligin ne oldudu, kimlere girisimci denilebilecedi her sektérde farkli bir sekilde telaffuz
edilmektedir. Her meslek dalinda bu kavramlar farkli bakis acilariyla ele alinmakta olup farkli sekillerde
yorumlanmaktadir. Girisimci kavrami ekonomistlere gore; Uretim unsurlarini bir araya getiren kaynaklari
etkin kullanmak suretiyle Uretim yapip neticesinde para kazanan kisi olarak tanimlanmaktadir. Bir
sanayici bir is adami igin girisimci; g6zl kara bir yatinmci, hirsh ve ihtirash bir rakip, bir misteri veya bir
muittefik olarak ifade edilmektedir. Bir ticaret erbabi icin ise; yatirrm yapip, risk alan, rekabet ederek
para kazanan kisi olarak adlandirnimaktadir. Bir psikolog igin ise; bir sey elde etmek, bir seye ulasmak,
bir seyi denemek, diderlerinin elindeki otoriteyi paylasmak isteyen yiiksek motivasyonlu insanlar
girisimcidir (Hisrich ve Peters, 1988, akt., Yilmaz ve Sinbil, 2009). Girisimciligi bugiine kadar
tanimlamaya calisan bilim adamlari Tablo 1'de yer alan tanimlari yaparak girisimciligi agiklamaya
cahgmiglardir.

Tablo 1: Girisimcilik Kavraminin Tarihsel Geligimi

Yil Yazar Girisimcilik kavrami
Richard o o s
1725 Cantillon Girisimcilik, riskleri Uistlenerek sermaye birikimi saglama stirecidir.
Beaudeau .. . : .
1797 Girisimcilik, riskleri tistlenme, planlama, yonetme ve organize etme siirecidir.
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Jean Baptiste
P Girisimcilik, kazanclarinin sermaye kazanglarindan ayrilmasidir.

1803 Say
Francis Sermaye saglayan ve faiz alan kisiyle, yonetsel yeteneklerini kullanarak kar saglayan
1876 Walker kisi arasinda ayirnm yapilmasidir.
Girisimcilik, yenilikgiliktir. Girisimcilik, endlstriyi tekrar organize ederek, yeni
1934/ 1950;oieph urtinlerden ve yeni enerji kaynaklarindan yararlanarak, bir icadi kullanarak ya da daha
chumpeter - - . . . _
genel olarak yeni ve hi¢c denenmemis teknolojik olasiliklarn kullanarak ve eskiyi yeni bir
sekilde kullanmak tirtin modelinde bir devrim yapmaktir.
David T Lo o -
1961 McClelland  Girisimdilik, enerjik ve risk dolu ortam igerisinde hareket etme strecidir.
Peter Drucker
1964 Girisimcilik, firsatlarin maksimize edilmesidir.
Albert Girisimcilik, insiyatif alinarak, bazi sosyo ekonomik mekanizmalarin organize edilerek
1975 Shapero basansizlik riskinin kabullenilimesidir.
1980 Karl Vesper =~ o . . . .
Girisimcilik; ekonomistleri, psikologlar, isadamlanni ve politikacilan igeren bir olgudur.
Gifford
1983 Pinchot Girisimcilik, yeni bir organizasyon kurmadir.
Robert Girisimcilik; parasal ve kisisel tatmin karsiliginda finansal, psikolojik ve sosyal riskleri
1985 Hisrich Ustlenerek, gerekli zaman ve cabayi harcayip farkll deferde mal ve hizmet yaratma

sirecidir.

Kaynak: Hisrich, Robert ve Peters, Michael, Entrepreneurship Starting, Developing and Managing A New
Enterprise, Irwin, Boston, 1992 ( akt., Korkmaz, 2012).

Yapilan her tanimda girisimcilige farkli bir pencereden bakilmakta olup girisimci bireylerde bulunmasi
gereken Ozelliklere vurgu yapilmaktadir. Bu agidan bakildidinda basaril girisimcilerin kisisel dzelliklerinin
girisimcilikleri ile yakin iliskili oldugunu soOyleyebiliriz. Genel olarak kabul goérmis olan basaril
girisimcilerin kisisel 6zelliklerini su sekilde siralayabiliriz (Yilmaz ve Suanbiil, 2009).

a. Yaratic disiinme becerisi,

b. Yiiksek diizeyde galisma arzusu,

c. Cesaret, tutku ve kararlik,

d. Insanlarla (st diizeyde iliski kurabilme becerisi,

e. Kendisini yazili ve s6zll ifade edebilme becerisi,

f. Isini sevmesi ve is motivasyonu,

g. Zengin bir biling alti ve hayal kurma giicd,

h. Ekip ve takim galismasina yatkinllik,

i. Kisisel vizyonu ve misyonunun olmasi,

j. Degisime, donlisime aglk ve istekli olmasi,

k. Esnek toleransli davranabilme giicd,

I. Samimi, glvenilir, sempatik ve esprili kisilik,

m. Insanlari inandirma ve ikna kabiliyetinin yiiksek olmasi,
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n. Yonetim becerisi ve liderlik yetenegi,
0. Is bitirme azmi ve heyecan,
p. Ileri goriisliliik ve firsatlar yakalama aliskanhdi

Kisisel o©zelliklerin bireylerin girisimcilik 6zelliklerine etkisinin biiylik oldugu bir gergektir. Ancak
girisimcilik ruhu kisilerde genetik olarak var olabilecedi gibi aile, cevre, egitim durumu v.s. gibi cesitli
unsurlar da girisimciligin gelismesinde cok 6nemli etkenler oldugu kabul edilmektedir (Arslan, 2002). Bu
goriisii destekleyen Gorman vd.(1997) *nin 1985-1994 yillari arasini kapsayan calismalarinda girisimcilik
egitimini goyle raporlastirdiklari gorilmistiir; “...incelenen deneysel calismalarin cogu gdsteriyor ki
girisimcilik 6gretilebilir ya da en azindan girisimcilik editimi sayesinde tesvik edilebilir” (Bozkurt, 2011).
Insanlarin yeni fikirler Giretmesini saglayacak teknikleri ve davranislar 6§renebilecedi 6ne siiriilmektedir.
Burada asil sorun, bireyleri yaraticiliga tesvik edecek ortamlarin bulunmamasidir. Bu nedenle calisma
ortamlarinda orgiitsel yaraticiig gelistirecek ortam ve teknikler olusturulmaldir (Kesim, 2010).

Basaril girisimciler yeni fikirlerle yola gikarlar ve bu fikirlerin hayata gegirilmesi yoniinde gaba gosterirler.
Hizli bir degisimin yasandigi giinimizde yaraticilik ve yeniligin kurum ve isletmelerin vazgegilmez bir
parcasi haline gelmesi, 6zellikle daha sinirll imkéanlara sahip kurum ve isletmelerin 6zel sektordeki daha
bilyiik isletmeler karsisinda basarili olabilmesi icin gereklidir. Universite mezunu bireylerin is yasaminda
basarisiz olmalarinin bir sebebi de yeterli diizeyde girisimcilik bilgi ve birikimine sahip olmamalaridir.
Nitekim Universitelerde yapilmakta olan Ar-Ge calismalar girisimci bireyler igin bir firsat olarak
goriinmektedir. Ancak gerek bu Ar-Ge calismalarinda gorev alacak olan birey kontenjanindaki sinirlilik
gerek yeterli alt yapi imkanlarinin olmamasi bireylerin bu firsatlardan yararlanmasi éniinde engel teskil
etmektedir. Yapiimakta olan Ar-Ge ve inovasyon calismalarinin egitim fakdltelerine uygulanabilirligi ve
O0gretmen adaylarina kazandiracagi niteliklerin belirlenmesi daha girisimci 6gretmenlerin yetismesine
katki sadlayacaktir. Farkindallk dizeyi yiiksek ve girisimcilik potansiyeline sahip &gretmenler
toplumlumun kalkinmasinda biyiik paya sahip olacaklardir.

Egitim fakiltelerinden mezun olan binlerce 6gretmen goreve basladiklarinda bir c¢ok problem ile
karsilasmaktadirlar. Bu problemler karsisinda ¢oziimler Uretebilmek ve bunlarin lstesinden gelebilmek
icin bir gok ¢6ziim yoluna basvurulmaktadir. Girisimci 6gretmenler ¢6zim yollarini bulma ve bu konuda
adim atma noktasinda diger meslektaslarindan ayrilmaktadirlar. Bazen problem olarak gériilen olaylar
kendi iclerinde firsatlari barindirmaktadir. Tabi ki bu firsatlari gérebilmek icin dogru c¢oziimlemeler ve
tercihler yapilmasi gerekmektedir. Milli Egitim Bakanligi bu konuda &gretmenlerin liderlik ve
girisimciliklerinin gelistiriimesi amaciyla bir takim calismalar yapmaktadir. MEB tarafindan 2013 yilindan
dgretmenlerin girisimciliklerinin gelistirilmesi amaciyla baslatilan ve halen devam eden “Ogretmenlik,
Girigsimcilik ve Liderlik * projesiyle 6dretmen ve yoneticilerin girisimcilik 6zelliklerin desteklenmesi ve
gelistirilmesi amaclanmistir. Bu ve buna benzer bircok calisma 6gretmelerin girisimcilik diizeylerinin
artmasina katki saglayacaktir.

Girigimcilik ile ilgili yapilan literatiir taramasinda genelde (niversite 6grencileri, 6zelde de 6gretmen
adaylarinin girisimcilik dizeyleri ile ilgili yapilmis sinirli sayida arastirmaya rastlanmistir. Pan ve Akay
(2015) tarafindan yapilan “ Egitim Fakiiltesi Ogrencilerinin Girisimcilik Diizeylerinin Cesitli Degiskenler
Acisindan Incelenmesi ” adli calismada egitim fakiiltesinde 6grenim goren 6gretmen adaylarinin yiiksek
girisimcilik diizeyinde oldugu goérilmistir. Ayrica calismada 6gretmen adaylarinin ailelerinin ekonomik
durumlarinin bireylerin girisimcilik diizeyleri izerinde etkili oldugu sonucuna ulasiimistir.
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Arastirmanin Amaci

Her alanda oldugu gibi editim alaninda da girisimci bireylere ihtiyac duyulmaktadir. Egitim alaninda s6z
sahibi olan egitim fakiiltelerine bu anlamda biiylik gorev diismektedir. Egitim fakiltelerinde 6grenim
gobren bireylerin girisimcilik diizeylerini etkileyen degiskenlerin tespit edilip bu ydnde adimlar atiimasi
daha girisimci bireylerin vyetistiriimesine katki sadlayacaktir. Bu calismanin amaci egitim fakdltesi
6grenim goren d6gretmen adaylarinin girisimcilik diizeylerinin gesitli dediskenler agisindan belirlenmesidir.
Ayrica 6gretmen adaylarinin girisimcilik diizeylerinin cinsiyet, 6grenim gordiikleri bdlim ve sinif
degiskenlerine gore dedisip dedismedigi incelenmistir.

YONTEM

Arastirma Deseni

Bu arastirmada, betimsel tarama ydntemlerinden genel tarama modeli kullaniimistir. Genel tarama
modeli, cok sayida elemandan olusan bir evrende, evren hakkinda genel bir yargiya varmak amaciyla,
evrenin timld ya da ondan alinacak bir grup, ornek veya Orneklem (izerinde vyapilan tarama
dizenlemeleridir (Karasar, 1994: 79).

Evren ve Orneklem

Arastirmanin evrenini 2015-2016 dgretim yilinda Yiziinct Yil Universitesi Egitim Fakiiltesinde 6grenim
goren dgretmen adaylari olusturmaktadir. Orneklem grubu ise bu fakiiltede 6grenim goren toplam 450
dgretmen adaylarindan olusmaktadir. Orneklem grubunu olusturan égretmen adaylari 1. ve 4. sinif
ogrencileri arasindan secilmistir. Bunun nedeni 6grencilerin {iniversiteye basladiklarinda ve bitirdiklerinde
girisimcilik diizeylerindeki degisimi tespit etmektir. Olcek uygulanan katiimcilardan 415'nin verileri
analize dahil edilmistir. Calismaya katilan olan &dretmen adaylarinin demografik bilgileri ve gesitli
degiskenlere gore dadiimlar Tablo 2.’de sunulmustur.

Tablo 2: Ogretmen Adaylarinin Demografik Bilgileri Ve Cesitli Degiskenlere Gére Dagilimlari

Degisken Diizey N %
o Erkek 187 45,1
Cinsiyet
Kadin 228 54,9
Sinif Ogretmenligi 99 23,9
Tirkce Ogretmenligi 62 14,9
. IIkdGretim Matematik Ogr. 71 17,1
Bolim oy i
Fen ve Teknoloji 6gretmenligi 59 14,2
Sosyal Bilgiler Ogretmenligi 56 13,5
Ingilizce Ogretmenligi 68 16,4
1.Sinif 221 53,3
Sinif
4.Sinif 194 46,7
Toplam 415 100

301



Egitim ve Ogretim Aragtirmalan Dergisi
re Journal of Research in Education and Teaching re

e Haziran 2017 Cilt:6 Ozel Sayi:1 Makale No: 25 ISSN: 2146-9199 o

Calisma grubunu, 2015-2016 6gretim yilinda Yiiziincii Yil Universitesi Egitim Fakiiltesinde 6grenim
gormekte olan sinif 6gretmenligi boliminden 99 (%23,9), Tiirkce Odretmenligi Bdliimiinden 62
(%14,9), IIkégretim Matematik Ogretmenligi Béliimiinden 71 (%17,1), Fen ve Teknoloji Ogretmenligi
Bolimiinden 59 (%14,2), Sosyal Bilgiler Ogretmenligi Béliimiinden 56 (%13,5), Ingilizce Ogretmenligi
Bolimiinden 68 (%16,4) 6gretmen aday! olusturmaktadir. O§retmen adaylarinin 187'si (%45,1) erkek,
228'si (%54,9) kadin olup 221'i (%53,3) birinci sinifta, 194'U(%46,7) ise dordinci sinifta 6grenim
goérmektedir.

Veri Toplama Araclari

Arastirmanin verileri Yilmaz ve Siinbiil (2009) tarafindan gelistirilen “Universite Ogrencilerine Yénelik
Girisimcilik Olgegi” kullanilarak toplanmistir. Olcek, 36 maddeli 5 Likert tipindedir. Her madde
arastirilan 6zelligin (1) en disiik dizey ile (5) en yiiksek diizey arasini ifade etmektedir. Olgegin
Cronbach Alpha katsayisi 0,90 olarak hesaplanmistir. Girisimcilik puanlarinin degerlendirilmesinde
asadidaki kriterler temel alinmistir (Yilmaz ve Siinbdil, 2009).

Tablo 3: Girisimcilik Diizeyi Puan Araligi Tablosu

36-64 Gok disik girisimcilik
65-92 Distik girisimcilik
93-123 Orta diizeyde girisimcilik
124-151 Yiiksek girisimcilik
152-180 Gok ytiksek girigsimcilik

Olcekten alinabilinecek en yiiksek puan 180, en diisik puan 36'dir. Yiiksek puan yiiksek girisimcilik
diizeyini gosterir. Puanlara gore girisimcilik diizeyi; 36-64 puan arali§i ¢ok diisiik girisimcilik, 65-92
puan arali§i disik girisimcilik, 93-123 puan arali§i orta diizeyde girisimcilik, 124-151 puan araligi
yiiksek girisimcilik ve 152-180 puan arasi da ¢ok yiiksek girisimcilik olarak degerlendirilmistir.

Veri Analizi

Ogretmen adaylarinin girisimcilik diizeylerinin tespitinde betimsel istatistik yontemleri (yiizde, frekans,
aritmetik ortalama, standart sapma) kullaniimistir. Odretmen adaylarinin girisimcilik dizeylerinin
cinsiyet, 6grenim gorilen bolim ve sinifa  gore farlilik gdsterip gdstermedigini 6grenmek igin iliskisiz t-
testi ve tek yonli varyans analizi (Anova) kullanilmistir.

BULGULAR
Ogretmen Adaylarinin Girisimcilik Diizeylerine Iliskin Bulgular

Arastirmada 6gretmen adaylarinin girisimcilik diizeylerine iliskin betimsel istatistik sonuglari Tablo 4.'te
verilmistir.
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Tablo 4: Ogretmen Adaylarini Girisimcilik Diizey Puanlari
N Min Max 55

A 0,52919
Girigimailik 415 51,48 180,00 133,05
Ortalama Diizeyi

Tablao 4'te gorildigi gibi 6gretmen adaylarl yiksek girisimcilik diizeyinde olduklari yoniinde goriis
belirtmislerdir.

Ogretmen Adaylarinin Girisimcilik Diizeylerinin Cinsiyete Gére Incelenmesine 1iliskin
Bulgular

Ogretmen adaylarinin girisimcilik diizeylerinin cinsiyet degiskenine goére anlamli bir farkliik gosterip,
gostermedidinin 6grenmek icin yapilan bagimsiz érneklem t testi sonuglari tablo 5. ‘te yer almaktadir.

Tablo 5: Ogretmen Adaylarinin Girisimcilik Puanlarinin Cinsiyete Gore T-Testi Sonuclari

Cinsiyet N SS t p
Girisimcilik Egilimi  Erkek 187 134,532 0,53005
1.212 0.226
Kadin 228 132,030 0,52793

Yapilan t-testi ile (tusy =1,212, p> 0.05) &gretmen adaylarinin girisimcilik diizeylerinin cinsiyet
degiskenine gore anlamli bir farkliik gostermedidi sonucuna ulasiimistir. Buna gére kadin ve erkek
0gretmen adaylarinin girisimcilik diizeylerinin benzer oldugu sdylenebilir.

Ogretmen Adaylarinin Girisimcilik Diizeylerinin Ogrenim Gordiikleri Bélime Gore
Incelenmesine iliskin Bulgular

Ogretmen adaylarinin  6grenim  gordiikleri bdlime gére girisimcilik diizeylerinin  farklilagip
farklilasmadigini belirlemek icin yapilan analiz sonucu Tablo 6.’da yer almaktadir.

Tablo 6: Odretmen Adaylarinin Ogrenim Gérdiikleri Bolimlere Gore Girisimcilik Puanlari

Boliim N . SS Minimum Maximum
Sinif 99 131,47 0,59409 74,88 180,00
Tiirkce 62 133,14 0,56095 70,20 170,28
IIkdgGretim Matematik 71 128,09 0,57593 55,44 166,32

Fen ve Teknoloji 59 135,27 0,41629 82,80 152,64
Sosyal Bilgiler 56 135,46 0,49795 51,48 174,24
Ingilizce 68 136,68 0,43224 101.16 168,48
Toplam 415 133,05 0,52919 51,48 180,00

Yapilan analiz sonucunda en yiiksek girisimcilik ortalamasina ingili_zce bolimiinde &drenim gdren
Ogretmen adaylarinin (136,68), en disiik girisimcilik ortalamasina ise Ilkogretim Matematik bolimiinde
o0grenim goéren Ogretmen adaylarinin (128,09) sahip oldugu goriilmektedir. Bolimler arasindaki bu
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farklihdin anlamli olup olmadigin belirlemek igin yapilan tek yonli varyans analizil(Anova) sonucu Tablo
7.'de yer almaktadir.

Tablo 7: Ogdretmen Adaylarinin Ogrenim Gordiikleri Béliime Gore Girisimcilik Puanlarinin Tek Yénli
Varyans Analiz (Anova) Sonucu

Varyansin Kaynagi Kareler sd Kareler F

ry ynag Toplami Ortalamasi P
Gruplar arasinda 2,729 5 0,546 1,972 ,082
Gruplar ici 113,208 409 0,277
Toplam 115,937 414

Ogretmen adaylarinin grup bazinda girisimcilik puanlarinin anlaml bir sekilde farlilagip farlilasmadigini
test etmek amaciyla istatistiksel test tekniklerinden parametrik bir test olan tek yonlii varyans analizi
(Anova) kullanilmigtir. Yapilan tek yonli varyans analizi (Tablo 7.) sonucunda ( Fs,409=1,972 , p > 0,05)
boliimler arasindaki farkliligin istatistiksel olarak anlaml olmadigi gorilmustdr.

Ogretmen Adaylarinin  Girisimcilik Diizeylerinin Ogrenim Gordiikleri Sinifa Gore
incelenmesine iliskin Bulgular

Ogretmen adaylarinin girisimcilik diizeylerinin bulunduklari sinifa goére anlamli bir farlilik gosterip
gostermedigini test etmek amaciyla yapilan t - testi sonucu Tablo 8. ‘de yer almaktadir.

Tablo 8: Ogretmen Adaylarinin Ogrenim Gérdiikleri Sinifa Gore Girisimcilik Puanlarinin T- Testi Sonucu

Sinif N r S.s t 5]
1. Sinif 221 134,11 0,54585 1,206 0,229
4. Sinif 194 131,85 0,50888

Yapilan t- testi sonucunda ( t15=1,206 , p>0,05) 6gretmen adaylarinin 6grenim gordiikleri sinif ile
girisimcilik dlizeyleri arasinda anlamli bir farklihdin olmadigi gérilmastir.

TARTISMA VE SONUC

Diger toplumlarla karsilastinldiginda Tiirk insaninin daha girisimci oldugu, bu konularda arastirma yapan
yabanci bilim adamlan tarafindan da kabul edilmektedir. Bu sebeple Tiirkiye'de Universite okuyan her
ogrenciye girisimci adayr gozi ile bakmak ve onlar iginde yasadiklari gevrenin cesitli konulardaki
potansiyellerinin farkina varilabilecegi, sorunlar birer firsat gibi dederlendirebilecekleri bilgi ve becerilerle
donatmak, yaraticiliklarini ortaya koyacak insanlar olarak yetismelerini saglamak son derece 6nemlidir
(Titiz, 1999). Girisimciler, yenilik¢i bir 6rgit iklimi olusturarak yaraticihdin ve yenilikciligin oniindeki
engelleri ortadan kaldiracak yodnetsel uygulamalan gerceklestirmek durumundadir. Ancak kamu
kurumlarinda uygulanan biirokratik isleyisler stratejik kararlarin alinmasini ve zamaninda uygulanmasini
imkansiz hale getirmektedir. Boylece asir birokrasi yikli kurumlar devletin iyi bir girisimci ve yenilikgi
olma ihtimali iyice zayiflatmaktadir. Bu nedenle codu gelismis ve gelismekte olan iilkelerde devlete ait
isletmelerin Ozellestirilmesi yoluna gidilmektedir. Egitim faaliyetlerinin Ozellestirilip
Ozellestiriimemesinden ziyade kamu kurumlarinda girisimci insanlarin sahiplenilmesi ve desteklenmesi
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biyilk 6nem arz etmektedir. Ulkemizde gecmis doénemlerde yasanan beyin géciiniin en temel
sebeplerinden biri girisimci bireylerin yeterince destek ve tesvik gérmemesidir. Gliniimiizde bu oran
yapilan tesvik ve destekler sayesinde gittikce azalmaktadir. Universitelerde girisimci bireylere sahip
cikmak ve bu bireylere yardimci olmak adina bircok calisma yapilmaktadir. Bu calismalardan bir kismi da
bireylerde ki girisimcilik egilimlerin etkileyen degiskenlerin incelenmesi yoniinde yapilan akademik
arastirmalardir.  Bireylerin girisimcilik egilimlerini etkileyen bircok dedisken bulunmaktadir. Bu
degiskenlerin bireylerdeki girisimcilik edilimlerine olan etkisini tespit etmek daha girisimci bireylerin
yetistirilmesine blylik katki saglayacaktir. Bu konuda yapilan bircok arastirmada birgok degisken ile
bireylerdeki girisimcilik egilimi arasindaki iliski incelenmistir. Bu dediskenlerin bireylerdeki girisimcilik
egilimlerini hangi yonde etkiledigini belirlemeye yonelik bircok arastirma yapilmistir.

Bu calismada, editim fakiltesinde lisans editimi alan 6gretmen adaylarinin girisimcilik diizeylerinin
belirlenmesi ve cesitli dediskenler acisindan incelenmesi amaclanmistir. Arastirma bulgularina gore
O0gretmen adaylarinin  girisimcilik egilimleri cinsiyet, 6grenim gordiikleri bolim ve sinifa gore farkhilik
gostermemektedir. Bu bulgulari destekleyen ve desteklemeyen bir ¢ok arastirma sonucu mevcuttur.
Bunlara ayrintili olarak incelemekte fayda vardir. Cinsiyet dediskeninin bireylerin girisimcilik egilimleri
lizerinde etkisini arastiran calismalardan bazilari (Bilge ve Bal, 2012; Dogan, 2013; Ozdemir, 2013;
Akkaya, Yildiz ve Akin, 2014; Pan ve Akay, 2015 ) (niversite 6grencilerinin cinsiyetleri ile girisimcilik
egilimleri arasinda anlamli bir farkliigin olmadigini tespit etmislerdir. Bu sonuglar calismamizi destekler
niteliktedir. Nitekim yapilan bazi arastirmalarda da (Oriicii, Kilic ve Ozer, 2007; Cansiz, 2010; Sesen ve
Basim, 2012; Salik ve Kaygin, 2015; Akman ve Bektas, 2015; Tirkmen ve Isbilir, 2015; H.Yiksel,
Cevher ve M.Ylksel, 2015) bireylerin girisimcilik egilimlerinin cinsiyet degiskenine farkliik gdsterdigi
gorilmustir.

Arastirma bulgularina gére 6gretmen adaylarinin &grenim gordiikleri bélim ile girisimcilik egilimleri
arasinda anlaml bir farkliigin olmadigi goérilmistir. Pan ve Akay (2015 ) tarafindan yapilmis olana
benzer bir calismada da egitim fakiltesi 6grencilerinin girisimcilik egilimleri arasinda anlamlh bir farklihigin
olmadigi sonucuna ulasiimistir. Yapilan analizler sonucunda 6drencilerin bulunduklari siniflar ile
girisimcilik egilimleri arasinda anlaml bir farkliligin olmadigi goriilmistir. Siniflar ile girisimcilik puanlan
arasinda anlamli bir farkliligin olmamasi, 6gretmen adaylarinin {iniversite gordiikleri editimin girisimcilik
diizeylerini negatif veya pozitif yonde etkilemedigini gostermektedir. Calismamizi bu yonde destekleyen
bir arastirma da Kili, Keklik ve Calig (2012)in “Universite Ogrencilerinin Girisimcilik Egilimleri Uzerine Bir
Aragtirma: Bandirma I1BF Isletme Béliimii Ornegi * adli aragtirma sonucunda ortaya gikmistir.

Egitim faaliyetlerinin {lkelerdeki gelismislik diizeyiyle dogrudan ilintili oldugu diisiiniildigiinde bireylerin

girisimcilik diizeylerinin korunup gelistiriimesinde egitim kurumlarina onemli gorevler dismektedir.

Egitim Ogretim sirecinin ilk basamadindan itibaren bireylerin sahip oldugu girisimcilik yeteneklerinin

desteklenmesi biylik 6nem arz etmektedir. Bu konuda editim kurumlari Uzerlerine disen gorevleri

yerine getirmelidirler. Egitim Fakiiltelerinin bu amagla daha girisimci ve yenilikgi bireyler yetistirebilmeleri

icin;

v' Girisimci ve basarili bireyler ddiillendirilerek cesaretlendirilebilinir,

v Egitim Fakdltesinin bitlin bdélimlerde girisimcilik derslerinin en azindan segmeli ders olarak
okutulabilir,

v Is diinyasindaki girisimcilik egitimleri ve projeleri hakkinda Universitelerde bilgilendirme seminerleri
yapilabilir,
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v Ogretmen adaylarina staj yaptiklari okul ve kurumlarda daha fazla uygulama yapma firsati
sunulabilir,

v Egitimde materyal gelistirme konusunda 6gretmen adaylarina firsat ve imkan taninabilir,

v Bireylerde girisimcilik kiltirinin olusturabilmesi icin ilkokuldan baslanilarak daha Ust egitim
kademelerine dogru girisimcilik egitimleri verilebilir,

v Girisimcilik ders kitaplari ve materyalleri teknolojik dedisim ve gelisimlere gore giincellenebilir,

v Girisicilik egitimlerinde uygun ortamlarin secilerek bireylere bu ortamlarda yaparak yasayarak
6grenme imkaninin sunulabilinir.

Not: Bu calisma Antalya’da 18-20 Mayis 2017 tarihlerinde dizenlenen 8'inci Egitimde Yeni Yonelimler
Kongresinde bildiri olarak da degerlendirilmistir.
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