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Ozet

Her mesledin kendine 06zgli kaza riskleri bulunmaktadir. Mihendislik fakiiltesinde yetisecek
mihendislerinde olusabilecek kaza risklerine karsi egitimli ve bilingli olmalari gerekmektedir. Yapilan bu
calismada, Harran Universitesine bagh miihendislik fakiiltelerindeki égrenciler érnek segilerek anket
diizenlenmis ve bu anket sonuclari dederlendirilmistir. Burada 6grenim goren 6grencilerinin is saghdi
ve givenligi hakkindaki mevcut bilgileri irdelenmistir. Ogrencilerin fakiilte 6grenimleri boyunca is
saghg ve givenligi ile ilgili ne kadar egitimli olduklari ve bu konu hakkindaki bilinglilik dizeyleri
arastinimistir. Orneklem olarak secilen Harran Universitesi Mihendislik Fakiiltesi 3. ve 4. sinifta
6grenim goren 450 6grenciye anket uygulanmistir. Yapilan arastirmanin amaci, yontemi ve hipotezleri
ortaya konularak sonuca ulagilmistir. Ogrencilerin meslekleri ile ilgili is saghg ve giivenligi hakkinda
yeterli egitime ve bilince sahip olmadiklar ortaya ¢ikmistir. Bulgular dogrultusunda sonuglar tartisiimis
ve Onerilerde bulunulmustur.

Anahtar Sozciikler: Egitim, Miihendislik Fakiiltesi, Is Saghgi ve Giivenligi.

OCCUPATIONAL HEALTH AND SAFETY TRAINING AND CONSCIOUSNESS LEVEL OF
ENGINEERING FACULTY STUDENTS: HARRAN UNIVERSITY SAMPLE

Abstract

Every occupation has its own sort of risks associated with it. Engineers who study in Engineering
Faculties should be aware of these risks that may be caused by their jobs as well as they should be
knowledable and conscious. In this study, a group of students at Harran University have been selected
in order to fill out a survey. Then, the results of this survey was evaluated meticulously. In addition,
the information of these students about the occupational health and safety was assessed. To large
extent, we investigated how knowledable and conscious these students are about the occupational
health and safety throughout their educational life at faculties. We took a sample of 450 students who
are juniors and seniors in Engineering Departments so as to apply the survey. In this research, we
come to conclusion based upon the purpose, method, and hypothesis. Finally, it was clearly observed
that students do not have sufficient information about occupational health and safety. Depending on
our findings, results are discussed, and some suggestions were advised.

Keywords: Education, Engineering Facult, Occupational health and safety.

GIRiS

Is saghgi ve givenligi konusuna yeterli bilgi sahibi olmamamiz, gerekli énemi vermememiz ve
isyerlerinin denetim eksikligi gibi sorunlardan dolayi llkemizde her gecen giin insanlar issiz kalmakta,
yaralanip sakat kalmakta ve hatta dlmektedir. Is sagligi ve giivenligi bircok meslek dalini ilgilendirdigi
gibi bunlarin basinda mihendisler, mimarlar, teknisyenler ve teknik eleman olarak calisanlar
gelmektedir. Ozellikle bu meslek guruplarinda calisan bircok insan cesitli is kazalari nedeniyle
hayatlarini kaybetmis veya yaralanmalar sonucu calismayacak hale gelip igsiz kalmiglardir. Ayrica
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birgok calisan calistiklari igyerlerinde olusan kazalardan dolay sorumlu tutulup para ve hapis cezalarina
carptinimiglardir (TMMOB IKK ISIG Komisyonu, 2011).

Is kazasi dnceden planlanmayan beklenmedik bir olay olup; calisanda fiziksel bir hasara, isletmede
lretim kayiplari yaninda teghizat-arag hasarina yol agan olay olarak tanimlanabilir (Arioglu ve Arioglu,
1997). Uretim ortaminda gerekli giivenlik 6nlemlerinin alinmamasi, hatali davraniglar, kisisel
yeteneksizlikler, teknik arizalar gibi nedenlerle ortaya cikan is kazalari, is gérmezlik ya da 6limle
sonuglanmak yaninda, lretim slrecini de engellemektedir (Kiiglik ve Cetin, 1991).

Is saghg ve givenligi, isletmelerde personellerin calismasi sirasinda fiziki sartlar ve calisma
ortamindaki cihazlardan dolayr dodabilecek tehlikelerden ve galisanlarin  saglidini  olumsuz
etkileyebilecek durumlardan, personelleri korumak ve galisanlarin givenligini saglamak igin yapilan
arastirma ve calismalardir.

Son zamanlar da nitelikli bir is sagligi ve giivenligi egitiminin verilmesi durumunda, o is yerinde calisan
personellerin daha verimli calistigi, is kazalarindan dodabilecek 6lim ve yaralanmalarin daha azaldigi,
isci ve isveren arasindaki iliskilerin daha iyiye gittigi gériilmektedir (Ozgiiler ve Koca, 2013). Calisanlara
daha glvenilir bir is ortami saglamak, is kazalarinizdan dodan yaralanmalari ve oliimleri en aza
indirmek icin is saghdi ve giivenligi egitimine daha fazla 6nem verilmeli ve 6grenciden galisana kadar
toplumun her kesiminden kisiler bu konuda daha duyarli olmalidir.

Isci saghigi ve is glivenligi yalnizca tibbi ve teknik konulari icermedidi gibi, calisanlarin sosyal ve hukuki
haklari, barinma, beslenme ve is garantisi gibi imkanlarinda icermektedir (Tanir,2011). Ayrica meslek
gurubu farki olamadan tiim calisanlarin hak ve glivenliklerinin garanti altina alinmasi gerekliligidir.

Glndmiizde teknik elemanlara olan ihtiyag stirekli artmaktadir. Bu da Muihendislik Fakiiltelerine olan
ilgiyi arttirmaktadir. Mihendislik Fakdltesinin amaci arastirmaci ve problemlere karsi kolay ve basit
coziimler Uretebilen, ulusal ve uluslararasi alanda bilime ve teknolojiye katki saglayabilecek nitelikli
teknik personel yetistirmektir. Ancak sadece mesleki olarak degil is saghid ve isci giivenligi konusunda
da o6drencilerin yeterli donanima sahip olmalari gerekmektedir. Bu noktada da mihendislik
fakiltelerine gok gorevler dismektedir.

YONTEM

Bu aragtirmanin amaci, Harran Universitesi Mihendislik Fakiiltesi 6grencilerin fakiilte 6§renimleri
boyunca is saghdi ve giivenlidi ile ilgili ne kadar egitimli olduklari belirlenmesidir.

Arastirma Modeli

Bu galismada nitel arastirma yéntemi kullanilarak Mihendislik Fakdiltesinde 6grenim goére dgrencilerin
teknoloji kullanimi hakkinda detayh bilgiler alinmistir. Nitel arastirma, saptanan problemlere givenilir
¢oziimler aramak amaci ile planh ve sistemli olarak verilerin toplanmasi, ¢dziimlenmesi, yorumlanarak
degerlendiriimesi ve rapor edilme siirecidir. Arastirma bir arama, 6grenme, bilinmeyeni bilinir hale
getirilme gabasidir (Karasar, 2000:22).

Calisma Grubu

Calismanin érneklemini, Harran Universitesi bagl Miihendislik Fakiiltesi 3. ve 4. sinif égrencilerinden
450 ogrenci olusturmustur. Arastirmaya katilan kisiler istee bagdlh olarak gelisi giizel 6rnekleme
yOntemi ile segilmistir.

Veri Toplama Araci

Harran Universitesi Mihendislik Fakiiltesi &grencilerine is sagligi ve giivenligi egitimi yeterligi
belirlemek amaciyla, 6grencilerle goriisilmistiir ve anket calismasi yapilarak miihendislik fakdiltesi
ogrencilerinin konu ile ilgili egitim yeterlilikleri ne oldugu belirlenmistir. 450 kisinin katildigi anket,
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toplam 20 sorudan olusan anket 3 likert olgedine gbre hazirlanmis ve istatistiksel analizleri
yapilmigtir.

Verilerin Coziimlenmesi

Her soru igin alinan sonuglar grafiklerde yiizdelikler halinde verilmistir. Elde edilen veriler betimsel
analiz yontemi ile dederlendirilmistir. Betimsel analiz, cesitli veri toplama teknikleri ile elde edilmis
verilerin daha &nceden belirlenmis temalara gére 6zetlenmesi ve yorumlanmasini iceren bir nitel veri
analiz tlrldir. Bu analiz tiiriinde arastirmaci goristiigi ya da gozlemis oldugu bireylerin gorislerini
carpicl bir bicimde yansitabilmek amaciyla dogrudan alintilara sik sik yer verebilmektedir. Bu analiz
tirtinde temel amag elde edilmis olan bulgularin okuyucuya 6ézetlenmis ve yorumlanmis bir bicimde
sunulmasidir (Yildinm ve Simgek, 2003). Ogrencilerin is sagligi ve giivenligi agisinda bilgisi, konuya
verdigi deder anket sonucunda ortaya gikmistir.

BULGULAR
Harran Universitesi Miihendislik Fakiiltesi dgrencilerinin is saghigi ve giivenligi egitimi ve bilinglilik

diizeyi icin yapilan anketin sonuclar grafikler halinde verilmistir.

1. 6331 sayili “Is Saghgi ve Giivenligi” kanunu hakkinda bilginiz var mi?

M Evet
m Kismen

B Hayir

2. Is saghg ve giivenliginin is hayatini etkiledigini diisiiniiyor musunuz?

B Evet
m Kismen

B Hayir
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3. Egitim hayatiniz boyunca isci sagligi ve giivenligi hakkinda bilgilendirildiniz mi?

M Evet
m Kismen

= Hayir

4. Atdlyelerinizde ig glivenlidi ile ilgili uyan levhalar yeterli mimdir?

M| Evet
m Kismen

= Hawir

5. Ogretim elemanlari tarafindan is giivenligi ile ilgili diizenli olarak uyariliyor musunuz?

M Evet
m Kismen

= Hawir

6. Egitiminiz boyunca uzman kisiler tarafindan bilgilendirme toplantilari

M Evet
m Kismen

= Havwir

yapildi

mi?
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7. Ogrenci olarak is giivenligi kurallarina gereken hassasiyeti gdsteriyor musunuz?

W Evet
m Kismen

H Hawir

W Evetr

m Kismen

= Havyir

M Evet

m Kismen

= Havwir

10. Is kazasi sonrasinda dnleyici tedbirler aliniyor mu?

M Evet
m Kismen

= Hawir
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11. Atdlye dersi veren 6gretim elemanlarinin isci saglhidi ve giivenligi konusunda yeterli bilgiye sahip
olduguna inaniyor musunuz?

B Evet
m Kismen

= Hawir

12. isci saghgi ve giivenligi ile ilgili ders olmasini ister misiniz?

W Evet
m Kismen

= Hawyir

13. Is sagligi ve giivenligine dikkat edilmesi is verimliligini ve kalitesini artirir mi?

W Evet
m Kismen

o Hawir

14. Atdlyelerinizde tehlike ve risk belirlemesi yapiimis midir?

W Evet
m Kismen

B Hawvir
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15. Atdlyelerinizdeki cihazlarin kullanimi ve galisma prensibini anlatan yazil levhalar asili midir?

W Evet
m Kismen

W Hawir

16. Atdlyede kisisel koruyucu donanim kullaniyor musunuz?

W Evet
| Kismen

W Hawir

17. Calisacadiniz is yerinde herhangi bir kazayla karsilasirsaniz kanuni haklarinizi biliyor musunuz?

| Evet
m Kismen

| Hawyir

18. Is kazalarinda Avrupa da 1. Diinyada 3. oldugumuzu biliyor musunuz?

M Evet
m Kismen

= Havir
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19. Her is yeri, aldid isciye ise baglatmadan 6nce isci sagligi ve giivenligi egitimi vermeli midir?

%
‘ W Evet

39%
m Kismen

= Hayir

20. Calisacaginiz is yerinde olusabilecek meslek hastali§i durumunda sahip oldugunuz haklan biliyor
musunuz?

m Kismen

| Hayir

Olgek icin her bir maddeye verilen gériis kodlari 1 ile 3 arasinda degismektedir. Araliklarin esit oldugu
varsayimindan yola cikilarak agirlikli ortalamalar icin puan araligi katsayisi 0,67 olarak hesaplanmistir.

Puan Araligi = (En yiiksek deger — En diisik deder)/3 =(3-1)/3 = 0,67
Bu durumda agirlikh ortalamalarin dederlendirme araligi asagidaki gibidir
1.00 - 1.67 : “Hayir”

1.68 - 2.34 : “Kismen”

2.35-3.00 : “Evet”

Tablo 1: Olcek Maddelerinin Agirlikli Ortalamalari

Olcek Maddeleri X Sonug
1. 6331 sayil “Is Sagligi ve Giivenligi” kanunu hakkinda bilginiz var mi? 1.48 Hayir
2. Is saghdi ve giivenliginin is hayatini etkiledigini disiniyor musunuz? 2.56 Evet

3: _Egiti_n_1 _h_aya’_cmlz boyunca isgi sagligi ve guvenligi hakkinda 1.76 Kismen
bilgilendirildiniz mi?

4. Atolyelerinizde is guivenlidi ile ilgili uyari levhalar yeterli mimdir? 1.57 Hayir
5. Ogretim elemanlar tarafindan is gilivenligi ile ilgili diizenli olarak

2.29 Kismen
uyariliyor musunuz?
6. Egitiminiz boyunca uzman Kkisiler tarafindan bilgilendirme toplantilari 1.70 Kismen
yapildi mi?
7. Ogrenci olarak is giivenligi kurallarina gereken hassasiyeti gosteriyor 211 Kismen
musunuz?
8. Is saghigi ve giivenligi konularini derslerinizde isliyor musunuz? 1.43 Hayir
r91';u(ljfltil;:’t?|m|n|z boyunca atdlye derslerinizde is kazasi gegirme sikligi gok 2.69 Evet
10. s kazasi sonrasinda onleyici tedbirler alinlyor mu? 2.47 Evet
11. Atélye dersi veren o6dretim elemanlarinin isci saghdr ve giivenligi 259 Evet

konusunda yeterli bilgiye sahip olduguna inaniyor musunuz?
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12. i_§gi saglhdi ve giivenlidi ile ilgili ders olmasini ister misiniz? 2.58 Evet
13. Is sagligi ve giivenligine dikkat edilmesi is verimliligini ve kalitesini 228 Kismen
artirir mi?
14. Atolyelerinizde tehlike ve risk belirlemesi yapilmis midir? 1.70 Kismen

15. Atélyelerinizdeki cihazlarin kullanimi ve galisma prensibini anlatan 1.98 Kismen
yazili levhalar asih midir?
16. Atolyede kisisel koruyucu donanim kullaniyor musunuz? 1.60 Hayir
17. Calisacadiniz is yerinde herhangi bir kazayla karsilasirsaniz kanuni
. 1.61 Hayir

haklarinizi biliyor musunuz?
18. Is kazalarinda Avrupa da 1. Diinyada 3. oldugumuzu biliyor musunuz? 1.54 Hayir
19. Her is yeri, aldidi isciye ise baslatmadan 6nce isci saghdi ve giivenligi

N R 2.49 Evet
egitimi vermeli midir?
20. Calisacaginiz is yerinde olusabilecek meslek hastaligi durumunda
sahip oldugunuz haklan biliyor musunuz?
Genel Ortalama: 1.797 Kismen

1.93 Kismen

SONUG VE ONERILER

Yapilan bu anket calismasinda goriilmistir ki mihendislik fakiltesi 6grencilerinin biiylik bir kismi is
saglhigi ve giivenligi hakkinda yeterli diizeyde bilgi sahibi degillerdir. Is saghg ve giivenligi diinyada
en 6nemli konular arasinda yer almaktadir. Bu arastirmaya katilan égrencilerinde biiylik bir kisminin is
saghgr ve giivenligine oldukca 6nem verdikleri belirlenmistir. Birgok 6grenci Is saghdi ve giivenlidi ile
ilgili derslerin okutulmasi gerektigini distinmistir. Atolyelerde yeterli diizeyde tehlike ve risk
belirlemesi yapilmadi§i gdzlenmistir.

Is saglig ve giivenligi hakkinda;

e Tehlikelerin bilinip 6nlemler alinmasi,

e Tehlikelerin analizi,

e Tehlikeleri 6nleme yollarinin belirlenmesi,

e Tehlikelerin 6nlenmesine yénelik calismalarin uygulanmasi gerekmektedir.

Bu galismaya gore is sagilidi ve giivenliginin ne kadar énemli oldugu ortaya cikmistir. Bu konuluyla ilgili
zorunlu derslerin okutulmasi, farkindalik olusturulmasi; is kazalarn azalttigi ve isci isveren iliskilerini
olumlu ydnde etkiyecektir. Tim igverenlerin dnceden acil durum plani yapmalidir, is yerinde kullanilan
cihazlarin kullanimi ve calisma prensibi ile ilgili bilgilendirici levhalarin kesinlikle olmasi gerekmektedir.
Acil durumlara karsi hazirlikl olmak amaciyla tiim galisanlarin katilacagi editim ve tatbikatlar
yapiimaldir.

Not: Bu calisma Antalya’da 18-20 Mayis 2017 tarihlerinde diizenlenen 8'inci Egitimde Yeni Yonelimler
Kongresinde bildiri olarak da degerlendirilmistir.
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