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Ozet

Ulkemizde o6nemli bir yere sahip olan mesleki ve teknik egitimin {st basamagl olan meslek
yiksekokullari, 6grencilere sadladiklar editim-6gretim hayatini pekistirmek ve is dinyasina girislerini
ve bu alandaki basarilarini kolaylastirmak icin staj uygulamasina cok fazla 6nem vermektedir.
Ogrencilere 2.yariyll sonunda yapilmasi tavsiye edilen staj uygulamasi istenirse 4. Yariyil sonunda da
yapilabilmektedir. Calisma kapsaminda yapilan anketin katiimcilan, staj uygulamalarini 2. Yariyl
sonunda tamamlayip, 3.yariyildan itibaren 6grenim hayatlarina devam eden 6grencilerden secilmistir.
Bu calismada staj uygulamasinin 6grencilerin devam eden akademik hayatlari (zerindeki etkisi
arastinlmistir.  Arastirma  anket yoluyla yapilmis ve sonuglar SPSS paket programinda
dederlendirilmistir. Arastirma sonugclarina gore, dgrencilerin yaptiklan stajin okula bakis acilarini olumlu
yonde etkiledigi, editim hayatinin dnemini kavradiklari ve derslerine daha cok calistiklari anlasiimistir.

Anahtar Sozciikler; Staj, Akademik Basari, Meslek Yiksekokullari.

INVESTIGATION ON THE EFFECTS OF INTERIM INTERNSHIPS IN ACADEMIC
ACHIEVEMENTS OF VOCATIONAL SCHOOL STUDENTS

Abstract

The vocational schools, which are the upper echelons of vocational and technical education, which
have an important place in our country give much importance to the practice of internship in order to
strengthen the education and training life provided to the students and to facilitate their entry into the
business world and the successes in this area. The internship application recommended by the
students at the end of the 2nd semester can also be done at the end of the 4th semester if requested.
Participants of the questionnaire were chosen from the students who completed their internship at the
end of the 2nd semester and continue their education life from the third semester. In this study, the
effect of the internship application on the continuing academic life of the students was investigated.
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The research was conducted through questionnaires and the results were evaluated in the SPSS
package program. According to the results of the research, it was found out that the internship of the
students affected positively the views of the students, that they understood the importance of
education life and studied more.

Keywords: Internship, academic achievement, vocational schools.

GIRIS

Universite-sektdr isbirligi ile yiritiilen staj uygulamasi égrencilerin basarisini on planda tutan bir
firsattir. Staj, ogrencilerin akademik anlamda aldiklar bilgileri, birebir uygulayarak yapma imkani
bulduklari yani yaparak ve yasayarak 6grenme olarak tanimlanabilir (Duran & Dolmaci, 2017). Bir
baska tanim ile staj, akademik kurumlar ve meslek kuruluslari arasindaki ortaklik gercevesinde
sadlanan giris niteligindeki kariyer firsatlarinin denetlenmesidir (Sides & Mrvica, 2017). Staj editimi ile
odgrenciler, is arkadasi kavramini 6grendikleri gibi onlarla nasil saglikli iletisim kurulacagina iliskin de
cok degerli bilgiler kazanirlar. Ise zamaninda gidip — gelme, sorumluluk sahibi olma en 6nemli
kazanimlari arasinda yer almaktadir. Staj calismalari bircok ilkede oldugu gibi Tiirkiye'de de meslek
yuksekokullarindan mezun olabilmek igin yerine getiriimesi gereken sartlardan biridir. Mevcut durumda
odrenciler staj calismalarini en az otuz is glinii olmak lizere II. yarlyll sonunda yaz tatilinde yerine
getirmektedirler (Mankan, 2015).

Konu ile ilgili yapilan literatiir calismasinda;

Kore'deki Universite mezunlari arasinda staj deneyimlerini ve is performansi Uzerindeki etkilerini
arastiran, 2005 yilinda liseden mezun olan 1,184 katihma arasindan, 961 katiimcidan elde edilen
verilerin kullanildi§i galismada, staj deneyiminin akademik alanlara ve kurumsal firma tiplerine gore
nasil farklilastigi ve staj deneyiminin, mezunlarin is performansini, yani is arama siiresi ve Ucretlerini
etkileyip etkilemedigi sorgulanmistir. Sonuglar staj deneyiminin is performansini artirdigini, is bulma
sresini kisalttigini ve kazanilan Gcretlerin de tatminkar oldugu sonucunu ortaya gikarmistir. Ayrica,
akademik buyUklik, kurumsal nitelikler ve galisma kosullarinin da is performansi lizerindeki etkileri
incelenmistir (Jung & Lee, 2017).

Sri Lanka'daki devlet Universitesi 6grencilerinin akademik performanslarina staj egitiminin etkisinin
incelendigi bir baska calisma ise, 3 bdlimden 20 lisans 6grencisi secilerek gergeklestirilmistir. Veri
toplama araci olarak miilakatlar kullanilmistir. Universite belgeleri araciiiyla ikincil veriler elde
edilmigtir.  Ogrencilerin staj egitiminde becerilerinin gelistigi ve bu becerilerin sinif beceri
performansina olumlu yonde etkisi oldugu sonucu ortaya ¢gikmistir. Ayrica, akademik performanslarina
etkisinin oldugu anlasiimistir (Mendis & Arachchige, 2017).

Ogrencilerin staj programlar vasitasiyla, mezuniyet sonrasi ise alim siirecini incelemeyi amaclayan bir
arastirmada, 6grenciler 6zellikle lojistik ve deniz ulastirmasi gibi uygulamali alanlarda staj siiresince
birer isgbéren adayi ve sektériin insan kaynaklari ihtiyacina uygun olarak yetistiriimesine yonelik olarak
gelistirilen ézel bir staj programi 6érnek olay calismasi olarak incelenmigtir. Ogrencilerin egditim kalitesi
agisindan, staj programlarinin Uiniversite-6zel sektor isbirligi ile yiritiilmesinin fayda sagladigi, bu tiir
staj programlarinin 6grencilerin mezuniyet sonrasi ise alim siireclerinde 6énemli oldugu arastirmanin
sonucunda ortaya konmustur (Caylan, Akpinarl, & Deveci, 2016).

Siileyman Demirel Universitesi Isparta Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu égrencilerinin yaz staji
uygulamasina yonelik fikirlerinin alinmasi ve elde edilen sonuglar cercevesinde bir takim oneriler
gelistirilmesi amaglanan bir calismada 6grenciler, % 72,8 gibi bir oranda stajin ikinci sinif derslerine
katki sagladigini belirtmislerdir. Arastirmanin sonucunda ankete katilan 6grencilerin % 76,6's! gibi
biyik bir kismi stajini yine ayni kurumda calismak istediklerini, % 68,40 staj yaptiklari kurumda
mezun olduktan sonra da calismak istediklerini ve % 76,6'si staj yaptiklari kurumdan is teklifi aldiklarini
belirtmislerdir (Aydemir, 2016).
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Selcuk Universitesi Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu 6grencilerinin staj yapma egilimlerinin
belirlenmesine yonelik olarak yapilan bir calismada staj sireleri sonunda rastgele segilen 229 adet
6grenci Gzerinde 30 soruluk bir anket yapilmis ve degerlendirilmistir. Calisma sonucunda staj siresinin
yeterli oldugu, 6grencilerin takim calismasina uygun hareket etme becerisi kazandiji, stajin szl
iletisim becerisini gelistirdigi, giincel konular hakkinda bilgi sadladigi, stajin mesleki ve etik
sorumluluklan kazandirdigi, 6grencilerin gelecekte is yasamlarina yén verme konusunda fikir verdigi,
ogrencilerin eksik olduklari alanlari gorme firsati sagladigi, O6grencilere stajlari siiresince (icret
O6denmesinin dgrencilerin verimlerini artiracadi sonuclari elde edilmistir (Bahadir & Hidayet, 2012).

Ormancilik ve Orman Uriinleri Programi 6grencilerinin staj yapma egilimlerinin belirlenmesine yénelik
Usak Universitesi'nde yapilan bir baska calismada, 6grencilerin stajda mesleki becerilerini kullanma,
problemleri gérme ¢6zme imkdni bulduklarini, mesleki alanda takim galismasina katildiklarini
belirtmiglerdir. Staj yapan 06dgrencilerin biylk bir codunlugunun stajdan olumlu sonuglar aldigi
arastirma sonucunda gérilmiistiir. Arastirma materyali olarak, Usak Universitesi Banaz Meslek
Yiiksekokulu Ormancilik ve Orman Uriinleri programi égrencileri arasindan kolayda 6rnekleme y&ntemi
ile 81 tanesi secilerek anket uygulamasi gergeklestirilmistir (Karaman, Metin, & Giiven, 2017).

Siileyman Demirel Universitesi Isparta Meslek Yiiksekokulu biinyesinde egitim- 6gretim faaliyetleri
surdirilen yedi programdan, ddrencilerini 2015-2016 Akademik Yili yaz doéneminde zorunlu staj
uygulamasina tabi tutan, “Yénetim ve Organizasyon”, “Otel, Lokanta ve Ikram Hizmetleri”, “Finans,
Bankacilik ve Sigortacilik”, “Halkla iliskiler ve Tanitim” ve “Tasarim” programlarinda 6grenim géren
toplam 350 &drenci (zerinde yapilan arastirmada, &drenciler %92,9 oraninda staj yaptigi yeri
kendisinin buldugunu, % 42,9'u ise staj yerini belirlemesinde yasadigi sehirde olmasinin etkili
oldugunu belirtmislerdir. Ogrencilerden staj 6ncesinde “stajin tecriibe kazandiracagina” inananlarin
orani % 72,6 iken, staj sonrasi goriislerine bakildiinda bu oranin % 56.9'a inmesi dikkat cekmektedir.
Stajin kariyer hedeflerinin belirlenmesinde faydali oldugunu distinenlerin orani ise % 81,1'dir. Ankete
katilan 6grencilerin % 76’s1 staj uygulamasinin gerekli ve 6nemli oldugunu, % 55.7’si staj siiresinin
yeterli oldugunu diisiinmektedir (Duran & Dolmaci, 2017).

ARASTIRMANIN YONTEMI

Bu calisma, 2017-2018 6gretim déneminde, Marmara Universitesi Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu
Tekstil Giyim Ayakkabi ve Deri Bolimi, Elektronik ve Otomasyon Bolimii ve Elektrik ve Eneriji
Bolimii'nde &drenim goéren 118 o&grenci ile gonillilik esasina goére yapilmigtir. Veriler anket
uygulamasi yapilarak alinmistir. Calismamizda; katilimcilara ilk bélimde demografik bilgiler ile 6§renim
hayati hakkinda, ikinci bolimde staj ile ilgili gesitli sorular sorulmus, Gglincli bélimde ise staji
degerlendirmeye yonelik gorlsleri istenmistir. Anket verileri SPSS 17.0 ve R istatistiksel analiz
programlari kullanilarak analiz edilmistir.

BULGULAR

Katilimcilarin demografik ve 6grenim hayatlari ile ilgili bilgileri frekans analizi ile dederlendiriimis ve
tablolar seklinde asagida sunulmustur.

Tablo 1: Katiimcilarin cinsiyet bilgileri

Frekans Yiizde
Kadin 36 30,5
Erkek 82 69,5
Toplam 118 100

Tablo 1 dederlendirildiginde, ankete katilan katimcilarin %69,5'inin erkek, %30,5 ise kadin oldugu
gorilmektedir. Anket calismasinin yapildigi bdlimler incelendidinde, giyim (Giretim teknolojisi gibi
bolimlerde kadin, elektrik — elektronik gibi béliimlerde erkek 6grenci sayisinin fazla olmasi maalesef
hala bazi meslekler ile cinsiyet arasinda kirlma olmadigini géstermektedir.

www.jret.org @ Her hakki saklidir. Dergide yayimlanan yazilarin tiim sorumlulugu 3
yazarlarina aittir.



Egitim ve Ogretim Arastirmalari Dergisi

Journal of Research in Education and Teaching
Subat 2018 Cilt: 7 Sayi: 1 ISSN: 2146-9199

Tablo 2: Katiimcilarin yas bilgileri

Frekans Yizde
17-20 88 74,6
21-24 25 21,2
25 ve Ustii 5 4,2
Toplam 118 100

Tablo 2 dederlendirildiginde katimci 6grencilerin beklenildigi gibi 17-20 yas araliinda %74,6 oraninda
kiimelendigi gorilmektedir.

Tablo 3: Katihmcilarin mezun olduklari lise tiirleri

Frekans Yiizde
Anadolu Meslek Lisesi 31 26,3
Anadolu Teknik Lisesi 49 41,5
Teknik Lise 13 11,0
Enduistri Meslek Lisesi 3 2,5
Anadolu Lisesi 16 13,6
Fen Lisesi 1 0,8
Anadolu imam Hatip Lisesi 5 4,2
Toplam 118 100

Tablo 3 degerlendirildiginde, 2016-2017 yilinda sinavsiz gegis sisteminin kalkmasindan once okula
kayit yaptiran 6gdrencilerin, kaginilmazdir ki mesleki editim veren kurumlardan mezun olmasi ile, anket
sonuglarinda da %81,3 katilimci gériilmektedir.

Katiimcilara yoneltilen staj ile ilgili gesitli bilgilerin frekans analizi yapiimis ve tablolar seklinde asadida
sunulmustur.

Tablo 4: Katiimcilarin staj yerini belirlemede etkili olan unsurlar

Frekans Yizde
Ikamet Ettigim Yere Yakin Olmasi 25 21,2
Mesledim Konusunda Deneyim Kazandirmasi 68 57,6
Mezun Oldugumda Is Konusunda Yardimci Olmasi 21 17,8
Gitmedigim Zaman Sorun Cikarmamasi 1 0,8
Hic Staj Yapmadan Yapmis Gibi Géstermesi 0 0,0
Diger 3 2,5
Toplam 118 100

Tablo 4 degerlendirildiginde, katiimcilar genellikle staj yeri belirlerken meslegi konusunda kendilerine
deneyim kazandiracak yerleri tercih etmektedirler. Ikametine yakin yerleri tercih edenler ikinci sirada,
mezuniyet sonrasi is olanaklari ise 3. Sirada yer almaktadir.

Tablo 5: Katiimcilarin staji ara sinifta yapma nedenleri

Frekans Yiizde
Bir An Once Okulu Bitirmek 38 32,2
Hb v 21 17,8
Is Diinyasinda Cevre Yapmak 14 11,9
Okulda Ogrendigim Teorik Bilgileri Pratik Etmek 32 27,1
Diger 13 11,0
Toplam 118 100,0
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Tablo 5 dederlendirildiginde, katiimcilar genellikle staji bir an Once bitirmek istemekte, o sebeple
kendilerine olanak olarak verilen ilk tercihte yani II. Yariyll sonunda stajlarini yerine getirmektedirler.

Tablo 6: Katilimcilarin stajdan sonra derslere ilgilerinin artmasi durumu

Frekans Yiizde
Artti 70 59,3
Artmadi 48 40,7
Toplam 118 100

Tablo 7: Stajin DGS sinavina girme distincesini etkilemesi durumu

Frekans Yiizde
Etkiledi 66 55,9
Etkilemedi 52 44,1
Toplam 118 100

Tablo 6 ve 7 dederlendirildiginde ise, ankete katilan ddrencilerin stajdan sonra %59,3 oraninda okula
ilgilerinin arttigi, %55,9 oraninda da onlisans egitimlerinin ardindan dikey gecis sinavi (DGS) ile
egitimlerini lisansa tamamlamak istedikleri tespit edilmistir.

Staji dederlendirmeye yonelik goérislerin givenilirlik analizi sonucu Cronbach’s Alpha dederi 0,93
bulunmustur. KMO testi ile dlgekteki drneklem sayisi yeterli bulunmustur (0,9).

17 ifadeden olusan 6lgek igerisinde 2, 3, 5, 8, 10, 11, 13. ifadelerin staji ara sinifta tercih etme
nedenleri ile ilgili oldugu disiiniilerek bir grup olabilecedi 6ngorilmis, bu gorislerden faktor
olusturulmus ve bu faktor ile nedenler arasinda iliski olup olmadigi gozlemlenmistir. Beklenildigi gibi
oldukga anlamli bir sonug elde edilmistir (p<,0001). Yine bu gérisler igerisinden 4, 7 ve 9. ifadelerin
staj sonrasi derslere ilginin artip artmamasi ile ilgili oldugu disinilerek bir grup olabilecegi
Oongorilmis, bu goriglerden faktor olusturulmus ve bu faktdér ile staj sonrasi derslere ilgi artisi
arasinda iliski olup olmadigi gézlemlenmistir. Beklenildigi gibi oldukca anlamli bir sonug elde edilmistir
(p<,0001).

“Yas” ile “Staji Ara Sinifta Tercih Etme” dediskenleri arasinda anlamh bir iliski bulunmustur
(p<0,0001). TukeyHSD testi ile 21-24 yas arasi katiimcilarin 17-20 yas arasi katiimcilara gére daha
farkl davrandiklar gdzlemlenmistir.

“"Mezun olunan lise tiird” ile "DGS sinavina girme dlslincesi” arasinda anlamli bir iliski bulunmustur
(p<0,01). TukeyHSD testi ile bu distincenin etkili olusunda Anadolu Lisesi'nden mezun olanlar ile
Anadolu Teknik Lisesi'nden mezun olanlar rol aldigi gérilmistiir. Ayrica, staj sonrasi sinava girme
disiincesinin daha gok arttigi gorilmustir.

“Staji Ara Sinifta Tercih Etme Nedenleri” ile “Derslere lginin Artmasi” degiskenleri arasinda anlamli bir
iliski bulunmustur (p<0,01). TukeyHSD testi ile tercihler bazinda, derslere ilgisinin arttigini belirtenlerin
gogunlukta oldugu gdzlemlenmistir. Ayrica, “Bir an dnce okulu bitirmek” nedeninin “Okulda 6grendigim
teorik bilgileri pratik etmek” nedeninden daha baskin oldugu elde edilmistir.

TARTISMA VE SONUC

Marmara Universitesi Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu'ndaki 3 bélim 6 programda okuyan 118
ogrenci ile yapilan stajin 6grencilerin akademik basarisina etkisi tizerine yapilan ¢alismada demografik
faktorlerin dgrencilerin ara dénem yaptiklar stajin devam eden akademik egitimlerindeki derslerine
ilgisinin artmasini sagladigi gorilmustar.

17-20 yas arasi katilimcilarin staj egitimini ara dénemde tercih etmesi, bu yas grubunun bir an 6nce
okulu bitirerek, mezun olma arzusundan kaynaklandidi, 21-24 yas arasi katiimcilarin ise 4. dénem
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sonu staj yapmayi tercih ettikleri, bununda staj yaptiklari yerde kalma istedi oldugu sonuclarina
varilmistir. Ayrica okula baslama yasi olan 17 yas ile verilen goérevleri yerine getirme arzusu daha
goktur. O sebeple 0grencinin yasi arttikga staj egitimini daha sonraki egitim-6gretim yillarina biraktigi
gorilmektedir.

Ogrencilerin  biylik c¢odunlugunun staj yerlerini ikamet ettikleri bdlgeye vyakin tercih ettikleri
gbzlemlenmistir. Bu tercihte stajin yapildigi firmanin O6grenciye ekonomik destek vermemesi,
ogrencinin bazi masraflari  (yol, yemek gibi.) kendisinin karsilamasi neticesinde oldugu
distintlmektedir.

Odrencilerin staj yerlerini belirmede, meslekleri konusunda deneyim kazandirmasi faktérii én plana
ckmistir. Okulda goriilen teorik bilgiler ve okullarin laboratuvar olanaklarinin kisith olmasi firmalarda
staj ile hem pratik yapma hem de mesleki deneyim anlaminda beklenti igerisinde olma durumunu
ortaya koymaktadir.

Ogrencilerin ara dénemde yaptiklan stajin DGS sinavina girme diisiincesini etkiledigi, égrencinin staj
zamaninda calisma hayatini bizzat yasamasi ile baglantii oldugu sonucu cikarilmistir. Ozellikle
kurumsallasmis sirketlerde, beyaz yaka personelin en az lisans mezunu egitimli bireylerden olusmasi,
fakat icra edilen is anlaminda &nlisans 6grencilerinin de teknik kabiliyetleri kisileri, eer o sektdrde
bulunacaklarsa (st mevkilerde gorev alma arzusu ile karsi karsiya birakmaktadir. Bu durumda
kacinilmazdir ki, tst gorevleri rahatlikla yapabilecek katiimcilar lisans tamamlama sinavlarina daha
fazla ilgi gostermelidirler.

Not: Bu calisma 26-27 Ekim 2017 tarihlerinde Antalya’da diizenlenen 6'nci Egitim ve Ogretim
Calismalar Diinya Kongresi’'nde bildiri olarak da dederlendirilmistir.
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