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Ozet

Bu calismanin amaci zihinsel yetersizligi olan bireylerin mesleki egitimlerinde karsilastiklari gicliikleri
6gretmen gorislerine gére degerlendirmektir. Nitel arastirma yéntemlerinin kullanildidi bu arastirmanin
calisma grubunu, Istanbul il merkezinde, random olarak secilmis bir 6zel egitim mesleki egitim
merkezinde (okulunda) gorev yapan 35 6gretmen olusturmustur. Arastirmada veri toplama araci
olarak arastirmacilar tarafindan gelistirilen yari yapilandiriimis gériisme formu kullaniimistir. Elde edilen
veriler betimsel analiz ile g6ziimlenmis ve kategoriler altinda siniflandiriimistir. Arastirmanin sonucunda
ogretmenler, 6zel egitim mesleki egitim merkezlerinde (okullarinda) mezuniyeti 6zel egitim olan
ogretmenlerin sayisinin yetersiz oldugunu, atolyelerin fiziksel kosullarinin meslek 6gretmeye uygun
olmadigini, atélye dgretmenlerinin 6zel editim konusunda yeterli bilgi sahibi olmadiklarini, atélyelerin
ogrencilerin ilgi, yetenek gibi bireysel ozellikleri gbzetilerek atdlye ve siniflara yerlestirilmediklerini,
uygulanan program ve modiillerin 6zel egitime uygun olmadidini, isglicii piyasasinin ihtiyaglari ile
ogrencilerin ihtiyaglarinin birlikte degerlendiriimedigini ifade etmislerdir. Bulgular, ileri arastirmalar
baglaminda tartisilmis ve sorunlarin g¢6ziimiine yonelik arastirmaya katilan &gretmenlerin ve
arastirmacilarin goris ve onerileri tartisiimistir.

Anahtar Sozciikler: Zihin yetersizligi olan bireyler, meslek egitimi, 6gretmen gorisleri.

THE EVALUATION OF DIFFICULTIES IN VOCATIONAL EDUCATION FACED BY INDIVUALS
WITH INTELLECTUAL DISABILITY ACCORDING TO TEACHERS' VIEWS

Abstract

The objective of the current study is to reveal teachers' views about the difficulties individuals with
mental disabilities encounter during their vocational training. Using qualitative research methods, the
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present research study involves 35 teachers working in a randomly selected special education
vocational training center in Istanbul. The semi-structured interview form developed by the
researchers was used as data collection tool in this study. The obtained data were analyzed by
descriptive analysis and classified under the categories. As a result of this research study, it was found
that the number of teachers holding special education degrees in special education vocational training
centers (schools) is insufficient, the physical conditions of the workshops are not suitable for
vocational education, the workshop teachers lack special education knowledge, they are not placed in
classes depending on individuals' needs and abilities, the programs and modules applied are not
suitable for special education, and the needs of the labor market and of the students are not
evaluated as a whole. The findings of the study were discussed in the context of relevant research,
and the views and recommendations of participating teachers as well as researchers were discussed
to solve these problems.

Keywords: Individuals with intellectual disabilities, vocational training, teacher views.

GIRIS

Ulkemizin ve toplumlarin kalkinmislk diizeyini belirlemede kullanilan en énemli &lgiitlerden biri, o
tlkenin sahip oldugu insan kaynaklarinin niteligidir (Tirk Sanayici ve Isadamlari Dernegdi, 1999,
Sahsuvaroglu, 2014). Insan kaynaginin iyi yénetilebilmesi ise degisen kosullara uyum saglayabilen,
sorun giderebilen, gevresi ile iyi iletisim kurabilen, takim calismasi yapabilen, mesledinin gerektirdigi
temel bilgi ve becerilere sahip, yetismis mesleki ve teknik insan giicii ile gergeklesebilmektedir.
(Yadcizeybek, 2006). Bahsi gecen bu insan giicliniin etkili ve verimli bir sekilde kullanilabilmesi ise,
bireylerin ilgi ve yeteneklerine uygun meslek alanlarina yerlesebilmeleri ve vyerlestikleri alanda
calisabilmeleri ile mimkiindir. Galisma, kisinin yasamini biyolojik olarak idame ettirmesinin 6tesinde,
kisisel doyumunun ve toplumun bir pargasi olmasinin ana kaynaklarindan biridir.

Bu siirecte normal gelisim gosteren ve saglikli olarak kabul edilen bireylerin nasil ki meslek edinmeleri
ve bir ise yerlesmeleri normal bir siire¢ olarak kabul ediliyorsa, dogumda yasadigi bir takim
anomalilerden veya zamanla olusan bedensel, zihinsel, sosyal ve psikolojik vb. gelisimsel yetersizlikler
nedeniyle farkl gelisim godsteren bireylerin de bir ise sahip olmalari, ekonomik olarak gelir elde
etmeleri, sosyal ve psikolojik olarak kimlik kazanmalari, 6zgliven duymalar ve kendilerini kanitlamalari
acgisindan da biyik 6nem tasimaktadir (Arslan, Altintas, 2012, Glnes, Akcamete, 2014).

Arastirmalar giinimiizde gelisimsel yetersizlik sonucunda farkli gelisim gosteren bireylerin isgliciine
katiim oranlarinin kiiresel olarak dinya nifusunun geneline oranla daha disik seyrettigini
gostermektedir (Fremstad, 2009). Nitekim AB Komisyonu 2010 yilinda yayinladi§i "Avrupa Engellilik
Stratejisi 2010-20: Engelsiz Bir Avrupa igin Yenilenmis Bir Taahhiit” raporunda, Avrupa Birliginde her
alti kisiden birinin engelli oldugunu bildirmistir (Arslan, Altintag, 2012). 2010 yilinda TUIK'in Tiirkiye'de
gerceklestirdigi ve “ Oziirlilerin Sorun ve Beklentileri Arastirmasi”bashi§ ile raporlagtirdigi calismada da
yetersizlikten etkilenmis is giiciine dahil olmayan % 78,2’lik bir oran ortaya ¢ikmustir (Oziirliilerin Sorun
ve Beklentileri Arastirmasi, TUIK, 2010, Bozaci, 2016).

Oysaki aragtirmalar calisamayacagi dusiiniilen yetersizlikten etkilenmig bireylerin de normal gelisim
gosteren bireyler gibi calisabileceklerini gbstermektedir (Sahsuvaroglu, 2003; Kavakli, Ozkara, 2012).

Yetersizlikten etkilenmis bireyler icerisinde belki de en fazla destege ihtiyac duyan bireyler, zihinsel
yetersizligi olan bireylerdir. Zihinsel yetersizligi olan bireylerin, bagimsiz ve (retken bireyler olarak
yasamlarini  slrdirmeleri ve topluma uyum saglamalar igin hayatin her ddneminde egitim
gereksinimleri vardir (Akmanoglu, 2002; Yiicesoy, 2002).

Zihinsel yetersizligi olan bireylerin editim gereksinimlerinin en basinda da badimsiz yasam becerileri
gelmektedir (Glindogdu, 2010). Bagimsiz yagam becerileri, bireyin bagkalarina bagimh olmadan
yasamini strdiirmesi icin gerekli becerileri icermektedir (Sazak, Ozbey, 2016). Bu dogrultudan
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hareketle zihinsel yetersizligi olan bireylere sunulan 6zel egitim hizmetlerinin temel amacini, toplum
igerisinde bagkalarina bagiml olmadan yasamlarini devam ettirebilecek, kendi kendine yeterli duruma
gelebilecek ve bu sayede toplumla bitiinlesmelerini saglayabilecek gerekli badimsiz yasam
becerilerinin kazandinlmasi olusturmaktadir (AAMR, 1992; Cavkaytar, 1999; Cavkaytar, 2000; Baran
ve Cavkaytar 2007; Rasmussen, Tekinarslan, 2017).

Bagimsiz yasam becerileri; temel islevsel akademik beceriler, kisisel uyum becerileri, topluma uyum
becerileri ya da giinliik yasam becerileri, meslege hazirlik ve mesleki beceriler olarak siralanan beceri
alanlarindan olusmaktadir (Brolin, 1989; Close, Sowers, Halpern ve Bourbeau, 1985). Zihinsel
yetersizlije sahip bireylere bagimsiz yasam becerilerinin kazandiriimasi formal egitim ortamlarinda
ilkogretim ve ilkogretim sonrasi diizeylerde sirdiirliimektedir. Bagimsiz yasam becerilerine
ulasabilmede temel akademik islevsel beceriler kadar énemli olan is ve meslek becerilerinin 6gretimi
de bireyin toplum iginde saygin bir yer edinebilmesinde ve her seyden once toplum tarafindan kabul
gérmesinde de énemli bir isleve sahiptir (Baran, 2003). Bu siirecte, 6zellikle bagimsizligin son asamasi
olarak kabul edilen mesleki becerilerin kazandiriimasi ve bireylerin bir isyerine yerlestiriimesi konusu da
Ozel editim alaninda 6nemli bir galisma alani olarak karsimiza gikmaktadir (Cavkaytar, Baran, 2007).
Zihinsel vyetersizligi olan bireylerin gerek yasadigi andaki, gerekse gelecekteki yasantilarini
strdiirmede, bagimsiz yasam becerileri kapsaminda yer alan “meslek 6ncesi ve meslek becerileri” nin
kazandiriimasi, bagimsiz ve iretken bireyler olarak yasama tam katilimlari agisindan oldukca 6nemlidir.
Is ve meslek becerilerinin kazandiriimasi, bireylere is olanaklari sadlama, para kazanmalarini saglama,
isbirligi icinde calismay! 6grenme ve sosyal iliskileri gelistirme gibi firsatlar sunmaktadir. Ayrica, kisinin
kendine gliven duymasini ve kendini topluma yararli bir birey olarak hissetmesini saglamaktadir. Bu
becerilerin edinimi, zihinsel yetersizlidi olan bireylere yonelik toplum bilincinin ve onlara verilen degerin
artmasina da katkida bulunmaktadir (Maciag, Schuster, Collins ve Cooper, 2000). Dolayisiyla zihin
yetersizligi olan bireylerin bagimsiz bir yasam siirdiirebilmeleri konusunda mesleki egitimin 6nemi ve
gerekliligi ortadadir (Cavkaytar, 1999). Bu badlamda, zihinsel yetersizligi olan bireylerin bir is sahibi
olabilmeleri icin saglik, temel egitim ve 6zel egditim hizmetlerinin yani sira yetersizligi olan bireylerin is
sahibi olabilmelerinde ¢ok &nemli bir yeri olan mesleki editim hizmetlerinin ne derecede ve nitelikte
sadlaniyor oldugu da 6nemli bir tartisma konusudur (Mutluoglu, 2004).

Alan yazin taramasi ile elde edilen arastirmalar ve bu arastirmalardan elde edilen sonuclar ile ve
arastirmacilarin gozlemleri ve sayiltilari cergevesinde; zihinsel yetersizligi olan bireylerin mesleki
editimlerinde karsilastiklan glgliikleri ve bu giigliklere iliskin ¢6ziim ©nerilerini 6gretmenlerin
gorisglerine gore dederlendirmek bu arastirmanin amacini olusturmaktadir.

YONTEM

Nitel arastirma yontemlerinin kullanildi§i bu arastirmanin calisma grubunu, Istanbul il merkezinde,
random olarak secilmis bir dzel editim mesleki egitim merkezi'nde (okulunda) gorev yapan 35 sinif
O0gretmeni ve atdlye 6dretmeni olusturmustur. Nitel arastirmalar var olan durumun derinlemesine
calisiimasina olanak saglayan, insan ve davranisini iginde bulundugu ortam iginde ve gok yonli olarak
anlamaya calisan arastirma ydntemlerinden biridir (Yildinm ve Simsek, 2008; Karasar, 2010). Yar
yapilandiriimig  goriismelerde, gorisme sorulari ©nceden belirflenmis goériisme durumlarini
kapsamaktadir (Balci, 2004). Bu bilgiden hareketle; arastirmada veri toplama araci olarak
arastirmacilar tarafindan gelistirilen yari yapilandiriimis gérisme formu kullaniimistir. Gériisme formu
hazirlanirken o6ncelikle sorulacak sorular belirlenmistir. Sorular olusturulurken kolay anlasilabilecek
sorular yazma, acik uclu sorular sorma, odakli sorular hazirlama, yonlendirmekten kaginma, gok
boyutlu sorular sormaktan kaginma ve sorulari mantikh bir bicimde diizenleme gibi ilkelere (Yildirm ve
Simsek, 2008) de dikkat edilmistir. Elde edilen verilerin ¢éziimlenmesinde ise betimsel analiz teknigdi
kullanilmig, veriler kategoriler altinda siniflandiriimis ve sonrasinda elde edilen bulgular yorumlanmustir.

BULGULAR

Bu bdlimde, kendileriyle gériisme yapilan katiimcilarin arastirma sorularina verdikleri cevaplardan
elde edilen bilgiler yer almaktadir.
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Tablo 1: Arastirmaya Katilan Ogretmenlerin Demografik Ozellikleri

Degisken f %
Cinsiyet Kadin 16 45,7
Erkek 19 54,3
Yas 23-31 12 34,3
32-40 18 51,4
40-Uzeri 5 14,3
Mezuniyet Bolimii Ozel Egitim 8 22,9
Diger 27 77,1
Memuriyet Durumu Kadrolu 25 71,4
Sozlesmeli 2 5,7
Diger (Ucretli) 8 22,9

Yukaridaki tablo incelendiginde, arastirmaya katilan 6gretmenlerin &45,7'sinin kadin, & 54,3'niin erkek
oldudgu, %34,3'nlin 23-31 yas araliginda oldugu, %51,4'niin 32-40 yas aralijinda oldudu, %14,3'niin
ise 40 yas ve Uzerinde oldugu saptanmistir. Ayrica arastirmaya katilan 6gretmenlerin, %22,9’nun dzel
egitim 6gretmeni oldudu, %77,1'nin ve diger mezuniyet alanlarina sahip oldudu, arastirmaya katilan
ogretmenlerin %71,4'nin kadrolu, %22,9'nun diger (lcretli), %5,7'sinin de sozlesmeli 6gretmen
oldugu saptanmistir.

Tablo 2: Arastirmaya Katilan Ogretmenlerin Zihinsel Yetersizligi Olan Bireylerin Mesleki Egitimlerinde
Karsilastiklar Glicliiklerin Dagilimi Tablosu

Kadin Erkek Toplam
f % f % f %

RAM  Yonlendirmelerinin  (Tanilama)

Yanlg Olmasi 19 68,4 16 93,8 35 80
Ailelerin Bilgi Diizeylerinin Yetersizligi 19 52,6 16 93,8 35 71,4
Bireysellestirilmis Egitim Programlari ile

Tigili Problemler 19 52,6 16 81,2 35 65,7
Alan /Dal Secimi ile Ilgili Problemler 19 68,4 16 50 35 60
Atdlye Acabilme Kosullari Ile Ilgili

Problemler 19 57,9 16 56,2 35 57
Atolyelerin Fiziksel Kosullarinin

Yetersizligi 19 42,1 16 43,8 35 42,8
Istihdam Kisithligi 19 36,8 16 43,8 35 40
Miifredat Ile Ilgili Yetersizlikler 19 36,8 16 43,8 35 40
Ozel Egitim Ogretmeni Eksikligi 19 31,5 16 31,3 35 31,4
Atolye Cesitliliginin Sinirli Olmasi 19 26,3 16 37,5 35 31,4
Eksik ve Yanlis Egitim Gecmisi 19 15,8 16 37,5 35 25,7
Toplumun Bilingsizligi 19 15,8 16 25 35 20
Sosyo-Ekonomik Seviye Dizeyinin Dislik

Olmasi 19 10,5 16 18,8 35 14,3
Ogretmenlerin Mesleki Yetersizlikleri 19 21 16 6,3 35 14,2
Okulun Idari Sorunlari 19 21 16 6,3 35 14,2
Okulun Maddi Kaynakli Sorunlari 19 5,3 16 12,5 35 8,6
Mesleki Egitim Veren Okullarin Sayica

Yetersiz Olmasi 19 15,8 16 0 35 8,6
Davranis Problemleri 19 5,3 16 12,5 35 8,5
Nitelikli Personel Eksikligi 19 53 16 6,3 35 57
Tibbi Tanilama Sorunlari 19 0 16 6,3 35 2,9
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Yukaridaki tablo incelendiginde, arastirmaya katilan 6gretmenlerin %80i RAM (Rehberlik Arastirma
Merkezi) yonlendirmelerinin (tanilama) yanlis oldugunu, %71,4'U ailelerin bilgi diizeylerinin yetersiz
oldugunu, %65,7'si bireysellestirilmis egitim programlari ile ilgili problemler oldugunu, %60t alan /dal
secimi ile ilgili problemler oldugunu, %57’'si atdlye acabilme kosullari ile ilgili problemler oldugunu,
%42,8'i atdlyelerin fiziksel kosullarinin yetersiz oldugunu, %401 istihdam kisithligi oldugunu, % 40"
miifredat ile ilgili yetersizlikler oldugunu, %31,4'0 6zel egitim 6gretmeni eksikligi oldudunu, yine
%31,4'U atolye gesitliliginin sinirl oldugunu, %?25,7’si zihinsel yetersizligi olan bireylerin eksik ve yanlis
egitim gegmisine sahip oldugunu, %20'si toplumun bilingsiz oldugunu, %14,3'G zihinsel yetersizligi
olan bireylerin sosyo-ekonomik seviye diizeyinin disik oldugunu, %14,2'si okulun idari sorunlari
oldugunu, %8,6’si okulun maddi kaynakli sorunlari oldu§unu, %8,6'sI mesleki egitim veren okullarin
sayica yetersiz oldugunu, %8,5'u zihinsel yetersizligi olan bireylerin davranis problemleri oldugunu,
%5,7'si nitelikli personel eksikligi oldugunu ve %2,9'u da tibbi tanilama sorunlar oldugunu ifade
etmislerdir.

Tablo 3: Aragtirmaya Katilan O(jretmeqlerin Zihinsel Yetersizligi Olan Bireylerin Mesleki Egitimlerinde
Kargilastiklar Glgliiklere Iliskin C6ziim Onerileri

Kadin Erkek Toplam

f % f % f %
Bireysellestirilmis Egitim Programlari 19 63,15 16 50 35 57
Aile Egitimi 19 57,9 16 50 35 54,2
RAM Yénlendirme-Yerlestirme- izleme 19 47,4 16 43,8 35 45,7
Ogretmen Niteliklerinin Arttiriimasi 19 36,8 16 375 35 371
Ogrencilerin  1lgi ve Yeteneklerine Gore
Yerlegtirilmesi 19 31,6 16 43,8 35 37,1
Miifredat Iceriklerinin Yeniden Diizenlenmesi 19 15,8 16 50 35 31,4
Atolye Cesitliliginin Arttinimasi 19 42,1 16 125 35 28,6
Atélyelerin Fiziksel Kosullarinin lyilegtirilmesi 19 21,1 16 25 35 22,9
Istihdam Olanaklarinin Arttirilmasi 19 5,3 16 34,3 35 17,1
Atélye Acabilmek Icin Maddi Kaynaklarin
Arttiriimasi 19 5,3 16 25 35 14,2
Engellilere Yonelik Tutumlarin Olumlu Yénde
Dedistirilmesi 19 21 16 6,3 35 14,2
Ogretmenlerin - Sorumlu  Oldugu  Ogrenci
Sayisinin Azaltilmasi 19 5,3 16 18,8 35 11,4
Mezuniyet Sonrasi Takip & Izleme
Calismalarinin Yapilmasi 19 10,5 16 12,5 35 11,4
Isbirligi (Aile & Okul & Isveren) 19 53 16 6,3 35 57
Yardimci  Personelin  Istihdam  Edilmesi
(Hemsire vb.) 19 0 16 6,3 35 2,9
Idare  Tutumlarmin ~ Olumlu  Yénde
Degistirilmesi 19 53 16 0 35 2,9

Yukaridaki tablo incelendiginde, arastirtmaya katilan 6gretmenlerin %57'si bireysellestirilmis egitim
programlarinin zihinsel yetersizligi olan bireylerin mesleki egitimlerinde karsilastiklari giigliiklere iligkin
¢bziim Onerisi olabilecedini ifade etmistir. Bununla birlikte yine arastirmaya katilan 6gretmenlerin,
%>54,2'si aile editiminin, %45,7'si, RAM (rehberlik arastirma merkezi) yonlendirme-yerlestirme- izleme
calismalarinin yapilmasi gerektigini, %37,1'i 6gretmen niteliklerinin arttirnlmasi gerektidini, yine %37,1'i
ogrencilerin ilgi ve yeteneklerine gore atolyelere yerlestirilmeleri gerektidini, %31,4'G miifredat
iceriklerinin yeniden diizenlenmesi gerektigini, %28,6'si atdlye cesitliliginin arttinlmasi gerektigini,
%22,9'u atolyelerin fiziksel kosullarinin iyilestirilmesi gerektigini, %17,1'i zihinsel yetersizligi olan
bireyler igin istihdam olanaklarinin arttiriimasini, %14,2’si atolye agabilmek igin maddi kaynaklarin
arttirlmasi gerektigini, yine %14,2'si 6gretmenlerin sorumlu oldugu O6grenci sayisinin azaltiimasi
gerektigini, %11,4't mezuniyet sonrasi takip & izleme calismalarinin yapilmasi gerektigini %5,7’si (aile,
okul, isveren) arasinda isbirligi gerektigini, %2,9'u yardimci personelin istihdam edilmesi gerektigini ve
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son olarak yine %2,9'u da idare tutumlarinin olumlu yénde degistiriimesi gerektigini ¢dziim o6nerisi
olarak ifade etmiglerdir.

TARTISMA VE SONUC

Bu arastirmada, zihinsel yetersizligi olan bireylerin mesleki editimlerinde karsilastiklari gigliklerin ve
bu giicliiklere iliskin ¢dziim onerilerinin 6gretmen gorislerine gore dederlendirildigi bu arastirmada;
arastirtmaya katilan 6gretmenlerin %80T RAM (Rehberlik Arastirma Merkezi) yonlendirmelerinin
(tanilama) yanlis oldugunu, ifade etmislerdir.

Oysaki zihinsel yetersizligi olan bireyin 6zel editim ve ilgili hizmetlere ne derece de gereksinimi
oldugunu belirlemek amaciyla gerceklestirilen ayrintili dederlendirme stireci ¢ok yonli ve sistematik bir
gabayr gerektiren bir siregtir. Rehberlik Arastirma Merkezlerinde yapilan ydnlendirmelerin
bireysellestiriimis bir siire¢c olmasi ve dederlendirme stratejilerinin olabildidince bireysellestirilmesi
gerekmektedir (Turnbull & ark. 2007). Zihinsel yetersizligi olan bireylerin bireysel 6zellikleri, yetersizlik
durumlan ve yetersizlikten etkilenme dereceleri géz 6niinde bulundurularak uygun dederlendirme ve
yonlendirmelerin yapiliyor olmasi énemlidir (Kargin, 2007).

Rehberlik Arastirma Merkezlerinde ayrintih dederlendirme kadar bir baska oOnemli konu da
bireysellestiriimis egitim programlarinin  6drencinin gergek ihtiyacina yonelik olarak hazirlanip
hazirlanmadididir. Arastirmaya katilan 6gretmenlerin %65,7'si bireysellestirilmis editim programlari ile
ilgili problemler oldugunu ifade etmislerdir. Ozel egitim hizmetlerine uygunluguna karar verilen
zihinsel yetersizligi olan bireyler igin saglanacak 6zel egitim hizmetlerinin nerede, ne zaman, ne kadar
streyle, kimler tarafindan ve hangi amaclari gerceklestirmek (zere uygulanacagini gosteren bir
plandir. Bu tanimda 6zellikle Gzerinde durulmasi gereken bir konu vardir ki o da bireysellestirilmis
editim programinin &zel egitim hizmetlerine uygunluguna karar verilen ve yerlestirilmesine karar
verilen bireyler igin hazirlanacak olmasidir. Génderme ©ncesi siirecte gonderme oncesi midahale
programi hazirlanirken, ayrintii dederlendirme siireci sonunda BEP hazirlanir. BEP ayni zamanda
hizmet alanlarla hizmet verenlerin (zerinde anlasmaya varmis olduklar bir sézlesmedir. Hizmet
verenler, engelli bireyin editiminden sorumlu tiim bireyler (6zel editim 6gretmeni, genel editim/ sinif
ogretmeni, rehber 6gretmen, psikolog gibi), hizmet alanlar ise engelli bireyin ailesi ve bazi durumlarda
da bireyin kendisidir. Buna goére BEP, tek bir kisi tarafindan hazirlanan bir program olmaktan daha cok,
engelli bireyin egitiminden sorumlu tiim bireylerin bu programin hazirlanmasina aktif bir bicimde
katiimlarini ve belirlenen hedefleri tim katilanlarin benimsemesini gerektiren bir programdir.

Bu sonuglarla birlikte arastirmaya katilan 6gretmenlerin %601 alan /dal segimi ile ilgili problemler
oldugunu, %57’si atblye acabilme kosullari ile ilgili problemler oldugunu, %42,8'i atdlyelerin fiziksel
kosullarinin yetersiz oldugunu, %40’ istihdam kisithligi oldugunu, % 40" miifredat ile ilgili yetersizlikler
oldugunu, %31,4'0 6zel egditim 6gretmeni eksikligi oldugunu, yine %31,4'U atdlye cesitliliginin sinirh
oldugunu, %?25,7'si zihinsel yetersizligi olan bireylerin eksik ve yanlis egitim gegmisine sahip oldugunu,
%20’si toplumun bilingsiz oldugunu, %14,3'l zihinsel yetersizligi olan bireylerin sosyo-ekonomik seviye
diizeyinin dustik oldugunu, %14,2'si okulun idari sorunlari oldugunu, %8,6'si okulun maddi kaynakli
sorunlari oldugunu, %8,6'sI mesleki editim veren okullarin sayica yetersiz oldugunu ifade etmislerdir.
Bu sorun alanlar Girsel, Ergenekon ve Batu'nun (2007) arastirma sonuglari ile de paralellik
gostermektedir.

Bu sorunlar arastirma kapsaminda ifade eden 0Ogretmenlerin %57'si bireysellestiriimis egitim
programlarinin sadece dosya hazirlamaktan ziyade nitelikli bir sekilde gergeklestiriimesinin zihinsel
yetersizligi olan bireylerin mesleki egitimlerinde karsilastiklari gicliiklere iliskin ¢dziim Onerisi
olabilecegini ifade etmistir. Bununla birlikte yine arastirmaya katilan &gretmenlerin, %54,2’'si aile
egitiminin, %45,7'si, RAM (rehberlik arastirma merkezi) yonlendirme-yerlestirme- izleme calismalarinin
yapilmasi gerektigini, %37,1'i 6gretmen niteliklerinin arttirimasi gerektigini, yine %37,1'i 6grencilerin
ilgi ve yeteneklerine gore atolyelere yerlestiriimeleri gerektigini, %31,4'U miifredat iceriklerinin yeniden
diizenlenmesi gerektigini, %28,6'sI atdlye gesitliliginin arttinlmasi gerektigini, %22,9'u atélyelerin
fiziksel kosullarinin iyilestirilmesi gerektigini, %17,1'i zihinsel yetersizli§i olan bireyler icin istihdam
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olanaklarinin arttirlmasini, %?14,2'si atlye acabilmek icin maddi kaynaklarin arttiriimasi gerektigini,
yine %14,2'si 6gretmenlerin sorumlu oldudu 6grenci sayisinin azaltiimasi gerektigini, %11,4'U
mezuniyet sonrasl takip & izleme calismalarinin yapilmasi gerektidini %5,7’si (aile, okul, isveren)
arasinda isbirligi gerektigini, %2,9'u yardimci personelin istihdam edilmesi gerektidini ve son olarak
yine %2,9'u da idare tutumlarinin olumlu yénde degistirilmesi gerektigini ¢c6ziim onerisi olarak ifade
etmiglerdir.

Ayrica, zihinsel yetersizligi olan bireylerin bireylerin biylik bir cogunlugunun egitimsel kazanimlarinin
diisiik olmasindan hareketle, editimsel kazanimlari diisiik olan zihinsel yetersizligi olan bireylere yonelik
istihdam desteklerinin ise alim sonrasi mesleki egitim biciminde kurgulanmasi da ayrica bir 6neri olarak
disiniilebilir. Ayrica ISKUR tarafindan sunulan ya da desteklenen mesleki egitim ve rehabilitasyon
hizmetlerinin etkinlik analizi yapilmali ve bu hizmetlerin kapsami ile etkinligi gelistirilmelidir
(Sahsuvaroglu, Giines, Aktas, Konuk, 2013).

Arastirmaya katilan 6gretmenlerin Onerileri yaninda biz arastirmacilarin da uygulamaya ve ileriye

yonelik onerileri de asagida ifade edilmistir:

« Mesleki Kaynastirma yaklasimin belirlenmesi,

« Zihinsel yetersizlige sahip 6grencinin sahip oldugu yetenek ve gizil gicleri ile dogru orantili en
uygun is dalinin tespitinin saglanmasi,

«  Zihinsel yetersizlige sahip bireylere is ve meslek egitimi veren okullardaki is ve meslek derslerinin
ve atélyelerin sayilarinin arttinlmasi,

« Aile + Okul + Rehber Ogretmen + Atdlye (Meslek) Ogretmeni + Ogrenci + Isverenlerin birlikte
calismasina imkan veren bir yaklasimin benimsenmesi,

« Rehber 6gretmenlerin ailelere, gocuklarinin isglici ve yapabilirlikleri ile ilgili saglikl ve dogru bilgi
ulastirmalari,

« Her bir 8grenci icin bireysel kariyer planinin olusturulmasi,

« Zihinsel yetersizligi olan bireyler icin olusturulmus bir 6zgecmis internet sitesi ya da var olan ve
0zgecmis paylasimi sadlayan mevcut internet sitelerinde zihinsel yetersizligi olan bireylere de ayri
bir sayfa hazirlanmasi

« Mezun edilen 6grencinin ise yerlestirilmesi ve izlenmesi, gerekiyorsa istihdam devam ederken
destek egitimlere alinmasi,

« Halk Egitim Merkezleri'nde zihinsel yetersizligi olan bireylere yonelik mesleki egitim ve kurslarin
diizenlenmesi,

»  Mezunlarin, mezun oldugu okulda calisabilmesine imkan veren diizenlemelerin yapilmasi, (evrak
memuru, ikram igleri gérevlisi, danisma memuru vb.

« Zihinsel yetersizligi olan bireylerin niifus icerisindeki oranlarinin belirlenmesi ve bu oranlara gére;
okul sayilarinin ve nitelikli 6gretmen sayilarinin arttiriimasi

«  Doktor + Ozel Egitimci + Aile + Sivil Toplum Orgiitleri + Yerel Yonetimlerin birlikte liretmesi ve
bilgi — belge paylasiminin saglanmasi,

« Alanda calisan ve bilim Ureten akademisyenlerin zihinsel yetersizligi olan bireylerin is ve meslek
hayatlarina, istihdamlarina iliskin daha gok sayida yayin, proje lretmesinin tesvik edilmesi

« Kariyer planlamasi yapan kisinin zihinsel yetersizligi olan bireylere uygun kariyer planlamasi
yapabilmesi icin aldigi egitimin igerisine engelliler ve istihdam basliklarini iceren konularin da
eklenmesi,

» Nitelikli 6zel egitim 6gretmen sayilarinin arttirilmasi, (sertifikali ya da Ucretli degil),

« Isverenlere zihinsel yetersizligi olan bireylerin is ve istihdamlari ile ilgili iyi 6rneklerin sunulmasi, iyi
yasantilarin tanitiimasi 6nerilebilir.

Not: Bu arastirma 26-28 Ekim 2017 tarihlerinde Antalya'da diizenlenen 6'Inci Egitim ve Ogretim
Galismalari Diinya Kongresi- WCEIS 2017’ de s6zI{ bildiri olarak sunulmustur.
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