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Ozet

Bu calismanin amaci, Ilkégretim Matematik ve Fen Bilgisi dgretmeni adaylarinin  6gretme
motivasyonlarinin ¢esitli degiskenler agisindan incelenmesidir. Arastirmanin katiimcilari bir devlet
Universitesinin Egitim Fakiiltesi Ilkégretim Matematik Ogretmenligi ve Fen Bilgisi Ogretmenligi lisans
programinda 6grenim gormekte olan 318 Odrenciden olusmaktadir. Calismada veri toplama araci
olarak Kauffman, Yilmaz-Soylu ve Duke (2011) tarafindan gelistirilen ve Ayik, Atas Akdemir ve Secer
(2015) tarafindan Tiirkceye uyarlanan Ogretme Motivasyonu Olgedi kullaniimistir. Verilerin analizinde
aritmetik ortalama ve standart sapma gibi betimsel istatistik dederleri ile bagimsiz 6rneklemler t-testi
ve tek yonlii varyans analizinden yararlanilmistir. Arastirma sonucunda; 6gretmen adaylarinin 6gretme
motivasyonlarinin genel olarak “orta” diizeyde oldudu, igsel motivasyonlarinin, digssal motivasyonlarina
gére daha vyiksek oldugu, ilkdgretim matematik ©dretmeni adaylarinin  dissal 6dretme
motivasyonlarinin, fen bilgisi dgretmeni adaylarina gére daha yiiksek oldugu, akademik basarisi yiiksek
ve orta olan O6gretmen adaylarinin dissal ve toplam 6gretme motivasyonlarinin, akademik basarisi
diisiik olan dgretmen adaylarina gore daha yiiksek oldugu tespit edilmistir.

Anahtar Sézciikler: Ogretme motivasyonu, Fen Bilgisi 6gretmeni adayi, Ilkdgretim Matematik
ogretmeni aday!.

INVESTIGATION OF TEACHING MOTIVATIONS OF PROSPECTIVE MIDDLE SCHOOL
MATHEMATICS AND SCIENCE TEACHERS IN TERMS OF SOME VARIABLES

Abstract

The purpose of this study is to investigate the teaching motivations of prospective middle school
mathematics and science teachers in terms of some variables. The participants of the study were 318
students enrolled to department of middle school mathematics education and science education in a
government university’s education faculty. The data were collected by Teaching Motivation Scale
which was developed by Kauffman, Yilmaz-Soylu and Duke (2011). Independent samples t-test, one-
way ANOVA and descriptive statistics as mean and standard deviation were used to analyze data. As a
result of the study, the teaching motivations of prospective science and middle school mathematics
teachers was generally "middle” level, internal teaching motivations of them were bigger than external
teaching motivations, external teaching motivations of prospective middle school mathematics were
bigger than prospective science teachers, external and total teaching motivations of prospective
teachers have “high” and “middle” academic success were bigger than prospective teachers have
“low” academic success.

Keywords: Teaching motivation, Prospective science teacher, Prospective middle school mathematics
teacher.
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GIRIS

Motivasyon, editim bilimlerinde ve sosyal bilimlerde giincelligini hicbir zaman kaybetmeyen dnemli
arastirma konularindan birisi olmustur (Akbaba, 2006; Dede ve Yaman, 2008; Acat ve Demiral, 2002;
Keles, 2011; Karakdse ve Kocabas, 2006; Akioka & Gilmore, 2013; Acat ve Yenilmez, 2004).
Motivasyon, bir hedefe donik olarak davranisi harekete geciren, siirdiiren ve yoénlendiren bir giig
olarak tanimlanmaktadir (Dilts, 1998, Lumsden, 1994; Akt. Acat ve Demiral, 2002). Motivasyon terimi,
harekete gegirme anlaminda kullanilan Latince “Movere” kelimesinden tiiretilmistir (Gliney, 2011,
Mobrand, Turns & Mobrand, 2013; Akt. Ayik, Atas Akdemir ve Seger, 2015).

Motivasyona iliskin cesitli aciklamalar, kavramlar, yaklagimlar ortaya atilmistir. Ayri bir galisma alani
olarak ortaya atilan motivasyon kavraminin geligimi, 1930’lardan bu yana 6grenme kuramlariyla paralel
olarak davranisciliktan bilisselcilige dogru bir gelisim cizgisi izlemektedir (Acikgdz Un, 1996).

Bireyin herhangi bir konuya iliskin sahip oldugu motivasyon, kaynagina gore icsel ve digsal motivasyon
olarak iki tiirde ele alinabilmektedir. ig motivasyon (giidillenme), bireyin bir davranisi sonlandirmaya
doniik dogal ilgisi ve istedi olarak tanimlanmaktadir. Dis motivasyon (glidiilenme) ise bireyin ilgisi ve
isteginin olmadi§i durumlarda davranisin gergeklesmesi igin distan saglanan kontrol anlamina
gelmektedir. Birey doyum elde etmek igin isi bagarmak istiyorsa, bu bir igsel glidiilenmedir. Bireyin
gudilenmesi digsal etkilerle 6zendirici hedefler secilerek ya da pekistirecler kullanilarak gelistirilirse bu
durumda gldilenme digsaldir. Digsal glidi disaridan gelen 6diil, ceza, baski, rica gibi etkilerle ortaya
cikar (Locke, 1968, Muchinsky, 1990, Lumsden, 1994; Akt. Erdem ve Gozel, 2014). icsel ve dissal
motivasyonlar 6grenme ve égretme siireclerinde énemli kavramlardir. icsel motivasyon bir gérevin
tatmin edici ve hognutluk verdigi icin yapilmasi, dissal motivasyon ise bir gorevin 6diil veya ceza icin
yapilmasidir. Digsal motivasyon yliksek maas ya da maas artisi, promosyonlar, sinavi gegmek, sosyal
baski gibi cevresel kar saglayan unsurlar icerir. Icsel motivasyon ise ilgi, merak, ihtiyag, zevk gibi
bireyin kendisi icin yaptigi eylemleri icerir (Lee, 2005, Woolfolk, 1999, Wigfield & Eccles, 2002; Akt.
Dereli ve Acat, 2010).

Motivasyon, bireye enerji verip, davranis igin istekli hale gelmesinde etkili oldugundan, 6grenme-
Ogretme siirecinin etkililigini 6n plana cikaran en 6nemli faktorlerden birisi olarak karsimiza ¢gikmaktadir
(Akbaba, 2006). Motivasyonun, insan davraniglarinda, egitim-6gretim calismalarinda ve bireylerin
meslek secimlerinde oldukca 6nemli bir yere sahip oldugu soéylenebilir. Insanlari motive eden
gereksinimlerin neler oldugu ne kadar iyi anlasilirsa, insanlar o derece etkin sekilde motive edilebilirler
(Karakose ve Kocabas, 2006).

Ogrencilerin dgrenim gordiikleri ortamlarda mesleklerine yonelik bilgi, yetenek, deder, ilgi ve tutumlari
kazandigi mesleki sosyallesme siirecinde (Bragg, 1976), bazi sorunlar yasamasi durumunda, bu
sorunlari yasayan dgrencilerin 6grenim gordiikleri kuruma ve dolayli olarak da mesleki alanlarina karsi
olumsuz tutumlar gelistirebilecekleri ifade edilmektedir (Akt. Erimez ve Gizir, 2013). Bununla birlikte
egditim alaninda, motivasyonla ilgili yapilan arastirmalar esas olarak 6gretme/0grenme siirecini
kapsayan kisisel ve cevresel faktorlerin 6grencileri 6grenmeye ve basarmaya yonelik nasil harekete
gecirecedi ve tesvik edecedi (izerine odaklanmaktadir (Chen, 2001; Akt. Gengay ve Gengay, 2007).

Alanyazin incelendiginde genellikle 6gretmenlik mesledine iliskin kaygi, tutum, motivasyon ve 0z-
yeterlik ile ilgili cesitli arastirmalara rastlanmaktadir. Dereli ve Acat (2010), okuldncesi egitim
ogretmenligi bolimi dgrencilerinin  motivasyon kaynaklari ve sorunlarini belirlemek, motivasyon
dizeylerinin, motivasyon kaynaklari ve sorunlarinin devam ettikleri fakiilte ve sinifa gére farkllasip
farkllasmadigini belirlemek amaciyla yaptiklari arastirma sonucunda okuléncesi egitim 6gretmenligi
bolimi 6grencilerin 6gretmenlik mesledine iliskin motivasyonlarinin genellikle yiiksek oldugunu, gok az
sorun yasadiklarini ve dgretmenlik meslegine iliskin motivasyon diizeyleri, motivasyon kaynaklari ve
sorunlarinin devam ettikleri fakiilte ve sinifa gére anlamli diizeyde farklilastigini tespit etmislerdir.
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Acat ve Yenilmez (2004), egitim fakiiltesi 6grencilerinin motivasyon kaynaklari ve sorunlari ile bunlarin
cesitli degiskenler agisindan farklilasma durumunu inceledikleri galisma sonucunda egitim fakiiltesi
ogrencilerinin genel olarak olumlu motivasyon yiiklenmis olduklari, motivasyon sorunu olusturan
durumlari daha az yasadiklari ve motive edici faktorler siralamasinda 6grenme cevresindeki
degiskenlerin en dnemli faktor oldugu sonucuna ulasmislardir.

Gencay ve Gencay (2007), beden egitimi ve spor yiiksekokulu dgrencilerinin egitim motivasyonlari ve
motivasyon sorunlarini gesitli dediskenler acisindan incelemek amaciyla yaptiklari calismada kadinlarin
olumsuz motivasyon diizeylerinde erkeklere nazaran istatistiksel olarak anlamli farklilk oldugunu, sinif
degiskenine gore ise 6drencilerin egditim motivasyonlarinin baslangicta yiiksek oldugu ancak, okuldaki
sinif diizeyleri arttikga egitim motivasyonlarinin azaldigini tespit etmislerdir.

Acat ve Demiral (2002), yabanci dil 6grenenlerin yasadiklari motivasyon problemleri, bireyleri yabanci
dil 6grenmeye motive eden etmenlerin ne oldugu, bunlarin bireylerin cinsiyet ve editim durumlarina
gore nasil farklilastigini belirlemek amaciyla gergeklestirdikleri calisma sonunda yabanci dil 6grenmede
Turkiye'de en 6nemli motivasyon kaynadinin yabanci dil 6§renmenin gelecekte bireylere is bulmada ve
iste ylikselmede destek saglamasi oldugu ve yabanci dilin insanlar arasi iletisimde ve yazli kaynaklarin
anlasiimasinda kullanilabilmesinin ikinci temel motivasyon kaynadi olarak goriildiigii sonucuna
ulasmislardir.

Erdem ve GoOzel (2014), sinif 6gretmeni adaylarinin 6gretmenlik mesledine yonelik motivasyon
diizeyine iliskin gorislerini belirlemek ve bu goriislerin cinsiyet, sinif, 6grenim tirii ve mezun oldugu
lise dediskenlerine gore farklilagip farklilasmadi§ini ortaya koymak amaciyla gergeklestirdikleri calisma
sonucunda sinif 6gretmeni adaylarinin 6gretmenlik mesledine iliskin motivasyon diizeyinin % 62,8 ve
3.89 ortalama ile “ katiiyorum’” diizeyinde oldugunu tespit etmislerdir.

Bakag ve Ozen (2017), pedagojik formasyon dgrencilerinin égretmenlik meslegine yénelik tutumlar ile
0z-yeterlik inanglarini farkli dediskenler bakimindan ele almak ve her ikisi arasinda nasil bir iligki
oldugunu ortaya koymak amaciyla gerceklestirdikleri calisma sonucunda Ogretmen adaylarinin
ogretmenlik meslegine yonelik tutumlar ile 6z-yeterlik inanc diizeyleri arasinda pozitif yonde, disik
diizeyde ve anlamli bir iliski oldugu sonucuna varmislardir. Bunlarin disinda belli bir konu alanina iliskin
6grenme motivasyonu 6lcedi gelistirmeye (Dede ve Yaman, 2008) ve Ogretmenlik mesledine iliskin
tutuma (Erimez ve Gizir, 2013) yonelik calismalara da rastlanmaktadir.

Ogretmenlik meslegdi ylizylllardir dnemini koruyan mesleklerin basinda gelmektedir. Tirkiye'de
ogretmenlik mesledine olan talebin artmasinda, giiniimiiziin ekonomik ve sosyal sartlarinin bliyiik
dlciide etkili oldugu bilinmektedir (Bakag ve Ozen, 2017). Tiirkiye'de 6§retmen yetistirme konusunda
yasanan sorunlar bircok arastirmada ortaya konulmustur. Ogretmende bulunmasi gereken niteliklerle
ilgili de cesitli arastirmalar yapilmig, bunlarin sonucunda bircok 6zellik siralanmistir. 1996 yilindan
itibaren YOK tarafindan 6gretmen yetistirme sistemine yonelik olarak gerceklestirilen diizenlemelerde,
bu sorunlarin giderilmesi, 6égretmen niteliklerinin artiriimasi amaclanmistir. 2007 ve 2018 yillarinda
yapilan diizenlemeler, programlara 6grenci kabuliinden, program iceriklerine kadar bir dizi diizenleme
icermektedir. Ogretmen yetistirme konusunda (lkemizde yapilan bu diizenlemelerin basarisi, biiyiik
Olctide egitim fakiltesine devam eden 0Ogrencilerin isteklilik diizeylerine bagli olarak sekillenecektir
(Akt. Acat ve Yenilmez, 2004).

Ginimiizde 6gretmenlik en cok tercih edilen mesleklerden birisi haline gelmistir. Bu nedenle, bu
meslegi tercih eden 6grencilerin meslede basladiklarinda yerine getirecekleri “6gretme” islevine yonelik
yiksek diizeyde motive edilmeleri gerekmektedir. Bu badlamda 6gretmen yetistiren kurumlar olan
editim fakiltelerinde 6grenim gdrmekte olan &dretmen adaylarinin 6dretmeye ydnelik motivasyon
diizeylerinin, kaynaklarinin ve bu motivasyonu etkileyebilecek etkenlerin belirlenmesi gelecedi insa
edecek dgretmenler ve onlarin yetistirecekleri 6grenciler acisindan oldukca énemlidir.

Egitim sisteminin &gelerinden biri olan 6gretmenlik mesledinde nitelik dzellikle 6nemlidir. Genel kiltir,
alan bilgisi ve 6gretmenlik meslek bilgisi dgretmende bulunmasi gereken nitelikler olmak ile birlikte, bu
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yeterliklerin yaninda dgretmenin duyussal tepkileri ve mesledine karsi tutumlar da énemlidir (Semerci
ve Semerci, 2004; Akt. Altunkeser ve Unal, 2015). Ogretmen niteligini etkileyen énemli unsurlardan
biri de 6gretmenlerin sahip oldugu 6gretme motivasyonudur. Bu baglamda 6gretmen adaylarinin sahip
olduklari 6gretme motivasyonlari, mesleki davranislarinin en giiclii yordayicilarindan biridir.

Bu calismanin amaci, Ilkdgretim Matematik ve Fen Bilgisi &gretmeni adaylarinin  6gretme

motivasyonlarini cesitli dediskenler acisindan incelemektir. Bu amag dogrultusunda asagidaki sorulara

cevap aranmigstir:

o Ilkégretim Matematik ve Fen Bilgisi 6§retmeni adaylarinin 6gretme motivasyonlari nasildir?

o Ilkégretim Matematik ve Fen Bilgisi 6gretmeni adaylarinin 6gretme motivasyonlar bélim, sinif,
cinsiyet ve akademik basari dediskenlerine gore farklilk gdstermekte midir?

YONTEM

Arastirmanin Modeli ve Katilimcilan

Nicel tirdeki bu arastirmada iliskisel tarama modelinden yararlanilmistir. Karasar'a (2003) gére bu
modeller, iki ve daha cok sayidaki dedisken arasinda birlikte dedisim varligini veya degisim derecesini
belirlemeyi amaclayan arastirma modelleridir. Iliskisel tarama modeli, bir degiskendeki durumun
bilinmesi halinde &tekinin kestirimesine yardimci olur. Arastirmanin  katiimcilan Ic  Anadolu
Bolgesi'ndeki bir devlet (niversitesinin Ilkdgretim Matematik Ogretmenligi (IMO) ve Fen Bilgisi
Ogretmenligi (FBO) lisans programinda 2017 — 2018 6gretim yilinda égrenim gdrmekte olan 318
ogrencilerinden olusmaktadir. Arastirmanin katiimcilarina iliskin bazi bilgiler Tablo 1'de yer almaktadir.

Tablo 1: Katilimcilara Iliskin Bilgiler

f %
Cinsiyet Kadin 268 84,3
Erkek 50 15,7
Boliim FBO 147 46,2
iMO 171 53,8
Sinif 1.Sinif 81 25,5
2.Sinif 99 31,1
3.Sinif 89 28,0
4.SinIf 49 15,4
Akademik Basari 0-1,99 43 13,5
2-2,99 178 56,0
3-4,00 97 30,5

Tablo 1’e gore, katiimailarin biyiik ¢ogunlugu kadin 6grencilerden olusmakta, 6grencilerin bolimlere
ve sinif diizeylerine dagimi ise yaklasik olarak homojen olup yarisindan fazlasi orta diizeyde basariya
sahiptir.

Veri Toplama Araci

Arastirmada veri toplama araci olarak 6gretmen adaylarinin 6gretme motivasyonlarini belirlemek
amaciyla Kauffman, Yilmaz-Soylu ve Duke (2011) tarafindan gelistirilen, Ayik, Atas Akdemir ve Secer
(2015) tarafindan Tirkceye uyarlanan Ogretme Motivasyonu Olcedi kullanilmistir. Ogretme
Motivasyonu Olcegi'nin Tiirkce versiyonu iki faktdrden (Icsel motivasyon, Digsal motivasyon) ve toplam
12 maddeden olusmaktadir. icsel ve digsal motivasyon faktérleri 6’sar madde icermektedir. Ayrica
arastirmacilar tarafindan hazirlanan bilgi formu aracili§iyla katilimcilarin cinsiyet, bdlim, sinif ve
akademik basarilarina iliskin bilgiler elde edilmistir.
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Veri Analizi

Ogretme Motivasyonu Olcedinin gegerlik ve giivenirlik calismalari Ayik, Atag Akdemir ve Secer (2015)
tarafindan gerceklestirilmis olup igsel motivasyon ve digsal motivasyon faktorleri ile 6lgedin tamamina
iliskin ictutarhlik katsayilar sirasiyla ,70, ,76 ve ,84 seklinde bulunmustur. Bu ¢alismada ise sdz konusu
ictutarliik katsayilari sirasiyla ,63, ,61 ve ,73 olarak hesaplanmistir. Ogretme Motivasyonu Olcegi’nin
her bir maddesi icin Hic Katiimiyorum (1), Kismen Katiliyorum (2), Orta Dizeyde Katiyorum (3),
Codunlukla Katiliyorum (4), Tamamen Katiliyorum (5) seklinde puanlama yapilmis ve her 6grenci igin
faktor toplam puanlar ve 6lgek toplam puani hesaplanmistir. Kolmogorov-Smirnov testi sonucunda
verilerin normal dadilima sahip oldugu anlasiimis buna gore cinsiyet ve bdlim degiskenlerine goére
farkliik olup olmadidi bagimsiz 6rneklemler t-testi, sinif ve akademik basari degiskenlerine goére
farklilk olup olmadidi tek yonli varyans analizi ile arastiriimistir.

BULGULAR

Bu bdlimde arastirmanin amacina yonelik olarak gergeklestirilen analizlere ve bu analizler sonucunda
elde edilen bulgulara yer verilmistir. Oncelikle 6égretmen adaylarinin 6gretme motivasyonlarini genel
olarak belirlemek amaciyla faktér toplam puanlari ile élgek toplam puanlarina iligskin aritmetik ortalama
ve standart sapma degerleri hesaplanmis ve sonuclar Tablo 2'de verilmistir.

Tablo 2: Genel Analiz

Faktor Minimum Maksimum ® SS

icsel motivasyon 7 29 20,02 4,05
Dissal motivasyon 6 27 17,76 4,14
Toplam 13 53 37,78 7,00

Tablo 2'ye gore, 6gretmen adaylarinin 6gretme motivasyonlarinin genel olarak “orta” diizeyde oldugu
sOylenebilir. Ayrica 6dretmen adaylarinin 6dretme motivasyonlari faktorler bazinda incelendiginde;
icsel motivasyonlarinin dissal motivasyonlarina gore daha yiiksek oldugu goriilmektedir.

Ogretmen adaylarinin  égretme motivasyonlarinin cinsiyet degiskenine gére farklilik gdsterip
gostermedigi bagimsiz 6rneklemler t-testi ile incelenmis ve analiz sonuglar Tablo 3'de verilmistir.

Tablo 3: Cinsiyete Goére Farklilik Analizi

Faktor Cinsiyet n X SS t p

I¢sel motivasyon Kadin 268 20,14 4,00 1,22 ,23
Erkek 50 19,38 4,28

Digsal motivasyon Kadin 268 17,62 4,05 -1,45 ,15
Erkek 50 15,54 4,54

Toplam Kadin 268 37,75 6,84 -,15 ,88
Erkek 50 37,92 7,88

Tablo 3'de, 6gretmen adaylarinin 6gretme motivasyonlarinin genel olarak ve faktorler bazinda cinsiyet
degiskenine gore farkllasmadigi goriilmektedir. Buna gore, cinsiyet dediskeninin égretmen adaylarinin
6gretme motivasyonu Uzerinde etkili olmadigi séylenebilir.

IIkégretim Matematik ve Fen Bilgisi dgretmeni adaylarinin dgretme motivasyonlarinin  balim
degiskenine gore farkliik gosterip gostermedidi bagimsiz 6rneklemler t-testi ile incelenmis ve analiz
sonuglari Tablo 4’de verilmistir.
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Tablo 4: Bolime Gore Farklilik Analizi

Faktor Boliim n X SS t P

I¢sel motivasyon FBO 147 20,45 4,18 1,76 ,08
imo 171 19,65 3,91

Digsal motivasyon FBO 147 16,57 4,06 -4,96 ,00
iMO 171 18,79 3,93

Toplam FBO 147 37,01 7,13 -1,82 ,07
imMo 171 38,44 6,85

Tablo 4, 6gretmen adaylarinin 6gretme motivasyonlarinin i¢sel ve toplam motivasyon agindan bolim
dediskenine gore farklilasmadigini gostermektedir. Ancak tabloya gore, Fen Bilgisi 6gretmeni adaylari
ile Ilkégretim Matematik 6gretmeni adaylarinin égretme motivasyonlari arasinda digsal motivasyon
acisindan anlamli bir farklilik olup bu farklilik Ilkégretim Matematik 6gretmeni adaylarinin Fen Bilgisi
Ogretmeni adaylarindan daha yliksek dissal motivasyona sahip olmalarindan kaynaklanmaktadir (t=-
4,96, p<.05).

Ogretmen adaylarinin 6gretme motivasyonlarinin sinif degiskenine gére farklilik gésterip géstermedigi
tek yonli varyans analizi (ANOVA) ile incelenmis ve analiz sonuglar Tablo 5'de verilmistir.

Tablo 5: Sinifa Gore Farklilik Analizi

Faktor Kaynak Kareler sd Kareler F p
Toplami Ortalamasi

Igsel motivasyon Gruplar arasi 102,85 3 34,28 2,11 ,10
Grup igi 5097,04 314 16,23
Toplam 5199,89 317

Digsal motivasyon Gruplar arasi 24,41 3 8,13 47 ,70
Grup igi 5401,43 314 17,20
Toplam 5425,84 317

Toplam Gruplar arasi 77,18 3 25,73 ,52 ,67
Grup igi 15473,41 314 49,28
Toplam 15550,59 317

Tablo 5'de, 6gretmen adaylarinin 6gretme motivasyonlarinin genel olarak ve faktorler bazinda sinif
degdiskenine gore farklilasmadigi gorilmektedir. Buna gore, sinif degiskeninin 6gretmen adaylarinin
0gretme motivasyonu Uzerinde etkili olmadigi séylenebilir.

IIkdgretim Matematik ve Fen Bilgisi 6gretmeni adaylarinin égretme motivasyonlarinin akademik basari
degiskenine gore farklilik gdsterip gostermedidi tek yonli varyans analizi (ANOVA) ile incelenmis ve
analiz sonuglari Tablo 6’da verilmigtir.

Tablo 6, d6gretmen adaylarinin igsel 6gretme motivasyonlarinin akademik basari degiskenine gore
farkllasmadigini géstermektedir. Ancak tabloya gére, 6gretmen adaylarinin digsal ve toplam &gretme
motivasyonlar akademik basari degiskenine gore anlamli sekilde farklilasmaktadir. Farkliigin hangi
gruplardan kaynaklandigini belirlemek icin gerceklestirilen Tukey coklu karsilastirma testi sonucunda,
akademik basarisi 0-1,99 arasinda olan 6dretmen adaylarinin gerek dissal gerekse toplam &gretme
motivasyonlarinin, 2-2,99 ve 3-4,00 arasinda akademik basariya sahip 6gretmen adaylarindan daha
yiiksek oldugu tespit edilmistir (F=5,28, F=4,24, p<.05).
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Tablo 6: Akademik Basariya Goére Farklilik Analizi

Faktor Kaynak Kareler sd Kareler F p
Toplami Ortalamasi

Igsel motivasyon Gruplar arasi 50,85 2 25,42 1,56 21
Grup igi 5149,04 315 16,35
Toplam 5199,89 317

Digsal motivasyon Gruplar arasi 176,12 2 88,06 5,28 ,01
Grup igi 5249,72 315 16,67
Toplam 5425,84 317

Toplam Gruplar arasi 408,04 2 204,02 4,24 ,02
Grup igi 15142,55 315 48,07
Toplam 15550,59 317

SONUGC, TARTISMA VE ONERILER

Bu calismada, Ilkégretim Matematik ve Fen Bilgisi dgretmeni adaylarinin 6§retme motivasyonlari
incelenmistir. Elde edilen betimsel sonuclara gore, Ilkdgretim Matematik ve Fen Bilgisi 6gretmeni
adaylarinin 6gretme motivasyonlari genel olarak “orta” diizeydedir. Bu sonu¢ alanyazindaki Acat ve
Yenilmez (2004), Erdem ve Gozel (2014), Dereli ve Acat (2010) calismalarinin sonuglari ile paralellik
gostermektedir. Ogretmen adaylarinin 6gretme motivasyonlari faktdrler bazinda incelendiginde; icsel
motivasyonlarinin digssal motivasyonlarina gére daha yiiksek oldugu tespit edilmistir.

Kadin ve erkek d6gretmen adaylarinin 6gretme motivasyonlar arasinda gerek faktorler bazinda gerekse
genel olarak anlamli bir farkllik olmadigi tespit edilmistir. Bununla birlikte alanyazinda kadin 6gretmen
adaylarinin 6gretmenlik meslegine yonelik motivasyonlarinin erkeklerden daha yiiksek oldugunun ifade
edildigi calismalar (Gencay ve Gencay, 2007; Acat ve Demiral, 2002; Erdem ve Goézel, 2014) da
mevcuttur. Buna gore cinsiyetin 6gretmenlik ve 6gretme motivasyonu (izerine etkisinin tam olarak
belirlenebilmesi igin daha gok galisma yapilmasina ihtiyag oldugu sdylenebilir.

TIkégretim Matematik 6§retmeni adaylarinin digsal 6gretme motivasyonlarinin, Fen Bilgisi 6gretmeni
adaylarindan daha yiiksek oldugu belirlenmistir. Bu sonug tlkemizde son yillarda Milli Egitim Bakanligi
tarafindan gergeklestirilen 6gretmen atamalarinda ilkogretim matematik 6gretmenligi bransindan fen
bilgisi 6gretmenligi bransina gére daha fazla sayida atama yapilmasindan kaynaklanmis olabilir.

Ogretmen adaylarinin 6gretme motivasyonlarinin genel olarak ve faktdrler bazinda sinif degiskenine
gore farklilasmadigi goriilmektedir. Yani farkli sinif diizeylerinde 6grenim gormekte olan 6gretmen
adaylarinin  6gretme motivasyonlari arasinda anlamh bir farklilk bulunmamistir. Alanyazin
incelendiginde 6gretmen adaylarinin 6gretmenlik motivasyonlarinin sinifa gére farklilastigi (Dereli ve
Acat, 2010) ve farkhlasmadigi (Erdem ve Gozel, 2014) calismalara rastlanmaktadir.

Akademik basarisi orta veya yilksek olan 0Ogretmen adaylarinin digsal ve toplam Ogretme
motivasyonlarinin, akademik basarisi disik olan Ogretmen adaylarindan daha yiiksek oldugu
belirlenmistir. Bu sonug, akademik basarisi diisik olan 6dretmen adaylarinin bolimi bitirerek
gelecekte basarili bir O6gretmen olma konusunda umutsuziuga kapildiklari ve bu durumun
motivasyonlarini olumsuz yonde etkiledidi seklinde yorumlanabilir.

Arastirmadan elde edilen sonuglara dayali olarak asagidaki éneriler gelistirilmistir:

e S0z konusu programlar dahilinde 6gretmen adaylarinin okullarda daha uzun sireli uygulama
calismalari gerceklestirilerek 1. siniftan itibaren kendilerini bir 6gretmen olarak hissetmeleri
saglanabilir.
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e Ogretmen adaylarinin ayni ya da farkli branslardan égretmenlerle bir araya gelebilecekleri kariyer
etkinlikleri diizenlenebilir.

e Benzer calisma 6gretme motivasyonunu etkileyebilecek farkll dediskenler kullanilarak tekrar
yapilabilir.

e Benzer calisma farkli 6gretmenlik programlarinda 6grenim géren 6gretmen adaylan Uzerinde de
yapilabilir.

Not: Bu calisma 10- 12 Mayis 2018 tarihlerinde Antalya’da diizenlenen 9'uncu Uluslararasi Egitimde
Yeni Yonelimler Kongresi’'nde bildiri olarak da dederlendirilmistir.
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