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Ozet

Bu calismada Harran Universitesi bilgisayar miihendisligi égrencilerinin bilisim sektoriinden beklentileri
ve sektorde karsilasabilecekleri problemlerin arastiriimasi amaglanmistir. Bu amag¢ dogrultusunda
Harran Universitesi bilgisayar miihendisligi &grencilerine anket diizenlenmis ve sonuglari
degerlendirilmistir.  Ogrencilerin mezun olduktan sonra bilisim sektdriinden beklentileri  ve
kargilagabilecekleri problemlerin neler oldugu belirlenmistir. Orneklem olarak secilen Harran
Universitesi bilgisayar miihendisliginde 6grenim géren 400 6grenciye anket uygulanmigtir. Anket 5'li
likert Olcegine gore hazirlanmis ve istatistiksel analizleri yapilmistir. Yapilan arastirmanin amaci,
yontemi ve hipotezleri ortaya konularak sonuca ulagiimistir.

Bilgisayar miihendislii mezunlari icin cok fazla calisma alani oldugu belirlenmistir. Ogrencilerin
sektorden beklentileri; firmalarin Gniversitelere sektér hakkinda, gelistirilen projeler hakkina
bilgilendirme toplantilari yapmalar ve firmalarin gelistirdikleri projelerde daha gok stajyer &grencilere
yer vermeleri yoniindedir.

Anahtar Sozciikler: Egitim, Miihendislik Fakdiltesi, Bilisim Sektord.

EXPECTATIONS OF COMPUTER ENGINEERING STUDENTS FROM IT SECTOR (HARRAN
UNIVERSITY COMPUTER ENGINEERING SAMPLE)

Abstract

In this study, it is aimed to investigate the expectations of Harran University computer engineering
students from the information sector and the problems they may encounter in the sector. To this end,
a survey was conducted to Harran University computer engineering students and survey results were
evaluated. After the graduation the expectations of the students in the information sector and the
problems they can encounter are determined. We took a sample of 400 students in engineering
Departments so as to apply the survey. Survey was consisted of twenty question which are prepared
by five likert scale based on statistical analysis. The purpose, methodology and hypothesis of the
research carried out have been revealed and the result has been achieved.

It has been determined that there is a lot of work space for computer engineering graduates.
Students' expectation from the sector; companies are required to inform universities about the sector
and to inform them about the projects developed and to give more trainee students to the projects
developed by the companies.

Key Words: Education, Engineering Faculty, Informatics Sector.
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GIRIS

Bilisim teknolojisi, verilerin depolanmasi, islenmesi ve daditimi icin Dbilgisayar sistemlerinin,
yazilimlarinin ve adlarinin gelistiriimesi, bakimi ve kullanimini iceren teknolojilerin bitinidir. Bilisim
teknolojileri icinde yer alan calisma alanlari arasinda veri tabani gelistirme, bilgisayar adi, yazilim
miihendisligi, veri analizi ve daha fazlasi yer almaktadir.

Giinlimizde bilisim teknolojisi biiylik bir hizla biiyliyor ve buna bagdh olarak da &zellikle tlkemizde bu
sektorde calisabilecek donamli elemanlara ihtiyag duyulmaktadir. Sektérdeki kalifiyeli eleman ihtiyacini
karsilamak igin Bilgisayar Miihendisligi boliimlerine biiyiik gérevier diismektedir.

Nerdeyse biitiin teknolojik gelismelerde bilgisayarin roli gok blyUktir. Birgok bilim dali da bilgisayar
teknolojisinden faydalanildigi igin bilgisayar teknolojisi diger bilim dallarindan daha hizli gelismektedir.
Buna bagdh olarak bilgisayar miihendisligi programinda verilen temel editimin hedefi 6grencilere
arastirma 6grenme yetenedini kazandirmaktir ve yasam boyu bunu ilke edinmelerini saglamaktir.
Ogrenciler ancak bu sayede sektérde yerlerini alabilirler (Alaybeyoglu ve Morkaya,2006).

Bilgisayar mihendisligi bolimi mezunlarinin galisma alanlarindaki goérevleri bakimindan sektdrde
calisan diger programci, teknisyen ve yardimci elemanlara gore cok daha donanimli, kolay ¢6zim
Uretebilen teknik elemanlardir.

Bu baglamda bilisim sektoriinde iyi bir kariyere sahip olmak isteyen bilgisayar mihendisligi
ogrencilerinin bilgisayar miihendisligi bolimlerinde verilen mihendislik egitimleriyle ilgili bazi temel
beklentilere sahip olmalari gerekmektedir. Bilgisayar miihendisligi bolimleri tarafindan 6grencilerin
beklentilerinin arastiriimasi ve bu beklentilerin hem teorik hem de uygulama egitimi yoniinden
karsilanmasi 6grencilerin hem iyi yetismesine hem de bilisim sektdriiniin donanimli teknik personele
sahip olmasina katkida bulunacaktir.

YONTEM

Bu arastirmanin amaci, Harran Universitesi bilgisayar miihendisligi égrencilerinin bilisim sektériinden
ve béliimden beklentilerini belirlemektir.

Arastirmanin Modeli

Bu calisma, nicel arastirma yontemlerinden betimsel tarama modeli kullanilarak gergeklegtirilmistir.
Tarama modeli, gegmiste ya da halen var olan bir durumu var oldugu sekliyle betimlemeyi amaglayan
arastirma yaklasimidir. Arastirmaya konu olan olay, birey ya da nesne, miidahale edilmeksizin kendi
kosullari icinde ve oldugu gibi tanimlanmaya calisilir (Karasar, 2008).

Calisma Gurubu )
Calismanin drneklemini 2017-2018 egitim 6gretim doneminde, Harran Universitesine bagh Mihendislik
Fakiiltesi bilgisayar miihendisligi bélimiinde 6grenim goren 400 6drenci olusturmaktadir.

Veri Toplama Araci

Bilgisayar mihendisligi bolimi 6grencilerinin bilisim sektériinden beklentilerini belirlemek amaciyla,
anket calismasi yapilarak beklentilerin ne oldugu belirlenmistir. Anket Harran Universitesi bilgisayar
miihendisliginde 6grenim goren 400 6grenciye uygulanmistir. Toplam 20 sorudan olusan anket, 5
likert 6lcedine gore hazirlanmis ve istatistiksel analizler yapilmistir.

Verilerin Coziimlenmesi

Her soru icin alinan sonuglar grafikler halinde verilmistir. Elde edilen veriler betimsel analiz yontemi ile
dederlendirilmistir. Betimsel analiz, gesitli veri toplama teknikleri ile elde edilmis verilerin daha 6nceden
belirlenmis temalara gére 6zetlenmesi ve yorumlanmasini igeren bir nitel veri analiz tirtdir. Bu analiz
tiriinde arastirmaci goristiigli ya da gozlemis oldugu bireylerin gorislerini carpici bir bicimde
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yansitabilmek amaciyla dogrudan alintilara sik sik yer verebilmektedir. Bu analiz tiiriinde temel amag
elde edilmis olan bulgularin okuyucuya 6zetlenmis ve yorumlanmis bir bigimde sunulmasidir (Yildirim
ve Simsek, 2003). Bilgisayar Mihendisligi bolimi 6grencilerinin Bilisim sektériinden beklentileri anket
sonucunda ortaya ¢gikmistir.

BULGULAR

Bu bélimde, Harran Universitesi miihendislik fakiiltesi bilgisayar miihendisligi béliimiinde 6grenim
goren 6grencilerden anket formalari araciliiyla toplanan verilerin analizine yer verilmistir.

1. Bilisim sektdriind daha iyi tanimam icin sektér calisanlarinin bizleri bilgilendirmesini isterim.
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2. Bilisim sektoriinde Uretim yapan firmalarin 6grenciler ile daha cok etkilesimde olmasini isterim.
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3. Bilisim sektdriind yakindan tanimam icin sektér temsilcilerinin kariyer ginleri diizenlemesini
isterim.
200
180
160
140
120
100
B0
60
40
20 31,003 20,50% o __o.00% 0 0,00%
a
1. Kesinlikle 3. Orta Dilzeyde 4. Hayir 5. Kesinlikle
Evet Evet Hayir
4, Mezun olduktan sonra rahatlikla is bulacagima inaniyorum.
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5. Ise baslayacagim firmanin bilisim sektériiniin 6nde gelenlerinden olmasini tercih ederim.
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6. Bilisim firmalari, galisanlarinin is glivenligini ve sagligini koruyucu 6nlemler almasini isterim.
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1. Kesinlikle . 3. Orta Dizeyde 4 Hayir 5. Kesinlikle
Evet Evet Hayir
7. Calisacagim firmada mezun oldugum brangimla ilgili bolimde calismak isterim.
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8. Firmada ise baslayinca galisacagim departmanla ilgili belli bir stire egitim almaliyim.
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9. Ise basladigimda benimle bir siire ilgilenebilecek, calisacagim is hakkinda bana fikir verebilecek
bir calisanin olmasini isterim.
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1. Kesinlikle 2. 3. Orta Dlzeyde 4. Hawir 5. Kesinlikle
Evet Evet Hayir
10. Firmayla iligkilerimin agik olmasini; 6nerilerimi, sikdyetlerimi uygun bir sekilde rahatlikla dile
getirebilmeyi isterim.
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11. Ise baslarken en alt kademeden baslayip bilgi ve becerilerim dogrultusunda yiikselmek isterim.
300
250
200
150
100
50
28,75% - 375% 5 i pos:
0
1. Kesinlikle . 3. Orta Dizeyde 4. Hayr 5. Kesinlikle
Evet Evet Hayir

www.jret.org @ Her hakki saklidir. Dergide yayimlanan yazilarin tiim sorumlulugu 213
yazarlarina aittir.



Egitim ve Ogretim Arastirmalari Dergisi

Journal of Research in Education and Teaching
Mayis 2018 Cilt: 7 Sayi: 2 ISSN: 2146-9199

12.

250

200

150

100

50

13.

140
120
100
80
60
40

20

14.

120
100
80
&0
40

20

Is yerindeki unvanin i verimini artirdigina inaniyorum.
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Firmada ise baslayinca masa basinda galigmak isterim.
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1. Kesinlikle 2. 3. Orta Dizeyde 4. Hayir 5. Kesinlikle
Evet Evet Hayir

Firmada ise baglayinca liretim departmaninda aktif olarak galismak isterim.

85
I%m 2 e

1. Kesinlikle 2. 3. Orta Dilzeyde 4. Hayir 5. Kesinlikle
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Is yerinde mesai saatleri disinda sosyal etkinliklerin yapilmasi is verimini arttirir.

17

1. Kesinlikle 2. 3. Orta Dizeyde 4. Hawyir 5. Kesinlikle
Evet Evet Hayir

Is yerindeki calisma ortamindan ziyade aldigim maas benim icin daha énemlidir.
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18. Calisacagim is yerinde tecriibe kazanip mesledi 6grenmek benim icin paradan daha énemlidir.
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19. Bilisim firmalarinda kolaylikla staj yapabilmek isterim.
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20. Calisacagim firmada yonetimin beni siirekli denetlemesi benim icin motive edicidir.
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Olgek icin her bir maddeye verilen goriis kodlar 1 ile 5 arasinda degismektedir. Araliklarin esit oldugu
varsayimindan yola cikilarak adirlikh ortalamalar icin puan araligi katsayisi 0,80 olarak hesaplanmistir.
Puan Araligi = (En yiiksek deger — En diisik deger)/5 =(5-1)/5 = 0,80
Bu durumda agirlikli ortalamalarin degerlendirme aralidi asagidaki gibidir

1.00-1.80 : "Kesinlikle Hayir"
1.81-2.60 : "Hayir"

2.61-3.40 : "Orta Diizeyde Evet"
3.41-4.20 : "Evet"

4.21-5.00 : "Kesinlikle Evet”

Tablo 1: Ogrencilerinin Bilisim Sektériinden Beklentileri Anket Ortalamalari

Olcek Maddeleri X Sonug
1_. B|I]§||_11 _sektgrunu_ QOa iyi tanimam igin sektér calisanlarinin 4535 Kesinlikle Evet
bizleri bilgilendirmesini isterim.
2. Blllsl_m s_ektorunde ure_tlm yapan firmalanin égrenciler ile daha 4.1725 Evet
cok etkilesimde olmasini isterim.
3. Bilisim sektoriinii yakindan tanimam igin sektor temsilcilerinin
- L L 4.105 Evet
kariyer glinleri diizenlemesini isterim.
4.Mezun olduktan sonra rahatlikla is bulacagima inaniyorum. 3.095 S\Zat Diizeyde
5.Ise  baslayacagm firmanin  bilisim  sektoriiniin  dnde
. . . 4.13 Evet
gelenlerinden olmasini tercih ederim.
6. B|I|§|m" firmalan, gallsal_'llarlmn is guvenligini ve saghgini 4.6625 Kesinlikle Evet
koruyucu 6nlemler almasini isterim.
7. Cal|§ac_ag|n_1 firmada mezun oldugum bransimla ilgili bdlimde 4.65 Kesinlikle Evet
calismak isterim.
8. Firmada ise baslayinca calisacagim departmanla ilgili belli bir
L 4.15 Evet
sure egitim almalyim.
_9. Ise basladlglmd_a_benlml_e bir stire ilgilenebilecek, ggllsa_caglm 4.3075 Kesinlikle Evet
is hakkinda bana fikir verebilecek bir calisanin olmasini isterim.
10. Firmayla iliskilerimin agik olmasini; Onerilerimi, sikdyetlerimi .-
uygun bir sekilde rahatlikla dile getirebilmeyi isterim. 1.725 Kesinlikle Hayr
11. Ise baslarken en alt kademeden baslayip bilgi ve becerilerim
" . S 4.16 Evet
dogrultusunda yiikselmek isterim.
12. Is yerindeki unvanin i verimini artirdigina inaniyorum. 3.995 Evet
13. Firmada ise baslayinca masa basinda galismak isterim. 3.285 E\Zat Diizeyde
14. Firmada ise baslayinca lretim departmaninda aktif olarak Orta Diizeyde
L 2.6925
calismak isterim. Evet
;rSt.lr(l)rgIe tatili disinda verilen kisa molalar benim calisma verimimi 1.3825 Kesinlikle Hayir
_16. I§ y_er]nde mesai saatleri disinda sosyal etkinliklerin yapiimasi 1.705 Kesinlikle Hayir
ig verimini arttirir.
17. Is yerindeki calisma ortamindan ziyade aldigim maas benim Orta Diizeyde
o . 7 3.2625
icin daha dnemlidir. Evet
18._Ca]|§_acag|m is yerlnqe tegrgbe kazanip meslegi 6grenmek 21325 Hayir
benim igin paradan daha 6nemlidir.
19. Bilisim firmalarinda kolaylikla staj yapabilmek isterim. 1.26 Kesinlikle Hayir
20. Calisacagim firmada yoOnetimin beni sirekli denetlemesi 3.025 Orta Diizeyde

benim icin motive edicidir.

Evet

Genel Ortalama: 3.321625 Orta Diizeyde Evet
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SONUGC VE ONERILER

Yapilan bu anket calismasinda gorilmistir ki bilgisayar miihendisligi 6grencilerinin bilisim sektoriinden
beklentileri tam olarak karsilanmamaktadir. Sonuglara gére dgrencilerin sektérden beklentileri; egitim
hayatlari boyunca sektérden yeterince haberdar olmak, sektorii temsil eden galisanlara daha fazla
etkilesim icinde olmak ve staj déneminde lretim yapan firmalarin Gretim departmaninda gérev almak
yoniindedir. Yani Universite ile bilisim sektoriiniin daha fazla etkilesim icinde olup 6drencilerin Uretilen
teknolojilerden uzak kalmamasini saglamak yoéniindedir.

Odrenciler sektdrde calisacak cok fazla alan oldugunun farkindadir fakat mezun olduktan sonra
yaklasik %25'/lik kismi rahatlikla is bulacaklarina inanmaktadir. Ayrica dgrencilerin biiyiik cogunlugu
gbreve baslayacadi firmanin sektdre yén veren, oncli firmalar arasinda yer almasini istemektedir.
Arastirmaya gore ogrencilerin is sagli ve givenligi konusunda bilincli olduklarn gdzlenmektedir.
Ogrencilerin %90’k kismi is saghgi ve giivenligi konusunda koruyucu énlemler alan firmalarda gérev
almak istemektedir. Anket sonuglarina gore 6grencilerin yaklasik %75'lik kismi is hayatinda calisacag
alan ile ilgili belli siire egitim almak, is hayatinin tecriibe kazanma dénemimde is hakkinda fikir
verebilecek calisanlarin kendilerine destek vermelerini istemektedir. Bolim 6drencileri is hayatinda iyi
bir kariyer sahibi olmak ve sektére daha faydali hizmetler vermek igin firmalarin maas memnuniyeti ve
onlari motive edici sosyal etkinliklerin saglamasi gerektigine inanmaktadir.

Bolim mezunlarinin calisabilecedi alan ¢ok genistir. Arastirma sonuglarina gore; 6grencilerin sektdrden
beklentileri dikkate alinip, firmalarin sektér hakkinda daha g¢ok tanitim toplantilan yapmalan,
Universitelerin teknolojik gelisimlere uzak kalmadan sektdrii yakindan takip ederek ders miifredatlarini
diizenlemeleri, derslerde daha g¢ok uygulama egitimine yer vermeleri ve 6drencilerin staj dénemini
tretim yapan firmalarda gecgirmeleri 6nerilmektedir.

Not: Bu calisma 10- 12 Mayis 2018 tarihlerinde Antalya’da diizenlenen 9'uncu Uluslararasi Egitimde
Yeni Yonelimler Kongresi'nde bildiri olarak da degerlendirilmistir.
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