re l Egitim ve Ogretim Arastirmalari Dergisi

Journal of Research in Education and Teaching
Mayis 2018 Cilt: 7 Sayi: 2 ISSN: 2146-9199

OGRETMEN ADAYLARINA GORE ETKiLI BiR OGRETMENDE BULUNMASI GEREKEN
OZELLIKLER

Dog. Dr. Mehmet Sahin
Lefkosa Yakin Dogu Universitesi
mehmetsahin_38@hotmail.com

Ogrt. Ayse Yigitoglu
Gankiri Milli Egitim Mudurliga
laysekiraz@gmail.com

Ozet

Bu arastirmanin temel amaci 6gretmen adaylarina gore etkili bir 6gretmende bulunmasi gereken
Ozelliklerin belirlenmesidir. Bu arastirmada betimsel tarama yodntemi kullanilmistir. Arastirmanin
calisma grubunu Cankiri ve Istanbul ilinde egitim alan toplam 600 &gretmen adayi olusturmaktadir.
Ancak bunlardan 336 d§retmen adayi veri toplama aracina cevap vermistir. Ogretmen adaylari, etkili
bir 6gretmende bulunmasi gereken igerik bilgisi ézellikleri ile ilgili tim maddelerin 6nem derecesine
tamamen katilmaktadirlar. Ogretmen adaylarinin bu maddelerde yer alan goriislere katiima
diizeylerinin ortalamasi 4,24 ile 4,74 arasinda degismektedir. Ogretmen adaylarinin etkili bir
6gretmende bulunmasi gereken igerik bilgisi, kisilik ve mesleki yeterlik ozellikleri ile ilgili gbrisleri
cinsiyete ve boéliimlere gore anlamli bir farklilik gostermemektedir. Ancak &grencilere karsi tutum
Ozellikleri cinsiyete ve bdlimlere gére anlamli bir farklihk gdstermektedir. Arastirmanin bulgularina
gore 6gretmen adaylan etkili bir 6gretmende bulunmasi gereken igerik bilgisi, kisilik ve &drencilere
kargl tutum ozellikleri ile ilgili tim maddelerin énem derecesine tamamen katilmaktadirlar. Ogretmen
adaylari, mesleki yeterliklerle ilgili 9 maddenin énemine tamamen, bir maddenin énemine ise oldukca
katiimaktadirlar.

Anahtar Sozciikler: Ogretmen adayi, etkili 6§retmen, mesleki yeterlik, 6gretim siireci.

CHARACTERISTICS AN EFFECTIVE TEACHER SHOULD HAVE ACCORDING TO TEACHER
CANDIDATES

Abstract

The main purpose of this survey is to determine the necessary characteristics which a teacher should
have. Descriptive scanning method was used in this survey. 600 teacher candidates who trained in
Cankiri and Istanbul constituted this survey working group. However, 336 teacher candidates of these
responded to the data collection tools. Teacher candidates have completely agreed to importance of
all items related the characteristics of content knowledge which a teacher candidate should have. The
average of Teacher candidates' agreement levels about the opinions in all items have changed
between 4.24 and 4.74. Teacher candidates' opinions about content knowledge, personality and
professional competence which an effective teacher should possess have not differed significantly
according to genders and departments. However attitude features towards students have differed
according to genders and departments significantly. According to the findings of the survey, teacher
candidates have agreed to the importance of all items related content knowledge, personality and
attitude features towards the students which an effective teacher should have.Teacher candidates
have completely agreed to the importance of 9 items related professional competence but they have
considerably agreed to the importance of 1 item.

Keywords: Teacher candidate,effective teacher,professional competence, teaching process.
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GIRIS

Toplumsal kalkinmanin en Onemli araglardan birisi egitim, bu sirecin en oOnemli 6gesi ise
ogretmenlerdir. Ogretmenlik bireysel ve toplumsal yasamda énemli bir yeri olan uzmanlik gerektiren
6zel bir meslektir. Ogretmenlik, toplumu tiim yénleriyle etkileme giiciine sahip mesleklerin basinda
gelmektedir (Kartal ve Tasdemir, 2012). Ogretmenin hem toplumsal hem de okul icinde énemli rolleri
vardir. Ozellikle 6drencinin basarisinda, 6gretmenin yeri ve 6nemi yadsinamaz. Bu baglamda,
ogretmenlik meslegi profesyonellik gerektiren 6zel bir meslektir (Yildinm, Unal ve Gelik, 2011). Nitelikli
insan yetistirmek nitelikli bir egitimi gerektirmektedir (Abazoglu, Yildinrm ve Yildizhan, 2016). Bundan
dolayi bir okul, ancak icindeki 6gretmenler kadar iyidir (Kavcar, 2002).

Egitim sisteminin verimliligi, toplumun ihtiyaci olan nitelik ve nicelikte insan giciiniin yetistiriimesi ile
dogru orantili oldugundan 6gretmen, egitim sisteminin en stratejik parcalarindan biri olarak kabul edilir
(Aysu, 2007). Ogretmenler, egitim programlarinin uygulayicilari olduklarindan egitim sisteminin ve
egitim hizmetlerinin kalitesini belirleme ve sistemin basarili olup olmamasi ile ilgili sorumluluk
sahibidirler (Mahiroglu, 2009). Ogretmenler, iilkenin kalkinmasinda ®nemli bir yeri olan geng
kusaklarin yetistiriimesi gibi 6nemli bir gorevi Ustlenmislerdir. Bu nedenle 6gretmenlerin islerini en iyi
sekilde yapabilmeleri icin 6ncelikle iyi yetistirilmeleri sonra da kendilerini ise vermelerini saglayacak
uygun kosullarin saglanmasi gerekmektedir (Saglam ve Saglam, 2005). Etkili bir 6égretmen hem
mesleki hem de kisisel ézelliklere sahip olmasi gerekir (Sahin, 2016).

Bir toplumun kalkinmasi igin 6ncelikle yetismis insan gliciine ihtiyag vardir. Yetismis insan giclini
saglayacak kurumlar ise okullardir. Bir okulun iyi olabilmesi de biiylk 6lglide 6gretmenler tarafindan
verilen egitimin kalitesine baglidir (Seferoglu, 2004). Bir 6rgiit olarak okulun basarisi, etkililigi temelde
sistemi isletip uygulayacak olan 6gretmenlerin niteliklerine bagdhdir. Ogretmenler, gelecegin
mimarlandir. Ogretmen bir yandan bilgi, beceri ve tutumlaryla 6grencilerinin egitimi gdrevini
yuriitiirken diger yandan davranislari ile onlar etkiler. Ogretmenlik, bilgi ve becerilerin yani sira tutum
ve diizenli aliskanliklari da gerektiren bir meslektir (Sahin, 2011) Egitimin toplumu etkileme ve topluma
yon verme derecesi, oncelikle egitim o6rglitlerinin toplumsal beklentilere yonelik olarak saglikli
islemesine baghdir (Celep, 1998).

Ogretmen yetistirme gok yonlii bir siirectir. Bu siireg, 6gretmenlerin cok yénlii gelismelerini temel alir
(Temizkan, 2008). Odretmenin bireysel ve toplumsal islevlerini yerine getirebilmesi hizmet éncesi iyi
yetismesi ile ilgilidir (Yigit ve Akdeniz, (2004). Clinki 6gretmenlik 6zel bir mesleki yeterligi gerektirir.
Bu yeterligi saglamanin kriterleri diinyada ve {ilkemizde belirlenmistir (Kiiclikahmet, 2007) Ogretmen
adaylarinin segimi, hizmet ©ncesi egitimi, uygulama (staj) donemi ve bu dénemdeki izleme-
dederlendirme calismalari, hizmet ici editim vb. konular timiyle 6gretmen yetistirme kavrami icine
girer. Ogretmenlik, sadece okul ve sinif ortaminda dgrencilerle dedil, okul disinda veliler ve toplumla
da ic ice olan bir meslektir. Ogretmenlik mesleginin kendine 6zgii bazi 6zellikleri vardir (Celikten, Sanal
ve Yeliz, 2005). Ginimizde 6gretmen nitelikleri ve 0Ogretmen vyetistirme konusunun pek g¢ok
arastirmacinin ilgisini gektigi gériilmektedir (Tataroglu, Ozgen ve Alkan, 2011).

Ogretmenlerin istenilen nitelikte olabilmeleri belli standartlarin olmasina bagdhdir. Bu standardi
sadlayacak yollardan birisi 6gretmen yeterlikleridir. Tirk editim sisteminde O0gretmen yetistirmede
sikkca gindeme gelen dedisik uygulamalar bu alanda standartlasma konusundaki zorluklari da
beraberinde getirmistir (Seferoglu, 2004). Ogretmen yeterligi egitim kalitesini dogrudan etkileyen
énemli bir faktordiir (Cakan, 2004). Ogretmenlik meslegine rastgele ya da zorunlu olarak girmis, kisisel
ve mesleki nitelikleri uygun olmayan o6gretmelerin sistem icerisinde basarili olmalar beklenemez.
Clinkii gelisen teknoloji, 6gretmenin yerini alamamakta, aksine teknoloji etkin kullanabilen daha kaliteli
ogretmenleri gerektirmektedir (Eraslan, 2006). Bir (lkede 0gretmenligin meslek olusu, devletin
Ogretmen yetistirme ve 6gretmenlerin calisma 6lciitlerini ortaya koymasiyla gerceklesmektedir. Ancak
gecmisten giniimiize 6dretmen yetistirmede ortaya konulan ve uygulanan olgitlerin, ¢cogu zaman
karmaslk, geliskili ve yetersiz oldugu goriilmektedir (Azar, 2011).
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Ogretmen vyeterligini saglayacak en énemli &lciitlerden birisi, meslege yénelik ilgidir. Ogretmenlik
mesledine yonelik ilgisi yliksek olan bireyin, meslege iliskin tutumu da olumlu olur. Ogretmenlerin
yetistirilme siireci, okullardaki egitim etkinliklerinin kalitesi igin kilit bir siirectir (Erarslan ve Cakici,
2011). Mesledini sevmeyen birinin o meslekte basarili olamayacadi gercedi yadsinamaz. Sabirli, 6zverili
ve Ogretimdeki engeller karsisinda israrci olmayi gerektiren 6gretmenlik mesleginde basarili olmak icin
bu meslegi severek ve isteyerek yapmak cok dnemlidir (Derman, Ozkan, Altuk ve Miilazumoglu, 2008).
Odrenciler 6gretmenlerin  yalnizca bilgisinden degdil, onun tiim kisilifinden, tutumlarindan,
davranislarindan, ilgilerinden, degerlerinden ve benzeri &zelliklerinden etkilenir. Ogretmenlik her
Universite mezununun yapacadi basit bir is degildir. Ogretmenlik mesledine kargi olumlu tutumlara
sahip olan adaylarin bu meslege yonelmeleri gerekir. Her toplumda 6gretmenlik mesledi son derece
onemli ve zor bir meslektir (Semerci ve Kara 2004). Ozellikle {ilkemizde ekonomik kosullarinin agirhd
ve 6gretmenlidin is garantili bir meslek olarak goriilmesi, son yillarda 6gretmenlik programlarina olan
ilginin artmasina sebep olmustur (Karamustafaoglu ve Ozmen 2004).

Ogretmenler ve dgretmenlik meslegdindeki nitelik konusu sadece Tiirkiye'de degil diinyanin pek cok
llkesinde cok sik glindeme gelen bir konudur (Seferoglu, 2004). Baska bir ifadeyle 6gretmen egitimi
ve Ogretmen yetistirme gelismekte olan (lkelerin siirekli sorunlarindan biri olmustur. Bu sorun
Ulkemizde halen devam etmektedir (Akbayir ve Tas, 2009). Gecmisten gilinimiize 6gretmen
yetistirmede ortaya konulan ve uygulanan &lgltlerin gogu zaman karmasik, geliskili ve yeterli olmadig
gorilmektedir (Ustiiner, 2004). Tiirkiye'de 6gretmenlerin gerek hizmet 6ncesi gerekse hizmet icinde
yetistirimeleri icin tarihsel siirec icerisinde cesitli modellere basvuruldugu gériilmistiir. Ogretmen
yetistirme politikasi editim sistemimizin en ciddi konusu olmasina ragmen (ilkemizde bu is yap-boz
haline getirilmis, bunun yaninda &gretmenlik mesleginin niteligi gittikge diistiriilmistir (Azar, 2011).

Ogretmenler, 6§renme ortamlarinda egitim-6gretim faaliyetlerini bizzat yiiriiten ve dgrenene en yakin
konumdaki kisidir (Erdem ve Soylu, 2013) Ogretmenlerin dgretim yeterliklerine sahiplik diizeyleri,
6gretim uygulamalarinin verimliligi agisindan énemli bir yordayici ve 6n sart niteliindedir. Bu nedenle
O0gretmen yetistirme programlari, 6grencilere bu yeterlikleri kazandirmak zorundadir (Yesil, 2009).
Ogretmenlik, insani duyarliliklar acisindan son derece 6nemli bir meslektir. Bu mesledi secenlerin,
hizmet getirecekleri kigilere karsi, yeterli bir duyarliia sahip olmalar beklenir (Yazici, 2009).
Ogretmen, insan mimari ve insanin Kkisiligini bicimlendiren bir sanatkérdir. Bu gercek herkesce
bilinmesine ragmen, Ulkemizde 6gretmenlik mesledi cesitli dalgalanmalar yasamaktadir. Glintimiiz
itibariyle 6gretmenlik mesledi istenilen ya da hak ettigi noktaya gelememistir (Celikten, Sanal ve Yeni,
2005).

Ulkemizde bir yandan dgretmen yetistirme ile ilgili sorunlar, diger yandan da égretmenle ilgili sorunlar
devam etmektedir. Bu sorunlar égretmenlerde stres, kaygi ve tiikenmisligin ortaya cikmasina yol agtigi
gibi dasiik is performansi, ise yonelik olumsuz tutumlar, sikca tekrarlanan is devamsizliklari, isten
ayriima istegi, fiziksel ve ruhsal etkiler olusturmaktadir. Bu sorunlarin etkisi sadece 6gretmenlere degdil
editim ortamina, 6grencilere, ailelere ve tim topluma yansimaktadir. Ogretmenlerde tiikenmisligin
ortaya ¢lkmasinin nedenleri arasinda 6gretmenin kendi kisiligi, sosyal cevre, ekonomik sorunlar ve
calisma saatleri sayilabilir (Kayabasi, 2008). Tikenmisligin diger mesleklerle karsilastirildiinda en ¢ok
ogretmenlik mesledinde yasandigi soylenebilir. Clinkli 6gretmenlik mesledi slrekli fedakarlik isteyen,
etkili iletisim gerektiren ve duygusal olarak bireyi tiiketen bir meslektir. Bu nedenle de 6dretmenlik
mesledi tiikenmislik durumunun ortaya cikma olasiligi yiiksek olan mesleklerden biri olarak kabul
edilmektedir. Ogretmenlerin mesleklerinde daha bilgili ve etkili olmalar bakimindan giinden giine artan
bir baski vardir. Bunun yaninda 6gretmenlerin akademik uzmanldin Otesinde yerine getirmeleri
beklenilen baska sorumluluklari bulunmaktadir (Avc ve Seferoglu, 2011).

Egitim sisteminin basarisi 6ncelikle égretmenin basarisina baghidir. Ogretmenin egitim siirecinde etkili
olabilmesi igin giiniin kosullarina uygun olarak yetistirilmesi ve niteliklerinin strekli gelistiriimesi
gerekir. Ozellikle gelecegin 6gretmeni olan d§retmen adaylarinin etkili bir 6gretmenin dzelliklerine
iliskin gorisleri gelecedin 6gretmenini yetistirmek acisindan biiylik 6nem tasimaktadir. Bu nedenle
o6gretmen adaylarina goére etkili bir 6dretmende aranilan &zelliklerin  belirlenmesine ihtiyag
duyulmaktadir. Bu arastirmanin temel amaci 6gretmen adaylarina goére etkili bir 6gretmende
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bulunmasi gereken 0Ozelliklerin belirlenmesidir. Arastirmanin bu temel amacina ulasmak igin asagidaki
sorulara cevap aranmistir.

1. Ogretmen adaylarinin gériislerine gore etkili bir 6gretmende bulunmasi gereken 6zellikler nelerdir?
2. Ogretmen adaylarinin gérisleri ile kisisel bilgileri arasinda anlamli bir fark var midir?

YONTEM

Bu arastirma Ogretmen adaylarina goére etkili bir O6gretmende bulunmasi gereken ozelliklerin
belirlenmesi amaciyla yapilan bir calismadir. Arastirmada betimsel tarama yontemi kullaniimistir.

Calisma Grubu

Bu arastirmanin calisma grubunu Cankiri Karatekin Universitesinde pedagojik formasyon egitimine
katilan 450 6gretmen adayi ile Istanbul ilindeki egitim fakiiltelerinde 6grenim géren 150 son sinif
ogrencisi olmak lizere toplam 600 6gretmen adayi olusturmaktadir. Calisma grubunun tamamina veri
toplama arac dagitilmis ancak Cankiri ilindeki 6gretmen adaylarindan 229, istanbul ilindeki 6gretmen
adaylarindan 107 olmak Uzere toplam 336 veri toplama araci veri islemeye uygun bir bigimde
dénmagtir. Bu buylklikteki bir galisma evreni kuramsal 6rneklem buyiklGkleri tablosuna gére 0.95
guvenirlik diizeyinde 217 6grencinin temsil edecedi varsayllmistir (Yazicioglu ve Erdogan, 2004).
Calisma grubu ile ilgili kisisel bilgilerin dagiimi Tablo 1’de sunulmustur.

Tablo 1: Katihmcilarin Kisisel Bilgilere Gére Dagilimlari

Degiskenler Alt Gruplar f %
Kadin 224 66,7

Cinsiyet Erkek 112 33,3
Toplam 336 100
Sinif Ogretmenligi 71 21.1

B6Iim Fen Bilimleri 122 36,3
Sosyal Bilimler 107 31,8
Mesleki Teknik 36 10,7
Toplam 336 100

Tablo 1'e goére galisma grubunu olusturan 336 0gretmen adayinin kisisel bilgileri cinsiyet ve bdlim,
olmak (zere 2 degisken yoniinden analiz edilmistir. Calisma grubu cinsiyet yoniinden incelendiginde
kadinlar grubun %66,7sini, erkekler ise %33,3'ni olusturmaktadir. Calisma grubu bdéliim ydniinden
incelendiginde, sinif 6gretmenligi grubun %21,1'ini, fen bilimleri %36,3'lnl, sosyal bilimler %31,8'ini,
mesleki teknik editim ise %10,7'sini olusmaktadir. Calisma grubunda cinsiyet ydniinden kadinlar,
bolim yoniinden fen bilimleri cogunlugu olusturmaktadir.

Veri Toplama Araci

Arastirmanin verilerini toplamak amaciyla iki bolimden olusan veri toplama araci gelistirilmistir. Birinci
boliimde cinsiyet ve bolimden olusan coktan segmeli sorular, kinci bolimde ise etkili bir 6gretmende
bulunmasi gereken 6zelliklerle ilgili 40 maddelik likert tipi dlgek yer almaktadir. Olgek, icerik/alan bilgisi
ozellikleri, kisilik 6zellikleri, mesleki yeterlik 6zellikleri ile 6grenciye karsi tutum 6zellikleri olmak Uizere 4
bélimden olusmaktadir. Ogretmenlerin etkili bir 6gretmende bulunmasi gereken ozelliklerin 6nem
derecesiyle ilgili gorisleri hic (1), cok az (2), kismen (3), oldukga (4), tamamen (5) secenekleriyle
Olglilmustir. Veri toplama aracini gelistirmek icin ilgili literatlr taranmigtir. Ayrica veri toplama aracinin
kapsam gegerliligini belirlemek amaciyla egditim bilimleri alaninda 6gretim Gyesi olan ve uygulama
calismasinda goérev alan bes uzmanin gorisi alinmistir. Uzmanlardan alinan goérisler sonucunda
sorular ve seceneklerde gerekli diizenlemeler yapilmistir. Uzmanlarin tamami veri toplama aracindaki
tim maddelere “uygun/gecerli” goériisiinii verdikten sonra veri toplama aracina son sekli verilmistir.

Verilerin Toplanmasi ve Islem
Veri toplama araci calisma grubunu olusturan Odrencilere iste§e bagh olarak cevaplanmasi
saglanmistir. Etkili bir 6gretmende bulunmasi gereken ozelliklerle ilgili maddeleri iceren (icerik/alan
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bilgisi ozellikleri, kisilik dzellikleri, mesleki yeterlik 6zellikleri, 6grenciye karsi tutum ozellikleri) veri
toplama aracinin ikinci bolimi ile ilgili gegerlik ve glvenirlik galismasi yapilmistir. Veri toplama
aracinin, gegerlik ve glivenirlik galismasi sonucunda faktorlere gore elde edilen Kaiser-Meyer-Olkin
(KMO) katsayisi, Bartlett kiiresellik testi (BKT), maddelerin faktdr yiikleri (MFY), aciklanan kimiilatif
varyans (AKV), maddelerin ayirt edicilik indeksleri (MAI) ve Cronbach Alfa i¢ tutarliik katsayisi (CAK)
degerleri Tablo 2'de sunulmustur.

Tablo 2: Veri Toplama Aracinin Gegerlik ve Giivenirlik Degerleri

Faktorler KMO BKT AKV MFY MAI CAK
icerik Bilgisi 6zellikleri 0,90 5118 51,86  0.47-0,60 0,67-0,83 0.89
Kisilik dzellikleri 0,89 4042 52,80  0,46-0,64 0,67-0.80 0,90
Mesleki yeterlik 4 99 5201 56,33  0,40-0,84 0,57-0,80 0,90
c_)_zelllklerl

Ogrenciye karsi tutum - gq 4147 5472  050-0,76  0,50-0,82 0,89
ozellikleri

Tablo 2'deki bulgulara gore veri toplama aracinda yer alan faktorlere iliskin Kaiser-Meyer-Olkin (KMO)
katsayisi ve Bartlett kiresellik testi (BKT) sonuclari agimlayici faktdr analizinin yapilabilecegini
gostermistir. Acimlayici faktér analizi sonucunda her bir faktéri olusturan alt gruplarin tek faktérden
olustugu goriilmektedir. Bu faktérler icin hesaplanan varyans dederleri igerik ve alan bilgisi ézellikleri
51,86; Kisilik dzellikleri, 52,80; mesleki yeterlik 6zellikleri, 56,33 ve 6drenciye karsi tutum ozellikleri
54,72 olarak bulunmustur. Kline'ye (2005) goére, tek faktorli o6lgeklerde toplam varyansi acgiklama
diizeyinin 0.30'un {izerinde olmasini yapi gegerligi icin 6nemli gostergelerden biri olarak kabul
edilmektedir. Tim faktorlerde toplam varyansi acgiklama diizeyinin 0.30'un Uzerinde oldugu, madde
faktdr yiklerinin 0,40 - 0,84 arasinda, madde ayirt edicilik indekslerinin ise 0,50 - 0,83 arasinda
degistigi gortlmektedir. Veri toplama aracinin glivenirlik calismalari kapsaminda yapilan analizler
sonucunda, Cronbach Alfa i¢ tutarliik katsayisi faktdrlere gore 0,89 - 0,90 arasinda hesaplanmistir. Bu
sonuglara gore veri toplama aracinin mevcut arastirma kapsaminda kullanilabilecek gegerli ve gtivenilir
bir 6lgme araci olduguna karar verilmistir.

Verilerin Istatistiksel Analizi

Arastirmada elde edilen veriler degerlendirilirken veri toplama aracinin birinci bolimiinde yer alan
bagimsiz dediskenler icin frekans, aritmetik ortalama, standart sapma, yiizdelik oran hesaplamalari
yapllmistir. Veri toplama aracinin ikinci bdlimindeki her bir maddenin adirlikli ortalamasi
hesaplanirken (5-1=4 4/ 5 = 0.8) formili uygulanmis her bir secenedin puan araligi 0,8 olarak
bulunmustur. Boylece “hi¢” secenedinin puan araligi 1.00-1.80, “¢okaz” secenegdinin puan araligi 1.81-
2.60, “kismen” secenedinin puan araligi 2.61-3.40, “olduk¢a” secenedinin puan araligi 3.41-4.20,
“tamamen” segenegdinin puan araligi ise 4.21-5.00 olarak belirlenmistir. Elde edilen bulgular buna gére
yorumlanmistir. Ogretmenlerin etkili bir 6gretmende bulunmasi gereken 6zelliklerle ilgili maddelerle
ilgili goriislerinin cinsiyete gore analizinde t testi, bdliimlere gore analizinde ise verilerin normal dagiim
gostermemesi nedeniyle Kruskal Wallis-H testi kullanilmistir. Verilerin istatistiksel analizinde hata payi
st sinir 0.05 kabul edilmistir.

BULGULAR

Arastirmanin bulgularinda 6gretmen adaylarina gore etkili bir 6gretmende bulunmasi gereken
ozelliklerle ilgili gorislerinin ortalamasi ve 6dretmen adaylarinin etkili bir 6gretmende bulunmasi
gereken ozellikle ilgili gorislerinin kisisel bilgilere gore farklilik gdsterip gostermedigi analiz edilerek
tablolar halinde sunulmustur. Etkili bir 6gretmende bulunmasi gereken &zellikler icerik/alan bilgisi,
kisisel ozellikler, mesleki yeterlik 6zellikler ve 6grenciye karsi tutum oOzellikleri olmak lzere 4 alt
béliimde ele alinmistir. Ogretmen adaylarinin etkili bir 6gretmende bulunmasi gereken icerik/alan
bilgisi 6zellikleri ile ilgili gorislere katiima diizeylerinin ortalamasi Tablo 3'de sunulmustur.
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Tablo 3: Etkili Bir Ogretmende Bulunmasi Gereken icerik/Alan Bilgisi Ozellikleri

Icerik/Alan Bilgisi Ozellikleri ORT
Alaninda yeterli bilgi birikimine sahip olmali 4.74
Bildiklerini 6grencileriyle paylasabilmeli 4.69
Alaniyla ilgili yenilikleri yakindan takip etmeli 4.66
Bilgilerini sirekli olarak glincellemeli 4.65
Ogretim programinin iceriginden haberdar olmali 4.55
Mesleki sorunlara ve énemine duyarl olmali 4.56
Icerigi diizeye uygun olarak sistematik halde sunmali 4.55
Alaniyla ilgili yayinlari yakindan takip etmeli 4.47
Bilimsel ve mesleki gelismeleri derse yansitmali 4.46
Ziumre dgretmenler arasinda siirekli igbirligi yapmal 4.24

Ogretmen adaylari etkili bir 6§retmende bulunmasi gereken icerik/alan bilgisi 6zellikleri ile ilgili tim
maddelerin dnem derecesine tamamen katilimaktadirlar. O§retmen adaylarinin bu maddelerde yer alan
goriislere katlma diizeylerinin ortalamasi 4,24 ile 4,74 arasinda degismektedir. Ogretmen adaylari
etkili bir 6gretmen “alaninda yeterli bilgi birikimine sahip olmali” gorisiine en yiiksek diizeyde, “ziimre
dgretmenler arasinda siirekli isbirligi yapiimal” goriisiine en diisiik diizeyde katiimaktadirlar. Ogretmen
adaylarinin igerikle ilgili tim maddelerin énem derecesine tamamen katilmis olmalari etkili bir
ogretmenin icerikle ilgili bilgilerinin 6nemine dikkat cekmektedir. Ogretmen adaylarinin etkili bir
o0gretmende bulunmasi gereken kisilik ozellikleri ile ilgili gorislere katiima diizeylerinin ortalamasi
Tablo 4'de sunulmustur.

Tablo 4: Etkili Bir Ogretmende Bulunmasi Gereken Kisilik Ozellikleri

Kisilik Ozellikleri ORT
Soyledikleriyle yaptiklari tutarli olmali 4.78
Yenilige ve gelisime acik olmali 4.74
Glivenilir, caliskan ve Uretici olmalidir 4.74
Tirkgeyi dogru, glizel ve etkili kullanmali 4.72
Milli ve evrensel degerlere bagli olmalidir 4.68
Cevresine davraniglariyla model olmali 4.63
Beden dilini iyi kullanmali 4.56
Lider ve yonlendirici olmal 4,53
Sosyal ve entelektiiel becerileri olmali 4.51

Odretmen adaylar etkili bir 6gretmende bulunmasi gereken kisilik 6zellikleri ile ilgili tim maddelerin
dnem derecesine tamamen katilmaktadirlar. Ogretmen adaylarinin bu maddelerde yer alan gériislere
katlma diizeylerinin ortalamasi 4,51 ile 4,81 arasinda de§ismektedir. Ogretmen adaylar etkili bir
o0gretmen “bireylere esit ve adil davranmali” goériisiine en yiiksek diizeyde, “sosyal ve entelektiiel
becerileri olmali” gériisiine en disiik diizeyde katiimaktadirlar. Ogretmen adaylarinin icerikle ilgili tim
maddelerin 6nem derecesine tamamen katilmis olmalari ve ayni zamanda maddelerin en disiik puan
ortalamasinin 4.51 olmasi, 6gretmen adaylarinin 6gretmenin kisilik 6zelliklerine biiylik 6nem verdigini
gostermektedir. Ogretmen adaylarinin etkili bir 6gretmende bulunmasi gereken mesleki yeterlik
ozellikleri ile ilgili gorislere katilma diizeylerinin ortalamasi Tablo 5'te sunulmustur.
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Tablo 5: Etkili Bir Ogretmende Bulunmasi Gereken Mesleki Yeterlik Ozellikleri

Mesleki Yeterlik Ozellikleri ORT
Ogrencilerini objektif olarak degerlendirebilmeli 4.68
Derslerine planli ve hazirlikli gelmeli 4.67
Zamani etkili ve verimli kullanmali 4.66
Ogrencilerinin bireysel farkliliklari dikkate almali 4.65
Sinifta diizeni ve disiplini saglayabilmeli 4.63
Ogrencilerin derste etkin katlimini saglamali 4.59
Ogretim siirecinde bilgi teknolojilerinden yararlanmali 4.44
Calismalarda isbirligine 6nem vermeli 441
Okulun her tiirlii etkinliginde yer almali 3.90

Ogretmen adaylan etkili bir 6égretmende bulunmasi gereken mesleki yeterlik ozellikleri ile ilgili 9
maddenin 6nem derecesine tamamen katilirken bir maddenin 6nem derecesine oldukca
katiimaktadirlar. Ogretmen adaylarinin mesleki yeterliklerle ilgili maddelerde yer alan gériislere katiima
diizeylerinin ortalamasi 3.90 ile 4.68 arasinda degismektedir. Ogretmen adaylan etkili bir 6gretmen
“6grencilerini objektif olarak dederlendirmeli” gorisiine en yiiksek diizeyde, “okulun her tirld
etkinliginde yer almali” gériisiine ise en diisiik diizeyde katiimaktadirlar. Ogretmen adaylarinin etkili bir
o6gretmende bulunmasi gereken &grencilere karsi tutum oOzellikleri ile ilgili goriislere katiima
diizeylerinin ortalamasi Tablo 6’de sunulmustur.

Tablo 6: Etkili Bir Ogretmende Bulunmasi Gereken Ogrencilere Karsi Tutum Ozellikleri

Ogrencilere Karsi Tutum Ozellikleri ORT
Ogrenciler arasinda ayirnm yapmamali 4.75
Ogrencileri kiiciimsememeli ve onlarla alay etmemeli 4.71
Ogrencilerine verdigi s6zii tutmali 4.71
Ogrencilerine karsi iyi bir dinleyici olmali 4.69
Ogrencilerine rehberlik yapmali 4,61
Ogrencileriyle etkili bir empati kurmali 4.58
Ogrencilerinin problemleriyle ilgilenmeli 4.44
Ogrencilerini sevmeli ve bunu onlara hissettirmeli 4.41
Ogrencilerine yetiskin gibi davranmali 4.30
Ogrencilerini tim 6zellikleriyle tanimali 4.23

Ogretmen adaylari etkili bir 6gretmende bulunmasi gereken dgrencilere karsi tutum 6zellikleri ile ilgili
tiim maddelerin 6nem derecesine tamamen katilmaktadirlar. Ogretmen adaylarinin bu maddelerde yer
alan gérislere katiima diizeylerinin ortalamasi 4,23 ile 4,75 arasinda degismektedir. Ogretmen adaylari
etkili bir 6gretmen “6grenciler arasinda ayirnm yapmamall” goristine en yiiksek diizeyde, “6grencilerini
tiim 6zellikleriyle tanimali” gériisiine en disiik diizeyde katiimaktadirlar. Ogretmen adaylarinin icerikle
ilgili tim maddelerin énem derecesine tamamen katilmis olmalar 6gretmen adaylarinin 6gretmenin
ogrencilere karsi tutum 6zelliklerine énem verdigini gdstermektedir. Ogretmen adaylarinin etkili bir
o0gretmende bulunmasi gereken ozelliklerle ilgili gorislerinin cinsiyet yoniinden analizi Tablo 7'de
sunulmustur.
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Tablo 7: Etkili Oretmende Bulunmasi Gereken Ozelliklerin Cinsiyete Gore Karsilastiriimasi

Faktérler Grupl 3 s { Testi
ar ¢ sd p

Icerik/Alan Bilgisi Kadin 224 45,90 4,92 091 2 0,36
Ozellikleri Erkek 112 45,39 4,80

) Kadin 224 47,14 4,50 2,71 2 0,07
Kisilik Ozellikleri ~ Erkek 112 45,76 4,18
Mesleki Yeterlik ~ Kadin 224 45,09 5,67 0,12 2 0,90
Ozellikleri Erkek 112 45,16 4,64
Otjrenci_l_ere Kargi Kadin 224 45,91 5,37 2,14 2 0,03*
Tutum Ozellikleri Erkek 112 44,57 5,44

*P<0.05; P>0.05

Ogretmen adaylarinin etkili bir dgretmende bulunmasi gereken ozellikleri ile ilgili gériislerinin cinsiyete
gore anlamli bir farklilik gosterip gostermedidi t testi ile analiz edilmistir. Elde dilen bulgulara gore
O0gretmen adaylarinin etkili bir 6gretmende bulunmasi gereken icerik/alan bilgisi, kisilik ve mesleki
yeterlik 6zellikleri ile ilgili gorisleri cinsiyete gdre anlamli bir farklihk gdstermemektedir. (p>0.05).
Ancak &grencilere karsl tutum &zellikleri cinsiyete gore anlamh bir farklilik géstermektedir. (P<0.05)
Kadin 6gretmen adaylarinin &drencilere karsi tutum ozellikleri ile ilgili gorislere katiima diizeylerinin
ortalamasi erkek 6gretmen adaylarina gore daha yiksektir. Bu bulgulara gore 6gretmen adaylarinin
cinsiyeti, etkili bir 6gretmende bulunmasi gereken igerik/alan bilgisi, kisilik ve mesleki yeterlik
ozelliklerini etkilemedigi, ancak égrencilere kargi tutum o6zelliklerini etkiledigi sdylenebilir. Ogretmen
adaylarinin etkili bir 6gretmende bulunmasi gereken o&zelliklerle ilgili gorislerinin bdlim yoniinden
analizi Tablo 8'de sunulmustur.

Tablo 8: Etkili Ogretmende Bulunmasi Gereken Ozelliklerin Boliimlere Gére Karsilastiriimasi

e X 2 p Anlamh
Faktorler Gruplar N sira X sd Fark
Icerik/alan Bilgisi Sinif 71 171,58

Ogretmen. 122 159,32 2,79 3 0,42
Fen Bilimleri 107 179,43
Sosyal Bilimler 36 161,04
Mesleki Teknik
Kisilik Ozellikleri Sinif 71 180,80
Ogretmen. 122 150,72 6,92 3 0,07
Fen Bilimleri 107 177,58
Sosyal Bilimler 36 177,51
Mesleki teknik
Mesleki Yeterlikleri Sinif 71 175,43
Ogretmen. 122 157,01 3,23 3 0,36
Fen Bilimleri 107 171,58
Sosyal Bilimler 36 184,61
Mesleki Teknik
Ogrencilere Karsi Tutum  Sinif 71 177,68 0,02%*
Ozellikleri Ogretmen. 122 147,09 9,78 3 F-SO;
Fen Bilimleri 107 180,27 F-SB;
Sosyal Bilimler 36 187,94 F-MT

Mesleki Teknik
* P<0.05; P>0.05 SO: Sinif Ogretmenligi; F: Fen Bilimleri SB: Sosyal Bilimler; MT: Mesleki Teknik
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Ogdretmen adaylarinin etkili bir 6gretmende bulunmasi gereken &zellikleri ile ilgili gérislerinin
bolimlere gbre anlamli bir farkllik gdsterip géstermedigi veriler normal dagiim gostermedigi igin
Kruskal Wallis-H Testi ile analiz edilmistir. Elde dilen bulgulara gére 6gretmen adaylarinin etkili bir
o6gretmende bulunmasi gereken icerik/alan bilgisi, kisilik ve mesleki yeterlik 6zellikleri béliimlere gore
anlamh bir farkliik gostermemektedir. (p>0.05). Ancak 6grencilere karsi tutum Ozellikleri boliimlere
gore anlamh bir farklilik goéstermektedir. (P<0.05). Fen bilimleri bolimi 6gretmen adaylarinin
ogrencilere karsi tutum o6zellikleri ile ilgili gorislere katiima diizeylerinin ortalamasi sinif 6gretmenligi,
sosyal bilimler ve mesleki teknik bollimlerine gore daha disiktiir. Bu bulgulara gore, 6gretmen
adaylarinin boélimleri etkili bir 6gretmende bulunmasi gereken igerik/alan bilgisi, kisilik ve mesleki
yeterlik 6zelliklerini etkilemedigi, ancak 6grencilere karsi tutum &zelliklerini etkiledigi séylenebilir.

TARTISMA VE SONUC

Bu arastirma, 6dretmen adaylarinin etkili bir 6gretmende bulunmasi gereken Ozelliklere iliskin
gorislerinin belirlenmesi amaciyla yapilmistir. Arastirmanin bulgularina goére 6gretmen adaylan etkili
bir 6gretmende bulunmasi gereken igerik/alan bilgisi, kisilik ve 6grencilere karsi tutum o&zellikleri ile
ilgili tim maddelerin dénem derecesine tamamen katiimaktadirlar. Ogretmen adaylar etkili bir
O0gretmende bulunmasi gereken mesleki yeterliklerle ilgili 9 maddenin 6nemine tamamen, bir
maddenin dnemine oldukca katiimaktadirlar. Bu sonug &gretmen adaylar etkili bir 6gretmende
bulunmasi gereken 6&zellikleri dnemsediklerini godstermektedir. Dijer yandan 6dretmen adaylar
icerik/alan bilgisi olarak “alaninda yeterli bilgi birikimine sahip olmal” géristine, kisilik olarak “bireylere
esit ve adil davranmali” goriisiine, mesleki yeterlik olarak “6grencilerini objektif olarak dederlendirmeli”
goristine, 6grencilere karsi tutum olarak ise“6grenciler arasinda ayirim yapmamali” goriisiine ilk sirada
baska bir ifadeyle en yiiksek diizeyde katilmislardir.

Iigili alan yazin incelendiginde benzer sonuclarin ortaya ciktigi gériilmektedir. Kartal ve Tasdemir
(2012) yaptiklari bir arastirmada 6gretmen adaylan etkili 6§retmeni 6grenme ve 6gretme siirecindeki
etkililigi yonidnden tanimlamiglardir. Sahin (2011) yaptigi bir arastirmada 6gretmen algilarina gore
etkili 6gretmen davraniglarini incelemistir. Arastirmanin sonucunda 6gretmenler icerik bilgisi, kisilik
ozellikleri, mesleki yeterlik ve 6grencilere karsi tutum o&zellikleri ile ilgili gorislere yiksek diizeyde
katiimislardir. Ogretmen adaylari ile 6gretmen gorislerinin ayni dogrultuda olmasi arastirma
sonuglarinin tutarliigini géstermektedir. Demirel (1999), 6gretmen niteliklerinin nasil olmasi gerektigi
konusunda yapilan arastirmalarin daha ¢ok “etkili 6gretmenin nitelikleri” {izerinde odaklandigini ve
ogretmenin sahip olmasi gereken niteliliklerin temelde mesleki ve kisisel nitelikler oldugunu
belirtmektedir. Son vyillarda ©6gretmenin kisisel niteliklerinden c¢ok ©6gretmen davranislarinin
ogrencilerdeki davranig degisikliklerini etkilediginin gézlenmesiyle égretmen davraniglari arastirmalarda
artarak yerini almaktadir. Hart'in (1986) yaptigi bir arastirmada yaptidi isi ilgi gekici hale getirebilen, iyi
plan yapabilen ders ve 6devleri iyi aciklayabilen kisileri basarili 6gretmen olarak tanimlamislardir (Akt.
Sahin, 2011). Odgretmen adaylarinin etkili bir 6gretmende bulunmasi gereken 6zelliklere iliskin
gorislere tamamen katilmalari mesleki yeterliklerin 6nemine hatta bu konuda belli standartlarin
olmasina da dikkat cekmektedir. Ciinkii &dretmenlerin istenilen nitelikte olabilmeleri de bir takim
standartlarin olmasina baghdir. Bu standardi saglayacak yollardan birisi 6gretmen vyeterlilikleridir
(Seferoglu, 2004).

Saban’in (2004) yaptigi arastirma sonuglarina gore, 6gretmen adaylarinin gcte ikiye yakin bir kisminin,
ogretmeni “bilginin kaynadi ve aktaricisi”, “6grencileri sekillendirici ve bicimlendirici” ve “6grencileri
tedavi edici” olarak algiladigi goriilmektedir. Geriye kalan lgcte birlik bir kismi da 6dretmenlerin
“ogretirken edlendirmesi”, “6grencilerin bireysel gelisimlerini desteklemesi” ve “6drencilere 6grenme
stirecinde rehber olmasi” gerektigini savunmaktadir. Akpinar vd. (2006) yaptiklar bir calismada
o0gretmen adaylarinin  6gretmenlik mesledine yonelik tutumlarinin olumlu oldugu sonucuna
ulasmiglardir. Ogretmen adaylarini gelecedin  6gretmeni olarak disiindiigiimiizde 6gretmenlik
mesledine olumlu bakmalari mesledin gelecedi agisindan sevindirici denilebilir. Usta ve Korkmaz (2010)
yaptiklari benzer bir calismada 6gretmen adaylarinin editimde teknoloji kullanimina iligskin algilarinin
olumlu ydnde oldugu ve bu olumlu algi diizeyinin 6gretmenlik meslegdine yonelik tutumu olumlu yénde

etkiledigi sonucu ortaya cikmistir. Gorlldigu gibi 6gretmen adaylari ve 6gretmenlere gore icerik bilgisi
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ya da mesleki yeterlikler artikca Ogretmenlik mesledine yonelik tutumlarinda da olumlu artiglar
olmaktadir. Yine Temizkan (2008) yaptigi bir arastirmada 6gretmen adaylarinin 6gretmenlik meslegine
baghlik konusunda olumlu tutumlara sahip oldugu sonucuna ulasmistir. Bu arastirma sonuglar
O0gretmen adaylarinin etkili bir 6gretmende bulunmasi gereken ozelliklerin farkinda olduklarini ve
meslede olumlu baktiklarini géstermektedir.

Ogretmen adaylarinin etkili bir 6gretmende bulunmasi gereken icerik/alan bilgisi, kisilik ve mesleki
yeterlik ozellikleri ile ilgili gorisleri cinsiyete ve okudugu bolimlere goére anlamhi bir farklilik
gostermemektedir. Ancak Ogrencilere karsl tutum ozellikleri cinsiyete ve okuduklar bélimlere gére
anlamh bir farklilk gostermektedir. Cinsiyet yoniinden kadin 6gretmen adaylarinin 6grencilere karsi
tutum ozellikleri ile ilgili goriislere katiima diizeylerinin ortalamasi erkek 6gretmen adaylarina gére
daha yiiksektir. Bolim yoniinden ise fen bilimleri bdlimi 6gretmen adaylarinin 6grencilere karsi tutum
ozellikleri ile ilgili goriislere katilma diizeylerinin ortalamasi sinif 6gretmenlidi, sosyal bilimler ve mesleki
teknik boliimlerine gore daha disiktiir. Bu bulgulara gore, 6gretmen adaylarinin cinsiyeti ve okudugu
bolimler etkili bir 6gretmende bulunmasi gereken icerik/alan bilgisi, kisilik 6zellikleri ve mesleki yeterlik
ozellikleri ile ilgili gérislerini etkilemedigi, ancak 6grencilere karsi tutum ozellikleri ile ilgili gérislerini
etkiledigi soylenebilir.

Bu sonuclarin alan yazindaki benzer arastirma sonugclarindan bazilariyla tutarli oldugu, bazilariyla da
tutarsiz oldugu goriilmektedir. Hacidmeroglu ve Taskin (2010) yaptiklar bir arastirmada adaylarin
ogretmenlik meslegdine iliskin tutumlarinda cinsiyete yonelik anlamli bir farkliik goériilmedigi sonucuna
ulasmislardir. Ayrica, adaylarin meslede iliskin tutumlan ile bagh bulunduklari anabilim dal arasinda
anlamli bir farkilik bulunmamistir. Kaplan ve Ipek (2002) yaptiklari bir calismada matematik
ogretmenligi adaylarinin  6gretmenlik mesledine yonelik tutumlar cinsiyete gore dediskenlik
gostermezken siniflara ve fakiiltelere gore dediskenlik gosterdigi saptanmistir. Akpinar, Yildiz ve
Ergin‘in (2006) yaptiklar arastirmanin sonuglarina gore, fen bilgisi 6gretmen adaylarinin 6gretmenlik
mesledine yonelik tutumlar cinsiyetlerine, 6gretmenlik meslegdini tercih siralarina, sinif seviyelerine ve
ailesinde 6gretmen olma durumuna goére anlaml farkliliklar géstermistir. Eraslan ve Cakic (2011)
yaptiklari arastirmada 6gretmen adaylarinin meslede yonelik tutumlar arasinda cinsiyet, 6grenim gori-
len/mezun olunan bélim ve (niversite tercihinde editim fakiltesi yer alip almamasi degiskenleri
yoniinden farkhlik oldugu sonucuna varilmistir. Arastirma sonugclarindan da anlasilacagi gibi 6gretmen
adaylarinin 6gretmenlik meslegi ile ilgili gorisleri cinsiyet dediskeni yoniinden bazi arastirmalarda
anlamli farkliliklar gosterirken bazi arastirmalarda da anlamli farkliiklar gostermemektedir.

Sahin (2011) vyapti§i arastirma sonucunda; 6gretmen algilarina goére “kisilik”, “mesleki yeterlilik”,
“0grenciye karsi tutum” ve “alan bilgisi” olarak gruplanmig olan etkili 6§retmen davraniglarini ve bu
davranislarin 6nem siralarini tespit etmistir. Ayrica calisma grubundaki &dretmenlere gore, etkili
o6gretmen davraniglarinin tercih siralamalarinin - 6gretmenlerin  branglarina gore farklilasmadigi
saptanmistir. Cakan’in (2004) yaptidi bir arastirmada ilk ve ortadgretim kademesinde gérev yapmakta
olan dgretmenlerin sinif ici 6lcme ve dederlendirme uygulamalari bakimindan 6gretmenlerin 6nemli bir
kisminin kendilerini bu alanda yetersiz algiladiklarini géstermistir. Iki 6gretmen grubu arasinda anlamli
bir farklilik bulunamamistir. Fakat ilkégretim kademesindeki 6gretmenlerin ortadgretim kademesindeki
ogretmenlere kiyasla kendilerini daha yeterli algiladiklar gbzlemlenmistir. Yine benzer bir alanda
Kayabasi'nin (2008) yaptigi arastirma sonucunda; 6dretmenlerin cinsiyetinin duygusal tlikenmeleri ve
duyarsizlasmalarini etkilemedigi, ancak kisisel basari diizeylerini etkiledigi; medeni durumlari, yaslar,
mezun olduklari okul tiiri, mesleki kidemleri ve branslari ile duygusal tilkenmislikleri, kisisel basarilari
ve duyarsizlasmalari arasinda anlamli bir iliskinin olmadi§i gorilmiistdir.

Benzer arastirma sonuclarindan da anlasilacagi gibi 6gretmen adaylarinin ve 6gretmenlerin
ogretmenlik mesledi ile ilgili gorisleri kisisel 6zelliklere gére anlaml bir farklik gésterip gostermedigi
calisma gruplarina ve arastirma konusuna gore dedismektedir. Bu sonuca goére calisma gruplarindan
elde edilen bulgularin genellenmesi yerine kendi icinde dederlendiriimesinin daha objektif olacadi
soylenebilir. Nitekim bu arastirma sonucunda da 6gretmen adaylarinin etkili bir 6gretmende bulunmasi
gereken Ozelliklere iliskin gorisleri igerik bilgisi, kisilik &zellikleri ve mesleki yeterlik konusunda

v

degismedidi, ancak 6grencilere karsi tutum 6zellikleri konusunda cinsiyete ve boliimlere gore degistigi
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ortaya cikmaktadir. Ogretmen adaylarinin etkili bir égretmende bulunmasi gereken &zellikleri ile ilgili
gorugleri farkh bolgelerde, daha genis hedef kitle (izerinde arastiriimasi gelecede yonelik 6gretmen
nitelikleri agisindan énemlidir. Bu nedenle benzer arastirmalar farkli galisma gruplari (izerinde yapilarak
sonug ve Oneriler ortaya konmalidir.

Not: Bu makale 27-29 Nisan 2017 tarihleri arasinda Canakkle’'de diizenlenen 7. Uluslararasi Egitimde
Arastirmalar Kongresinde bildiri olarak sunulmustur.
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