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Ozet

Yasam boyunca yazil veya yazisiz bircok kuralla karsilasiyoruz. Bu kurallar, genel yasantimizi
diizenlemeye yoneliktir. Mezun olduktan sonra 0Ogrencilerimiz is hayatinda gesitli sorunlarla
karsilagsabilmektedir. Bu sorunlarn gidermek ve ¢dzim Uretmek is hayati kurallarini tam olarak
kavramakla olmaktadir. Is hayatinda yer alan kurallari genel olarak meslek etigi kavrami icerisinde ele
almaktayiz. Her meslegin kendine 6zgil etik kurallar bulunmaktadir. Meslek hayatini kolaylagtirmak ve
olusabilecek aksi durumlarin éniine gegmek igin meslek etigi kurallarinin bilinmesi gerekmektedir. Bu
nedenle meslek etigi bilincinin kavranmasi egitim ve 6gretim hayatinda saglanmalidir.

Yaplan bu calismada, &rneklem olarak secilen Malatya Meslek Yiiksekokulu Ingaat Bolimii
ogrencilerinin meslek etigi algilarini 6lcmek hedeflenmistir. Arastirmaya 80 &grenci katilmistir.
Ogrencilere anket teknigiyle sorular yéneltilerek meslek etigi algi diizeyleri belirlenmistir. Elde edilen
bulgularin analizleri yapilarak sonuglari verilmistir.

Anahtar Sozciikler: Meslek Etigi, Insaat, Meslek Yiiksekokulu.

CONSTRUCTION DEPARTMENT STUDENTS' SENSATION OF OCCUPATIONAL ETHICS:
MALATYA VOCATIONAL SCHOOL

Abstract

Throughout life we encounter many rules, written or unpublished. These rules are intended to
regulate our general life. After graduation, our students may encounter various problems in their
business life. To solve these problems and produce solutions is to fully understand the business life
rules. We treat the rules in business life in general as a concept of professional ethics. Every
profession has its own code of ethics. It is necessary to know the rules of professional ethics in order
to facilitate the professional life and to prevent the situations that may occur. For this reason,
comprehension of vocational ethic should be provided in education and teaching life.
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In this study, it was aimed to measure the perception of occupational ethics of the students selected
as a sample in Malatya Vocational School Construction Department selected. 80 students participated
in the research. Questionnaires were asked to the students and the level of perception of occupational
ethics was determined. The findings are analysed and their results are given.

Keywords: Occupational Ethics, Construction, Vocational School.

GIRIS

Turk Dil Kurum sézligiinde meslek, “Belli bir egitim ile kazanilan sistemli bilgi ve becerilere dayali,
insanlara yararl mal (retmek, hizmet vermek ve karsiiginda para kazanmak icin yapilan, kurallari
belirlenmis is” ve “Bir kimsenin gecimini sadlamak icin strekli yaptigi; bilgi, editim veya yaratic giic
gerektiren etkinlik.” seklinde tanimlanmistir.

Etik, Turk Dil Kurumu tarafindan “Cesitli meslek kollar arasinda taraflarin uymasi veya kaginmasi
gereken davranislar bitiinii” olarak tanimlanmaktadir. Ozgener (2009) etigi “bir birey veya grubun
belirli eylemlerinin dogrulugunu veya yanlishgini, eylemde bulunanlarin iyi veya koéti yanlarini ve bu
eylemlerin yénelmis oldugu hedeflerle iligkili olarak insanligin refahini olusturan unsurlarin neler
oldugunu arastiran ve bunlari tesvik eden davranis ve kararlan aciklayan kurallar, standartlar ve
dederler bltin{” olarak tanimlanmaktir.

Meslek etidi tanimi ile ilgili birgok tanim yapilmaktadir. Meslek etigi, “Bir meslek grubunun, meslege
iliskin olarak olusturup korudugu, meslegi icra eden mensuplarinin kisisel cikarlarini sinirlayan, yetersiz
ve ilkesiz olan mensuplarini diglayan, meslek ici rekabeti diizenleyen ve toplum cikarlarini gozeten,
mesleki ilke ve kurallar bitlinlidiir” seklinde tanimlanmaktadir (Yildiz, 2010:160). Bir diger tanima gore
ise meslek etigi, bir meslek grubunun kendi meslekleri ile ilgili olarak olusturduklar, koruduklari,
zorunlu olarak uyguladiklari; bireysel edilimlerini sinirlayan, bu ilkelere uymayan Uyeleri meslekten
dislayan; meslek mensuplarinin birbiri ile rekabetini diizenleyen ve hizmet vermeye iliskin ideallerini
korumayl amaclayan ilkeler bitiiniidir (Aydin, 2002:3). Bu tanimlardan yola cikarak meslek etiginin
kisaca bir tanimini yapacak olursak, meslegini icra eden kisilerin, kendileriyle, is arkadaslaryla,
yoneticileriyle ve misterilerle is iligkilerini diizenleyen, uymayanlara yaptirm getiren hukuk, ahlak ve
gorgi kurallan gibi yazil ve yazil olmayan kurallara dayanan yénlendirmelerdir.

Her meslek grubu kendine 6zgii usul, kural ve etik ilkeleri vardir. Insaat sektériinde genel etik ilkeler
gegerli olmaktadir. Ayrica teknolojilerin gelismesi, yeni cihazlarin gelistiriimesi ve buna baglh olarak yeni
taleplerinde ortaya cikmasiyla, sektérde etik ilkeler daha da dnemli hale gelmistir. Yasanacak,
barinacak alanlarin veya diger ihtiyaclarimizi giderecek yapi yogunluklu alanlari olusturan insaat
sektdriinde etik ilkelere bagl kalmak ve bu dogrultuda islemleri gergeklestirmek oldukga énemlidir. Bu
baglamda insaat sektoriiniin ve dider sektorlerinde bagl bulundugu mesleki kurum, kurulus ve sivil
toplum orgiitleri etik ilkeleri belirlemis ve bu ilkelere bagli kalinmasini talep etmektedir.

YONTEM

Bu arastirmanin amaci, meslek yiiksekokulu Insaat Boliimiinde 6grenim géren normal ve ikinci 6gretim
ogrencilerin meslek etigi algisini tespit etmektir.

Arastirma Modeli

Bu calisma, nicel arastirma yontemlerinden betimsel tarama modeli kullanilarak gergeklegtirilmistir.
Tarama modeli, gegmiste ya da halen var olan bir durumu var oldugu sekliyle betimlemeyi amaglayan
arastirma yaklasimidir. Arastirmaya konu olan olay, birey ya da nesne, miidahale edilmeksizin kendi
kosullari icinde ve oldugu gibi tanimlanmaya calisilir (Karasar, 2008).
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Galisma Grubu ) _
Aragtirmanin evreni Inoni Universitesi Malatya Meslek Yiiksekokulu Insaat Bolimiinde 6grenim goren
normal ve ikinci 6gretim &grencilerinden olusturmaktadir. Orneklem 80 6grenciden olusmaktadir.

Veri Toplama Araci

Meslek yiiksekokulunda Ingaat Bélimiinde 6grenim goren normal ve ikinci 6gretim 6grencilerin meslek
etigi algisinin tespit amaciyla, 80 6drencinin katildigi, toplam 19 sorudan olusan anket calismasi
yaptiriimis ve verilen cevaplarin istatistiksel analizleri yapilmstir.

Verilerin Coziimlenmesi

Her soru icin alinan sonuglar tablolar halinde verilmistir. Elde edilen veriler betimsel analiz yontemi ile
dederlendirilmistir. Betimsel analiz, gesitli veri toplama teknikleri ile elde edilmis verilerin daha 6nceden
belirlenmis temalara gore 6zetlenmesi ve yorumlanmasini igeren bir nitel veri analiz tirtdir. Bu analiz
tiriinde arastirmaci goristiigli ya da gozlemis oldugu bireylerin gorislerini carpici bir bicimde
yansitabilmek amaciyla dogrudan alintilara sik sik yer verebilmektedir. Bu analiz tiiriinde temel amag
elde edilmis olan bulgularin okuyucuya 6zetlenmis ve yorumlanmis bir bigimde sunulmasidir (Yildirm
ve Simsek, 2003). Malatya Meslek Yiiksekokulu Insaat Boliimiinde 6§renim géren ddrencilere yapilan
anket sonucunda 6grencilerin meslek etigi algisi anket sonucunda ortaya cikmistir.

BULGULAR

Insaat sektdrii meslek etigi kavraminin aktif bir sekilde yer aldi§i bir sektordiir. Insaat sektdriinde
olusabilecek hatali bir islemin geri dénuisu oldukga kiilfetli olmaktadir. Bu sebeple ingaat programinda
bulunan 06grencilerimize meslek etigi kavramini sorgulayacagimiz bir anket gergeklestirdik.
Gerceklestirdigimiz ankete katilanlarin 6grencilerin %140 kiz ve %86'sini da erkek 6grencilerden
olusmaktadir. Katiimailarin % 25'i 18-20 yas araligin da, %57'si 21-25 yas aralijinda ve geriye kalani
yani % 18'i ise 26 yas ve Ustlinden olusmaktadir. Gergeklestirilen anket sonucu elde edilen diger
bulgular tablo ve aciklamalariyla beraber bu béliimde verilecektir.

Tablo 1: Asgari Ucretin Altinda Bir Ucret Karsilijinda Bir Yerde Caligir misin?

Yiizde
Kesinlikle Katilmiyorum/Hayir 50
Katilmiyorum/Hayir 13
Kararsizim 11
Katiliyorum/Evet 17
Kesinlikle Katillyorum/Evet 9
Genel Toplam 100%

Anketi gergeklestiren &grencilerimizin  yarisindan fazlasi net olarak asgari {cretin altinda
calismayacaklarini belirtmistir.

Tablo 2: Meslek Mensuplarinin Gelir Diizeyinin Etik Davranigi Etkiledigini Diistinliyor musunuz?

Yiizde
Kesinlikle Katilmiyorum/Hayir 15
Katilmiyorum/Hayir 13
Kararsizim 17
Katiliyorum/Evet 35
Kesinlikle Katiliyorum/Evet 20
Genel Toplam 100%

Ogrencilerimizin yanisi gelir diizeyi ile etik davraniglarin iligkili oldugunu diisiinmektedir. Geriye kalan
ogrencilerimizde net bir karar gikmamasiyla beraber karasiz kalmayi gogunlukla tercih etmiglerdir.
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Tablo 3: Isverenlerin Meslek Etigi Kurallarina Uymalari Gerektigini Diisiiniiyor musunuz?

Yiizde
Kesinlikle Katilmiyorum/Hayir 13
Katilmiyorum/Hayir 7
Kararsizim 7
Katiliyorum/Evet 28
Kesinlikle Katiliyorum/Evet 46
Genel Toplam 100%

Anketi gerceklestirdigimiz 6grencilerin  blylk codunlugu isverenlerin meslek etidine uymalari
gerektigini belirtmistir.

Tablo 4: Calisanlarin Yapilan is Standartlarini Eksiksiz Bir Sekilde Uyguladiklarini Diisiiniiyor musunuz?

Yiizde
Kesinlikle Katilmiyorum/Hayir 26
Katilmiyorum/Hayir 33
Kararsizim 22
Katiliyorum/Evet 11
Kesinlikle Katiliyorum/Evet 9
Genel Toplam 100%

Odrencilerimizin  %60’a yakini calisanlarin yapilan calismalarda is standartlarinin tam olarak
uygulamadiklari gorisini ortaya cikarmistir. Sektoérli tam anlamiyla bilmeyen 6grencilerimiz kararsiz
kalmayi tercih etmistir.

Tablo 5: Calisanlarin Yasalara Ve Etik Dederlere Bagh Kaldigini Diistiniiyor musunuz?

Yiizde
Kesinlikle Katilmiyorum/Hayir 22
Katilmiyorum/Hayir 30
Kararsizim 24
Katilyorum/Evet 15
Kesinlikle Katiyorum/Evet 9
Genel Toplam 100%

Tablo 5'de de gorildigu gibi calisanlarin yasa ve ettik dederlere badli kaldigi gorisleri en az oranda
ortaya cikmistir. Toplam %52 oraninda yasa ve etik dederlere bagli kalinmadigi ve %24 oraninda da
bu konuda kararsiz olan 6grenci gorisleri mevcuttur.

Tablo 6: Calisanlar ile Isverenler Arasindaki Samimiyetin Ilerlemesi Is Yerinin Diizenini Bozdugunu
Diisiindyor musunuz?

Yiizde
Kesinlikle Katilmiyorum/Hayir 13
Katilmiyorum/Hayir 17
Kararsizim 15
Katiliyorum/Evet 33
Kesinlikle Katilyorum/Evet 22
Genel Toplam 100%
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Ogrencilerimizin %55'i calisanlar ile isverenler arasindaki samimiyetin artmasiyla diizenin bozuldugunu
diisinmektedir.

Tablo 7: Galisanlarin Etik Ilkelerine Baghligi Ilgili Meslege Olan Giiveni Ve Sayginligi Artiracagina
Inaniyor musunuz?

Yiizde
Kesinlikle Katilmiyorum/Hayir 11
Katilmiyorum/Hayir 7
Kararsizim 20
Katiliyorum/Evet 28
Kesinlikle Katiliyorum/Evet 35
Genel Toplam 100%

Ogrencilerimizin %63’ bu sorumuza olumlu yanit verirken ¢ok fazla olumsuz yanit veren égrenci
olmamistir. Ancak 6grencilerimizin %20'si kararsiz kalmayi tercih etmistir.

Tablo 8: Yaptidiniz Bir Projeye Ait Biitiin Bilgileri Aliciyla Dogru Ve Eksiksiz Paylagir misiniz?

Yiizde
Kesinlikle Katilmiyorum/Hayir 11
Katilmiyorum/Hayir 9
Kararsizim 17
Katiyorum/Evet 30
Kesinlikle Katilyorum/Evet 33
Genel Toplam 100%

Anketi gerceklestiren 6grencilerimizin cogunlugu gerceklestirdikleri projelerin tiim bilgi ve detaylarini
alicilar ile paylasabileceklerini belirtmistir.

Tablo 9: Meslek Etiginin Ne Oldugunu Biliyor musunuz?

Yiizde
Kesinlikle Katilmiyorum/Hayir 11
Katilmiyorum/Hayir 11
Kararsizim 17
Katiliyorum/Evet 26
Kesinlikle Katiliyorum/Evet 35
Genel Toplam 100%

Ogrencilerimizin %61’ meslek etiginin ne oldugunu bildigini belirtirken, %22’si bilmedigini, %17Si ise
kararsiz oldugunu belirtmistir.

Tablo 10: Mesleginizle lgili Etik ilkelerini Merak Edip Aragtirdiniz mi?

Yiizde
Kesinlikle Katilmiyorum/Hayir 13
Katilmiyorum/Hayir 9
Kararsizim 17
Katiyorum/Evet 37
Kesinlikle Katiliyorum/Evet 24
Genel Toplam 100%
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Anketi gerceklestiren dgrencilerimizin %61'i mesleginin etik ilkelerini merak edip arastirmistir. Ancak
bu soruya %17 oraninda 6drenci kararsizim yanitiyla gekimser kalmistir.

Tablo 11: Kurallara Uymak Her Zaman Basari Getirir mi?

Yiizde
Kesinlikle Katilmiyorum/Hayir 15
Katilmiyorum/Hayir 13
Kararsizim 20
Katiliyorum/Evet 13
Kesinlikle Katilyorum/Evet 39
Genel Toplam 100%

Tablo 11'de de goriildiigi gibi anketi yanitlayan édrencilerimizin %52'si kurallara uymanin basariyr da
getirdigini belirtmis, %18'i ise bunun aksini diisiinmektedir. Yine &drencilerimizin %20'si ise gekimser
kalmistir.

Tablo 12: Zirveye Giden Yolda Her Sey Mubah midir?

Yiizde
Kesinlikle Katilmiyorum/Hayir 22
Katilmiyorum/Hayir 22
Kararsizim 28
Katiliyorum/Evet 4
Kesinlikle Katiliyorum/Evet 24
Genel Toplam 100%

Anketi gergeklegtiren 6grencilerimizin verdigi yanitlar irdelendiginde %44'iniin zirveye giden yolda her
seyin mubah olmadigini belirtmislerdir. Ogrencilerin %28'i tam aksi cevaplar verirken yine %28'i
kararsiz kalmistir.

Tablo 13: Duristlik Her Zaman Kazanir mi?

Yiizde
Kesinlikle Katilmiyorum/Hayir 11
Katilmiyorum/Hayir 17
Kararsizim 26
Katiliyorum/Evet 22
Kesinlikle Katiliyorum/Evet 24
Genel Toplam 100%

Onceki soruya benzer sekilde anketi yanitlayan _Ogrencilerin - %46's1 diristligin her zaman
kazanacagini sdyleyerek olumlu bakmiglardir. Odgrencilerin  %28'i  dirlstligiin her zaman
kazanmayacadini belirtirken, %26's! ise kararsiz kalmistir.

Tablo 14: Egitim Ve Ogretim Hayatinizda Meslek Etigi Konusunda Daha Fazla Yer Veriimesi Gerektigini
Disiniyor musunuz?

Yiizde
Kesinlikle Katilmiyorum/Hayir 9
Katilmiyorum/Hayir 15
Kararsizim 28
Katiliyorum/Evet 22
Kesinlikle Katillyorum/Evet 26
Genel Toplam 100%
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Anketi gerceklestiren 6grencilerin %46's1 okullarda meslek etigine daha c¢ok yer verilmesini belirtirken,
%28'i ise kararsiz kalmay! tercih etmistir.

Tablo 15: KontrollGgini Yaptiginiz Ve Cok Yakin Arkadasina Ait Bir Projenin Eksikligini Fark Ettiginde
Nasil Davranirsiniz?

Yiizde
Yénetmelik sartlarina uygun davranirnm 30
Kendisini yonetmelige uymasi konusunda uyaririm 46
Projesini onaylamam 13
Projeyi kabul ederim 4
Diger 7
Genel Toplam 100%

Ogrencilerimiz arkadaslarinin yapti§i bir calismada eksiklik fark ettiklerinde arkadaglarinin yénetmelige
uymas! konusunda uyaracaklari secenedini codunlukla secmislerdir. Ikinci olarak ise yonetmelik
sartlarina uygun davranacaklarini belirtmislerdir.

Tablo 16: Calistigin Is Yerinde Isveren Malzemeden Caldigini Fark Ettiginde Nasil Davranirsiniz?

Yiizde
Iigili yere sikayet ederim 39
Isvereni calmamasi konusunda uyaririm 48
GOrmezden gelirim 4
Diger 9
Genel Toplam 100%

Anketi  gergeklestiren 6drencilerimiz calistiklari is yerinde igverenin malzemeden caldigini fark
ettiklerinde uyaracaklarini %48'lik bir oranla tercih etmislerdir. Odrencilerin %39'u ise sikdyet
edeceklerini séylemiglerdir.

Tablo 17: Kamu Kurumuna ihale Ile Aldiginiz Bir Yapiy! Yaptiniz Ve Teslim Asamasindasiniz, Ancak
Kurum Sizden Ihale Kapsaminda Olmayan Isteklerde Bulundu, Tepkiniz Ne Olurdu?

Yiizde
Kurumun isteklerini yerine getirirdim 14
Proje kabulii yapan kisinin 6zel talebini yerine getiririm. 9
Ihale kapsaminda olmadigini belirtip reddederim. 63
Diger 14
Genel Toplam 100%

Anketi gergeklestiren 6grencilerimiz yoneltilen bu soruda kendilerinden talep edilen istekleri ihale
kapsaminda olmadigini belirterek kabul etmeyeceklerini belirtmislerdir.

Tablo 18: Insaata Baslayacaksiniz Ama Dosyaniz 2 Aydir Miidiiriin Masasinda Onay Bekliyor Nasil Bir
Yol Izlersiniz?

Yiizde
Midure hediyeler alirim. 9
Ikna etmeye caliginm 63
Tehdit ederim 13
Diger 15
Genel Toplam 100%

Ogrencilerimizin %63'U bu soruda yoneltilen soruya istinaden midiirii ikna etmeye calisacaklarini
belirtmistir.
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Tablo 19: Ilgili Kurumun Amiri Tarafindan Onaylanmig Sizin Yaptiginiz Bir Iste Sonradan Hata
Yaptiginizi Fark Ettiniz Nasil Bir Yol Izlersiniz?

Yiizde
Hatanin giderilmesi icin uyaririm 72
Kimsenin haberi olmadan hatay gidermeye calisirim 17
Kimseye bahsetmem 4
Diger 7
Genel Toplam 100%

Diiristlige 6nem veren 6grencilerimiz bu soruda da %72 oraninda hatanin giderilmesi icin uyaririm
secenedini secerek diriist davranacaklarini belirtmislerdir.

SONUC VE ONERILER

Toplumun belirledigi kabul gérdiigii ve kullandigi deger yargilari vardir. Bu deder yargilarina uymanin
kimi zaman mikafati uymamanin ise kimi zaman maddi veya manevi cezalari vardir. Mesleklerimizde
de kabul edilen ve uyulmasi istenen yazili veya yazisiz dederler ve kurallar vardir. Bu deger yargilari
toplumlarda, ahlak, gorgil, orf, adet, ... vb. isimler ile cadrilirken mesleklerde ise genel olarak etik
olarak isimlendirilmistir. Zaten kurallar hukuk adi altinda toplanmis ve genel kabul gérmustir. Bu
calismamizda toplum igindeki deger yadilarinin disinda meslek etigi kavraminin 6grenciler arasinda ne
kadar biliniyor ve bazi durumlarda nasil tepki verecekleri sorgulanmak istenmistir. Calismanin
sonuglarina baktigimizda éncelikle 6grencilerimiz diirtstliik kavraminda 6diin vermemekte ve bu degeri
kendilerine benimsemislerdir. Bu durum gelecek icin bizleri umutlandirmaktadir.  Ogrencilerimiz
arastirmalar yaparak kendi mesleklerini sorguladiklari, olumlu ve olumsuz nelerle karsilagabileceklerini
ve bdyle durumlarla karsilastiklarinda nasil tepkiler vereceklerini arastirdiklari gdzlemlenmistir. Ayrica
kendi arkadas gruplar igerisinde gerek kismen gerekse tam zamanl olarak meslegi icra edenler ve
calisan Ogrencilerden duyduklan da kendilerine tecriibe etmektedirler. Calismaya katilan 6grencilerin
yarisi veya Ugte ikisi oranindaki kismi mesleklerine daha kapsamli bakmig ve kendi etik degerlerini de
ogrendikleri anlagilimistir.  Ogrencilerimiz etik degerlere her ne olursa olsun uyulmasi gerektigi
disiincesinde olup bu durumun mesledi daha da ileri gotiirecegdini ve sayginiginin daha da artacad
gorisiindendirler. Tabi bu disiincelere sahip iken suan mevcut durumda da etik dederlere cok bagh
kalinmadigini ve iglerin farkli sekillerde yliriidiigiini ve isverenlerinde konulara genel olarak maddi
agidan baktigi gibi konular da gézlemledikleri anlasiimigtir. Calisma hayatinda ve gergeklestirilecek
islemlerde belli standartlarin olmasi gerektigi bu standartlara uyulmasi gerektigi ayrica is ile
arkadashdin mutlak suretle karistinlmamasi ve aradaki ince gizgiye dikkat edilmesi gerektigi gibi
konulari da belirtmis ve savunmuslardir. Bununla birlikte yapilan islemlerde seffaf olunmasi ve
detaylarin olasi miisterilerle paylasiimasi gerektigini soylemislerdir. Bu gorislere hakim olan
ogrencilerimiz bunlarin kurallara uyularak gerceklestiriimesi gerektigini ve bdylece basarinin da
gelecegini savunmuslardir. Ancak bu disiincelerin tam tersini diislinen 6grencilerimizde mevcut olup
onlarda mevcutta devam eden siireclerin gelecekte de devam edecedini yani bir degisiklik
olmayacadini etik kavraminin sadece kavram olarak kalacagini ve etik davranislara uymanin kazang ve
basari getirmeyecedini diigsinmektedir. Tim bunlarla birlikte calisma igerisinde genel olarak yaklasik
beste bir oraninda veya yakin kararsiz veya cekimser olan dgrenci grubu da mevcuttur. Ogrencilerimiz
genel olarak haksiz ve kurallar disinda gerceklesen durumlarda tepkisiz kalmayacaklarini, kendi
haklarini bagkalarina yedirmeyeceklerini, hukukun, etigin ve mevzuatin disina gikmayacaklarini bu
durumlardan kendileri dahi sorumlu olsalar da problemlerin ¢6ziimiine calisacaklari gérislerine
hakimdirler. Ayrica Universitelerde mesleki etik kavraminin biraz daha anlatiimasi gerektigini bu
konular (zerine sektdrden temsilcilerle sohbet, panel gibi aktivitelerin dizenlenmesi gerektigini
belirtmiglerdir.

Not: Bu calisma 10- 12 Mayis 2018 tarihlerinde Antalya’da diizenlenen 9’uncu Uluslararasi Egitimde
Yeni Yonelimler Kongresi'nde bildiri olarak da degerlendirilmistir.
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