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Ozet

Bu arastirmada 2016 ve 2017 yilinda MEB tarafindan yapilan so6zlli sinavlar sonucunda atamasi yapilmig
Cografya 6gretmenlerinin sozlii sinav sistemine iliskin goriislerinin ortaya konulmasi ve bu baglamda
sistemin degerlendirilmesi amaclanmistir. Nitel arastirma yontemlerinin kullanildi§i arastirmanin verileri 2016
ve 2017'de atanmis 11 Cografya 6gretmeni ile yapilan goriismelerden elde edilmis ve betimsel analize tabi
tutulmustur. Gériisme verilerine bakildiginda katilimcilarin %81,8'i yapilan KPSS ve OABT sinavlarinin
ardindan so6zlii sinav yapilmasinin gereksiz oldugunu beyan etmistir. S6zIUi sinavda 6gretmen adaylarinin
yaridan fazlasi sozli sinavda 5-10 dk kaldiklarini ve branslari ile alakali soru yoneltiimedigini ifade etmistir.
KPSS ve OABT puanlari sonrasinda hesaplanan ve 2013-2016 yillari arasinda dogrudan atama puani olarak
kullanilan P121 puanlarinin milakat sonrasinda 2,3 ile 11,5 arasinda dedisen rakamlarda arttigi tespit
edilmistir. Cografya 6gretmenlerinin gorisleri dogrultusunda s6zlii sinavin atama puani {izerindeki roliiniin
ve kapsaminin degistiriimesi 6nerilmektedir.
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OPININONS OF GEOGRAPHY TEACHERS ON ORAL EXAMINATION APPOINTMENT SYSTEM WHO
WERE APPOINTED BY ORAL EXAMINATION

Abstract

This study aims to find out opinions of geography teachers on oral examination appointment system who
were appointed by results of oral examination during 2016-2017 years by the Ministry of National Education
of Turkey and to evaluate the system within this context. The data of the research is collected by interviews
with 11 geography teachers who were appointed in 2016 and 2017 and is subjected to descriptive analysis.
Examination of the data revealed that 81,8% of the participants noted that the oral examination was
unnecessary after the KPSS (Public Personnel Selection Examination) and the OABT (Content-based
Professional Teaching Knowledge Examination) tests. More than half of the participants stated that the oral
examination took only 5-10 minutes and no subject-related questions were asked. An increase of 2.3 to
11.5 points was determined on the P121 scores after the oral-examination, which was solely used for
appointment during 2013-2013 and is calculated from results of the KPSS and the OABT exams. According
to the opinions of the geography teachers, a reassessment on the effect and scope of the oral examination
on appointment system is recommended.

Keywords: Geography, Teacher Appointment, Oral Examination, KPSS.

Giris

Ogretmen yetistirmede gelecede doniil uzun vadeli planlamalar yapilip ona gdre béliim agma ve kontenjan
belirleme calismalari yapiimadi§i icin bazi branslarda gereksinim duyulandan daha fazla Oretmen
yetistiriimekte ve bu da Milli Egitim Bakanligi (MEB) biinyesinde gorev yapacak 6gretmenlerin
belirlenmesinde yazill sinav uygulamalarina baslanmistir. MEB tarafindan &dretmen istihdami; Kamu
Personel Segme Sinavi (KPSS), 18.03.2002 tarihli ve 2002/3975 sayili Bakanlar Kurulu Karari ile 24744 sayili
ve 03.05.2002 tarihli Resmi Gazetenin yayinlanip yiiriirliige konulan Kamu Gérevlerine ilk Defa Atanacak
Adaylara Yapilacak Sinavlar ile Ilgili Usul ve Esaslari hiikiimlerine gére yapilmaktadir (Resmi Gazete, 2002).
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KPSS sinavlarinda tiim kamu kurumlarinda calisacak adaylarin belilenmesinde Genel Kiiltir (GK) ve Genel
Yetenek (GY) sorularindan olusan testler uygulanmaya baglanmistir. Ogretmen adaylarinin meslek bilgisi
diizeylerini de dlcmek amaciyla 6gretmen adaylarinin girdigi GK-GY testlerine ek olarak Egitim Bilimleri (EB)
testi de eklenmistir. Artan 6gretmen adayi sayisina karsin kontenjanlarin sinirli olmasi adaylarin seciminde
yeni sinav uygulamalarini gerekli kilmistir. 2013 yilinda kadar tim ©6gretmen adaylarinda oldudu gibi
Cografya ogretmenleri de GK+GY ve Egitim Bilimleri sinavindan alinan puanlara gére MEB okullarinda
goreve baslamiglardir.

2013 yilindan itibaren MEB kendi beklentileri dogrultusunda 15 bransa yonelik alan bilgisi ve alan egitimi
sorularindan olusan Ogretmenlik Alan Bilgisi Testi (OABT) sinavi yapacagini belirtmis ve bu sinavin amacini
alaninda yeterli bilgiye sahip bireyleri gérevlendirebilmek olarak aciklanmistir. OSYM tarafindan hazirlanan
OABT sinavinda tiim branglarda 40 soruluk Alan Bilgisi Testi ile 10 soruluk Alan Egitimi Testi'nden olusan 50
soruluk sinav yapilmistir (Sahin ve digerleri, 2015;184). 2013 yilindan itibaren yapilan KPSS (GK+GY+EB)
sinavi sonrasinda yapilan OABT sinavinin atama puanina etkisi % 50 olarak belirlenmistir.

Ogretmen ihtiyacinin artmasi ve ilk atama alanlarindan tayinlerle bir yilin sonunda ayrilan d§retmenlerin
olmasi nedeniyle Milli EGitim Bakanligi (MEB); kalkinmada birinci derecede 6ncelikli y6reler olmak (izere bos
O6gretmen norm kadrosu bulunan érgiin ve yaygin egitim kurumlarinda 14 Temmuz 1965 tarihli ve 657 sayili
Devlet Memurlari Kanununun 4. maddesinin (B) fikrasi kapsaminda sozlesmeli 6gretmen istihdam etme
karari almistir. Sozlesmeli 6gretmen atama siirecinin usul ve esaslarini belirlemek {izere 3 Agustos 2016
tarih ve 29790 sayill Resmi Gazetede Sézlesmeli Ogretmenlik Istihdamina Iliskin Yénetmelik ile 5 Agustos
2016 tarihinde resmi web sayfasindan siirecin isleyisine yonelik kilavuz niteliginde Sozlesmeli Ogretmenlige
Basvuru ve Atama Duyurusu yapilmistir. S6z konusu duyuruda ihtiyag duyulan farkli branglarda 657 sayili
kanunun 4/B maddesi kapsaminda daha o6nce sozlesmeli Ogretmen olarak calisip sdzlesmesi
feshedilenlerden bir yil bekleme siiresini tamamlamis ve daha 6nce devlet memurlugundan ve meslekten
gikarilmayi gerektiren herhangi bir ceza almamis adaylar arasindan atanmak istedikleri alanin gerektirdigi
KPSSP10 veya KPSSP121 puan tiirlerinden 50 ve lizerinde puan almis olanlarin basvurabilecegdi aciklanmistir.
Bununla birlikte, basvuru yapan adaylar arasindan KPSS puani Ustiinligiine gore ilgili alanlarda aciklanan
kontenjanlarin (¢ kati kadar adayin s6zli sinava davet edilecedi duyurulmustur (Milli E§itim Bakanhgi [MEB],
2016; Resmi Gazete, 2016).

Ogretmenlerin meslede kabuliine iliskin alanyazina bakildidinda, genel olarak diinyada 6gretmen yetistirme
konusunda model aldigimiz (lkelerdeki Olglit ve segim ydntemlerine benzer yontemler kullanildig
gorilmektedir. Bircok lilkede 6gretmenlerin niteliginin artirlmasina yonelik 6nemler alinmakta ve calismalar
yuritilmektedir. Ulkemizde 6gretmen atamalarinda basvurulan Kamu Personeli Secme Sinavi (KPSS)
benzeri sinavlar Almanya, Avusturya, Fransa, Ispanya ve Lilksemburg ve ABD'nin kimi eyaletlerinde
gorilmektedir. Bu sinavlar kagit-kalem testi seklinde olabildigi gibi Belgika, Yunanistan, Hollanda ve
Portekiz'de goriildiigu lizere goriismeleri de (miilakat) icermektedir (Glindogdu ve digerleri, 2008:36).

Ogretmen atamalarina iliskin mevcut yasal diizenlemeler uyarinca 2016’dan bugiine gerek ilk atama
yapllirken gerekse aday 6gretmenlikten asil 6gretmenlige gegiste sozlii sinavlarin kullaniimaya baslanmistir.
Ilgili alanyazinda 6gretmen atamalarinda gerceklestirilen sinavlari incelemek (izere bir dizi calismanin
gerceklestirildigi  goriilmektedir. Ornedin Atav ve Soénmez (2013) tarafindan 6gretmen adaylaryla
yurittikleri calismalarinda, 6gretmen adaylarinin biyiik bir kisminin Kamu Personel Secme Sinavi’ndaki
(KPSS) egitim bilimleri sorularinin 6gretmenlik bilgisini 6lcecek diizeyde olmadigini ve bu siirecte adaylara
sozli sinav yapilmasi gerektigini disiindiklerini ortaya koymustur. Sezgin ve Duran’in (2011) 6gretmen
adaylari ile gergeklestirdikleri calismada ise 6gretmen adaylarinin KPSS'ye bir alternatif olarak 6gretmen
atamalarinda yazili ve sozI{i sinavlarin kullanilmasi gerektigi yoniinde goris bildirdikleri gorilmektedir.

2016'dan beri MEB tarafindan 6gretmen alimlarinda uygulanan s6zI{i sinavlarin bu sinavlara giren 6gretmen
adaylarinin gorislerine gore dederlendirildigi calismalarin oldukca sinirli oldugu gériilmektedir. S6zIi sinav
uygulamasi ile ilgili Er, Kosar, Kosar ve Kiling (2017) tarafindan yiritiilen calismada sozlii sinava girip
atanmis ve atanamamis &gretmenlerle goriisme yapilmistir. Adi gegen calisma XII. Uluslararasi Egitim
Yonetimi Kongresi'nde sozli bildiri olarak sunulmustur. Ancak tam metni bu galisma hazirlandigi zaman
henliz yayinlanmadidi icin sonuclart ile ilgili dederlendirme yapilamamistir.
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Ogretmen adaylarinin MEB okullarinda gorev yapmasi icin suan da esas alinan tek puanin sézlii sinavda
alinan puan olmasi s6zli sinav uygulamalarinin igerik, kapsam ve gegerliligini ortaya koyacak calismalarin
yapilmasini da gerekli kilmaktadir. Bu calismalarla s6zlii sinav uygulamasinin icerik ve kapsaminda gerekli
degisiklik yapilmasina 1sik tutulacadi disliniilmektedir. Bu baglamda so6zli sinavla atanmis Codrafya
Ogretmenleri ile yiritilen bu arastirmanin alanyazindaki 6nemli bir eksikligi kapatacadi, sozli sinav
uygulamalari ile ilgili bir doniit saglayacadi ve yeni yapilacak galismalara i1sik tutacagi 6n gorilmektedir.

YONTEM

Arastirmanin Modeli

Bu calisma nitel arastirma yontemi ile yapilmis bir durum calismasidir. Durum calismasi deseninde bir
duruma iliskin etkenler (ortam, bireyleri, olaylar, siregler vb.) bitincil bir yaklagimla arastiriir ve ilgili
durumu nasil etkiledikleri ve ilgili durumdan nasil etkilendikleri tizerine odaklanilir (Bogdan ve Biklen, 1998;
Yildirnm ve Simsek, 2008). Bu arastirmanin amaci 2016 yilindan beri 6gretmen atamalarinda gerceklestirilen
sozli sinav uygulamasini bu sistemle atanmis Codrafya ©6gretmenlerinin goriglerine dayali olarak
degerlendirmektir. Yani mevcut calismada, s6zll sinava girip bu sinavda basarili olarak atanan ve bu sozlii
sinavi deneyimlemis Cografya 6gretmenlerin goriislerine dayall olarak gerceklestirildigi icin durum calismasi
deseni tercih edilmistir.

Calisma Grubu

Arastirmanin calisma grubunu 2016 ve 2017 yillarinda gerceklestirilen sozIii sinav sonrasinda Milli Egitim
Bakanligi biinyesindeki okullara sozlesmeli olarak atamasi yapilan on bir Codrafya 06gretmeni
olusturmaktadir. Calisma grubunun belirlenmesinde amach &6rnekleme yontemlerinden &lgiit 6rnekleme
yontemi kullaniimistir.  Olgiit 6rnekleme ydnteminde calisma grubunu belirlemede dikkat edilecek
Olglt/olgltler arastirmaci tarafindan belirlenir (Yildinm ve Simsek, 2008). S6zli sinav uygulamalar sonucu
llkenin dort bir yanina 6gretmen atamalar yapilmaktadir. Bu nedenle arastirmanin yiritiilecedi 6rneklem
seciminde 2016 ve 2017 yillarinda MEB'de gorev yapacak dgretmenlerin belirlenmesi amaciyla yapilan sozlii
sinavlara girmis, basarili olmus ve MEB'de goreve baslamis olan Cografya ogretmenleri ile goriismeler
yapilmasi planlanmigtir. Calisma grubuna ait demografik bilgiler Tablo 1'de sunulmustur.

Tablo 1: Calisma Grubuna Ait Demografik Bilgiler

Nitelik Katilimci Sayisi

Cinsiyet Kadin
Erkek
24
Yas Durumu 25
26
27
Mezuniyet Yih 2015
2016
MEB’de Goreve Basladig: Yil 2016
2017
KPSS + OABT Sinavina Giris Sayisi 1
2
Lisans Mezuniyet Notu 3.00 - 3.20
3.21 -3.40
3.41 - 3.60
3.61-3.80

HININOBA|IN|WoO N (=W Ul

Veri Toplama Araci

Durum calismalarinda baslica veri toplama yontemlerinden biri gérismedir (Blytkoéztirk vd., 2012; Bogdan
ve Biklen, 1998; Creswell, 2007; Yildinm ve Simsek, 2008). Bu baglamda calismada arastirmaci tarafindan
hazirlanan yari yapilandirilmis gériisme formu kullanilmistir. Yari yapilandiriimis gériisme formlari gorisilen
kisiye kendini ifade etme imkani saglamaktadir (Blyikozturk vd., 2012). Gorisme formunun hazirlanma
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sirecinde yerli ve yabanci alanyazin taranmis ve bunlara dayali olarak sorular (7 soru) olusturulmustur. Yedi
sorudan olusan goriisme formunun kapsam gegerlidi icin g farkh alan uzmani ve galisma grubuna girmeyen
sozli sinav sonucunda atanmis bir Cografya 6dretmeni ile gorlisme yapilmistir. Son hali verilen yari
yapllandiriimis goriisme formunda ana sorularin yaninda, sorunun anlasiimamasi ya da yanhs anlasildigi
durumlarda alternatif sorular ve gerektiginde kullaniimak {izere sonda tipi sorular da kullanilmistir.

Verilerin Toplanmasi

Arastirma verileri arastirmaci tarafindan toplanmis, arastirmaci calisma grubunu olusturan Cografya
O0gretmenlerine arastirmanin amaci ve ydontemi hakkinda bilgiler aktardiktan sonra goniillliliik esasina dayali
olarak goriisme icin yer ve zaman ayarlayarak goriisme yapilmasi talep edilmistir. Lisansistli egitimleri
nedeniyle haftanin belirli glinlerinde Ankara’da bulunan Codrafya 6gretmenleri ile yiiz yiize, farkl illere
gbrev yapan ve yiiz ylize goriisme ihtimali dislk olan 6gretmenlerle ise interaktif iletisim (Whatsapp ve
Skype) kanallari aracili§iyla goriismeler gercgeklestirilmistir. Ydritllen calismada arastirmaci tarafindan
katiimcilara gériisme dncesi arastirmanin amaci tekrar edilerek etik ilkelere uygun bir gérisme ve arastirma
gergeklestirilecegi vurgulanmistir. Gondillilik esasina gore yiritilen goériismelerde katilimcilarin izinleri
alinarak ses kaydi alinmistir. Merriam (2013) goriismenin katihmci bilgi ve gorislerine karsi tarafsiz olmasi
gerektigini vurgular. Arastirma bulgularinin raporlastirma asamasinda katiimci isimlerinin gizlenecedi ve
goriisme verilerinden yapilan alintilarin K1, K2, K3... biciminde yapilan kodlamalarla aktarlacagi goériisme
Oncesi katihmcilara belirtilmistir. Arastirmaci tarafindan bizzat gergeklestirilmis olan gértismeler ortalama 25
ile 40 dakika arasinda strmdastiir.

Verilerin Analizi

Verilerin analizinde, nitel arastirma veri analizi teknigi olarak betimsel analiz kullanilmistir. Arastirmanin ig
gegerligi icin verilerin anlamliidina, bulgularin kendi icinde tutarli olup olmadigina, daha dnceki kavramsal
cerceveyle uyumuna bakilmistir. Ayrica givenirligi artirmak icin katilimcilarin kendilerini rahat hissetmelerini
saglayacak kadar birlikte zaman gecirilmesine gayret edilmistir. Calisma grubunun arastirma dncesinde de
arastirmacinin  tanidigi ve iletisimde oldugu kisiler arasindan segilmis olmasi veri toplama sirecinin
gegerliligini artirmaya fayda sadladigi distindlmektedir. Verilerin analizi sonucunda katilimc teyidi
saglanmistir. Bulgular desteklemek ve arastirma giivenirligini artirmak adina katiimcilarin gériislerinden
dogrudan alintilar yapilmigtir.

BULGULAR

Bu bdélimde arastirmaci tarafindan 2016 ve 2017 yillarinda s6zlii sinavla MEB'de gdreve baslamis 11
Cografya ogretmeni ile yapilan goriismeler sonucunda elde edilen bilgiler gesitli basliklar altinda ele
alinmistir. Katiimci gérislerinden yapilan alintilarla bulgular zenginlestiriimeye calisiimistir.

Cografya 6gretmenlerinin 6gretmen atamalari icin KPSS ve OABT sinavindan sonra sozlii sinav
yapilmasini dogru ve gerekli bulup / bulmadiklari konusundaki goriisleri

Goriisme yapilan Cografya 6gretmenlerinin % 81,8'i 6gretmen atamalari igin yapilan KPSS (GK+GY+Egitim
Bilimleri) ve OABT sinavlarinin ardindan sézlii sinav uygulanmasini dogru ve gerekli bulmadidini beyan
etmistir. Ogretmenlerin biiyiik bolimi sézlii sinava kadar bircok sinav ile ugrasmis adaylarin tim
emeklerinin hice sayilip sdzli sinava tabi tutulmalan ve bu sinavin puanina gére atama yapilmasini yanlis
olarak degerlendirmektedir. Adaylarin sézlii sinav éncesindeki sinavlardan aldiklari puanlarin bosa gittigi ve
verilen emeklerin heba oldugu vurgulanmistir.

K.11. Yeterince sinava giren dOgretmenlerin yeterliliginin tam Jlctilemedidi diisiincesi ile tekrar sozlii
miilakata almak gereksiz bir uygulamadir. Odretmenlerin yeterlilii iniversitelerin verdidi diploma ile tasdik
edilmistir.

K.7. Bu kadar yipratici, zor ve asamali bir sinav silsilesinin ardindan odgretmenlerin bu seklide nesnel
olamayan ve bilimsellikten uzak bir sinav sistemiyle tekrardan elemeye tabi tutulmasi yanlistir.

K.4. Ciinki sinav igin harcanan emek bosa gitmis oluyor. Belki benim de girdigim sinavda benden yiksek
alip miilakatta elenen adaylar olmus olabilir. Ayri sekilde benden diisiik alip benden énce yerlesmis olan
adaylar olabilir.

Katilimailarinda biri ise KPSS ve OABT sinavlarinda iyi puan alarak s6zlii sinava girmis ve basari gdsterip
atanmis tiim 6gretmenlerin s6zll sinavla atandidi icin toplum igerisinde hak etmeden atandidi algisi olustugu
icin haksizliga ugradigini diisinmektedir.

K.1. Bu sistemle atanan dgretmenlerin timdi mdiilakattan dolayr torpille atanmis gibi disdindliip madgdur
edildigini ddscindyorum.
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Arastirmaya katilan Cografya 6gretmenlerinin ikisi ise sozlii sinav uygulamasini dogru ve gerekli buldugunu
ifade etmistir. Katiimcilardan biri bu durumun sebebi olarak 6gretmenlerin yalnizca bilen degil, bildigini en
iyi sekilde aktaran olmasi gerektigini bu aktarma becerisinin de ancak sozlii sinavlarla yapilabilecegi
gorusinde olmalarini belirtmiglerdir.

K.5. Odretmenlerin bilissel diizeydeki yeteneklerini dlcen KPSS ve OABT sinaviarimn  ardindan,
ogretmenlerin gorevierindeki yeterliliklerini yordayan sozli sinavi dogru buluyorum. Clinkd dgretmen sadece
bilen dedil, bildigini en iyi sekilde karsidaki kisiye aktarandir. Bu aktarim olayin dlgmek igin de yapilacak en
i sinav tiirti siiphesiz objektif ve dodru degerlendirilebilirligi olan sézlii miilakatiardir.

S6zli sinav uygulamasinin yapilmasi gerektigini ifade eden 6gretmenlerden biri de s6zli sinavin Gniversite
egitimi ve girilen KPSS + OABT sinavlarindan sonra degil (niversite egitimine giriste yapilmasi gerektigini
belirtmistir.

K.10. Bence miilakat yapimali ama bu miilakat KPSS'den sonra dedil lniversiteye giriste secilen bazi
bolimler icin miilakat sarti getirilebilir.

Cografya ogretmenlerinin atamalarda yalnizca s6zlii sinav puaninin esas alinmasi konusundaki
goriisleri

Arastirmaya katlan Codrafya Ogretmenlerinin timi atamalarda yalnizca s6zli sinav puaninin dikkate
alinmasi ve daha once girilen KPSS + OABT sinav puanlarinin hicbir etkisinin kalmamasini uygun
bulmadiklarini beyan etmistir. Kisa bir siire icerisinde yapilan sozlii sinavlarda objektif olunmasinin zorluguna
dikkat ceken adaylar sozIi sinavdan dnce girilen tim sinavlardan alinan puanlarin ve verilen emeklerin bosa
gitmesini haksizlik olarak degerlendirdigi gériilmektedir.

K.2. Bizlerin en az 17 yillik emedimizi hice sayip miilakattaki 5 dakikalik alanimizia ilgili olmayan sorulara
verdigimiz cevaplara dayanarak atama yapilmasi yanlstir.

K.4. O zaman KPSS sinavi neden var diye sorgulamak gerekir. Madem mliilakat esas aliniyor. Bu sinav
neden var? Miilakat olcme yetenedi gliclii olan bir sinav dedildir. Gtivenilirligi ve gecerliligi distiktdir.
Psikolojik ve fizyolojik etmenler miilakata etki edebilir.

K.6. Sadece sézIi sinav puani basarisinin esas alinmasi diger sinaviarda daha yiksek puan alan insanlarin
hakiarinin gasp edilmesi anlamina gelmektedir. SozIi sinav puaninin atamaya esas alinmasi yazili sinaviarda
¢cok yliksek puan almayr anlamsiz hale getirmektedir. Clinkid mevcut miilakat kontenjaninda birinci veya
onuncu olmak sozli sinavia birlikte anlamiri yitirmektedir. Ornedin 100 kisilik atama yapilacak olan bir
bolimde 1. olmakia 300. olmak arasinda bir fark kalmamaktadir.

Cografya ogretmenlerinin s6zlii sinavin atama puanina etkisinin degistirilmesi konusundaki
goriisleri

Arastirmaya katilan Cografya 6gretmenlerine yoneltilen “6dretmen atamalarinda s6zl{i sinav puaninin etkisini
degistirme noktasinda yetkiniz olsa degisiklik yapar misiniz?” sorusuna verdikleri yanitlara bakildiginda bir
katilimar sistemde herhangi bir degisiklik yapiimamasi gerektigini ifade etmistir. U¢ 6gretmen sozlii sinav
uygulamasinin tiimiyle yanhs oldugu ve herhangi bir degisiklikle bu hatanin dizeltilebilecegine
inanmadiklari icin sinavin kaldiriimasi gerektigini savunmaktadir.

K.9. Evet yapardim. SozIi sinavin etkisini tamamen ortadan kaldirirdim. Bu s6zli sinavin editim fakdiltesine
dgrenci alirken yapiimasi gerektigini ddisiiniiyorum. Mezun olduktan sonra dedil.

K.3. SozIli puanin etkisini tamamen ortadan kaldirmak isterim. Odretmenlik icin (iniversite girisinde bir
miilakat yapilip bu bolim ya da ddretmenlik icin uygun olup olmadidi tespit edilmelidir. Odretmen
adaylarina 4 -5 yil bu bolimii okuduktan sonra ‘sen dgretmeniik icin uygun dedilsin” demek ne kadar
dodrudur. Odretmenlikten baska elinde baska meslek olmayan bu kisiler ve llkemiz icin bu bir kayip
olacaktir.

Katilimcilarin % 27,3l ise s6zli sinavdan alinan puanin tiimiyle atamaya esas alinmasinin yanlis olduguna
dikkat cekerek sozlii sinav puaninin atama icin KPSS + OABT + Sézlii sinav puani olarak olusturulacak yeni
puan hesaplamasinda belirli bir oranda etkisinin olmasi gerektigi goriistindedir.

K.1. Milakatin cok azda olsa bir etkisinin olmasini diistiniiyorum. Odretmenlik mesledi yarnm saatlik
miilakatila dlglilemeyecedi gibi girilen alan, egitim bilimleri ve gk-gy sinavi ile de dlgiilemez. Miilakatin diger
sinaviar gibi belirli bir oranda toplam puana etki etmesini isterim. Bu oran bence %10 olmali

K.11. Evet. S6zIG sinavin belli bir miktari (%40) ile yazili sinavin belli bir miktarini (%60) baz alarak atama
yapardim.
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Cografya 6gretmenlerinin %36,7’si ise sozlii sinav sonucunda 6gretmen adaylarina bir puan vermek yerine
O0gretmen vyeterliligi bakimindan bir dederlendirmeye tabi tutularak sozlii sinav sonucunda gegti-kald
biciminde bir dederlendirme yapilmasi gerektigini diisiinmektedir. S6zIi sinavdan basarili olan adaylarinda
KPSS+OABT sinav puanlarindan aldiklari P121 puanina gére atanmalarinin daha dogru olacagini ifade
etmislerdir.

K.5. Evet. KPSS ve OABT sinaviarindan basaril olmus adaylar sozIi milakata cadinp ardindan ddretmenlide
yeterliligini GECTI-KALDI seklinde dederlendirirdim. Ardindan geger not alan adaylar KPSS P121 puan
tirdine gore atardim.

K.8. Miilakat kesinlikle uygulanacaksa KPSS ve miilakatin ortalamasinin alinmasi ya da mdlakatin gecgti -
kaldi seklinde degerlendirilip KPSS dstiinligiine gdre atama yapimasin saglardim.

Cografya 6gretmenlerinin sozlii sinavda kalis siirelerine iliskin bulgular

Arastirmaya katilan Cografya 6gretmenlerinin % 63,6's1 sozli sinavda 10 dakikadan daha az kaldigini ifade
etmistir. % 27,2'si ise sozli sinavlarinin 15-20 dakika arasinda stirdiigiini bir égretmen ise 20 dakikadan
daha fazla oldugunu belirtmistir.

Cografya 6gretmenlerine sozlii sinavda yoneltilen sorularin dagihimina iliskin bulgular

Galisma grubu ile yapilan goériismeler sonucunda elde edilen veriler 1siginda sozlii sinavda Codrafya
O0gretmenlerine yoneltilen sorularin sayisinda ve kapsaminda farklliklar oldugu goériilmektedir. Bu
farklihklarin yaninda tiim adaylara egitimde teknoloji kullanimi ve MEB'in yirittligu Firsatlar Artirma ve
Teknolojiyi Iyilestirme Hareketi (FATIH) ile Egitim Bilim Agi (EBA) Projeleri hakkinda gériisleri soruldugu
belirlenmistir. Egitimde teknoloji kullanimi sorusunun yaninda 6gretmen adaylarina tarih, egitim bilimleri,
giincel olaylar, kismen de alan bilgisini 6lgmeye doniik sorular yoneltildigi belirlenmistir.

K.1. S0zl sinavda akademik ve genel kiiltir anlaminda yaklasik 8-9 tane soru yonelttiler. Onun disinda
sosyal medya hakkindaki diisiincelerim soruldu. EBA ve FATIH projesi hakkinda bilgi istendi.

K.6. S6z1ii sinavda zarfiar icerisinde sorular yer almaktadir. Bu zarftan herkese oldugu gibi bana da iki soru
cikti. 1. Soru: Birfestirilmis sinif uygulamasi Glkemizin hangi alanlarinda yaygindir? sorusuydu. 2.Soru:
editimde dzimseme ilkesini konu edinen bir soruydu. Soru cimlesini net hatirlamiyorum. Ayrica bana
MEB’in yliriittiidii projelerden hangilerini bilip bilmedidimi sordular. Ozellikle teknoloji ve editim iliskisini én
plana cikaran projeler (izerine konustuk. EBA ve FATIH Projesinin ne oldudu ve icerikleri hakkinda sorular
soruldu. Etkilesimli tahtayr kullanmayr bilip bilmedigimi sordu. Bu sorular disinda milakata girdigim ve
atamamin yapildigi stireg 15 Temmuz darbe girisiminden kisa siire sonra oldugu icin bu konu hakkinda da
fikirlerim soruldu.

K.7. Zarfta yer alan iki soru haricinde 6 soru daha yéneltimistir. Sinif yonetimini nasil sadlarsiniz?, En son
okududunuz kitap?, Izlediginiz film?, EBA ve materyal kullanimini  nasil sadlarsiniz?, Konferans verilse
cografya alaninda kimin katilmasini istersiniz?, Kiiresellesmenin iletisime etkileri? vb. sorular yoneltilmistir.
K.9. Ik olarak KPSS puarim hangi (niversiten mezun oldudum nereli oldudum gibi genel sorular soruldu.
SozIli sinav girisinde zarf segmistim. Burada 2 soru vardl. 1. Soru égrencinin hazirbulunusluk seviyesini nasi/
belirleyecedim ile ilgiliydi, Diger soru ise tniversiteye baslayacak dgrencilere ne gibi onerilerde bulunursunuz
idi. Bunlar disinda Fatih ve EBA projeleri ve égrenci dgretmen iletisime hakkindan bir soru soruldu. Neden
yiiksek lisans yapmadigim soruldu.

K.2. Zarftan 1 tarih 1 editim bilimleri sorusu cikti. Birinci soru; Istanbul'un fethinin sonuglar nelerdir. Diger
soru ise isbirlikci ogrenme ile hazirlanan proje calismalarinda teknolojiden nasil yararianiir gibi bir soruydu.
Bunlar haricinde komisyon Dinler arasi diyalog hakkindaki gortislerimi sordu

Sozlii Sinavda Cografya ogretmenlerinin alan bilgisini dlgmek amaciyla yoneltilen sorularin
kapsam ve dagilisina iliskin bulgular

Katiimcilarin s6zli sinavda kendilerine yoneltilen sorular arasinda branslarina 6zgi temel alan bilgileri ile
akademik bilgilerini 6lgmek amaciyla sorularin var olup olmadidi ile ilgili donitlerinden yola cikilarak
asagidaki tablo hazirlanmistir.
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Tablo 2: Cografya Ogretmenlerine SézIii Sinavda Branglarina Ozgii Yoneltilen Sorularin Sayi Ve Kapsamina
Dair Bulgular

Bransa 6zgii yoneltilen | Yiizde Soru dagilimina iliskin katihmc ifadeleri
soru durumu (%)

K.1. Milakat komisyonundaki kisilerin iki tanesinin sosyal
alanlardan oldugunu disiniyorum ve alanimla ilgili
sorduklari sorularin kapsayic olduguna inaniyorum

Cografya ile 1lgili Soru | 45,5 K.3. Giines lekeleri neden olusur ve ne gibi etkiler yapar?
Yéneltildi K.5. S0zli milakatta zaman sinirlamasi  oldugu igin
yoneltilen sorularin Cografya evreninin bitlniine sirayet
ettiini ve kapsam gecerliliginin  yiksek oldugunu
sdyleyemem.

K.7. Sadece %20 lik kissm bunu olusturdu diyebiliriz.
Cografya derslerinde materyal kullanimi  ve EBA’dan
yararlanma,

K.2. Hic bir sekilde cografya alan bilgim 6lclilmedi.

K.4. Bu kapsamda bir soru sorulmadi.

Cografya 1le 1igili Soru | 54,5 K.6. Cografya bilgimi 6lcmeye yonelik bir soru sorulmadi.
Yéneltilmedi Genel 6gretmenlik becerilerim ve egitim bilimleri ile ilgili
sorular soruldu.

K.8. Codrafya bilgimi 6lcmeye yonelik soru sorulmadi.

K.9. Cografya bilgimi 6lcecek bir soru sorulmadi.

K.10. Codrafi bilgimi sorgulayan soru sorulmadi.

Tablo 2'de goriilecegi lzere s6zlii sinavla atamasi yapilan katihmcilarin % 54,5'ine branslarina ait bilgilerini
Olcmek amaciyla soru yoneltiimemistir. Codrafya alaniyla ilgili sorular yoneltilen adaylardan sadece biri
sorularin kapsayici oldugunu ifade etmistir.

Sozlii sinav uygulamasinin nitelikli 6gretmen ihtiyacinin karsilanmasina katkisina iliskin
bulgular

Ogretmen niteliginin artinlmasina katki saglamasi hedefiyle yola cikilan sozlii sinav uygulamasinin bu
noktada nasil bir etki yapacadina iliskin yoneltilen soruya katiimcilarin % 63,6'si boyle bir katki saglamasinin
cok giic oldugunu vurgulamistir. Hatta s6zlii sinav uygulamalarinin 6gretmen niteligini dustrica rol
oynayacadi goriisi de paylasiimistir.

K.2. Nitelikli égretmen seciminde ise yarayacagini ddstnmiyorum. Hatta niteliksiz dgretmen atamalar
yapilir. Asiri derecede torpil déniiyor. Brans siralamam 30 iken 83 Kisilik yapian atamada sonuncu olarak
atandim. Yine KPSS sinavina girmeyen dershane dgretmenleri miilakat ile atand). Hig bir sekilde alan bilgisi
Olgiilmeden atamalari yapiimasi egitim niteligini ddscirdir. Bu dershane dgretmenleri iyi olsaydr zaten 6-7 yil
fcinde kesin atanirdl.

K.4. S0zl sinav uygulamasi da KPSS de nitelikli dgretmeni dicemez bence. Nitelikli olabilmek bir iste emek
harcamakia gerceklesir. Odretmenlik tecriibeyle yerlesen bir meslektir.

K.8. Saglayamaz, clinkii 5-10 dakikalik bir goriisme égretmenin nitelikli olup olmadigina dair yeterli veri
saglayamaz.

K.7. Kesinlikle katiimiyorum. 15 dakika gibi kisa bir stirede bir iki soruyla dgretmen niteligi ol¢iilemez. Buna
karar vermek igin yanls bir zaman dilimi. Birey dniversiteyi kazandiginda yeterliligi en basta olgillip buna
karar verilebilir. Belirli asamalardan gecmis mezun olmus ve yeterli puan almis dgretmenin o saatten sonra
yeterliligini 6lgmenin yanls oldugunu ddstndyorum.

Katilimcilarin % 364U ise s6zll sinav uygulamasinin bu haliyle katki sunamayacadini, sinav komisyonlarinin
iyi secilmesi, nesnel bir dederlendirmenin sadlanmasi durumunda nitelik 6gretmen segiminde s6zlli sinav
uygulamasinin fayda sadlayabilecegi goriisini paylasmaktadir.

K.3. Eger gercekten nesnel bir sekilde dederlendirme saglanabilirse olabilir. Ama nesnel dederlendirmenin
sadglanabilecedini ddiscinmdyorum.

K.11. lyilestirilip objektif hale getirilirse daha iyi sonuclar elde edilebilir.
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TARTISMA VE SONUC

Artan 6gretmen adayi sayisi ve ona karsin sinirli sayida kalan 6gretmen atama kontenjanlari icin aday secimi
icin yapilan sinavlarin sayisi ve formatinda degisiklikler yapilmaktadir. 2016’da baslayan ve 6gretmen atama
puani olarak kullanilan sozli sinav uygulamasiyla ilgili bizzat sinava katiip atamasi yapilmis Cografya
O0gretmenleri ile yapilan goriismelerden elde edilen bulgular sonucunda asadidaki sonuclara ulasiimistir.

Katiimailarin %81,8'i biiyilk emek vererek hazirlandiklari KPSS (GK+GY+Egitim Bilimleri) ve OABT
sinavindan alinan puanlarin sadece so6zli sinava girmek icin yapilan siralama igin kullanilmasinin bu
baglamda so6zlii sinav yapilmasinin yanlis bir uygulama oldugu gorisiini paylasmislardir.

Goriisme yapilan Cografya 6gretmenlerinin timi{ s6zli sinav puaninin dogrudan atama puani olarak
kullaniimasinin yanlis oldugunu beyan etmistir. Zira bilyik emekler verilerek hazirlanilarak girilen yazili
sinavlardan alinan puanlar hice sayllmaktadir. Birgok komisyon tarafindan ydritilen sozli sinavlarda
adaylara sinavdaki puanlarinda ¢ok farkli puanlar verilmesi sonrasinda haksizlik yapildi§i katiimcilar
tarafindan vurgulanmistir. S6zIii sinav icin atama yapilacak kontenjanin (¢ kati adayin cadirimasi ve
atamanin dogrudan sézli sinav puanina gére yapiimasi sinavlardan aldiginiz puan sonucunda Tirkiye
birincisi dahi olmanizi anlamsiz hale getirmektedir. Arastirmaya katilan Cografya 6gretmenlerinin de en fazla
Uzerinde durdugu nokta yazli sinavlardan alinan puanlarin higbir kiymetinin kalmamis olmasidir. S6zlii
sinava birinci sirada giren aday atanamazken en son sirada giren adayin atanmasi biyik haksizlik olarak
degerlendirilmektedir.

Katiimcilarin % 63,6's1 s6zli sinavda 10 dakikadan daha az stiire kaldiklarini beyan etmistir. Sadece bir
katilima szl sinavda 20 dakikadan daha fazla kaldigini belirtmistir. MEB tarafindan aciklanan sozlii sinav
duyurusunda da belirtildidi lizere sozlii sinavda adaylarin, “bir konuyu kavrayip 6zetleme, ifade yetenegdi ve
muhakeme giici; iletisim becerileri, 6zgliveni ve ikna kabiliyeti; bilimsel ve teknolojik gelismelere acikligi ve
topluluk 6niinde temsil yetenegi ve egitimcilik nitelikleri” bakimindan degerlendirilecegi belirtilmistir (MEB,
2016). Bu aciklamada belirtilen niteliklerin 10 dakikadan daha az bir siirede dlgtilebilmesi oldukga guigtur.
Katiimcilarin lisans egitimleri sonrasinda girdikleri yazili ve sozlii sinavlarda aldiklar puanlar Tablo 3'te
verilmistir.

Tablo 3: Calisma Grubunun Yazili ve S6zlii Sinav Puanlari Ile Géreve Baslama Yillari

Katilimai P-10 Puam P-121 Atamaya P-121 ile MEB'de

(GK-GY- (GK-GY- Esas Olan Soé6zli Sinav Goreve

Egitim Egitim Sozlii Sinavi Puami Arasi Baslama Yih

Bilimleri) Bilimleri Puani Fark

+OABT)

K.1 85 83.7 91.9 8.2 2016
K.2 79 84 89.3 5.3 2016
K.3 82.2 79.8 90 10.2 2016
K.4 79 80.5 85 4.5 2017
K.5 80.5 86.2 90 3.8 2016
K.6 79.1 83.5 95 11.5 2016
K.7 83 80 90.3 10.3 2016
K.8 78 79 86 7 2017
K.9 83 84 93 9 2016
K10 84.7 85.6 87.9 2.3 2017
K.11 86.6 81.5 93 11.5 2016

Tablo 3'te goriildigu lGzere 2016 ve 2017 vyillarinda sozIi sinav sonrasi atamasi yapilan on bir Cografya
O6gretmeninin timdnldn sozli sinav puani yazih sinavlardan aldiklari puana gére daha fazla durumdadir.
Yazili sinavdan alinan puanlarin s6zli sinav sonrasi 2,3 ile 115 arasinda arttigi goriilmektedir. S6zIG sinavin
ilk yapildigi 2016 yilindaki fazla artistan dolay1 gosterilen tepkiler (izerine 2017 yilinda yapilan s6zli sinavlar
dncesinde bizzat Milli E§itim Bakani Ismet YILMAZ tarafindan “sézlii sinavda adayin yazili sinav notundan 5
fazla ya da disik not verilebilecedini aciklamistir (https.//www.memurlar.net/haber/668168/). Ancak
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calisma grubumuzdaki 2017'de sozlii sinav ile atanmis Cografya 6gretmenlerinden biri (K.8) yazili sinav
puanindan 7 puan fazla aldigi goriilmektedir. Sosyal medya lizerinden sézlii sinav sonrasi 6gretmen adaylari
tarafindan yapilan agiklamalarda da 5 puan fazla ya da disiik uygulamasina tiim adaylarda uyulmadig
gorilmektedir.

Sozlii sinavda Ogretmen adaylarina yoneltilen soru sayllarinda adaylar arasinda farkhlik oldugu
gorilmektedir. Bazi adaylara iki soru gektirilerek cevaplamasi istenmisken bazilarina 8-9 soru yoéneltilmistir.
Sorularin kapsam ve dagiimi arasinda da farkliliklar bulunmakla birlikte ortak olan nokta tiim adaylara
egitimde teknoloji kullanimi ile MEB'in yiriittigii FATIH ve EBA projeleri hakkinda sorulara yoneltiimis
olmasidir. Bu sorularin yaninda genel kiiltiir, tarih, giincel olaylar ve bransa 6zgi sorular yoneltildigi
gortlmustir. Katihmcilarin ifade ettikleri sorunlardan biri de sézlli sinav komisyonunda branglari ile ilgili
akademik bilgiye sahip lyelerin cogu komisyonda bulunmamasidir. S6zlii sinav uygulamalarinin daha basarili
olmasi ve nitelikli 6gretmen seciminde fayda saglayabilmesi adina komisyonlarda mutlaka ayni branstan
tyelerin bulunmasi biiyiik 6nem tasimaktadir. Cografya 6gretmeni adaylarini sézl{i sinava alan komisyondaki
matematik mezunu bir lyenin dederlendirmesi ile Cografya mezunu bir lyenin degerlendirmesi oldukca
farkl olacaktir.

S6zli sinav sonucunda atanmis Codrafya Ogretmenleriyle yapilan goriismelerde Ozellikle vurgulanan
noktalardan biri de katiimcilarin % 54,5'ine szl sinavda bransiyla ilgili soru ydneltimemis olmasidir.
Ogretmen adaylarinin uzun bir calisma maratonu sonucunda girip iyi puanlar aldiktan sonra girdikleri s6zlii
sinavda brangi ile alakali sorular yoneltiimemesi 6nemli bir sorun olarak dederlendiriimelidir. Adaylarin
O0gretmenlik becerilerini 6lcebilmek igin illaki branslarina 6zgli akademik sorular yoneltiimesi tek ¢dziim
olmasa da egitim teknolojileri ve genel kiiltlir sorularina brangina 6zgl bir bakis agisi ile verecegi cevaplarin
degerlendirilmesi icin ayni branstan komisyon tyelerinin olmasi faydali olacaktir.

Katiimcilarin  goérisleri bitinciil olarak dederlendirildidinde, s6zIli sinav sonunda atanmis Cografya
dgretmenlerinin szl sinav sistemiyle ilgili olumsuz gériis bildirdigi gérilmektedir. O§retmen adaylarinin
girdigi sinavlarla ilgili yapilan calismalar incelendiginde, katiimcilarin genellikle yazili sinavin yan sira alan
bilgisini ve 6gretmenlik becerilerini de kapsayan sozlli sinavlarin yapilmasinin gerekliligini ifade ettigi
bilinmektedir (Karatas ve Giiles, 2013; Atay ve Sonmez, 2013; Sezgin ve Duran, 2011). Dolayisiyla bu
calismada ortaya konan bulgular ile birlikte dederlendirildiginde 6gretmen atama siirecinde 2016 yilinda
baslanan sozlii sinav sisteminin yazili sinavlar sonrasinda yapilmasinin 6gretmen adaylarinin alan ve meslek
bilgili yeterliliklerinin dederlendirilebilmesi icin yerinde bir uygulama olarak degerlendirilse de uygulama
asamasinda bazi aksakliklardan bahsetmek mimkinddr.

Arastirma bulgularindan hareketle 6gretmen atamalarinda uygulanan sozlii sinavlarin hazirlanmasi, igerik ve
kapsami, uygulanmasi ve dederlendirilmesi noktalarinda bazi oneriler getirilmistir. S6zlli sinavda adaylara
yoneltilecek sorularin alaninda uzman kisiler tarafindan 6gretmen adaylarinin alanlari dikkate alinarak
hazirlanmasi 6nerilebilir. Sorularin hazirlanmasi agsamasindan s6zlii sinavlarin uygulanma ve dederlendirme
asamalarina kadar komisyonlarda 6gretmen yetistiren yliksek6gretim kurumlarindan alan ve meslek bilgili
konularinda uzmanlarin yer almasinin sinavin gegcerliligi acisindan gerekli oldugu disiiniilmektedir. S6zli
sinavin yapilis amacinda bakanlikga aciklanan beklentileri karsilayabilecek bir 6lgme ve dederlendir
saglanabilmesi igin sinav siirelerinin yeterli hale getirilmesi ve seffaflik-denetlenebilirlik adina s6zI{i sinavlarin
kamera ile kayit altina alinmasi 6nerilmektedir. S6zIi sinavda alinan puanin dogrudan atama puani olarak
kullaniimasinin KPSS siirecinde 6grencilerin verdigi emek ve aldiklari puanlarin hice sayiimasi uygulamasinin
yanls oldugu diisiinilmektedir. Bu noktada s6zlii sinav sonrasinda verilen puanin oraninda ya da atamaya
etkisinde degisiklik yapilmasinin gerekli oldugu disinllmektedir. 2016'dan beri uygulanan sozlli sinav
uygulamasi ile alanyazinda calismalarin yetersiz oldugu goriilmektedir. Bu nedenle farkli branslardan sozlii
sinava girmis atanmis ya da atanamamis 6gretmenlerle yiritilecek ¢alismalar sonucunda ortaya konulacak
bulgu ve sonuglar sozli sinav uygulamalarinin iyilestiriimesine katki sunacaktir. Bu noktada farkli
branglardan arastirmacilar tarafindan nicel, nitel veya karma arastirma yoéntemleriyle s6zli sinav
uygulamalarinin arastiriimasi énerilmektedir.

Not: Bu calisma, 10-12 Mayis 2018 tarihleri arasinda Antalya’da diizenlenen “9™ international Congress on
New Trends in Education”da sunulan sézlii bildirinin genisletilmis halidir.
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