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Ozet

Son yillarda meslek yiiksekokullarinda Muhasebe ve Vergi Uygulamalari programindan mezun olan
ogrenci sayisinda artis oldugu goézlenmektedir. Bunu ragmen is diinyasinda bu sektdrde nitelikli meslek
elemani ihtiyacinin oldugu da goriilmektedir. Nitelikli bir personelin kisisel kariyer planlamasi, egitim
yillari ile baglamaktadir.

Yapilan bu calismada, Muhasebe ve Vergi Uygulamalari programinda bulunan dgrencilerin muhasebe
mesleginden beklentileri ve kariyer planlari arastirimistir. Calismada 6rnek secilen Indnii Universitesi
Malatya Meslek Yiksekokul Muhasebe ve Vergi Uygulamalari programinda bulunan &grencilerine
mezuniyet sonrasi kariyer planlama konusundaki biling diizeyleri lizerine bir anket calismasi yapilmistir.
Ankete Muhasebe ve Vergi Uygulamalari Programinda 160 6drenci katiimistir. Yapilan arastirmanin
amaci, ydntemi ve hipotezleri ortaya konularak sonuca ulasiimistir.

Anahtar Sozciikler: Meslek Yiiksekokulu, 6grenci, kariyer.

CAREER PLANS FOR ACCOUNTING AND TAX APPLICATION PROGRAM STUDENTS:
MALATYA VOCATIONAL SCHOOL SAMPLE

Abstract

In recent years, it is observed that the number of students graduated from vocational colleges in
Accounting and Tax Applications program is increasing. Despite this, it is also seen that in the
business world there is a need for qualified professional staff in this sector. Personal career planning
of a qualified staff begins with years of training.

In this study, expectations and career plans of the students who are in the program of Accounting and
Tax Applications were searched. A questionnaire study on the level of consciousness about career
planning after graduation has been done to the students who are in Inéni University Malatya
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Vocational School Accounting and Tax Applications program selected in the study. 160 students have
participated in questionnaire. The purpose, methodology and hypothesis of the research carried out
have been revealed and the result has been achieved.

Keywords: Vocational school, student, career.

GIRiS

Meslek elemanlari meslek yiiksekokullarinda teknik ve mesleki editim alarak is hayatina baslayan ve bu
alanda dlkemizin bilgi ve teknoloji cadini yakalamasi igin belirli 6lceklerle tasarim ve proje yapan ve
bunun uygulamasinda en biiyiik sorumlulugu alan meslek gruplaridir.

Meslek yliksekokullarinin amaci yeterli bilgi ve beceriye sahip, endiistri, sanayi ve hizmet sektorlerinin
rekabet giiciinii arttiracak ara kademe insan giicinii yetistirmektir. Ulkemizde de &n lisans muhasebe
ve vergi uygulamalar programindan mezun 6grenciler sayica artmakta bununla birlikte is yerlerinin ve
finans sektoriiniin de gelisimiyle kalifiye eleman ihtiyaci da artmaktadir. Fakat sektoriin istedi iyi
yetismis meslek elemanidir.

Ulke olarak kalitenin sirekliligi 6nemli bir parametredir. Siireklilik elde edebilmek, yiiksek kalitede
insan giicline sahip olmakla mimkiindir. Mesleki ve teknik egitim kurumlarina, bu elemanlarin
yetistirimesi acisindan biiyiik bir sorumluluk diismektedir. Ozellikle sanayinin istedigi 6zelliklerdeki
kalifiye eleman, ancak uygulamali egitim ile yetistirilebilecektir (Ozgiiler, Ozgiiler, Karatas ve Ulas
2016).

Egitimde beceri diizeylerinin yiikseltilmesi, bireyin kendini yetistirmesi ve bireysel yeteneklerini sonuna
kadar kullanmasi 6n plana gikmaktadir. Hizla godalan bilgi karsisinda, bilgiyi nereden ve nasil
sadlayacadgini bilen, secici davranan, sorgulayan, arastiran, 6grenmeyi 6grenen bireylere gereksinim
duyulmaktadir.

Ulke olarak kalitenin siireklili§i énemli bir parametredir. Siireklilik elde edebilmek, yiiksek kalitede
insan giicline sahip olmakla mimkiindir. Mesleki ve teknik egitim kurumlarina, bu elemanlarin
yetistirimesi acisindan biiyiik bir sorumluluk diismektedir. Ozellikle sanayinin istedigi dzelliklerdeki
kalifiye eleman, ancak uygulamali egitim ile yetistirilebilecektir (Ozgiiler, Ozgiiler, Karatas ve Ulas
2016). Bircok sektoriin teknik ve kalifiye eleman ihtiyacini karsilayan egitim kurumlarimizdan birisi de
meslek yiiksekokullaridir. Bu sebeple hem teorik hem de uygulamali egitim ve 0gretim gergeklestiren
meslek yliksekokullarina blylk sorumluluklar yiklenmektedir. Meslek yiiksekokullari, blinyesinde
hemen her sektorle ilgili bir bélimi barindirmaktadir. Bunlardan bir tanesi de muhasebe ve vergi
uygulamalari programidir.

Muhasebe ve Vergi Uygulamalari Programinin temel amaci, muhasebe ve vergi konusunda hizmet
veren muhasebe ve muisavirlik birolarinin, kamu veya 6zel sektér kuruluglarinin muhasebe ve finans
boélimlerinin ihtiyacini kargilayacak muhasebe meslek eleman yetistirmektir.

Burada yetisen meslek elemanlari, hizla gelisen teknolojiye ayak uydurarak mesleki donanim kazanan,
alanindaki sorunlara hizli ¢6ziim Uretebilen, dodru kararlar verebilen, sorumluluk almaktan
cekinmeyen, kisacasi girisimcilik ruhuna sahip olan bireyler olarak is sektériinde yerlerinin
almaktadirlar.

YONTEM

Bu arastirmanin amaci, meslek yiiksekokulunda egitim goren ogrencilerin muhasebe ve finans
sektoriindeki kariyer planlamasina bakis acilarini tespit etmektir.

www.jret.org @ Her hakki saklidir. Dergide yayimlanan yazilarin tiim sorumlulugu 132
yazarlarina aittir.



Egitim ve Ogretim Arastirmalari Dergisi

Journal of Research in Education and Teaching
Agustos 2018 Cilt: 7 Sayi: 3 ISSN: 2146-9199

Arastirma Modeli

Bu calisma, nicel arastirma yontemlerinden betimsel tarama modeli kullanilarak gergeklegtirilmistir.
Tarama modeli, gegcmiste ya da halen var olan bir durumu var oldugu sekliyle betimlemeyi amaglayan
arastirma yaklasimidir. Arastirmaya konu olan olay, birey ya da nesne, miidahale edilmeksizin kendi
kosullari icinde ve oldugu gibi tanimlanmaya calisilir (Karasar, 2008).

Calisma Grubu

Arastirmanin evreni, Inénii Universitesi Malatya Meslek Yiiksekokulu Muhasebe ve Vergi Bolimiinde
6grenim gdren Muhasebe ve Vergi Uygulamalari programi dgrencilerinden olusmaktadir. Orneklem,
160 6grenciden olusmaktadir.

Veri Toplama Araci

Meslek yiksekokulunda Ogrenim goren o6dgrencilerin muhasebe ve finans sektoriindeki kariyer
planlamasina bakis acilarini tespit amaciyla, 160 6grencinin katildigi, toplam 13 sorudan olusan anket
calismasi yaptiriimis ve verilen cevaplarin istatistiksel analizleri yapilmistir.

Verilerin Coziimlenmesi

Her soru igin alinan sonuglar tablolar halinde verilmistir. Elde edilen veriler betimsel analiz yontemi ile
degerlendirilmistir. Betimsel analiz, gesitli veri toplama teknikleri ile elde edilmis verilerin daha 6nceden
belirlenmis temalara gére dzetlenmesi ve yorumlanmasini igeren bir nitel veri analiz tiridir. Bu analiz
tiriinde arastirmaci goristiigli ya da gozlemis oldugu bireylerin gorislerini carpici bir bicimde
yansitabilmek amaciyla dogrudan alintilara sik sik yer verebilmektedir. Bu analiz tiiriinde temel amag
elde edilmis olan bulgularin okuyucuya 6zetlenmis ve yorumlanmis bir bigimde sunulmasidir (Yildirim
ve Simsek, 2003). Malatya Meslek Yiksekokulunda 6grenim goren Odrencilerine yapilan anket
sonucunda Ogrencilerin muhasebe ve finans sektoriindeki kariyer planlamasina bakis acilari anket
sonucunda ortaya cikmistir. Istatistiksel analizler SPSS 22.0 paket programi kullanilarak yapilmistir.
Analiz esnasinda oncelikle elde edilen anketlerde yer alan degdiskenler kodlanmis ve bir veri tabani
olusturulmustur. Olusturulan bu veri tabani ile anket formunda yer alan sorularin frekans dagihmlari,
ylizdeleri ve standart sapmalari hesaplanmistir.

BULGULAR
Arastirmaya katilan 160 6grencinin % bayan % Erkek oldugu belirlendi. Burada Inénii Universitesi
Muhasebe ve Vergi Uygulamalari programi o6drencilerinin kariyer planlarini belirlemek amaciyla

uygulanan anket sonuglarina yer verilmistir.

1. Muhasebe ve finans sektdriinde calismak ilginizi cekiyor mu?

B EVET

17%

= KISMEN

o HAYIR

Kismen diyenlerin orani fazla olsa da, muhasebe ve finans sektdriinde calismak &drencilerin bliylk bir
kismi biyik bir kisminin ilgisini gekmektedir.
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2. Mezun olduktan sonra rahatlikla is bulabileceginize inaniyor musunuz?

W EVET

M KISMEN

© HAYIR

Ogrenciler mezun olduktan sonra kismen is bulacaklarina inanmaklar. %34'liik bir kisim ise is bulmada
sikindi gekebileceklerini diiginmektedirler.

3. Muhasebe ve finans sektériinde calisarak iyi para kazanabilirim diyor musunuz?

W EVET

u KISMEN

m HAYIR

Ogrencilerin biiyiik bir kismi sektorlerinde calisarak kismen de olsa iyi para kazanabileceklerini
distinmektedirler.

Para miktarinin artmasini saglamada biiyiik 6nem arz eden yollarin, mesleki anlamda alinan egitimin
yeterliliginden, kendini gelistirmekten ve alanda aranan meslek elemani olmaktan gectigi goriilmiistir.

4, Is yerindeki calisma ortamindan ziyade aldi§im maas benim icin daha énemlidir diyor musunuz?

® EVET

= KISMEN

m HAYIR

Ankete katilanlarin aldiklari maastan ziyade calisma ortamlarinin iyi olmasi gerektigine daha fazla
O6nem verdikleri gortlmistir.
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5. Muhasebe ve finans sektoriinde kariyer yapma imkanina sahip olacaginiza inaniyor musunuz?

m EVET

m KISMEN

= HAYIR

Ogrencilerin biiyiik bir kismi kendi alanlarinda kariyer yapma imkani bulabileceklerine inanmaktadirlar.
%?24'lik bir kisim ise, mevcut piyasa sartlarinda is bulabilme hususunda dahi sikinti yasarken kariyer
yapabilme umutlarinin hig olmadigi goriilmistir.

6. Muhasebe ve finans sektériinde calismak aile yasantinizi olumsuz yoénde etkiler mi?

5%
W EVET

m KISMEN

# HAYIR

Yasam tarzlarina uygun olarak tercih edecekleri is kollari dolayisiyla aile yasantilarinin olumsuz yonde
etkilenmeyecegini diisinmektedirler.

7. Muhasebe ve finans sektoriinde kariyer yapmak diger sektorlerde kariyer yapmaktan daha zor diyor
musunuz?

m EVET

= KISMEN

W HAYIR

Ogrencilerin biiyiik bir kismi muhasebe ve finans sektériinde kariyer yapmanin diger sektérlerden daha
zor oldugunu diisiinmektedirler.

8. Muhasebe ve finans sektériinde calismaniz toplumda itibarinizi artirir mi?

W EVET

= KISMEN

" HAYIR

Muhasebe ve finans sektoriinde calismanin toplumda itibari artiracagini diistinmekledirler.
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9. Muhasebe ve finans sektoriinde ise alimda cinsiyet ayrimi oldugunu diisiiniyor musunuz?

W EVET

m KISMEN

W HAYIR

Ogrencilerin gogunlugu cinsiyet ayrimi yapiimaksizin ise alindilarini diisiinmektedirler. Fakat %34'liik
kisminin ise ise alimlarda cinsiyet ayrimi yapildidi inancina hakim olduklari gériilmistiir.

10. Mesleginiz icin hayat boyu calisabilecedim bir meslektir diyor musunuz?

W EVET

= KISMEN

= HAYIR

Ogrencilerin mesleklerini sevdikleri ve hayat boyu bu meslekte ilerlemek istedikleri gérilmiistiir.

11. Mesleki yenilikleri takip ediyor musunuz?

B EVET

m KISMEN

W HAYIR

Ogrencilerin mesleki yenileri pek takip etmedikleri gériilmiistir.

12. Bu mesledi secmis olmaktan memnun musunuz?

W EVET

= KISMEN

m HAYIR
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Secmis olduklari meslekten memnun olan ve olmayanlarin oranlarinin bir birine yakin oldugu
gorulmistir.

13. Bu bolimi tercih etmeden 6nce sektdrdeki kariyer imkanlari hakkinda bilgi sahibi miydiniz?

W EVET

45%

 KISMEN

HAYIR

Odrencilerin bu bélimi tercih etmeden 6nce sektordeki kariyer imkanlari hakkinda bilgi sahibi
olmadiklari ortaya cikmistir.

Likert tipi bir tutum 6lcedindeki glivenirlik diizeyini saptamak igin tutarligin bir 6lciitli olan, Cronbach
tarafindan gelistirilen “Cronbach Alpha” katsayisinin (Givenirlik Analizi) kullaniimasi uygun
bulunmaktadir (Tavsancil, 2002). Bu nedenle, kullanilan 6lgegin giivenirliligi, Cronbach Alpha katsayisi
(Glvenirlik Analizi) hesaplanarak belirlenmistir. Alfa katsayisinin  dederlendirilmesinde uyulan
degerlendirme kriteri ise su sekildedir (Ozdamar, 1999; Akgiil ve Gevik, 2005).

0.00 < a < 0.40 ise dlgek giivenilir degildir.

0.40 < a = 0.60 ise 6lgek diisiik givenilirliktedir.

0.60 < a < 0.80 ise 6lcek oldukca glivenilirdir.

0.80 < a < 1.00 ise o6lgek yiiksek derecede giivenilir bir dlgektir.

Cronbach Alfa katsayisi (Glvenirlik analizi) sonucunda alfa katsayisi 0.685 olarak tespit edilmistir. Bu
sonug 6lcedin oldukca glivenilir oldugunu gostermektedir.

Tablo 1: Olcek Maddelerinin Agirlikli Ortalamalari, Standart Sapmasi

n X SS
1. Muhasebe ve finans sektériinde galismak ilginizi cekiyor mu? 160 1,8289 ,70025
2. Mezun olduktan sonra rahatlikla is bulabileceginize inaniyor ¢ 2,147 72487
musunuz?
3: Muhasebe ve finans sektériinde calisarak iyi para kazanablllrlm160 1,8947 62352
diyor musunuz?
4. Is yerindeki galisma ortamindan ziyade aldigim maas benim iI6iNJ 60 2,1974 73066

daha dnemlidir diyor musunuz?
5. Muhasebe ve finans sektoriinde kariyer yapma imkanina sahip160
olacaginiza inaniyor musunuz?

6. Muhasebe ve finans sektériinde calismak aile yasantinizi

1,8289 , 78974

. . ; 160 2,8158 ,50887
olumsuz yonde etkiler mi?
7. !\_/Iuhasebe_ ve finans sektoriinde _ kariyer yapmak dlger160 1,7237 77629
sektorlerde kariyer yapmaktan daha zor diyor musunuz?
gl.’tll\r/::l:?liebe ve finans sektdriinde calismaniz toplumda |t|bar|n|2|160 17763 74115
9. IVquhasel_:?e__ ve finans sektoriinde ise alimda cinsiyet ayrimi, ¢ 2,1842 91957
oldugunu distniyor musunuz?
10. Meslig|n|z icin hayat boyu calisabilecegim bir meslektir dlyor160 1,7368 75487
musunuz?
11. Mesleki yenilikleri takip ediyor musunuz? 160 2,2368 ,78091
12. Bu meslegi se¢mis olmaktan memnun musunuz? 160 2,0526 ,81478
13. Bu bolimi tercih etmeden 6nce sekttrdeki kariyer |mkanlar|160 2,2895 72693

hakkinda bilgi sahibi miydiniz?
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SONUGC VE ONERILER

Ankete katilan 6grencilerin biyik bir kisminin muhasebe ve finans sektoriinde calismak ilgilerini
cekmektedir. Bu da gosteriyor ki 6grenciler 6grenim gordikleri bolimi isteyerek okumaktadirlar.
Ancak Ogrencilerin bu bolimi tercih etmeden 6nce, sektordeki kariyer imkanlar hakkinda bilgi sahibi
olmadiklar gorilmektedir. Fakat bu durum &grencileri korkutmamakta hatta biyik bir kismi is
bulmada sikinti gekmeyeceklerini diisinmektedirler. Mesleklerini sevdikleri goriilmekte ve hayat boyu
bu meslekte ilerlemeyi istemektedirler. Muhasebe ve Vergi Uygulamalari programi mezunu ¢ok
olmasina ragmen is imkanlarinin da fazla olmasi dikkat gekmektedir. Rahatlikla is bulabilmenin yolu ise
kendilerini sektoriin istedigi kalifiye meslek elemani olarak yetistirmekten gecmektedir. Kismen de olsa
ogrencilerin bliyik bir kismi sektoérden iyi para kazanabileceklerini diisinmektedirler. Codunluk, kariyer
yapma konusunda diJer sektorlere nazaran daha fazla zorlanacaklarina inanmaktadirlar. Fakat
bilenmelidir ki basariya ulasmanin vyolu, ise verilen emek ve kendini alaninda gelistirmekten
gecmektedir. Bitlin kosullar saglandiktan sonra is yerinde istenen konuma gelinerek iyi para
kazanilabilecek bir sektordir. Yalniz, 6grencilerin iyi para kazanmanin éncesinde, iyi calisma ortamina
sahip olmayl daha fazla tercih ettikleri de goériilmektedir. Bircok sektorde oldugu gibi muhasebe ve
finans sektoriinde ki calisma saatlerinin yogundur. Ankete katilanlar bu yodunlugu aile yasantilarini
olumsuz yonde etkilemeyecedini diisinmektedirler. Alaninda ilerlemek icin mesleki yenilikleri takip
etmek sarttir. Bu yenilikler teknolojik olabilecedi gibi yasal degisikliklerde olabilmektedir. Ancak ankete
katilan dgrencilerin editim dgretim hayatlarinda gelecede yonelik birikimler yapma konusunda bilince
sahip olmadiklari ve degisiklikleri pek takip etmedikleri goriilmektedir.

Not: Bu calisma 10- 12 Mayis 2018 tarihlerinde Antalya’da diizenlenen 9'uncu Uluslararasi Egitimde
Yeni Yonelimler Kongresi'nde bildiri olarak da degerlendirilmistir.
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