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Ozet

Bu calismanin amaci, 6zel sektdrde faaliyet gdsteren kuruluslarin Elektrik Enerji programi mezunu
ogrencilerine verilen egitimden beklentilerinin belirlenmesidir. Bu kapsamda (ilkemizde bulunan &zel
sektordeki isverenler ile gorisiimis ve anket calismasi yapilarak Meslek Yiiksekokullarindan
beklentilerin ne oldugu belirlenmistir.

Toplam 20 sorudan olusan anket 5'li likert 6lgegine gore hazirlanmig ve istatiksel analizleri yapilmigtir.
Ankete 15 sektor temsilcisi katilmistir. Calismada Meslek Yiiksekokulu Elektrik Enerji egitimi programi
ile ilgili bilgiler verilmis ve yapilan arastirmanin amaci, ydntemi ve hipotezleri ortaya konularak sonuca
ulagilmigtir.

Calisma sonrasinda 6zel sektérde faaliyet gosteren kuruluslarin Meslek Yiiksekokulu Elektrik Enerji
programi mezunlarindan beklentilerinin neler oldugu belirlenmistir. Bulgular dogrultusunda sonuglar
tartisilmis ve 6nerilerde bulunulmustur.

Anahtar Sozciikler: Elektrik enerjisi, meslek yliksekokulu, anket.

EXPECTATIONS OF ELECTRIC ENERGY SECTORS FROM VOCATIONAL HIGH SCHOOL
STUDENT'S

Abstract
The purpose of this study is to determine educational expectations of private sectors from Electric
Energy grad students.

In this scope, some interviews were done with private sector employer about expectations from
Vocational High School.
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A questionnaire which consist of twenty questions and five likert scale was prepared, and statistical
analyses were done. Fifteen sector representative were participated to survey. In survey, information
are given about Electric Energy education programme,in the end come to result by set out methods,
aims and hypotheses. After researches, private sectors expectations from Electric Energy programme
grad students were noticed. In conclusion, results were discussed and some advices were given.

Keywords: Electrical Energy, Vocational High School, Questionnaire.

GIRIS

Elektrik-Enerji sektdrii tlkemiz icin ekonomik katkisi ve istihdam olanaklan yiiksek olan en dnemli
sektdrlerden bir tanesidir. Teknoloji ve sanayinin gelismesi ile bircok sektérde oldugu gibi Elektrik-
Enerji sektérinde de hizli bir gelisme ve biyime sdz konusudur. Hizli bir gelisme siirecinde olan
Tirkiye bu kapsamda sektdr olarak ihtiyaglar strekli artan bir Glke konumundadir. Elektrik-Enerji
sektdriinde istihdam edilecek personelin niteligi, yapilacak olan isin verimliligini ve devamlilidini
saglayacaktir. Bu baglamda Meslek yiiksekokullari Mesleki ve Teknik Egitim Sistemi'nin en O6nemli
asamalarindan biridir. Meslek Yiiksekokullari Sanayi, ticaret ve hizmet sektérlerine yeterli bilgi ve
beceriyle donanmis meslek elemani yetistirmek amaciyla kurulmustur. Meslek Yiiksekokullari lisans
diizeyinde editim veren Mesleki ve Teknik Egitim kurumlari ile ortadgretim kurumlarinin hedef aldigi
istihdam sahalari arasinda kalan boslugu Tekniker unvani ile dolduran mesledi ile ilgili bilgi ve
becerileri sahip, ara elemanlar vyetistirmektedir. Bu baglamda. Meslek yiiksekokullarinin amaci,
sanayiye ve is hayatina mesleki alanda yeterli bilgi ve donanima sahip kalifiyeli insan gliciini
yetistirmektir. Bu bélimden mezun olan dgrencilerin yeterli donanima sahip olmalari gerekmektedir Er
ve Ozgiiler(2017). Odrenciler, (niversite hayatlarini nasil dederlendirmisler, beklentileri neler,
kendilerini hangi alanlarda gelistirmigler, kendilerini ve yeteneklerini ne kadar taniyorlar bunlar bilisim
sektdriinde igveren firmalar icin personel aliminda gok 6nemli degerlendirme kriterleridir.

YONTEM

Bu arastirmanin amaci, 6zel sektdrde faaliyet gésteren kuruluslarin, Elektrik-Enerji Programi mezunu
ogrencilerinin mesleki yeterlilik diizeyleri hakkindaki gorislerini ortaya cikarmak ve 6grencilere verilen
egitimden beklentilerini belirlemektir.

Arastirma Modeli

Bu calisma, nicel arastirma yontemlerinden betimsel tarama modeli kullanilarak gergeklegtirilmistir.
Tarama modeli, gegmiste ya da halen var olan bir durumu var oldugu sekliyle betimlemeyi amaglayan
arastirma yaklasimidir. Arastirmaya konu olan olay, birey ya da nesne, miidahale edilmeksizin kendi
kosullari icinde ve oldugu gibi tanimlanmaya calisilir (Karasar, 2008).

Calisma Gurubu
Aragtirmanin  evrenini Malatya ilimizde faaliyet gosteren Elektrik-Enerji sektoriindeki yetkililer
olusmaktadir. Orneklemi ilimizde bulunan &zel sektérdeki isverenlerden 15 yetkili kisi olusmaktadir.

Veri Toplama Araci

Elektrik-Enerji sektoriiniin meslek yiiksekokulu Elektirik-Enerji Programi 6grencilerinden beklentilerini
belirlemek amaciyla, llkemizde bulunan &zel sektordeki yetkili kisiler ile goérisilmustiir ve anket
calismasi yapilarak meslek yiiksekokullarindan beklentilerinin ne oldugu belirlenmistir. 15 kisinin
katildigi, toplam 17 sorudan olusan anket, 5'li likert 6lcedine gére hazirlanmis ve istatistiksel analizleri
yapilmustir.

Verilerin Coziimlenmesi

Her soru icin alinan sonuglar grafikler halinde verilmistir. Elde edilen veriler betimsel analiz yontemi ile
degerlendirilmistir. Betimsel analiz, gesitli veri toplama teknikleri ile elde edilmis verilerin daha 6nceden
belirlenmis temalara gére 6zetlenmesi ve yorumlanmasini igeren bir nitel veri analiz tiridir. Bu analiz
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tiriinde arastirmaci goristiigli ya da gozlemis oldugu bireylerin gorislerini carpici bir bicimde
yansitabilmek amaciyla dogrudan alintilara sik sik yer verebilmektedir. Bu analiz tiiriinde temel amag
elde edilmis olan bulgularin okuyucuya 6zetlenmis ve yorumlanmis bir bigimde sunulmasidir (Yildirm
ve Simsek, 2003). Elektrik-Enerji sektoriindeki isverenlerin meslek yiliksekokulu Elektrik-Enerji bélimi
mezunlarina bakis acilari anket sonucunda ortaya ¢ikmistir.

BULGULAR

1. Ogrencilerin not ortalamasi ise alimimizda etkilidir.

Kes. Evet Evet Fikrim Yok Hayir Kes. Hayir

2. Yabana dil bilmesi tercihimizdir.
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4- Mezuniyet belgesi disinda dgrencinin almis oldugu uzmanlik belgeleri bizim icin dnemlidir
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5- Ogrencilerin sosyal iletisimde becerisi ise almimizda etkilidir.
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6- Ogrencilerin referansi ise alimda &nemli bir faktorddir.
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7- Calisanlarin gerektiginde calisma saatleri disinda fedakarlik yapmasini beklerim.
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8- Ise baslayacak calisanin verece§imiz iicretten daha yiiksek bir iicret talep etmesini g6z 6niinde
bulundururum.
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9. Ylksekokul mezunu 6grencilerin mesleki bilgisinin yliksek olmasi benim igin yeterlidir.
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10. Yeni mezun &grencilerin mesleki bilgi becerilerinin yaninda is ahlakinin yiiksek olmasi benim igin
6nemlidir.
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11- Ogrencilerin bir alanda uzmanlagacak dersleri almig olmasi tercihimizdir.
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12- Ogrencilerin tim mesleki dersleri esit adirlikta almig olmasi tercihimizdir.
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13. Meslek ytiksekokulunda verilen dersler sektordeki ihtiyaci karsilamakta yeterlidir.
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14. Meslek yiiksekokulunun sektér ile olan igbirligini yeterli gériilyorum.
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15. Ogrencinin bizim firmada staj yapmis olmasi ise alimlarda énceligimizdir.
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16. Ogrencinin pratik becerilerinin gelismesini saglayacak uygulama derslerini fazla almis olmasi
tercihimizdir.
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17. ise baglayacak calisanin en alt kademeden baglamayi kabul etmesi benim icin ise alimda olumlu bir
faktordur.
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SONUGC VE ONERILER

Elektrik-Enerji sektdriinde goriisme sadlanan firmalarin blyik bir kismi Meslek yiiksekokullarindan
mezun olan 6grencilerin is bagvurularin da; Teknoloji kullanimini, editim hayatinda ki basarisini, bir dil
bilmesini ve referansinin olmasini tercih sebebi olarak gormektedir. Firmalar yeni ise alacaklari
elemanlarin, igletmede tim birimlerde ve bu birimlerden de en alt kademeden ise bagslayip
calisabilecek bireyler olmasini yine tercih sebebi olarak gérmektedirler. Yapilan gériismelerde genellikle
firmalarin ise alinacak bireylerin kisisel 6zelliklerine dikkat ettikleri, buna karsilik bazi igverenlerin ise
yapilan isin iyi yapilmasina ve kisisel &zelliklerine dikkat ettikleri ve bunlarn 6n planda tuttuklan
goriilmektedir. Firmalar Ucretlendirmede bireyin firmaya saglamis oldugu katma degere gore belirleme
egilimindelerdir.  Elektrik-Enerji sektorii isverenlerin, meslek yiiksekokulu Elektrik-Enerji bdlimiinde
okutulan ders icerikleri konusunda bilgi sahibi olmakla beraber teorik derslerden ziyade; uygulamali ve
el becerisine dayali derslerin daha adirlikli olmasinin sektor icin verimli sonuclar doguracagini
distinmektedirler. Ayrica 6grencilerin Universite mezunu olacaklari icin beklentilerinin yiiksek oldugunu
dolayisiyla sektorle bir beklenti uyusmazhdi yasandigini bu nedenle 6zellikle 6gretimde bunlarin yeterli
derecede anlatiimasi gerektigi sektdr temsilcileri tarafindan dile getirilmistir. Ulkemizde issizlik cok
ciddi boyutlarda olmasina karsin, Elektrik-Enerji sektoriinde nitelikli eleman yetersizligi sz konusudur.
Bu sektérde de Universite sanayi isbirlidi daha cok gelistirilerek ihtiyaca dayall daha ok sayida nitelikli
elemanin sektére kazandiriimasi gerekir. Bu baglamda Mesleki ve teknik egitim kurumlarina biyiik
sorumluluk diismektedir, &zellikle Elektrik-Enerji sektoriiniin istedigi niteliklerde elemanlarin
yetistirilmesi uygulamali egitimle karsilanacaktir. Arastirma bulgular dogrultusunda; Meslek
Yiiksekokulu Elektrik-Enerji boliminin hem o6dgrenci hem de akademik anlamda devaml olarak
sektorle iletisim halinde olmasi ve mezun olan &grencilerin gerekli donanima sahip olmasi
gerekmektedir. Bu baglamda ders igeriklerini sektoriin beklentisi dogrultusunda uygulama agirlikl
derslerle diizenleyerek sektorle isbirlidi icerisinde olmasi gerektigi 6nerilmektedir.

Not: Bu calisma 10- 12 Mayis 2018 tarihlerinde Antalya’da diizenlenen 9'uncu Uluslararasi Egitimde
Yeni Yonelimler Kongresi'nde bildiri olarak da dederlendirilmistir.
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