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Ozet
Bu arastirmada, sosyal bilgiler 6gretmenlerinin Ozyeterlik inanglarinin cinsiyet, etmenl ev
siiresi, yapilandirmaci yaklasima dair birikimini nasil elde ettidi, yapilandirmaci yak I uyg ilme

diizeyi, okullarda yaygin olarak yapildigini disiindidi yaklasim dedis ine re farklilasip
farklilasmadigi incelenmistir. Bu arastirma nicel arastirma yodntemlerind md modeline gore
desenlenmistir. Arastirmanin evrenini, Isparta il merkezinde yer alan' ilkdgreim kurumlarinda ve
Burdur il merkezinde gbrev yapan sosyal bilgiler 6gretmenleri, olusturmaktadir.” Aragtirma evreninden
verilerin toplanmasi kapsaminda O6rnekleme yontemi olar. basit ttiaduF ornekleme yontemi
kullaniimigtir.  Arastirmanin  6rneklemini 216 sosyal bilgiler "6 eniolusturmaktadir. Arastirma
kapsaminda Ogretmen adaylarinin genel bilgilerini top e aclyla arastirmaci tarafindan
hazirlanan “Kisisel Bilgi Formu” ve 6gretmen &zyeterliklerinisbelirlemek igin “Editme 6gretme 6zyeterlik

dlcegi” kullaniimistir.  Ogretmenlerinin  mesleki yettli ri ile cinsiyet ve mesleki kidem
degigkenleri arasinda anlamh farklilik bulunngamists

Anahtar Sozciikler: Ogretmen, 6zyeterlik, bilg

THE CORELATION BETWEEN SOCIAL STUDIESTEACHERS BELIEFS TOWARDS AND THEIR
TEACHING SELF-EFFICACIES

Abstract
Abstract The Correlation
Teaching Self-Efficacies. I

ocial Studies Teachers’ Beliefs towards Learning and Their

apply this appr the” approach they consider as widely-used at schools. This research
identifying th etween Social Studies Teachers’ beliefs towards learning and their self-

ntifying and/or degrees and covariance between two or more variables (Karasar,
n of this study consists of Social Sciences teachers working in secondary schools
located | ity centre of Isparta and Burdur of Turkey. Simple random sampling is used within the
scope of gathering data from the research population. This sampling is a method in which selected
units are taken as sample by giving equal probability of selection to each sample unit. The meaning
here of giving equal probability of being selected to each sample unit is that each sample from space
is selected with equal probability (Cingi, 1994). As a result of the study, 216 scale forms are included
in the assessment. As data collection tools, “Personal Information Form” prepared by the researcher is
used to gather demographic variables, “Belief Scale towards Learning” is applied to determine the
beliefs of teachers towards learning and “Teacher Self-Efficacy Scale” is employed to specify teachers’
self-efficacies. As a result of the data obtained in this study, it is concluded that professional seniority,
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how they gain experience of constructivist approach and the level of their ability to apply this
approach all have significant effects on the beliefs of teachers towards learning. It is also observed
that gender and professional seniority variables do not have an effect on teachers’ self-efficacies.
Keywords: Belief towards learning, teacher, self-efficacy.

GIRiS

dodumuyla birlikte baslayip yasam boyu devam eden bir siiretir. Bu siireci
insanin varhidini stirdiirebilmesi icin dogayla miicadeleyi 6grenmesiyle bas
insanin kendini tanimasi, kendinde var olan birtakim Gzelliklerin gelisti

faktorler bulunmaktadir. Bu faktérler hem 6grenen hem de
Egitim ve Odretimi etkileyen en onemli faktorlerden bir ic kuskusuz ki ogretmen
yeterlilikleridir. Kendi yeterliliklerinin farkinda olarak y AR ve sorumluluklarinin bilinciyle
hareket eden &gretmenler daha basarii 6grenme amlarinin  olusmasini  saglayacaklardir.
Ogretmenlerin gdérev ve sorumluluklarinin bilincindé® o bu sorumluluklar yerine getirme
noktasinda kendilerine olan inanglari egitim sini u anlamda etkilemektedir (Yilmaz,
Koseo§lu, Gergek ve Soran, 2004). Ozyeterlik k olan 6gretmenler, egitim 6dretim ortaminin
dizenlenmesinde, etkili materyal seciminde, editim anlayisinin olusturulmasinda, egitim
ortaminda karsilagilan sorunlara daha yaratici ¢ Uretme noktasinda daha basarili olacaklardir
(Kihing ve Uygun 2015) E(jitim bg”jr min en Onemili aktorlerinden olan Ogretmenlerin 6zyeterlik
manada etkileyecektir. Kendisine inanan,

yeterli oldugunun
dayanmaktadir.
kavrami daha
etkilerine odakla
olduklari i

llarda (1986) sosyal bilissel teori olarakta adlandirilan sosyal 6grenme
birbirleriyle olan iliskilerini etkilesimlerini ve bunlarin 6grenme (izerindeki
istir. Sosyal etkilesimde bulunan bireylerin gesitli yasantilar kazanirken hissetmis
e hissine 6zyeterliklik denilmektedir (Ural, 2004).

Bandura 97) kurami insan davranisinin kaynadini bireylerin kendilerine ve cevrelerine iliskin
tutumlarinda olan bir 6zdenetim mekanizmasi tarafindan yonlendirilen ve bireylerin iginde bulunduklari
cevre ve toplumsal mekanizmanin hem (reticisi konumunda hem de Uriini konumunda olduklarini
savunan bir bakis acisi getirmektedir (Senemoglu, 2007). Ozyeterlik bireyin gelecekte ortaya cikmasi
muhtemel durumlarla birlikte o olumsuzluklara karsi nasil bir yol izleyecedi noktasinda da var olan
disiincelerini de kapsar. Ozyeterlik algisi ayrica karsilagilan problemin cdziimiinde ne kadar caba
harcanilacagi ve ne kadar israrci olabilecedinde bir belirtisi oldugu vurgulanmistir (Alabey, 2006).
Ozyeterlik inanci bireylerin yasamlarini etkileyen ve yasamis oldugu olaylarda ortaya koyacadi
performans kapasitesini etkileyen ve bu performansin kapasitesi hakkinda bireyin kendi kendine
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diisiinerek bir karar verme yetisinin kazanilmasidir (Bandura 1994) . Ozyeterlik kavraminin 6zelliklerde
ortaya ciktigi géz 6niine alindiginda bu kavramin &gretenler (zerinde ne gibi etki yarattigi, egitme
dgretme noktasinda etkileri iizerine bircok arastirma yapilmistir. Ogretmen 6zyeterliligi kavramina
bakildiginda 6gretmenlerin editme-6gretme yoluyla istendik sonuglara ulasmak icin sahip olduklar
becerilere yonelik algilarina 6gretmen ozyeterlik algisi denilmektedir. (Tschannen-Moran vd.
1998:2002)

Ogretmenlerin egitme 6gretme isini bagaril bir sekilde yiiriitmek icin gerek duyd
organize etme ve uygulama becerilerine olan inanglarina 6zyeterlik algisi den
Ozyeterligi, Ogretmenlerin egitiminde Onemli bir unsur olmakla birlikte
unsurlardan olustugu, hangi faktorlerin buna katki sagladigi, 6gretmenlerde
seviyenin (zerinde olmasi igin hangi egitim programlarinin nasil gelistiril
derece dnemlidir. (Akt: Capri ve Celikkaleli; 2008). Ogrencileri &gren Ina cekmek, derse
i i aciyla 6gretmenler
onemli olanlardan bir
iligsel aWan gelistirmeyi bir ortamin

isinin® 6nemli bir rolii oldugu

tarafindan birgok yontem kullaniimaktadir. Kuskusuz bunlar
tanesi de egitim dgretim ortaminin diizenlenmesidir. Ogrencile
hazirlanmasinda 6gretmen yeterliliginin ve 6zyeterlik bek
vurgulanmistir (Yavuzer ve Kog, 2002).

Arastirmanin Amaci

Bu aragtirmanin amaci, sosyal bilgiler 6gretmenl
Ozyeterlik ile ilgili ulagilan kaynaklarda sosyal, bilgi
calismaya rastlanmamistir. Bu noktadan ha
arastiriimasi; dgretmenlerin editme-6gretme nokt aki becerilerinin gelismesine katki saglayacaktir.
Ayrica ortaya cikan eksikliklerin giderifmesine ve isti i

egitme-ogretme 6z yeterliklerini incelemektir.

ogretmenlerinin tutumunu degerlendiren bir

inden tarama modeline gére desenlenmistir. Tarama modelleri,
gecgmiste ya da halepi var ‘olan bir durumu var olan sekilde betimlemeyi amagclayan arastirma

yaklagimlardir. Arastirm u olan olay, birey ya da nesne, kendi kosullar icinde ve oldugu gibi
tanimlanmaya ¢a 007)

Orneklem

Arastirm ini, Isparta ve Burdur il merkezinde yer alan ortaokul kurumlarinda gérev yapan
sosyal menleri olusturmaktadir. Arastirma evreninden verilerin toplanmasi kapsaminda

ornekle Bntemi olarak basit tesadifi drnekleme yontemi kullanilmistir. Basit tesadufi 6rneklem
(simple random sampling) her bir drnekleme birimine esit secilme olasiliyi vererek secilen birimlerin
ornekleme alindigi yéntemdir. Burada her bir 6rneklem birimine esit secilme olasiligi verilmesinin
anlami uzaydan her bir érneklemin esit olasilikla secilmesidir (Cingi, 1994). Her bir 6rnekleme birimine
esit sekilde segilme sansi vererek (segilen birim yerine konularak) segilen birimlerin 6rnekleme alindigi
yontem basit segkisiz 6rnekleme adi verilir (Blyiikoztirk, 2012).
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Tablo 1: Arastirmaya Katilan Sosyal Bilgiler Ogretmen Ogretmenlerinin Demografik Ozellikleri

Demografik Ozellikler Frekans Yiizde
Kadin 113 52,3
Cinsiyet Erkek 103 47.6
Toplam 216 100
1-5 162
6-10 30
Ogretmenlikteki gorev siiresi 11-15 10
16-20 8
21 ve Uzeri 6

Tablo 1'de goriildugu Uzere toplam 216 kisiden olusan orneklemin 14
erkekler olusturmaktadir. Ogretmenlerin gdrev sirelerinin dagiimina bak
6-10 yil arasi 30, 11-15 arasi 10, 16-20 arasi 8, 21 ve (izeri ise 6 6gretme

adinlar,103'Gnl ise
se 1-5 yil arasi 162,
digi goriilmektedir.

Veri Toplama Araci

Bu calismada Kan (2007) tarafindan gelistirilmis “E gretme 0z-yetkinlik Olcegi”
kullaniimigtir. Toplam 18 maddeden olusan 6lgekte 4 aIt tadlr Birinci alt faktor 8, ikinci
ve Uglincl alt faktorler ise 5'er maddeden olusmaktadi toplam test korelasyon katsayilari
0,36-0,77, 6lgedin tiimi icin elde edilen |g tutarlik ayl , alt dlgekler icin sirasiyla 0,91, 0,91,

0,89 olarak bulunmustur. 571 likert t|p|nd olusan élcekten aI|nab|Iecek en disik puan 0 iken en
ylksek puan 90'dir.

BULGULAR
Tablo: 1: Oretmenlerin OzyeterlikAIgA Cinsiﬂte e Manidar Bir Sekilde Farklilasmakta midir?
Ogrenmeye yonelik inanc Ozyeterlik

valid 216 216
Missing 0 0

Mean 134,2535 80,9677

Median 132,0000 79,0000

Mode 118,00a 76,00

Skewness ,857 -,047

Std. Error of Skewness ,165 ,165

Kurtosis ,593 -,272

Std. Error of Kurtosis ,329 ,329

Ogretmenlerin 6zyeterlik algilar cinsiyete gére farklilasip farklilasmadigini ortaya cikarmak icin yapilan
iliskisiz 6rneklemler icin t testinde, kadin 6gretmenlerin dzyeterlik algilari puan ortalamasi ( X =80,59)

ile erkek Ogretmenlerin Ogrenmeye yonelik inanclari puan ortalamalari (X =81,29) arasinda anlamli
bir fark goriilmemistir (t15= -0,582, p>0,05). Bu durumda cinsiyetin, 6gretmenlerin &z-yeterlikleri
lizerinde anlamli bir etkisinin olmadig sdylenebilir.
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Tablo 2: Ogretmenlerin 6z-yeterlik algilarinin cinsiyete iliskin t testi tablosu

Gruplar N X SS sd t P
Erkek 117 81,29 9,18 215 0,582 0,561
Kadin 100 80,59 8,42

(?(jretmenlerin Oz-Yeterlikleri Gérev Yaptiklari Siireye Gére Manidar Bir Sekilde Farklilag
Ogretmenlerin 6z vyeterliklerinin gorev yaptiklari sireye goére farklilasip farklilag
¢ikarmak icin yapilan ANOVA analizi sonucunda, 1-5 vyillik gorev siiresine sahip£Bg

yeterlik puan ortalamasi ()_(=80,15), 6-10 yillik gorev siiresine sahip 6gretme
ortalamalan (X =81,80), 11-15 yillik gorev siiresine sahip 6gretmenlerin 6
(X =83,27), 16-20 vyillik gorev siiresine sahip 6gretmenlerin 6z-yeterlik p

ve 21-lizeri yilik gorev siiresine sahip 6gretmenlerin 6z-yeterlik puan:ortalamalari ()_(=87,42)
arasinda anlaml bir fark gértlmemistir (F4-212= 1,985, p<0.0 u durumdagorev yaptiklar sirenin
6gretmenlerin dzyeterlik ozellikleri Gizerinde anlamli bir etkisini adigi %llenebilir.

Tablo 3:0dretmenlerin 6z-yeterliklerinin gérev yaptiklari s@iliski OVA tablosu
Varyansin Kaynagi Kareler Toplami sd Kareler Ortalamasi F p
Gruplar arasi 607,429 4 151,857 1,985 0,098
Gruplar igi 16217,345 212 76,497
Toplam 16824,774

Ogretmenlerin Oz-Yeterlik Algilari Yapi ndlrm% Yaklasima Dair Birikimini Nasil Elde Ettigine Gore
Manidar bir Sekilde Farklilasmakta mudir?

Ogretmenlerin  6z-yeterlikleri
farklilagip farkhlasmadigini

sahip olan 6gretmenl

andirmaci yaklasima dair birikimini nasil elde ettigine goére
ak icin yapilan ANOVA analizi sonucunda, lisansisti egitimle

0z:yeterlik puan ortalamasi (X =81,35), hizmet ici egitimle sahip olan
lik inang puan ortalamalari (X =84,27), bireysel caba ile sahip olan

edilmistir 2,974, p<0.05). Bu farkin hangi gruplar arasinda oldugunu belirlemek icin yapilan
Tukey stirma testi sonucunda hizmet ici editim almiglar ile digerlerini isaretleyenler
arasin gorilmistir. Bu durumda yapilandirmaci yaklasima dair birikimini nasil elde ettiginin

ogretmenlerin 6zyeterlik 6zellikleri (izerinde anlamli bir etkisinin oldugu soylenebilir.
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Tablo 4:0gretmenlerin dz-yeterlik inanclarinin yapilandirmaci yaklasima dair birikimini nasil elde
ettigine iliskin ANOVA tablosu

Varyansin Kareler sd  Kareler F p Anlamli Fark

Kaynadi Toplami Ortalamasi

Gruplar arasi 679,474 3 226,491 2,974 0,033 Hizmet ici egitim almiglar
ve digerleri

Gruplar igi 16071,410 211 76,168

Toplam 16750,884

Ogretmenlerin Oz-Yeterlikleri Yapilandirmaci Yaklagimi Uygulayabilme Diizeyi
Sekilde Farkhlasmakta midir?

Ogretmenlerin  6z-yeterliklerinin yapilandirmaci yaklagimi uygulayabil @ e gore farklilasip
farklilasmadigini  ortaya cikarmak icin yapilan ANOVA analizi sonucund cok yeterli gbren
ogretmenlerin 6z-yeterlikleri puan ortalamasi( X =89,64), ki n yetea gbren oOgretmenlerin 6z-
yeterlikleri puan ortalamalari (X =79,65) ve yetersiz géren ©gretmenlerin 6z-yeterlikleri puan

{(Fohig= 29,674, p<0.05).

ortalamalari( X =75,77) arasinda anlamli bir fark goriilmii

Bu durumda yapilandirmaci yaklagimi uygufayabilme'duizey ogretmenlerin 6z-yeterlikleri ézellikleri
lizerinde anlaml bir etkisinin oldugu sdylenebilig, Bu n hangi gruplar arasinda oldugunu belirlemek
icin yapilan Tukey coklu karsilastirma testi so da yeterli ile diger gruplar arasinda anlamli bir
iliski oldugu gorilmustdr.

Tablo 5:0gretmenlerin 6z-yeterlikleri %andn‘aq klasimi uygulayabilme diizeyine iliskin ANOVA

tablosu L

Varyansin Kareler sd  Kareler F p Anlamli Fark

Kaynadi Toplami Ortalamasi

Gruplar arasi 3652,394 2 1826,467 29,674 0,000 Cok vyeterli- kismen
yeterli ile yetersiz

Gruplar igi 13171,840 214 61,551

Toplam 16824,774

Ogretmen 0z-yeterlikleri okullarda yaygin olarak yapildigini diisiindtigii yaklasima goére farklilasip
farklilasmadigini ortaya cikarmak icin yapilan iliskisiz 6rneklemler icin t testinde davranisc yaklasim

diyen o6gretmenlerin 0z-yeterlikleri puan ortalamasi (X =79,70) ile yapilandirmaci yaklasim diyen

ogretmenlerin 6z-yeterlikleri puan ortalamalarn (X =86,71) arasinda anlamli bir fark gorilmistir
(teisy= -4,707, p<0,05). Yapilandirmac yaklasim diyen 6gretmenlerin 6grenmeye yonelik inanglar
puan ortalamalari davranisgi yaklasim diyen 0Ogretmenlerin 6grenmeye yonelik inang puan
ortalamasindan anlamh derece yiksek cikmistir. Bu durumda okullarda yaygin olarak yapildigini
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disiindiigu yaklasimin 6gretmenlerin 6zyeterlik 6zellikleri Gzerinde anlaml bir etkisinin olmadigi
soylenebilir.

Tablo 6: Ogretmenlerin 6grenmeye yonelik inanclarinin okullarda yaygin olarak yapildigini diisiindtigi
yaklasima iliskin t-testi tablosu

Gruplar N X SS sd t p
Davranisgl 178 79,70 8,34 215 -4,707 0,000
Yaklasim

Yapilandirmaci 39 86,71 8,73

Yaklasim

SONUGC VE TARTISMA

Bu arastirmada, sosyal bilgiler 6gretmenlerinin egitme Ogretme erlilikleri incelemek

amaclanmigtir. Ogretmen 6zyeterliliji editme 6§retme ortami
editim ortami diizenleyip basarili bir sekilde gergeklestirme sitesif® olan inancidir. Ogretmen
ozyeterlilik algisi 6gretmenin sinif icerisinde editim adina IS u bitln faaliyetleri etkileyen
temel etkenlerden bir tanesidir. Arastirmada 6gretmeni liklerinden olan 6zyeterlilik algisi belirli
degiskenler agisindan incelenmistir.

gostermesi gereken performans ve

Ogretmenlerinin mesleki yeterlik puanlari i! cinsi e mesleki kidem degiskenleri arasinda anlamli
farkhlik bulunmamistir. Ayni sekilde Barut'un 1)y yapmis oldudu calismada ise gorev siresi
ve 6gretmen Ozyeterlilikleri arsinda herhangi bir mi¢iliski bulunamamigtir. Yine ilgili arastirmalara
bakildiginda 6gretmen oOzyeterliligi ile
birbirinden farkli sonuglara ulasildigi g

O0gretmenlerin 6z yeterlik inanclarinin kidem
degdiskenine gore anlamh bir farkli ystermedidi, ancak cinsiyet ve brans degiskenleri bakimindan
anlamli farkliliklar gosterdigi . Ozerkan (2007), Karahan (2008), Ustiiner (2009) yaptiklari
arastirmalarda 6gretmenl ik dlzeylerinin mesleki kidemlerine gore anlamli bir farkhhk
gostermedidi sonucunas ulasirlarken, Capri ve Kan (2007) o6gretmenlerin 6zyeterlilik algilar ile
da anlaml bir iliski bulundugunu ve 6gretmenlerin mesleki deneyimleri
da buna bagli olarak olumlu anlamda gelistigini gérmekteyiz. Ayrica
Ozyeterlilik arsinda da anlaml bir iliski olmadigi sdylenebilir. Buna benzer

sonuglarin iktigi gériilmektedir. Ozerkan (2007), Karahan (2008), Yilmaz (2008), Uzel (2009),
J ptiklar arastirmalarda &gretmenlerin 6zyeterlilik dizeylerinin cinsiyetlerine goére
ik gostermedidi sonucuna ulasirlarken, Yilmaz (2010) kadin 6gretmenlerin erkek
ogretmenlerden daha yiiksek 6zyeterlilige sahip oldugu sonucuna ulasmistir.

Ogretmenlerin 6z-yeterlik algilar ile yapilandirmaci yaklagima dair birikimini nasil elde ettigi arasinda
ise anlaml bir iliskinin bulundudu sdylenebilir. Ogretmenlerin 6z-yeterlikleri yapilandirmaci yaklagimi
uygulayabilme dizeyine gore manidar bir sekilde farklilagsmaktadir. Bu durumda yapilandirmaci
yaklasimi uygulayabilme diizeyinin 6égretmenlerin 6z-yeterlikleri 6zellikleri (izerinde anlamli bir etkisinin
oldugu soylenebilir. Bu farkin hangi gruplar arasinda oldugunu belirlemek icin yapilan Tukey coklu
karsilastirma testi sonucunda ¢ok yeterli ile diger gruplar arasinda oldugu gérilmistiir. Ogretmenlerin
0z-yeterlikleri okullarda yaygin olarak yapildigini disiindiigii yaklasima gdére manidar bir sekilde
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farklilasmaktadir. Yapilandirmaci yaklasim diyen Ogretmenlerin 6§renmeye yonelik inanglari puan
ortalamalar davranisgl yaklasim diyen 6gretmenlerin 6grenmeye yonelik inang puan ortalamasindan
anlaml derece yiiksek cikmistir. Bu durumda okullarda yaygin olarak yapildigini diisiiniilen yaklasimin
ogretmenlerin  6grenmeye yonelik inanclari o6zellikleri {zerinde anlamli bir etkisinin olmadidi
soylenebilir. Ilkdgretim dFretmenlerinin 6z yeterlik algilari ve sinif ici iletisim 6riintileri ile alakali olarak
yapllan bir arastirmada Zengin (2003), cinsiyet ve gorevdeki siire dediskenleri ile 6
Ozyeterlik dereceleri arasinda anlamh bir farkhlik bulunamamistir.

ONERILER

e Bu calisma daha genis bir érneklemle gergeklestirilebilir. Ayrica sadece
yaninda baska alanlarda galismanin evrenine eklenebilir. Sosyal bilg
ogretme ozyeterliliklerinin Olglilmesi benzeri, farkli branglardaki 6¢
kullanilarak uygulanabilir

e Yine bu calismanin benzeri, farkli bransta gorev yapan d@retmenlerin dzyeterlilik diizeylerinin
karsilastirimasi ile de olabilir (tarih 6§retmenligi, mizik 6gre ligi stnif 6gretmenligi, din kiltlrd
ogretmenligi, Tirkce 6gretmenligi.) boyle bir calis ucu daha genis kitlelere ve farkl
branglara ulasilacadi icin daha faydali olacaktir.

o Ogretmen ozyeterliligini inceleyen aragtirmalard

gretmenin kendi 6gretim agisindan
iliskin 6grenci, veli, uzman gorisleri
gibi cevreden gelen dederlendirmeler calismaya farklh boyutlar katacaktir.

etmenin yeterlilik inancini gelistirme adina
ilir. Ayrica, ilkdgretim okullarinda goérev yapan
elerde bulunan dgretmenlere de yapilabilir

a bulunan akademisyenlere de uygulanabilir.
ilkogretim okullari ile sinirlandinimistir. Daha
e genelinde bulunan farkli okullara uygulanabilir.

yapilacak olan adimlar daha somut hale get
ogretmenler Uzerine yapilan bu cal

objektif sonuglara ulasmak_.adina

Not: Bu calismanin bir ki 2020 Tarihinde“11'inci Uluslar arasi Egitimde Yeni Yonelimler
Kongresi“nde szl bildifi olarak sunulmustur.
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