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Ozet
Bu calismanin amaci, 6gretmen adaylarinin 6gretmenlik meslegine iliskin algilarini belirlemek ve akademik
basarilarini arttirma yollarini bulmaktir. Nitel arastirma yontemiyle yapilan bu arastirmanin ¢alisma grubu homojen
(benzesik) ornekleme teknigiyle belirlenen 12 6gretmen adayindan olusmaktadir. Veriler, betimsel analiz ile
¢O6ziimlenmistir. Buna gore; katilimcilar, 6gretmenlik meslegini en ¢ok kutsal bir meslek ve rehberlik etmek olarak
algilamaktadirlar. Katilimcilar, kazandiklari programlari tercih etme sebeplerini: sinav sistemi, maddi sebepler,
cocukluk hayali olmasi, 6gretmenlik meslegini sevmek, ¢ocuklari sevmek, kolay is imkani, okumanin kolay olmasi,
yasanilan sehirden uzaklasmak, aileye yakin olmak seklinde dile getirmislerdir. Katilimcilar 6gretmen adaylarinin
kazandiklari programlari sevebilmeleri ve basarili olabilmeleri icin derslerde ve sinavlarda o6grenciler ¢ok
zorlanmamali, maddi sorunlar asilmali, 6gretim Uyeleri anlayisli olmali, programlardaki 6gretim {yesi sayisi
artirilmal, akademik kadro kendisini yenileyebilmeli, iletisim sorunlari ¢oztlmeli, 6grenciler motive edilmeli, 6gretim
Uyeleri Ogrencilere destek olmali ve cesitli sosyal kiltlirel etkinlikler yapilmali gibi birtakim o6nerilerde
bulunmuslardir. Arastirmaci bu onerilerle 6gretmenlik programlarinda basarinin artacagl sonucuna ulasmistir.
Anahtar kelimeler: Ogretmen Adaylari, Ogretmenlik, Meslek Segimi

TEACHER CANDIDATES' PERCEPTIONS OF TEACHING PROFESSION AND WAYS TO INCREASE
THEIR ACADEMIC SUCCESS

Abstract

The aim of this research is to determine the perceptions of teacher candidates about the teaching profession and to
find ways to increase their academic success. The study group of this research, which was carried out with the
qualitative research method, consists of 12 teacher candidates determined by the homogeneous (similar) sampling
technique. The data was analyzed by descriptive analysis. According to this, participants perceive the teaching
profession as a sacred profession and guidance. Teacher candidates claimed the reason of their chose of this
occupation as examination system, economic matters, a childhood dream, love for teaching profession and children,
easy to find a job, easy to continue the university, moving away from the hometown, and being close to family. For
the pre-service teachers to love the programs they have won and be successful, students should not have much
difficulty in classes and exams, financial problems should be overcome, faculty members should be understanding,
the number of faculty members in the programs should be increased, academic staff should be able to renew
themselves, communication problems should be solved, students should be motivated, and faculty members should
support students and various social and cultural activities should be done. The researcher concluded that with these
suggestions, success in teaching programs will increase.

Keywords: teacher candidates, teaching profession, choice of profession.

GiRIS

GiUnlimizde teknolojik imkanlarin getirdigi yenilik ve meslek cesitliligine ragmen sevmedigi meslege yonelen
insanlarin sayisinin oldukga fazla oldugu bilinmektedir. Bu durum igerisinde belki en 6nemlisi gelecek nesillerin
emanet edilecegi 6gretmen adaylari icerisinde de 6gretmenligi isteyerek tercih edenlerin azligidir (Hurriyet, 2020).

Ogretmenlik meslegine gegmisten giiniimiize en kutsal meslek nazari ile bakilmaktadir. Verilen bu biyiik 6nem,
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ogretmenlerin hizmet dncesi yani 6gretmenlik meslegi icin almalari gereken egitimin verildigi egitim fakiltelerine
girislerinden itibaren goreve basladiktan sonra hayatlari boyunca devam etmektedir. Bu kutsal vazifeyi yapacak olan
O0gretmen adaylarinin meslegini istemeyerek tercih etmesi hem bireysel hem de toplumsal bir sorun teskil
etmektedir. Prof. Dr. Yekta Sarag, Tiirkiye’de 93 egitim fakiltesi bulundugunu ve bu fakiiltelerde 221 bin 6gretmen
adayinin egitim gérmekte oldugunu dile getirmistir (Hurriyet, 2018).

Bireylerin bircok meslek arasindan kendisine en uygun olan meslegi segcmesi olarak tanimlanabilen meslek se¢iminin,
bireyin hayatina ¢ok 6nemli etkileri olmaktadir. Bireylerin meslek sec¢imini bircok faktor etkilemektedir. Bunlar
arasinda; bireyin ilgisi, ailelerin gencglerden beklentileri, saglk durumu, cevresel etmenler, psikolojik ihtiyaclar,
Universiteyi kazanma durumu, is bulma imkani, secilen meslegin ekonomik ve sosyal getirisi, meslegin sorumluluklari
vb. gibi faktorleri saymak mimkiindiir. Toplumumuzda birgok birey bir meslekte ¢calismaya baslamadan énce bireysel
yetenek ve becerileri ile kisiliginin meslege uygunluguna dair bir farkindalga sahip degildir. Bununla birlikte birey
sureg icerisinde yasadigi deneyimler ile bireysel ilgi alanlarini zamaninda belirlemekte cok gec¢ kalmaktadir (Aslan,
ince ve Giripek, 2017). Meslek seciminin bireyin hayatinda ne kadar énemli olduguna dair ilk calismalar 1890’li
yillarda George Merril 6nderliginde Amerika Birlesik Devletleri’nde baslamistir. Meslek tercihinde énemli olan kisinin
o meslegi yaparken mutlu olacagina inanmasidir (Denizlioglu, 2011).

Meslek kavramin tanimina iliskin farkli calismalara goéz atildiginda ortak noktalara vurgularin yapildigi farkli
tanimlamalar s6z konusudur. Ornegin Deniz ve Erdzkan’a (2013) gére meslek, bir kisinin hayatina devam edebilmesi,
maddi ve manevi ihtiyaclarini karsilayabilmesi icin yaptigi istir. Baska bir tanima gore ise meslek; insanlarin hayatini
kazanmak icin yaptigi, kurallari toplum tarafindan belirlenmis ve belli bir egitimle kazanilan bilgilere ve becerilere
dayali etkinlikler butinu olarak tanimlanabilir (Yesilyaprak, 2000). Meslek, bireyin oturdugu cevreyi, kimlerle iliski
kurdugunu, kiltliriind, kisisel bazi 6zelliklerini yansitan, is, ugras ve faaliyetlerden olusan, resmi olarak taninmis ve
grup Uyeligi saglayan bir kavramdir (Deniz ve Erézkan, 2013). Ayrica meslek, Tirk Dil Kurumu tarafindan: “Belli bir
egitim ile kazanilan sistemli bilgi ve becerilere dayali, insanlara yararli mal Gretmek, hizmet vermek ve karsiliginda
para kazanmak igin yapilan, kurallari belirlenmis is.” olarak tanimlanmaktadir (TDK, 2011).Meslek, bireyin kendisini
mutlu hissetmesinden yasam standartlarina kadar her yénden insan hayatini etkilemektedir. isteyerek ve severek
yaptigi bir iste calisan birey mutlu olurken; ilgi, yetenek ve degerlerine uygun olmayan bir iste ¢alismak zorunda kalan
birey duyussal ve bilissel celiski yasamaktadir. Meslek, sadece kazang elde etmek/ para kazanmak icin yapilan bir is
olarak gorilmemelidir. Clinkli insanlara: “Elinize yasaminiz igin gerekli olan para gegse calismak ister misiniz?” sorusu
yoneltildiginde %80-85’i ‘evet’ yanitini vermektedir (Yesilyaprak, 2000). Bunun sebebi insanlarin meslek sahibi
olmalarindaki amacin sadece maddi kazang saglamak olmamasidir. Meslek sahibi olmanin temelinde maddi kazang
saglamak yaninda manevi ihtiyaglarin karsilanmasi da s6z konusudur. S. Freud bu konuda soyle soylemektedir:
“Saglkli insan sevebilen ve c¢alisabilen insandir.” (Yesilyaprak, 2000). Meslek, kisinin kimligini yansitmakla beraber
onun etraftan saygl gérmesine, baskalari ile iletisim halinde bulunmasina, toplumda var oldugunu hissetmesine
olanak verir (Sarikaya ve Khorshid, 2009). Meslek bireye yeni bir hayat, bir calisma ortami ve yetenegini kullanma,
gelistirme imkanlari sunmaktadir (Nas ve Fidan, 2019). Meslegin insanlara hizmet verme ve toplum icin mal Gretme
yonii onun sosyal bir olgu oldugunu gostermektedir. Toplum yapisinin olusmasinda, orgitlenmede, is boliimlerinin
olusmasinda 6nemli bir etkiye sahip olan meslek toplum istikrari ve toplumun isleyisinde hayati bir rol oynamaktadir
(Akin ve Onat, 2015).

Yukaridaki tanimlara bakildiginda meslek, sadece bireysel olarak, para kazanmak, yetenek ve becerilerin gosterildigi
bir alan olmayip toplumsal boyutlari da olan oldukga genis yapih bir kavramdir.

Meslek secimi kavrami ise bireyin cesitli meslekleri bircok yonden ele alip kendi ihtiyaclari ve beklentileri
dogrultusunda bir meslege yonelmeye karar vermesi olarak tanimlanabilir (Yesilyaprak, 2000). Meslek se¢imi bireyin
hayatindaki en 6nemli donim noktalarindan biridir. Meslek secerken verilen karar, is yasaminda basariyi ve
mutlulugu etkilemektedir. Meslek karari ayrica deger yargilarini, diinya gorisini, ginlik ve sosyal yasam tarzini,
aliskanliklari ve toplumsal iliskileri etkilemektedir. insan hayatina bdylesine ¢ok yonli etki eden meslek secimi hem
bireysel hem de toplumsal bakimdan son derece 6nemlidir. Bireyin meslegini segmesi yasam bicimini secmesi
demektir (Sarikaya ve Khorshid, 2009). Bu nedenle meslek secimini dogru yapmak 6nemlidir.
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Meslek se¢imi karari bir anda verilmeyip bir siire¢ sonunda verilen bir karardir. Bu siireg, mesleki gelisim siirecidir ve
bu siirecin nasil yasandigl olduk¢a 6nemlidir. Bireyin dogustan getirdigi yetenekleri, potansiyelleri ve gizil glicleri
bulunmaktadir ve yasam icerisinde birey bunlari gostermek, kullanmak, gelistirmek ister. Bireyin sahip oldugu
yetenekleri ortaya koyma ve gelistirme gdsterecegi yer meslektir. insanlar mesleklerini icra ederek varoluslarinin
anlamini yakalarlar, Gretken olurlar ve kendilerini degerli ve 6nemli gérirler. Bu sayede bireyin 6zsaygisi ve 6zglveni
gelismektedir. Meslek sayesinde toplumsal sayginlik kazanilir, insanlar ile iletisim halinde bulunulur ve belirli rol ve
gorevler ile sosyal kimlik kazanilir. Fizyolojik, psikolojik ve toplumsal ihtiyaglarin karsilanmasinda meslek, 6nemli bir
aractir. Bu yuzden meslek se¢imi son derece 6nemli bir karardir (Yesilyaprak, 2000).

Yukaridaki literatlir taramasinda da gorildigu gibi meslek se¢imi, insan hayatinin en 6nemli kararlarindan birisi olup
bir stire¢ sonunda verilen, kisinin gesitli meslekler icerisinden kendisine en uygun olan meslegi segmesidir.

ilgili literatiir incelendiginde meslek secimini etkileyen unsurlarin farkli arastirmacilar tarafindan yapilan calismalarda
dile getirildigi gortilmektedir. Bu baglamda meslek secimini etkileyen faktorler; cinsiyet, toplumsal ¢evre, arkadas,
aile ve ailenin egitim durumu, is imkanlari, bireyin yetenekleri ve mesleki ilgi olarak siralanabilir. Meslek seg¢imi
surecinde ailenin destegi ve etkisi yaninda okul psikolojik danismaninin da rolii cok 6nemlidir (Seker ve Kaya, 2018).
Tuzcuoglu (1994) meslek se¢imini etkileyen etmenleri 1. Biyolojik etmenler (yas, cinsiyet, fiziksel 6zellikler vb.) 2.
Sosyolojik etmenler (duygular, degerler, baskilar vb.) 3. Psikolojik etmenler, 4. Ekonomik etmenler, 5. Politik
etmenler (meslege baslama olanaklari, egitim ve gelisim firsatlari)) ve 6. Sansla ilgili etmenler (dogal afetler,
beklenmedik olaylar...) olarak alti ana kategoride toplamaktadir. Meslek seciminde bu faktorlerin tamami veya
birkaci bazen de biri bile belirleyici olabilmektedir (Ensari ve Alay, 2017). Kartal, Ayyildiz ve Selgcuk (2019) insanlara
faydali olma, egitim olanagl ve sosyal glivencenin meslek secimini etkileyen 6nemli (¢ faktor oldugunu
belirtmektedirler.

Meslek secimini etkileyen etmenler meslek segim kuramlarina gore farkh sekillerde agiklanmaya galisiimistir. Bu
kuramlarin bircogu daha ¢ok kisisel etmenler (yetenek, ilgi, kisilik 6zellikleri, deger vb.) lizerinde durmakla birlikte
meslek seciminde cevresel etmenlerin de etkili oldugunu belirtmislerdir (Yesilyaprak, 2000). Bireyin meslek
seciminde etkili olan ¢evresel etmenler; aile, arkadas, 6gretmen, sosyal medya araglari, vb. gibi bircok etmen olarak
cesitlenmektedir. Meslek seciminde etkili olan bir diger onemli etmen kisisel etmenlerdir. Kisisel etmenlere
bakildiginda; cinsiyet, basari, yetenekler, ilgiler, degerler, tutumlar, 6nyargilar, kisilik 6zellikleri, tecribe, saglik
imkanlari, inanglar, egitim ve zeka gibi bircok etmen bulunmaktadir (Atli ve Glr, 2019). Meslek se¢iminde bireyin
kisisel ozelliklerinin meslek ile uyumu o6nemlidir (Yilmaz, 2017). Yapilan bazi arastirmalar meslek secimlerini
yeteneklerine, ilgi ve becerilerine gore yapan bireylerin sayisinin az, meslegini istemeyerek secen kisilerin sayisinin
ise fazla oldugunu goéstermistir. Clinki bireylerin meslek segimlerini bireyin basarisizliklari, aile baskisi ve maddi
zorluklar kot yonde etkilemektedir (Isik, Tirak ve Capan, 2017).

Yukaridaki literatiir taramasinda da gorildigi gibi meslek secimini etkileyen faktorler cok cesitlilik gostermektedir.
ilgili calismalar gdstermektedir ki bireyin meslek seciminde; bireyin fiziksel ve kisisel nitelikleri, yetenekleri, ilgileri,
aile, okul ve toplum etki etmektedir.

ilgili literatir taramasi yapildiginda 6gretmenlik mesleginin meslek segimindeki yeri konusuna farkli arastirmacilar
tarafindan yapilan ¢alismalarda deginildigi gortilmektedir.

Guiniimiizde teknolojinin getirdigi yenilikler ile mesleklerde de cesitlilik artmistir. Ogretmenlik meslegi, meslek secim
siirecinde her zaman ilgi gdrmiis ve varligini korumustur. Ogretmenlik meslegi; sosyo-ekonomik, kiiltiir, bilim,
teknoloji ve egitim ile ilgili bilgi, beceri ve mesleki yeterlilik gerektiren bir ugrasi alani olarak tanimlanmaktadir (Isik,
Tirak ve Capan, 2010). Ogretmenlik meslegi duyarlilik gerektiren dnemli bir meslektir. Ulkemizde &gretmenlik
meslegi genel anlamda kutsal, saygin, sorumluluk ve fedakarlk gerektiren bir meslek olarak gorilmektedir.
Ogretmenlik meslegi, akademik calismalar, mesleki formasyon ve profesyonellik gerektiren, bir alan olarak da
tanimlanmaktadir (Bursaloglu, 1994; Akt. Celikten, 2005).

Ogretmen adaylarinin hangi sebepler ile 6gretmenlik meslegini sectiklerine yonelik bir fikir birliginin olmadig ve
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meslek secim sebeplerinin cesitlilik gésterdigi goriilmektedir (Cermik, Dogan ve Sahin, 2010). Ogretmenlik meslegini
secmekte cinsiyet, rol model, aile, meslege yonelik algi, sosyal ve kiltiirel yasanti, yas ve sosyo ekonomik ge¢mis,
icsel ve digsal motivasyon, 6gretme becerileri, cocuklari sevme, ¢ocuklarla ¢alisma ve bilgileri paylasma arzusu gibi
birgok faktériin etkisi vardir (Ozcan ve Eranil, 2018). Ogretmenlik meslegini secmede bazen cinsiyet faktérii bazen
toplumsal beklentiler bazen de aile faktori 6nemli hale gelebilmektedir (Yazici, 2009). Atav ve Altunoglu (2013)
ogretmenlik mesleginin se¢ciminde alana yonelik ilginin dnemli olan bir faktor oldugunu ifade etmektedirler.

Ogretmenlik mesleginin sahip oldugu sayginlik ve bu meslegi secme sebepleri tlkeden iilkeye farklihk gdstermekle
birlikte benzer faktoérlerin etkisinin hemen hemen her llkede benzer oldugu gorilmektedir. Tiirkiye'de bu yénde
yapilan g¢alismalara bakildigi zaman egitim fakiltesi 6grencilerinin 6gretmenlik meslegini tercih etmelerinde 6nce
icsel etmenlerin daha sonra digsal etmenlerin etkililiginden s6z edildigi gorilmektedir (Ekinci, 2017).

Yukaridaki literatlir taramasinda da goruldigi gibi kutsal bir meslek olan 6gretmenlik meslegi; meslek se¢ciminde,
meslege yonelik algl, sosyal ve ekonomik sartlar, i¢csel ve dissal motivasyon, Ogretme becerileri, gelecegi
sekillendirme, cocuklari sevme, cocuklarla ¢alisma ve bilgileri paylasma arzusu gibi bircok faktoriin etkisi ile 6nemli
bir yere sahiptir.

Bu calisma, 6gretmen adaylarinin 6gretmenlik meslegine iliskin algilarini tespit etmek ve akademik basarilarini
arttirma yollarini bulmak amaci ile yapilmistir.

Arastirmanin amacina uygun olarak asagidaki arastirma sorularina yanitlar aranmistir:

1. Ogretmen adaylarinin 6gretmenlik meslegine iliskin algilari nelerdir?

2. Ogretmen adaylarinin kazandiklari 6gretmenlik programini tercih etme nedenleri nelerdir?

3. Ogretmen adaylarinin akademik basarilarini arttirmak igin neler yapilabilir?

YONTEM
Bu baslik altinda arastirmanin yéntemi, arastirmanin deseni, ¢alisma grubu, arastirmacinin rolii ile verileri toplama ve
analiz basliklarina yer verilmistir.

Arastirmanin Yontemi

Bu calisma, nitel arastirma yontemi ile gerceklestirilmistir. Nitel arastirma yonteminin se¢iminde arastirma
probleminin o6zelligi (arastirma kisilerinin sorunlarini, deneyimlerini ve distncelerini anlama) etkili olmustur. Nitel
arastirma yonteminde arastirmaya katilan bireylerin gorlis ve deneyimleri dnemlidir (Ugak, 2000). Nitel arastirma
yonteminde; nitel veri toplama yontemlerinden olan goézlem, goriisme ve veri analizi kullanilmaktadir. Bununla
birlikte olgu ve olaylar dogal ortaminda, kisilerin bakis agilari cercevesinde ele alinmaktadir (Yildirim ve Simsek 2005;
Akt. Bedir-Eristi ve ark., 2013). Nitel arastirma, temel 6zelliklerinden hareketle yorumlayici arastirma, dogal arastirma
ve alan arastirtmasi gibi isimler ile de ifade edilmektedir. Nitel arastirma yonteminin en énemli faydalarindan birisi,
olay ve olguyu, kisilerin bakis acilarindan gorebilmektir. Nitel arastirmalarda arastirmanin merkezinde problem
durumunu arastiran ve verileri toplayan arastirmaci bulunmaktadir (Yildirnm, 2010). Bu siregte arastirmaci siirece
dahil olur ve katilimci ile etkilesim halinde bulunur (Ergutay, 2019). Nitel arastirmalarda sahada kurulan iliskiler son
derece 6nem arz etmektedir. Arastirmaci saha sirecinde farkli katilimcilardan farkli tepkiler elde eder ve kritik bir rol
Ustlenir. Arastirmacinin sahada Ustlendigi roliin yaninda katilimcinin roli de 6nemlidir. Katilimcilar da arastirma
surecinde aktif rol almakta yani arastirmaciyla dogrudan iletisim kurmaktadirlar. Kisaca nitel aciklama anlama ve
aciklamaya odaklanmaktadir (Sirma, 2018).

Arastirmanin Deseni

Bu arastirma nitel arastirma yéntemlerinden birisi olan olgubilim (fenomenoloji) deseni ile yapilmistir. Olgubilim
deseninde farkinda olunan ancak ayrintili bir bilgiye sahip olunmayan olgulara odaklanma ve bu konularin detayh bir
sekilde arastirilmasi s6z konusudur (Yildirim ve Simsek,2011). Olgubilim deseni ile ydritilen arastirmalarda
arastirmanin odak noktasi olan olguyu yasayan bireyler ve gruplardan veriler toplanmaktadir. Olgubilim deseninde
goriusmeler yapilarak olgulara iliskin algilar ortaya c¢ikarilir (Bliytkoztirk, Cakmak, Akglin, Karadeniz ve Demirel 2020).

Fenomenolojik yaklasimin amaci olgu icerisinde yer alan bireylerin algilarindan deneyimlerini tanimlamak ve bunu o
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kisiye ya da kisilere yansitmaktir. Bireylerin bakis acisini anlamak icin uygun olan bu yaklasimda bireysel bakis acisina
ve yorumlamaya vurgu yapilmaktadir. Olgubilim yaklasimini agiklamak c¢ogunlukla milakat ve goézlem gibi nitel
yontemlerin kullanilip derinlemesine bilgi edinilmesini ve timevarimci algilari icermektedir. Olay ya da olgunun
anlami igin gerekli olanlara odaklanan olgu bilim yaklasiminda, problem durumu ile ilgili deneyimlere sahip
katilimcilar, arastirmaci tarafindan segilmektedir (Bedir-Eristi vd., 2013).

Calisma Grubu

Arastirmanin calisma grubu, amacgh 6rneklem yontemlerinden biri olan homojen (benzesik) 6rnekleme teknigi ile
olusturulmustur. Amacgh o6rneklemede, problem durumunu yansitacak durumlara odaklanilir. Amagli 6rnekleme,
amaca yonelik veya yargl 6rnekleme gibi cesitli isimler ile de ifade edilmektedir. Amagh 6rneklem yéntemlerinden
biri olan homojen 6rneklemede, kiigcik ve homojen bir grup ele alinarak derinlemesine ¢alisiimaktadir. Gériismeler
genellikle homojen olan gruplar Gizerinden yapilmaktadir (Yildiz, 2017; Bedir Eristi vd., 2013). Bir baska tanima gore
homojen 6rnekleme teknigi; odaklanilan arastirma olgusu ile baglantili olan evreni yansitan bir alt grubun segilerek
calisma yapilmasidir. Grup igerisinde degisimin en az oldugu durumlara yogunlagsmanin temel kabul edildigi homojen
ornekleme yonteminde, katilimcilar ile yapilan gorlsmeler temel veri toplama araci olarak kullaniimaktadir
(Buyukozturk vd., 2020).

Arastirmanin ¢alisma grubunda 12 6gretmen adayi yer almaktadir. Katihmci 6gretmen adaylari 2020-2021 egitim-
dgretim yilinda Amasya Universitesi Egitim Fakiltesi’nde Tiirkge Ogretmenligi Programi’nda 6grenim gdérmektedirler.
Katilimer 6gretmen adaylarinin izinleri alinarak goriismeler teknolojik imkanlar ile kayit altina alinmistir. Katihmci
dgretmen adaylari OA1, OA2, OA3 ... ve OA12 seklinde kodlanmis; dgretmen adaylarinin kimlik bilgileri gizli
tutulmustur. Ogretmen adaylarinin goriismedeki sdylemlerine bulgular kisminda yer verilmistir. Gériisme
baslangicinda katilimci 6gretmen adaylarina asagidaki tabloda yer alan demografik sorular yoneltilmis daha
sonrasinda gorisme sorulari yoneltilmistir. Katiimci 6gretmen adaylari ile ilgili temel bilgiler asagidaki tabloda yer
almaktadir:

Tablo 1. Katihmci Ogretmen Adaylari ile ilgili Temel Bilgiler

Cinsiyet Yas Gelir Durumu
Ogretmen Adayi 1 Erkek 28 Kredi
Ogretmen Adayi 2 Kadin 21 Burs
Ogretmen Adayi 3 Kadin 21 Burs
Ogretmen Adayi 4 Kadin 22 Burs
Ogretmen Adayi 5 Kadin 22 Kredi
Ogretmen Adayi 6 Kadin 21 Burs
Ogretmen Adayi 7 Kadin 22 Kredi
Ogretmen Adayi 8 Kadin 21 Kredi
Ogretmen Adayi 9 Kadin 21 Burs
Ogretmen Adayi 10 Erkek 22 Burs
Ogretmen Adayi 11 Kadin 25 Kredi
Ogretmen Adayi 12 Kadin 30 Diger

Tablo 1 incelendiginde, arastirmada yer alan 6gretmen adaylarinin 10’unun kadin ve 2’sinin erkek oldugu, 6gretmen
adaylarinin yaslarinin 21 ile 30 arasinda degistigi ve gelir durumlarina bakildiginda ise 6’sinin burs, 5’ininkredi aldigi,
bir 6gretmen adayinin ise burs ve kredi almadigi gérilmektedir.

Arastirmacinin Rolii

Birinci arastirmaci c¢evresinde farkli mesleklere sahip arkadaslarinin bircogunun yapmakta olduklari meslekleri
severek ve isteyerek yapmadiklarini anlatmalarina sahit olmustur. Bu anlamda mesleki rehberligin 6nemine inanan
arastirmaci bu galismayi yapmaya gerek duymustur.
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Verileri Toplama ve Analiz

Arastirmaci, arastirmanin verilerini, yari yapilandiriimis gériisme teknigini kullanarak toplamistir. Yari yapilandiriimis
gorisme teknigi; onceden hazirlanan gorisme formu ile gorismenin akisina gore eklenen sorular yardimiyla
sekillenen ve katilimcinin gorislerini ayrintilandiran bir tekniktir (Bedir-Eristi vd., 2013). Yari yapilandiriimis goriisme
teknigi, esnek bir yapiya sahiptir. Bu nedenle egitimbilim arastirmalarina daha uygundur (TtrnlklG, 2000). Yar
yaptlandirilmis goérisme teknigin, analiz kolayligi, rahat goériisme ortami ve ayrintili bilgi saglama imkani gibi
avantajlari vardir (Buyukoztiirk vd., 2020).

Calisma igin arastirmanin amaci ve arastirma sorularina hizmet edici 9 soruluk bir gériisme formu hazirlanmistir.
Hazirlanan gérisme sorulari hakkinda iki egitim bilimci ve bir Turkge egitimcisi olmak (izere toplamda {¢ uzman
gorisl alinip, verilen geribildirimlere gore yapilan diizenlemeler neticesinde sorular son halini almistir. Katiimcilar ile
telefon araciligiyla iletisime gecilmis ve randevu alinmistir. Daha sonrasinda katilimcilarin uygun olduklari bir giin ve
saatte yari yapilandiriimis gorlisme gerceklestirilmistir. Gorlismeler yarim saat ile bir saat arasinda slirmustr.
Katilimcilar ile yapilan gértismeler kayit altina alinmis, kaydedilen veriler goriisme verileri olarak yaziya aktarilmistir.

Yari yapilandirilmis gérisme formu sayesinde toplanan veriler, betimsel analiz yoluyla ¢6ziimlenmistir. Betimsel
analiz, cesitli veri toplama teknikleri ile elde edilen verilerin amaglar dogrultusunda 6zetlenmesi ve yorumlanmasi
olarak ifade edilebilir (Ozdemir, 2010). Betimsel analiz ile gdriisme yapilan bireyleri tanitici bulgular degerlendirilir
(Karatas, 2017). Betimsel analizde sik sik dogrudan alintilardan yararlaniimaktadir. Yapilan betimlemeler agiklanip
yorumlanir ve sonuglara ulasilir. Betimsel analiz, dort asamadan olusmaktadir. Bu asamalar; analiz icin gerekli sinirlari
olusturma, verileri isleme, bulgulari aciklama ve yorumlama seklinde siralanabilir (Yildinm ve Simsek, 2006; Akt.
Bedir-Eristi vd., 2013).

Arastirma esnasinda uzman goérisi alinmis; katilimcilara yaziya dokilen gorisme formlarini okutularak olasi yanlis
veya kayip soylemlerin dizeltiimesi saglanmistir. Bu sekilde uzman gorisi ve katihmci teyidi ile inandiricilik (i¢
gecerlilik) saglanmaya calisiimistir (Lincoln & Guba, 1985). Diger taraftan, katiimcilar amach 6rneklem dogrultusunda
calismaya katilmis olup bu bireylerle gergeklestirilen goriismelerde toplanan verilerden alinan dogrudan alintililarla
arastirma bulgular desteklenmistir. Boylelikle betimsel analiz ile yapilan bu calismada dis gegerlilik (aktarilabilirlik-
transfer edilebilirlik) elde edilmeye calisilmistir (Yildirnm ve Simsek, 2011). Tum bunlarin yani sira arastirmacinin
calisma konusuyla ilgili deneyimlerini kismen de olsa dile getirmesi ve calismaya katilanlarla ilgili bazi bilgilerin
paylasiimis olmasi ile dis glivenirlik; verilerin betimsel olarak ¢ézimlenmesi ve veri analizi siirecinde teyit istenmesi
talep edilerek galismada i¢ glivenirlilik saglanmaya calisilmistir (LeCompte ve Goetz, 1982; Akt. Yildirim ve Simsek,
2011).

BULGULAR
Bu calisma, 6gretmen adaylarinin kazandiklari programlara isteyerek gelmemelerinin nedenlerini ortaya koymak
amaciyla yaratalmastir.

Bulgular, arastirma sorular kapsaminda ele alinmistir. Calismanin birinci arastirma sorusu “Ogretmen adaylarinin
ogretmenlik meslegine iliskin algilari nelerdir?” seklindedir. Bu soruya iliskin elde edilen veriler analiz edildiginde
O0gretmen adaylarinin, 6gretmenlik meslegine yonelik algilarinin: kutsal bir meslek, rehberlik etmek, insan
yetistirmek, gelecege umut olmak, 6grenmeye ve 6gretmeye gonil vermek, sonsuz fedakarlik, biylk bir emek ve
sabir ile calismak, kosulsuz sevgi ve kalbe/cana dokunmak seklinde oldugu tespit edilmistir. Bu yéndeki bulgular
Tablo 2'de gosterilmektedir.

www.jret.org @Her hakki saklidir. Dergide yayinlanan yazilarin; intihal, etik ve diger fm
sorumlulugu yazara/yazarlara aittir.
77



re i Egitim ve Ogretim Arastirmalari Dergisi Journal
L

of Research in Education and Teaching
Adustos 2021 Cilt: 10 Sayi: 3 ISSN: 2146-9199

Tablo 2. Ogretmenlik Mesledine Yénelik Algilar

Algilar f %
1 Kutsal bir meslek 8 34
2 Rehberlik etmek 4 17
3 insan yetistirmek 3 13
4 Gelecege umut olmak 2 8
5 Ogrenmeye ve 6gretmeye goniil vermek 2 8
6 Sonsuz fedakarlik 2 8
7 Bliylk bir emek ve sabir ile calismak 1 4
8 Kosulsuz sevgi 1 4
9 Kalbe/ cana dokunmak 1 4
Toplam 24 100

Tablo 2 incelendiginde 6gretmen adaylarinin biylk bir kismi 6gretmenlik meslegini, kutsal bir meslek ve rehber
olmak seklinde algilamaktadirlar. Bu konuda bir katilimci diisiincesini: “Odretmen sadece bilgiyi 6Greten kisi degil yol
gésteren, rehber olan kimsedir.” (OA8) seklinde dile getirmistir.

Benzer sekilde bir baska katilimci:

“Ogretmenlik kutsal bir meslektir. Ciinkii insan yetistiriyor. Ogretmenlerimizin yetistirdigi insanlar éncelikle cevresiyle
mutlu ve huzurlu yasamayi 6grenir. Devleti ve milleti icin ne yapmasi gerektigini bilir. Bu yiizden égretmenlere biiyiik
gérevler diisiiyor. O§retmenlik sadece é§renci odakli degildir. lyi bir éGretmen 6§rencinin okul disindaki hayatini da
bilerek 6grencileri gelecek icin daha iyi hazirlayabilir. Yani égretmenlik toplumla i¢ ice olan bir meslektir.” seklinde
dusilincesini ifade etmistir.

Calismanin ikinci arastirma sorusu “Ogretmen adaylarinin kazandiklari 8gretmenlik programini tercih etme nedenleri
nelerdir?” seklindedir. Bu soruya iliskin veriler analiz edildiginde 6gretmen adaylarinin 6gretmenlik programini tercih
sebepleri: sinav sistemi, maddi sebepler, ¢cocukluk hayali olmasi, 6gretmenlik meslegini sevmek, ¢cocuklari sevmek,
kolay is imkani, okumanin kolay olmasi, yasanilan sehirden uzaklasmak, aileye yakin olmak ve polislik veya askerlik
icin lisans mezunu olmak seklinde siraladiklari gérilmektedir. Arastirmanin bu bulgulari Tablo 3’te gosterilmistir.

Tablo 3. Ogretmenlik Programlarini Tercih Etme Nedenleri

Nedenler f %
1 Sinav sistemi 11 27
2 Maddi sebepler 8 20
3 Cocukluk hayali olmasi 6 15
4 Ogretmenlik meslegini sevmek 6 15
5 Cocuklari sevmek 3 7
6 Kolay is imkani 2 5
7 Okumanin kolay olmasi 2 5
8 Yasanilan sehirden uzaklasmak 1 2
9 Aileye yakin olmak 1 2
10 Polislik veya askerlik icin lisans mezunu olmak 1 2
Toplam 41 100

Tablo 3 incelendiginde; sinav sistemi ve maddi sebeplerin 6gretmen adaylarinin 6gretmenligi segmede en énemli
nedenler olarak dile getirdikleri gériilmistiir. Bu konuda bir katilimci “Ogretmenlik meslegini hep istiyordum ancak
puanim bu programa yetti. Sinav sistemi yiiziinden magdur oldum.” (OA3) seklinde diisiincelerini dile getirmistir. Bir
baska katihmci ise “Ben aslinda sayisalciydim. Sayisal programlardan istedigim programlara gidemeyince bir de
sézelden sansimi deneyeyim dedim. Sézelden iyi bir puan alinca 6g§retmenligi tercih ettim.” (OA1) sdyleminde
bulunmustur. Bir diger katihmci da “icinde bulundugum programdan pek memnun degilim. Okul Oncesi O§retmenligi
istiyordum. Bunda meslek lisesi ¢ikish olmamin da biiyiik payi var aslinda. Bu programa gelmemin sebebi tamamen
sinav sistemi yiiziinden ve puanimin bu programa yetmesinden kaynaklaniyor.” (OA6) sézleriyle goriislerini ifade
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etmistir.

Calismanin son arastirma sorusu “Ogretmen adaylarinin akademik basarilarini arttirmak igin neler yapilabilir?”
seklindedir. Bu soruya iliskin toplanan veriler analiz edildigi zaman 6gretmen adaylarinin program derslerde ve
sinavlarda 6grencileri cok zorlamamali, maddi sorunlar asilmali, 6gretim Uyeleri anlayish olmali, 6gretim Uyesi sayisi
artirilmali, akademik kadro kendini yenileyebilmeli, iletisim sorunlari ¢ozilmeli, 6grenciler motive edilmeli, 6gretim
Uyeleri Ogrencilere destek olmali, gesitli sosyal ve kiltirel etkinlikler yapilmali seklinde birtakim onerilerde
bulunduklari gériilmektedir. Ogretmen adaylarinin énerilerine asagidaki tabloda yer verilmistir.

Tablo 4. Ogretmen Adaylarinin Akademik Basarilarini Arttirmak icin Yapiimasi Gerekenler

Oneriler f %

1 Program derslerde ve sinavlarda 6grencileri ok zorlamamali 7 26
2 Maddi sorunlar asilmah 5 18
3 Ogretim Uyeleri anlayish olmali 4 15
4 Ogretim lyesi sayisi artirilmali 3 11
5 Akademik kadro kendini yenileyebilmeli 3 11
6 iletisim sorunlari ¢dziilmeli 2 7

7 Ogrenciler motive edilmeli 1 4

8 Ogretim lyeleri 6grencilere destek olmali 1 4

9 Cesitli sosyal ve kultarel etkinlikler yapilmali 1 4
Toplam 27 100

Tablo 4 incelendiginde 6gretmen adaylarinin; kazanilan programin derslerde ve sinavlarda 6gretmen adaylarini ¢ok
zorlamamasi ve yasamis olduklari maddi sorunlarin asilmasi 6nerilerini en ¢ok dile getirdikleri, bunlarin olmasi
halinde akademik basarinin artacagi ve kazandiklari programi sevebilecekleri izerinde durmuslardir. Bu konuda bir
katimci “Bazi hocalarimiz en ufak eksik bir seyde bizi en basa déndiiriiyorlar. Siirekli sinavlara hazirlaniyor olmamiz
bizleri ¢ok yipratti. Derslerde ve sinavlarda bizleri ¢ok zorlamasalar okudugum programi sevebilir ve daha basarili
olabilirim.” (OA7) seklinde gériisiinii dile getirmistir.

Bir baska katilimci da “Okudugum programda hocalarimiz bizleri ¢ok zorluyorlar. Diger sehirlerde ayni programi
okuyan arkadaslarimla gériistiigiimde bizim kadar zorlanmadiklarini anladim. Okula ilk basladigim sene burs
aliyordum. Sinaviarda o kadar zorlandim ki bir¢cok dersten kaldim. Aldigim bursu kaybettim ve maddi sorunlar
yasadim. Derslerde basarim giderek diistii. Hocalarimiz bu kadar zorlamasa bizleri ¢ok iyi olur.” (OA5) seklinde
yasadiklarini dile getirmis ve 6neride bulunmustur.

TARTISMA, SONUC VE ONERILER
Bu calisma, 6gretmen adaylarinin kazandiklari programlara isteyerek gelmemelerinin nedenlerini ortaya c¢ikarmak
amacit ile yapimistir.

Arastirma sonuglarina gore, 6gretmen adaylarinin 6gretmenligi; kutsal bir meslek, rehberlik etmek, insan yetistirmek,
gelecege umut olmak, 6grenmeye ve 6gretmeye gonil vermek, sonsuz fedakarlk, biylik bir emek ve sabir ile
calismak, kosulsuz sevgi ve kalbe/ cana dokunmak olarak algiladiklari sonucuna varilmistir. Isik, Tirak ve Capan (2010)
ogretmenlik meslegini; sosyo-ekonomik, kiltir, bilim, teknoloji ve egitim ile ilgili bilgi, beceri ve mesleki yeterlilik
gerektiren bir ugrasi alani olarak tanimlamislardir. Ogretmenlik meslegi, akademik calismalar, mesleki formasyon ve
profesyonellik gerektiren, bir alan olarak da tanimlanmistir (Bursalioglu, 1994; Akt. Celikten, 2005). Celikten (2005)
ayrica 6gretmenlik mesleginin rehberlik etmek oldugunu dile getirmistir.

Katilimcilarin 6gretmenlik programini tercih etme nedenlerinin; sinav sistemi, maddi sebepler, ¢ocukluk hayali
olmasi, 6gretmenlik meslegini sevmek, cocuklari sevmek, kolay is imkani, okumanin kolay olmasi, yasanilan sehirden
uzaklasmak, aileye yakin olmak, polislik veya askerlik icin lisans mezunu olmak seklinde oldugu sonucuna variimistir.
Arastirmada elde edilen bulgularin ilgili literatlrdeki arastirmalarin bulgulari ile benzerlik gosterdigi tespit edilmistir
(Atli ve Gur, 2019; Ekinci, 2017; Ensari ve Alay, 2017; Kartal, Ayyildiz ve Selguk, 2019; Seker ve Kaya, 2018; Yilmaz,
2017). Ozcan ve Eranil’a (2018) gére 6gretmenlik meslegini secmekte; aile, meslege yonelik algilar, sosyal ve kiiltiirel
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yasanti, yas ve sosyo ekonomik gecmis, ic ve dis motivasyon, 6gretme becerisi, degerler, gelecegi sekillendirme,
cocuklari sevme, cocuklarla ¢alisma ve bilgileri paylasma arzusu gibi birgok faktorin etkisi vardir. Yazici'ya (2009)
gore Ogretmenlik meslegini secmede aile faktorii 6nemlidir. Atav ve Altunoglu (2013) 6gretmenlik mesleginin
seciminde alana yonelik ilginin 6nemli olan bir faktor oldugunu ifade etmistir.

Katilimcilarin 6gretmen adaylarinin kazandiklari programlari sevebilmeleri ve basarili olabilmeleri icin; program
derslerde ve sinavlarda 6grencileri ¢ok zorlamamali, maddi sorunlar asilmali, 6gretim Gyeleri anlayish olmal,
programlardaki 6gretim Gyesi sayisi artirilmali, akademik kadro kendisini yenileyebilmeli, iletisim sorunlari ¢oziilmeli,
ogrenciler motive edilmeli, 6gretim Gyeleri 6grencilere destek olmali ve gesitli sosyal kiltiirel etkinlikler yapilmali gibi
onerilerde bulunduklari tespit edilmistir. Alinacak onlemler ile 6gretmenlik programlarinda basarinin artacagi
distintlmektedir.

Elde edilen sonuclar 1siginda arastirmaci, bazi énerilerde bulunmustur. Bu 6neriler sunlardir;

e Ogretmenlik meslegini tercih edecek &grenciler, ilgi ve vyetenekleri dogrultusunda bu meslege
yonlendirilmeli.

e Universitedeki 6gretmenlik programlarinda akademik kadro kendini yenileyebilmeli.

e Ogretmenlik programlarinda okuyan &grencilerin biitiin dikkatlerini egitimlerine verebilmeleri icin maddi
sorunlarinin ¢6ziimiinde yardim edilmeli.

e Universitelerin 6gretmenlik programlarinda iletisim konusuna dnem verilmeli.

e Ogretim lyeleri, 5gretmen adaylarina karsi anlayisli olmali.

e Kazandiklari programi isteyerek tercih etmeyen 6gretmen adaylarinin kazandiklari programlari sevebilmeleri
ve basarili olabilmeleri icin; 6gretmen adaylari derslerde ve sinavlarda ¢ok zorlanmamali, motive edilmeli.

e Universitelerin egitim fakiiltelerinde gérevli 6gretim liyeleri 6gretmen adaylarina destek olmali.

e Ogretmenlik programlarinda gesitli sosyal ve kiiltiirel etkinlikler yapilmali.
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