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Ozet

Bu calismada, ise Bagllk Olcegi'nin Tiirkce’ye uyarlanmasi, gegerlik ve giivenirlik calismasinin yapilmasi ve
ogretmenlerin ise baghlik dizeylerinin gesitli degiskenlere gore incelenmesi amaglanmistir. Betimsel tarama
modelinde olan bu arastirma 284 katilimci ile yiritilmustir. Katilimcilara Tiirkge'ye uyarlanan ise Baglilik Olgegi
uygulanmistir. Yapilan agimlayici, dogrulayici faktor ve giivenirlik analizleri sonucunda 6lgegin gegerli ve givenilir
bir dlcek oldugu tespit edilmistir. Ogretmenlerin genel ise baghlik diizeylerinin gdrece iyi oldugu, en yiiksek
diizeyde adanmislik sonra sirasi ile dinglik ve yogunlasma boyutlarinda ise bagh olduklar bulunmustur. Olgegin
geneli ile boyutlari arasinda pozitif yonde yiiksek diizeyde, dlgegin boyutlari arasinda ise orta diizeyde iliskilerin
oldugu tespit edilmistir. Ogretmenlerin cinsiyetine, yasina ve bransina gore ise baglilik algilarinda anlamli farklar
bulunmustur. Arastirma sonunda ortaya ¢ikan yeni olgek yapisinin gegerlik ve glivenirligine iliskin destekleyici
calismalar yapilabilir.

Anahtar Sozciikler: Okul, 6gretmen, is, baghlk.

PSYCHOMETRIC PROPERTIES OF WORK ENGAGEMENT SCALE IN TURKIYE SAMPLE OF
TEACHERS

Abstract

It was aimed to adapt the Work Engagement Scale into Turkish, to conduct validity and reliability studies, and to
examine teachers' work engagement levels due to various variables in this study. This research, which is in the
descriptive survey model, was conducted with 284 participants. The Work Engagement Scale, which was adapted
into Turkish by the researcher, was applied to the participants. As a result of the exploratory, confirmatory factor,
and reliability analyses, it was determined that the scale is a valid and reliable scale. It was found that the general
level of work engagement of the teachers was relatively good, with the highest level of dedication, followed by
vigor and absorption, respectively. It has been determined that there is a high level of positive correlation
between the overall scale and its dimensions, and a moderate relationship between the dimensions of the scale.
Significant differences were found in the levels of teachers' work engagement due to their gender, age, and
branch. Supportive studies can be conducted on the validity and reliability of the new scale structure that
emerged at the end of the research.

Key Words: School, teacher, work, engagement.

GIRIS

Calisanlar orgitlerin en énemli yapi taslarindan birini olusturmaktadir. Nitekim 6rgiitler amaglarina galisanlari
vasitas! ile ulasabilmektedirler. Orgiitler calisanlarindan 6rgiitiin amag ve degerlerini benimseme, &rgiit icin
fedakarlkta bulunma, orgiitte calismak icin istekli olma ve ise baglilk gésterme gibi 6rgit icin olumlu sonuglari
olabilecek pek ¢ok tutum ve davranis gostermesini talep edebilmektedirler. Pek tabidir ki 6rgltler bunun
karsihginda da calisanlarinin gereksinimlerini karsilamak igin ¢caba sarf etmektedir. Esasinda 6rgiit ve galisanlar
ayri birer unsur olarak ele alindiginda her iki unsurun da birbirine ihtiya¢g duyduklari, gereksinimlerini ve

beklentilerini karsilamak igin bir araya geldikleri sdylenebilir. Her iki taraf da bu birlikteligi devam ettirmek ve
bundan daha fazla fayda saglamak icin her zaman arayis icerisinde olmuslar ve olmaya da devam etmektedirler.

1 Bu galisma, 13-15.09.2018 tarihleri arasinda Kusadasi’nda diizenlenen II. Uluslararasi Egitim Arastirmalari ve Ogretmen
Egitimi Kongresinde s6zlu bildiri olarak sunulan ¢alismanin genisletilmis halidir.
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Orgiitler calisanlarinin gerek érgiite, gerek isine olan bagliliklarini saglamak ya da artirmak icin terfi imkani, dzliik
haklarini dizenleme, olumlu 6rgut iklimi olusturma, esnek calisma saatleri, ig yerinin ihtiyaca gore tasarimi gibi
onlar igin olumlu olan pek ¢ok durumu hayata gegirebilmektedir. Bununla birlikte orgiitler; isin yapimi igin uygun
olmayan arag-gereg, diizensiz ¢alisma saatleri, glralti gibi calisanlari olumsuz etkileyecek pek ¢ok durumu da
ortadan kaldirarak onlar icin daha uygun ¢alisma kosullari olusturabilmektedir. Calisma kosullarina iliskin yapilan
bu dizenlemeler dogal olarak 6rgiit calisanlarini pozitif yonde etkileyebilir ancak yeterli degildir. Bu nedenle
¢alisanlarin psikolojik agidan da doyurulmasi gerekmektedir. Calisanlarin hem maddi hem de manevi agidan
doyurulmasi, ¢alisanlarin 6rgit icin kendi sahip oldugu kaynaklari kullanmasina ve ondan beklenen isin en Gst
diizeyde yapmasina yol acabilir. Gerek maddi gerekse psikolojik ihtiyaglari karsilanan galigan, 6rgute kargi olumlu
hisler beslemeye baslayabilir. Orgiitiin bir {iyesi olarak ondan beklenen gérevleri ve sorumluluklari da tiim
yeterliklerini en etkili sekilde ise kosarak yerine getirme gayreti icine girebilir. Oyle ki rekabetin her gecen giin
arttig1 gbz 6niine alindiginda orglit yonetiminin ¢alisandan beklentisi isin gereklerini yerine getirmesinden ziyade
onun tim potansiyelini katarak isine baglanmasidir. Calisanin ise baghligi onun isine iliskin ondan beklenen roli
sahip oldugu; bilissel, ruhsal, duygusal ve gonil glicii ile birlestirmesi sonucu ortaya cikabilir. Calisanin ise baglilig
hem o6rgutiin hem calisanin faydasina olan pozitif psikolojinin (Kahn, 1990; Seligman ve Csikszentmihalyi, 2000)
bir pargasi olarak ele alinabilir. Calisanin ise baglihg her iki tarafinda faydasina olan bir durumdur. Calisan ve
érgit icin umut, iyimserlik ve mutluluk icermektedir. ise baghlik, bireyi yaptigi ise iliskin olumlu yénde etkileyen
psikolojik bir durumdur. Nitekim orgiitler sadece saglikl calisanlar degil, ayni zamanda varhigini devam
ettirebilmek icin ise motive olmus isine bagli calisanlara da ihtiya¢ duymaktadirlar.

Calismada ise baghlik olarak ele alinan kavram ingilizce alan yazinda “work engagement” kelimesine karsilik
gelmekle birlikte, Turkce alan yazinda; ise cezbolma (Kartal, 2017), isle bltinlesme (Giin, 2017), ise tutkunluk
(Acar, 2021), ise angaje olma (Kése, 2015), kendini ise verme (Uzun, 2019), ¢alismaya tutkunluk (Kaplan ve Firat,
2022) gibi birgok farkli kavramlarla arastirmacilar tarafindan ifade edilmeye galisiimistir. Ancak ortaya konan tiim
bu kavramlarin 6lgegin boyutlarini da géz dnline alindiginda dar bir kavramlastirma oldugu soylenebilir. Bu
nedenle bu calismada “work engagement” kavrami igin alan uzmanlarinin gorusleri de alinarak (n: 3) daha
kapsayici oldugu diisiiniilen “ise baghlik” kavrami kullanilmistir. ise baglhhk; bilissel, duygusal baghlig da iceren
psikolojik bir durumdur. ise bagllik ¢alisanin isine karsi hem duygusal hem de bilissel bir siireci iginde
barindirabilmektedir. Nitekim Schaufeli ve Bakker’e gore (2003; 2004) ise baghhk; dinglik, adanmislik ve
yogunlasma iceren, calisanin isine iliskin besledigi olumlu ve tatmin edici ruh hali seklinde tanimlanmistir. O halde
ise bagllik, calisanin isine karsi canlilik gdstermesi, onu 6zimsemesi ve ona adanmasi sonucu ortaya ¢ikabilen ve
onda mutluluk yaratan pozitif bir ruh hali seklinde ifade edilebilir. Oyle ki ¢alisanin ise baghlik durumu onun ise
kosarak gitmesine, yaptigi isle biitiinlesmesine ve kendini iyi hissetmesine yol agabilir. ise bagllik, kisinin isinde
kendini bulmasina ve enerjisinin ylksek olmasina vesile olan olumlu bir ruh halidir. Schaufeli, Salanova, Gonzélez-
Roma ve Bakker’e gore (2002) bu ruh hali; dinglik, adanmislik ve yogunlasma gibi durumlari kapsamakta ve
bunlarla birlikte bir anlam ifade etmektedir. Dinglik, kisinin ¢alisirken yiksek diizeyde enerjik olmasi ve zihinsel
dayaniklilik gostermesi, kisinin isine caba harcama istekliligi ve zorluklar karsisinda bile israr etmesi durumudur.
Adanmislik, kisinin yaptigi ise isteyerek tim giliciini katmasi, onu anlamli bulmasi, ona cosku ile sarilmasi, onun
icin esin kaynagi olmasi, onunla gurur duymasi ve ona karsi meydan okumasi durumudur. Yogunlasma; kisinin
tamami ile isine konsantre olmasi ve bunu yaparken mutlu olmasi, isi yaparken zamanin gabuk gegmesi ve kendini
isten alamamasi durumudur (Demerouti, Bakker, De Jonge, Janssen ve Schaufeli, 2001; Leither ve Bakker, 2010;
Macey ve Schneider, 2008; Maslach, Schaufeli ve Leiter, 2001; May, Gilson ve Harter, 2004; Schaufeli, Martinez,
Marques-Pinto, Salanova, Bakker, 2002; Schaufeli ve Salanova, 2007; Scheepers, Arah, Heineman ve Lombarts,
2016). Gorildugi gibi s6z konusu bu ti¢ durum calisanin ise baghgini olusturan boyutlardir. Nitekim bu ¢alismada
da ise baghhk bu boyutlar kapsayacak sekilde incelenmistir. Arastirma kapsaminda ele alinan ise baghligin
boyutlari su sekilde agiklanabilir. Dinglik boyutu; ¢alisanin isi yaparken hemen yorulmadan zinde, canli bir bigimde
tiim enerjisini isine vermesini ve zihinsel dayaniklihgini icermektedir. Dinglik, calisanin isi yaparken yilmadan,
usanmadan o isi yerine getirme istegini ve kararlihgini gostermektedir. Adanmislik boyutu; isin ¢alisana anlamh
ve cekici gelmesini, miicadele gerektirmesini, ¢alisanin tutku ile ise sarilmasini, hevesle yapmasini, onla
biitlinlesmesi ve kimlik bulmasini icermektedir. Yogunlasma boyutu; ¢alisanin isine odaklanmasini, dis uyaranlari
gérmemesini, zamanin akisini fark etmemesi, bitlin dikkatini yaptigl ise vermesini, baska bir seyle
ilgilenmemesini, isi ile mesgul olmasini ve Uzerine diustlgl, egildigi isi yaparken butind ile mutlu olmasini
icermektedir. O halde genel olarak isine baghlik gbésteren kisinin; davranissal acidan ding, duygusal agidan
adanmis ve bilissel acidan yogunlasmis oldugu séylenebilir. ise baghlik, ¢alisanin isle iliskisine daha genis ve
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kapsaml bakis agisini gerektirmektedir. Calisanin ise katiliminin enerji ve etkinlik boyutlarini da kapsamaktadir.
Bununla birlikte ise baghlik dizeyleri yiuksek olan galisanlarin degerleri ile 6rgiitsel degerlerinde daha uyumlu
oldugu ifade edilebilir. Gérildiigu gibi kisinin duygusal ve bilissel ruh hali dnem arz etmektedir. Oyle ki ise
adanmis bir calisan kolay bir bicimde tikenmislik sergilemeyebilir. Tikenmislik yasayanlarin aksine, isine bagl
calisanlar iste enerjik ve etkili olup, isle butlinlesmis ve yaptiklari isin gereklerini yerine getirmede zorluk
yasamayabilirler. Esasinda tikenmislik ve ise baghlik kisinin ise iliskin zit halleridir (Demerouti ve dig., 2001;
Bakker, De Jonge, Janssen ve Schaufeli, 2001; Maslach ve dig., 2001; Schaufeli, Martinez, Marques-Pinto,
Salanova, Bakker, 2002). Kisi isine karsi enerjik hissedebildigi gibi bitkinlikte gosterebilir. Yine isine adanabildigi
gibi kayitsizda kalabilir. Maslach ve Leiter’e (1997) gore isle ilgili kisinin igcinde bulundugu durumun negatif halini
tikenmislik, pozitif halini ise igse bagllik olusturmaktadir. Arastirmacilar ise baghhgin boyutlarinin, tikenmisligin
boyutlarinin tersine karsilik olabilecegini ifade etmislerdir. Nitekim tiikenme ve sinizmden alinacak disilk
puanlarin ve kisisel basaridan alinacak yiksek puanin bir baghlik géstergesi olabilecegini ifade etmisler (Bakker,
Demerouti ve Schaufeli, 2005). Ancak Schaufeli, Salanova, Gonzalez-Roma ve Bakker (2002) ise tiikenmislik ve ise
baghhgin birbirinden farkh 6lgme araglari ile bagimsiz olarak degerlendirilmesi gereken zit kavramlar oldugunu
ortaya koymuslardir. Bununla birlikte tiikenmisligin kisisel basari eksikligi boyutu ile ise bagllgin yogunlasma
boyutu birbirinin dogrudan zitti olmayan boyutlar oldugunu ifade etmislerdir. Tlikenmislik yasayanlarin aksine,
isine bagh olanlar isi yaparken daha enerjik ve ise baghdirlar. Kendilerini yaptiklari isin gerektirdikleriyle basa
¢ikabilen kisiler olarak gérmektedirler. Tikenmislik ve ise baghhk, ¢alisanin isine iligkin iyilik halini diger bir ifade
ile refah durumunu gostermektedir. Tikenmislik calisanda ise iliskin disiik seviyelerde harekete ge¢me ve
memnuniyet olustururken; ise baghhk calisanda yiksek diizeyde harekete gegme ve memnuniyet olusturabilir.
Goruldagi gibi tikenmislik calisanin ise karsi olumsuz durumunu, baghlik ise olumlu durumunu ortaya
¢ikarmaktadir. Bununla birlikte bir galisanin bagliligi disik oldugunda, bu onun tiikenmis oldugu anlamina
gelmemelidir. Bunlar birbirinden ayri 6lgim araglari ile 6lglilmesi gereken durumlardir. Nitekim Schaufeli ve
Bakker’a (2004) gore tukenmislik ve ise baglilik iki zit kutup olmak yerine birbirinden bagimsiz, ancak negatif
olarak iligkili iki ruh halidir.

Yukarida da ifade edildigi gibi ise baghlik kavramini olusturan alt boyutlar icinde; yiiksek enerji, anlam, sevk,
micadele, odaklanma, tutkunluk, adanma, cekici gelme gibi farkh durumlar yer alabilmektedir. Calisan ise
baghhg! sadece kendini isine adamasi ya da ise tutkunluk géstermesi ile degil, calisanin isine bilissel, fiziksel,
duygusal ve gonil glict ile cok boyutlu yaklasmasi ile agiklanabilir. Genel olarak ise bagllik, calisanin isine karsi
dinglik, adanmiglik ve yogunlasma ile karakterize edilen, olumlu duygu ve motivasyonu sonucu ortaya ¢ikan
tatmini olarak ifade edilebilir. Calisanlarin ise bagliliklarini saglayan bu durumlarinin bilinmesi ve bunlarin daha
iyi hale getirilmesi igin gerekli dnlemlerin alinmasi hem galisanlar hem de 6rgit agisindan olumlu bir durumdur.
Calisanlarin gli¢li yonlerinin bilinmesi onlarin en (st diizeyde kullanilmasi kisiye ve 6rglite olumlu katkilar
saglayabilir. Son vyillarda artan rekabetle birlikte o6rgltler c¢alisanlarinin proaktif olmalarini, inisiyatif
gostermelerini, isbirligi icinde calisabilmelerini, mesleki olarak kendilerini gelistirmelerini, sorumluluk almalarini
ve Orgiit faaliyetleri icin elinden gelenin en iyisini yapmasini ve yiksek kalite performans standartlarina bagh
olmalarini beklemektedir. Bu beklentileri karsilamak icin ¢alisanlara pozitif yaklasmak onlarin pozitif taraflarini
ortaya koymak 6zellikle pozitif psikolojinin etkilerinden yararlanmak gerekir. Calisanlarin sadece fiziksel olarak is
yerinde bulunmasi ve isini yapmasi artik érgitler icin yeterli gelmemekte, ¢alisanlarin isi yaparken zihnini ve
ruhunu da ona yonlendirmesi, isinde yaratici olmasi gerekmektedir. Calisanlarin ise baghgi tim o6rgutler igin
faydali olmakla birlikte dzellikle egitim &rgiitlerinden biri olan okul ¢alisanlari i¢in ayri bir Sneme haizdir. Oyle ki
isini yaparken kendini zinde, adanmis ve mutlu hisseden bir 6gretmenin, egitim 6gretimin niteligine olumlu yonde
katki yapacagi soylenebilir. Bunun tersi bir durum ise 6gretmende tikenmislik, devamsizlik, doyumsuzluk vb. gibi
durumlarin olugsmasina ve egitim 6gretimde sikintilarin yasanmasina yol agabilir. Bu nedenle 6gretmenlerin ise
baghliklarinin ortaya konulmasi igin giivenilir bir 6lgme aracina ihtiya¢ duyulmaktadir. Alan yazin incelendiginde
pek cok arastirmada farkli alanlarda (Babcock-Roberson ve Strickland, 2010; Bakker, 2005; DeCuypere ve
Schaufeli, 2020; Mostafa ve EI-Motalib, 2020; Niswaty, Wirawan, Akib, Saggaf ve Daraba, 2021; Rahmani ve
Schaufeli, 2020; Rahmadani, Schaufeli, Stouten, Zhang ve Zulkarmain, 2020; Schaufeli ve Bakker, 2003; Schaufeli,
Martinez, Marques-Pinto, Salanova ve Bakker, 2002) ise baghhgin calisildigi ancak 6gretmen 6rnekleminde
gorece daha az calisildig1 (Basaran, 2018; Greenier, Derakhshan ve Fathi, 2021; Rothmann ve Hamukang’andu,
2013; Simbula, Gugliemi, Schaufeli ve Depolo, 2013) sdylenebilir. Tirkiye’de 6gretmenlerin ise baghliklarini
ortaya gikarmaya yarayacak bir dlcegin ortaya konulmasi ya da uyarlanmasi arastirmacilara katki saglayabilir.
Bununla birlikte 6gretmenlerin ise baglilik diizeylerinin ortaya ¢ikarilmasinin uygulamaci ve politikacilara yol
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gosterebilecegi umulmaktadir. Bu nedenlerle alana katki yapacagi dislinllen ve yaygin olarak kullanilan
Schaufeli, Salanova, Gonzalez-Romd ve Bakker (2002) tarafindan gelistirilen ise Baghlik Olgegi'nin Tirkce'ye
uyarlanmasi ve o6gretmenlerin ise baglilk duzeylerinin gesitli degiskenlere gore incelenmesi bu ¢alismanin
amacini olusturmaktadir. Bu amag dogrultusunda asagidaki sorulara yanit aranmistir.

1- ise baghlik 6lgegi Tiirkgce formu 6zgiin yapisini korumakta midir?

2- ise baglilik dlcegine ait her bir madde 6lgtiikleri dzelliklerinin dnemli birer ayirt edicisi midir?

3- ise baglilik dlgegi glivenilir bir 8lcme araci midir?

4- ise bagllik 6lgeginin alt boyutlari arasinda anlamli bir iliski var midir?

5-  Ogretmenlerin ise baglilik diizeyleri nedir ve bu baghlik diizeyleri demografik degiskenlere gére anlamli
bir farklilik gostermekte midir?

YONTEM

Mevcut durumun ortaya gikarilmasini amaglayan bu galisma betimsel tarama tlrindedir (Karasar, 2020). Bu
arastirma ile ortaokul 6gretmenlerinin algilarina gore ise baghlik dlgeginin yapisal durumunun ve 6gretmenlerin
ise baghlik dizeylerinin incelenmesi amaclanmistir.

Calisma Grubu

Arastirmanin ¢alisma grubunu; 2017 — 2018 egitim-06gretim yilinda Aydin ili merkez Efeler ilgesinde gorev yapan
ve gonulli olarak arastirmaya katilan 306 ortaokul 6gretmeni olusturmadir. Ancak uygun olmayan 22 veri
toplama araci isleme alinmamis, arastirma 284 veri toplama araci lzerinden yiritilmustir. Calisma grubunu
olusturan 6gretmenlerin; % 58.8’inin (n: 167) kadin, % 41.2’sinin (n: 117) erkek; % 88.4’tintn (n: 251) evli, %
11.6’sinin (n: 33) bekar; % 22.5’inin (n: 64) 35 yas ve alti, % 31.3’Gnin (n: 89) 36-40 yas araliginda, % 27.1’inin (n:
77) 41-45 yas araliginda, % 19’unun (n: 54) 46 yas ve Uzeri; % 32.7’sinin (n: 93) 3 yil ve daha az okul gorev siiresine,
% 38.4’Unin (n: 109) 4-6 yil okul gorev siiresine, % 17.3’Gnin (n: 49) 7-10 yil okul gbrev siresine, %11.6’sinin (n:
33) 11 yil ve Uzeri okul gorev siresine; % 46.8'inin (n:133) s6zel bransa, % 26.4’Unln (n:75) sayisal bransa, %
26.8’inin (n:76) yetenek bransina; % 91.5’inin (n: 260) lisans egitime, % 8.5’inin (n: 24) lisanslistU egitime sahip
oldugu gorilmektedir.

Veri Toplama Araci
Arastirmada kullanilan veri toplama araci kisisel bilgiler formu ve ise baglilik 6lceginden olusmaktadir.

Kisisel Bilgiler Formu: Bu formda 6gretmenlerin cinsiyeti, medeni durumu, yasi, okuldaki gérev siresi, bransi ve
egitim durumunu ortaya ¢ikarmaya yonelik sorular yer almaktadir

ise Baglilik Olcedi: Arastirmada Tiirk 6rnekleminde 6gretmenler lizerinde Schaufeli, Salanova, Gonzalez-Roma ve
Bakker (2002) tarafindan gelistirilen ise Baghlik Olgegi (Work Engagement Scale) Tiirkge’ye uyarlanmis ve
dgretmenlerin ise baglihk dizeyleri gesitli degiskenlere gére ortaya cikariimistir. ise Baglilik Olgeginin orijinal
formu ¢ alt boyutta yer alan toplam 17 maddeden olusmaktadir. Olgegin boyutlari; dinglik, adanmighk ve
yogunlasma seklindedir. Dinglik; ylksek diizeyde enerji sahibi olma, dayanikhlk sergileme, ¢aba harcama
istekliligi, kolay yorulmama ve zorluklar karsisinda yilmama gibi ifadeler icermektedir. Adanmislik, kisinin yaptigi
isi 6Gnemli gormesi, hevesli olmasi, gurur duymasi, bu yaptigi isten ilham almasina ve meydan okumasi gibi ifadeler
icermektedir. Yogunlasma, kisinin tamamen isiyle mesgul olmasi, yaparken mutluluk duymasi, zamanin nasil
gectigini fark etmemesi, isi yaparken sadece ona odaklanmasi ve isten kendini alamamasi gibi ifadeleri
icermektedir. Bu boyutlardan alinacak yiiksek puanlar kisinin galisirken bu 6zellikleri gésterdigini, diisiik puanlar
ise bu ozellikleri gérece daha az gosterdigine isaret etmektedir.

ise bagllik dlceginin teorik temelleri Schaufeli, Salanova, Gonzalez-Romé ve Bakker (2002) tarafindan ortaya
konulmustur. Arastirmacilar dinglik boyutunda dokuz madde, adanmislik boyutunda sekiz madde ve yogunlasma
boyutunda yedi madde seklinde toplam 24 maddeden ve yedili derecelendirme seklinde olusan oOlgegi calisan ve
ogrenci 6rneklemlerine uygulamistir. Yapilan psikometrik degerlendirmeden sonra yedi madde uygun olmadigi
icin oOlgekten cikarilmis, kalan 17 maddenin altisi dinglik boyutunda, besi adanmislk ve altisi yogunlasma
boyutunda yer almistir. Olgekte ters kodlu madde bulunmamaktadir. Arastirmacilar teorik olarak ortaya
koyduklarini boyutlara iliskin dnce glivenirlik ¢alismasi yapmislardir. Dinglik boyutunda i¢ tutarligi olumsuz
etkileyen ¢ maddeyi c¢ikardiktan sonra kalan alti madde igin yaptiklari givenirlik analizinde Cronbach alfa
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degerini 6grenci 6rneklemi igin .78; ¢alisan 6rneklemi igin ise .79 bulmuslardir. Adanmiglik boyutunda ig tutarlig
olumsuz etkileyen lic maddeyi ¢ikardiktan sonra kalan beg madde igin yaptiklari giivenirlik analizinde Cronbach
alfa degerini 6grenci 6rneklemi igin .84; ¢alisan drneklemi igin ise .89 bulmuglardir. Yogunlasma boyutunda ig
tutarhgl olumsuz etkileyen bir maddeyi gikardiktan sonra kalan alti madde igin yaptiklari giivenirlik analizinde
Cronbach alfa degerini 6grenci 6rneklemi icin .73; calisan 6rneklemi igin ise .72 bulmuslardir. Daha sonra
ogrencileri (n=314) ve ¢alisanlari (n=619) dahil ederek yaptiklari yapisal esitlik modelleme testlerinde en iyi uyum
degerlerinin Ug faktorli yapida oldugunu ortaya ¢ikarmislardir. Analiz sonucunda 17 maddelik 6lgme araci igin
ortaya ¢cikan uyum indekslerinin (x>= 952.66, sd=232; GFl= .89; AGFI= .85; RMSEA= .05; NFI=.87; NNFI=.88;
CFI=.90) uygun oldugunu ifade etmislerdir. Olgegin 6lciit gecerligi de Maslach tiikenmislik 6lcegi ile yapilmistir.
ise baghlik 6lgeginin boyutlari ile Maslach tiikenmislik 8lgeginin boyutlari arasinda negatif, diisiik ve orta diizeyde
iliskilerinin oldugu tespit edilmistir. ise baglihk 6lceginin boyutlari arasinda ise pozitif, orta ve yiiksek diizeyde
iliskilerin oldugu tespit edilmistir. Arastirmacilar elde edilen bu sonuglara gore 6lgegin kullanilabilir diizeyde
uygun bir 6lcek oldugunu ifade etmislerdir. Calismalarin da hem 6grenci hem de calisan icin kullanilabilecek
Olcekleri ortaya ¢ikarmislardir. Bu ¢alismada kullaniimak tizere ¢alisan versiyonu kullaniimistir.

ise baghlik dlgegini gelistiren arastirmacilar arasinda yer alan Schaufeli ve Bakker (2003) 6lgegin kullanima iliskin
bir kitapcik ¢ikarmislardir. Farkli Glkelerde yapilan gecerlik ve guvenirlik calismalarinda genel olarak dlgegin g
boyutlu ana yapisini korudugu ancak birkag madde de uyumsuzluk oldugunu ifade edilmislerdir. Utrecht ise
Baglilik Olgegi adini verdikleri 6lgegin; 17 maddelik, ve 15 maddelik versiyonu yaninda, 9 maddelik kisa versiyonu
da olusturmuslardir. Arastirmacilar Hollanda ve Belgika’da 1999 ve 2003 vyillari arasinda; insanlarla, nesnelerle
veya canl hayvanlarla veya bilgilerle calisan yani 6gretmenden bahgivana kadar uzanan toplam 25 farkli
heterojen grubun yer aldig katiimcilar (n: 9.679) ile 6lgegin farkl maddelere sahip versiyonlari ile psikometrik
analizler yapmiglardir. Oncelikle s6z konusu grup (n: 9.679) (izerinde yaptiklari analizlerde maddelerin kabul
edilebilir dlizeyde basiklik ve ¢arpikliga sahip oldugunu, yani normal dagilim gésterdigini ifade etmislerdir. Sonra
Utrecht ise Baglilik Olgeginin Croncbach alfa degerlerine bakmislardir. Yapilan analiz sonucunda &lcegin, 17
maddelik (n: 2.313) versiyonu ve 15 maddelik ( n: 9.679) versiyonu olan o6lgekler igin .82 - .92 araliklarinda ve 9
maddelik (n: 9.679) kisa versiyonu olan 6lg¢ek icin ise .79-.89 araliginda Croncbach alfa degerlerine sahip
olduklarini bulmuslardir. Utrecht ise Baglilik Olceginin icinde yer alan ii¢ alt dlceginde kendi icinde tutarli
olduklarini bununla birlikte dinglik ve yogunlasma boyutlarindan birer madde ¢ikinca 15 maddelik dlgegin daha
tutarli olabilecegini ifade etmislerdir. Olcegin genel Croncbach alfa degerlerini 17 ve 9 maddelik dlgekler igin .93
ve 15 maddelik 6lgek igin ise .92 olarak bulmuslardir. Arastirmacilar Utrecht ise Baglilik Olgeginin faktér yapisina
dogrulayici faktor analizi ile test etmis, ¢oklu grup yontemi olarak adlandirilan yéntemi kullanarak tim
¢alismalarin ayri ayri analizlerini yapmiglardir. Yapinin istatistiksel glicli artirmak igin sadece 200'den fazla ¢alisani
olan ¢alismalari analize dahil etmislerdir. Bu nedenle 15 ve 9 maddelik élgekler icin 10 ¢alisma grubunu (n: 8.120)
ve 17 maddelik 6lgek igin ise iki ¢alisma grubunu (n: 1.242) analize dahil edip, dogrulayici faktér analizini
yapmislar, dlgeklerin tek boyutlu ve li¢ boyutlu ¢calip calismadigina bakmislardir. Yapilan analiz sonucunda; gerek
17 maddelik, gerek 15 maddelik, gerekse 9 maddelik 6lgeklerin l¢ boyutlu yapilarinin tek boyutlu yapidan daha
iyi uyum degerlerine sahip olduklarini ifade etmislerdir. 17 maddelik {i¢ boyutlu Utrecht ise Baglilik Olgeginin iyilik
uyum degerlerinin (x>= 1859.93, sd=232; GFl= .82; AGFI= .77; RMSEA= .08; NFI=.86; NNFI=.85; CFI=.87), 15
maddelik (i¢ boyutlu Utrecht ise Baghlik Olgeginin iyilik uyum degerlerinin (x*= 8273.85, sd=870; GFI= .87; AGFI=
.81; RMSEA= .03; NFI=.90; NNFI=.89; CFI=.91) ve 9 maddelik kisa formu olan Utrecht ise Baghlik Olgeginin iyilik
uyum degerlerinin (x?>= 2197.85, sd=240; GFI= .95; AGFI= .90; RMSEA= .03; NFI=.95; NNFI=.94; CFI=.96) uygun
oldugunu ifade etmislerdir. Ayrica yapilan korelasyon analizlerinde de gerek 17 maddelik, gerek 15 maddelik,
gerekse 9 maddelik dlgeklerin alt boyutlari arasinda korelasyonlari orta ve yiiksek diizeyde olduklari saptanmistir.
Arastirmacilar Hollanda ve Belgika 6rneklemlerinde yapilan ¢alismalarinda 6lgegin hem tek boyutlu hem de g
boyutlu kullanilabilecek diizeyde gecerli ve glivenilir bir 6lgme araci oldugunu ifade etmislerdir. Yine ayni
arastirmacilar Avustralya, Kanada, Finlandiya, Fransa, Almanya, Yunanistan, Norveg, Giiney Afrika ve ispanya gibi
farkh Ulkelerde yaptiklari ¢alismalarda da 6lgegin li¢ boyutlu ve tek boyutlu olarak kullanilabilecek bir 6lgek
oldugunu ifade etmisler, dlgegin calisan icin olan versiyonlari yaninda, 6grenciler icin olan versiyonlarini da
gelistirmislerdir. Bu ¢alisma kapsaminda da ise baglilik 6l¢eginin g¢alisanlar icin ortaya konulan 17 maddelik ve (¢
boyutlu olan ilk hali kullaniimistir.

islem
Olgegin Tirkce’ye cevrilerek bilimsel calismalarda kullanilabilmesi icin gerekli izin alinmistir. Kiiltiirler arasi
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farklihktan dogabilecek sorunlar nedeni ile gereken hassasiyet gdsterilmistir. Oncelikle ise baglik 6lgeginin
orijinal formu arastirmaci ve dil uzmanlari (n: 6) tarafindan Tirkge'ye cevrilmistir. Elde edilen geviri farkli dil
uzmanlari (n: 3) tarafindan tekrar ingilizceye cevrilerek kontrol edilmistir. Ortaya konulan goérisler
karsilastirilarak, her bir madde igin ortak bir sonuca ulasiimistir. Sonra elde edilen 6lgek alan uzmanlarinin (n: 3)
ve Ogretmenlerin (n: 10) gorislerine sunulmustur. Onlarin ortaya koydugu goéruslere gore bazi degisiklikler
yapiimistir. Olcek maddeleri bir araya gelecek sekilde 1-17 kadar yeniden numaralandiriimistir. Béylece 1-6
maddeler dinglik boyutu altinda, 7-12 maddeler adanma boyutu altinda ve 13-17 maddeler ise yogunlasma
boyutu altinda olacak sekilde diizenlenmistir. Bununla birlikte ise Baglilk Olcegi 5 Likert derecelendirmesine (1-
Hig Katiimiyorum; 5-Tamamen Katiliyorum) dénistiriilmistiir. Olgegin bu son hali arastirmaci tarafindan 2017 —
2018 egitim-6gretim yilinda Aydin ili merkez Efeler ilgesindeki ortaokullarda gorev yapan ve gonilli olarak
arastirmaya katilan 306 6gretmene uygulanmistir. Toplanan verilerden uygun olmadigina karar verilen 22 veri
toplama araci analizden gikarilmis ve 284 veri toplama araci ile analize devam edilmistir. Elde edilen verilere iliskin
arastirmanin amaci dogrultusunda asagidaki islemler yapilmistir.

ise baglilik 6lgeginin yapi gegerligini belirlemek icin agimlayici ve dogrulayici faktér analizleri kullanilmistir.
Acimlayici faktor analizi (AFA) ile ise baglilik 6lgeginin orijinal formunun, 6gretmenler izerindeki yapi gegerligine
bakilmistir. Agimlayici faktor analizi ile ¢ikan yapinin 6gretmenler Uzerinde dogrulanip dogrulanmadigi ise
dogrulayici faktor analizi (DFA) test edilmistir. DFA’da test edilen modelin yeterli olup, olmadigini belirlemek igin
ise goreceli coklu uyum indekslerine (Ki-kare Uyum Testi [Chi-Square Goodness, x2/sd], Normlastiriimis Uyum
indeksi [Normed Fit Index, NFI], Normlastirilmamis Uyum indeksi [Non-Normed Fit Index, NNFI], Karsilastirmali
Uyum indeksi [Comparative Fit Index, CFl], Ortalama Hatalarin Karekdkii [Root Mean Square Residuals, RMR] ve
Yaklasik Hatalarin Ortalama Karekokii [Root Mean Square Error of Approximation, RMSEA]) bakilmistir. Uyum
indeksleri (CFI, NFI, NNFI) icin > .90 degeri, RMR ve RMSEA igin < .08 degeri 6lgut kabul edilmistir (Bentler, 1990;
Cudeck ve Browne, 1993; Hoyle, 1995; Hu ve Bentler, 1999; Jéreskog ve Sérbom, 1993; Kline, 2005; Tabachnick
ve Fidell, 2013). Ortaya ¢ikan (g faktorlt yapinin faktorleri arasindaki iliskiye ise Pearson Momentler Carpimi
Korelasyon Katsayisi ile bakilmistir. Korelasyon katsayisinin, 0.00-0.29 arasinda olmasi diisik; 0.30- 0.69 arasinda
olmasi orta ve 0.70-1.00 arasinda olmasi ise yiiksek olarak degerlendirilmistir (Kiral ve Kacar, 2016). Olcegin
glvenirligi Cronbach alpha i¢ tutarhk katsayilari ile hesaplanmistir. Tutum 6lgeklerinin .60 -.80 araliginda olmasi
oldukga givenilir olarak kabul edilebilir (Tavsancil, 2019). Madde ayirt ediciligi i¢in, alt ve st % 27’lik gruplarin
madde ortalamalar arasindaki fark bagimsiz t-testi ile incelenmistir. Verilerin normallik kosullari saglayip
saglamadigina basiklik, carpiklik, merkeze egilim &lciileri ve veri sayisina gére karar verilmistir. inceleme
sonucunda, islem yapilacak veri sayisinin n<30 oldugu durumlarda merkeze egilim o6lgilerinin birbirine yakin,
basiklik ve garpiklik katsayilarinin -1 ile +1 arasinda oldugu ve verilerin normal dagildigi tespit edilmistir (Can,
2019). Egitim durumu degiskenine ait veri sayisi 30’un altinda oldugu icin s6z konusu verilerin normal dagilim
gostermedigi varsayilmistir. Arastirmada kullanilan bagimsiz degiskenlerin durumlari frekans ve yizde ile,
dgretmenlerin ise baglilk algl diizeyleri ise ortama ve standart sapma ile ortaya cikarilmistir. Ogretmenlerin ise
baghlik algilarinin bagimsiz degiskenler agisindan farklilik gosterip gostermedigine iliskin verilerin normallik
durumuna gére kanitlamasal istatistik tekniklerinden (t-testi, Mann Whitney U testi, ANOVA) yararlanilmistir. ise
baglilik 6lgeginin degerlendirme araliklari; gok distk (1.00 — 1.79); duslik (1.80 — 2.59); orta (2.60 — 3.39); yuksek
(3.40 —4.19) ve ¢ok yuksek (4.20 — 5.00) seklindedir.

BULGULAR

Verilerin analizi sonucu ortaya c¢ikan bulgular arastirma probleminin amacina uygun olarak sirasi ile asagida
verilmistir.

Yapi Gegerligi

Acimlayici Faktér Analizi. ise baghlik dlgeginin Tirkiye drnekleminde ortaokul 6gretmenlerinde psikometrik
dzelliklerinin incelenmesine agimlayici faktér analizi ile baslanmistir. Olgekte ters kodlu madde bulunmadigi igin,
ters kodlama islemi yapilmamistir. Elde edilen verilerin faktér analizine uygun olup olmadigini belirlemek amaci
ile Kaiser-Meyer-Olkin (KMO) ve Barlett Sphericity testi yapilmistir. [(KMO= .89; Barlett Sphericity, x?>= 1704.82;
p< .001)]. Ortaya c¢ikan sonuglar verilerin faktor analizi igin uygun oldugunu géstermektedir.

AFA’da temel bilesenler teknigi ve varimax déndiirme faktér ¢oziimlemesi kullanilarak yapilan analiz sonucunda
ise baghlik 6lgeginin lg¢ boyutlu yapisini korudugu tespit edilmistir. Ancak madde ayirt ediciligi dlstk, faktor yuka
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.40"in altinda, iki faktor arasinda faktor yiikd .10 ve altinda ve farkli boyutlarda binisik olan (Buytkoztiirk, 2020)
5 madde (1 md, 3 md, 7 md, 15 md ve 17 md) 6lcekten cikarilmis, her {i¢ boyutta da dérder madde kalmistir. ise
Baghlik Olgegi’nin boyutlari 6ziine bagh kalarak; dinglik (2 md, 4 md, 5md, 6md); adanmislik (8 md, 9 md, 10 md,
11md) ve yogunlasma (12 md, 13 md, 14 md, 16 md) seklinde, dlgegin biitiinii de “ise Baglilik Olcegi” seklinde
isimlendirilmistir. Olgegin {ic faktérli yapisinin her boyutta dért madde olacak sekilde toplam 12 maddeden
olustugu tespit edilmistir. Olcegin faktdr yiikleri ve agikladiklari varyans oranlarina iliskin bilgiler Tablo 1'de
verilmistir.

Tablo1: ise Baglilik Olgeginin Faktor Yiikleri ve Acikladiklari Varyans Degerleri

.. Md. . Faktor Agiklanan
Faktor No Ifade Yiikii Varyans
1 iste enerji dolu hissederim. .56
- 2 Uzun siire araliksiz calismaya devam edebilirim. 71
Dinglik . % 21.2
inet 3 Isimi yaparken zihinsel olarak ¢ok dayanikliyim. .83 % >
4 isimde kendimi fiziksel olarak zinde hissederim. .74
5 Yaptigim isten ilham alirim. .58
6 isime karsi hevesliyim. 71 0
Adanmisik 7 Yaptigim isle gurur duyarim. .78 %24.28
8 Yaptigim isin bir amaca hizmet ettigini distinarim. .80
9 Calisirken etrafimdaki her seyi unuturum. .83
o 10 Calisirken zamanin nasil gegtigini anlamam. .67
Y I % 21.87
osuniasma 11 Calisirken ise kendimi kaptiririm. .68 ?
12 Calisirken isimden baska bir sey distinmem. 77

Tablo 1 incelendiginde dinglik alt boyutunun 4 maddeden olustugu, toplam varyansin % 21.25’ini acikladigi, faktor
yuk degerleri araliginin .56 ile .83 arasinda oldugu; adanmislik alt boyutunun 4 maddeden olustugu, toplam
varyansin % 24.28'ini acikladig, faktér yiuk degerleri araliginin .58 ile .80 arasinda oldugu; yogunlasma alt
Olgceginin 4 maddeden olustugu, toplam varyansin % 21.87’sini acikladigi, faktor yuk degerleri araliginin .67 ile .83
arasinda oldugu tespit edilmistir. Ayrica alt boyutlara iliskin 6z degerler incelendiginde dinglik alt boyutu igin 2.55,
adanmishk alt boyutu igin 2.91, yogunlasma alt boyutu igin 2.63 oldugu tespit edilmistir. Olcegin toplam varyans
aciklama oranin ise % 67.4'tir.

Dogrulayici Faktér Analizi: AFA sonucu ortaya cikan g boyutlu yapinin gecerligi dogrulayici faktor analizi ile test
edilmistir. Satora-Bentler normallik diizeltmesi (Byrne, 1994) kullanilarak yapilan analizin sonucunda 284 kisilik
¢alisma grubunda 51 serbestlik dereceli (sd) ki kare degeri (x2) 120.56 bulunmustur. Dogrulayici faktér analizinde
dnerilen modifikasyonlar sonucu 12 maddelik 6lcme aracinin birinci ve ikinci diizey uyum indekslerinin (x?=
120.56, sd=51, p=0.00; x*/df=2.36; SRMR=.050, RMR= .030, NFI=.96, CFI=.97, IFI=.97 ve GFI=.92, RMSEA=.069)
uygun oldugu tespit edilmistir (Bentler, 1990; Cudeck ve Browne, 1993; Hoyle, 1995; Hu ve Bentler, 1999;
Joreskog ve Sérbom, 1993; Kline, 2005; Tabachnick ve Fidell, 2013). Asagida s6z konusu modelin ikinci diizeyine
iliskin faktor yukleri Sekil 1'de gosterilmistir.
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Y12 ———0_SE
Chi-Square—120.56, df=51, P-value—0.00000, RMSEA=O.O069
Sekil 1. ise Baglilk Olgeginin Tirk Orneklemindeki ikinci Diizey Dogrulayici Faktér Analizi
Madde Ayirt Ediciligi

Alt ve Ust diizeyde ise baglilik algisina sahip 6gretmenleri ayirt etmede maddelerin ne diizeyde yeterli oldugunu
anlamak amaci ile toplam puan Uzerinden 6gretmenler arasinda ortalama puana gore % 27’inci sira kesim noktasi
olarak alinmistir. Toplam puanlara gore belirlenmis 6gretmenlerin alt ve Ust % 27’lik gruplari arasindaki madde
puanlarindaki farklara iliskin t testi yapilmis ve sonuglar Tablo 2’de sunulmustur.

Tablo 2: ise Baglhlik Olceginin Alt ve Ust % 27’lik Gruplara Gére Madde Ayirt Ediciligi

Grup Grup
Boyut md %27 Ort. Ss t Boyut Md %27 Ort. Ss t
Alt 3.39 .59 Alt 3.31 .69
M1 . 13.45* M5 . 15.47*
Ust 4.57 .50 Ust 4.75 43
Alt 3.04 .64 R Alt 3.65 .66
~ M2 .. 14.83* - M6 N 15.26*
5 Ust 4.58 .66 £ Ust 491 .29
C
a Alt 3.51 .55 5 Alt 3.81 .59
M3 . 12.42* 'g M7 N 15.59*
Ust 4.62 .56 Ust 4.94 .25
Alt 3.49 .58 Alt 4.06 .64
M4 .. 12.14* M8 . 10.90*
Ust 4.61 .57 Ust 4.92 27
Alt 3.17 .68
M9 .. 14.83*
Ust 4.65 .56
g Alt 3.29 .65
S M10 .. 18.93*
© Ust 4.88 .36
C
= Alt 3.34 .60
2) M11 .. 21.44%*
> Ust 4.95 .28
Alt 3.03 .51
M12 . 15.81*
Ust 4.53 .66

* p<.001, n1-n2=, sd=152
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Tablo 2’de goruldugi gibi ise baglilik 6l¢egi maddeleri ayirt ediciliginin incelenmesi amaciyla yapilan bagimsiz
orneklem igin t-testi sonuglarina gore t degerleri 10.90 ile 21.44 arasinda olup, tim testler istatistiksel olarak
anlamlidir (p<.001).

Olgek Giivenirligi

ise baglilik 8lceginin faktér yapisinin gegerligine iliskin yeterli kanitlar elde edildikten sonra, 6lgegin toplam ve alt
Olgekleri icin glivenirlik diizeylerini degerlendirebilmek amaciyla Cronbach alfa katsayilari hesaplanmis ve Tablo
3’de 6zetlenmistir.

Tablo 3: ise Baghlik Olgeginin Cronbach Alfa i¢ Tutarlilik Degerleri

Boyutlar Cronbach Alpha Tutarlik Katsayisi
Dinglik .78
Adanmighk .82
Yogunlasma .86
Genel ise Baglihk .90

Tablo 3 incelendiginde 6lgegin toplam ig tutarlik katsayisinin, .90; dinglik, adanmislik ve yogunlagma boyutlarinda
ise sirasiyla .78, .82, ve .86 oldugu gorilmektedir.

ise Baghlik Olcegi Boyutlari Arasindaki iliski

ise baghlik dlgegiile alt boyutlari arasindaki iliski Pearson Korelasyon Katsayisi ile incelenmis ve bunailiskin bilgiler
Tablo 4’de verilmistir.

Tablo 4: ise Baghlik Olcegine iliskin Korelasyonlar

Boyutlar 1 2 3 4
1- Dinglik -

2- Adanmislik .59%* -

3- Yogunlasma .55%* .66* -

4- Genel ise Baglilik .82* .87* .88* -

*p<.01 diizeyinde anlamlidir.

Tablo 4’de goriilecegi gibi, 6gretmenlerin dinglik algisinin, adanmighk (r=.59; p<.01), yogunlasma (r= .55; p<.01)
algilariyla orta ve genel ise baglilik (r=".82; p<.01) algisiyla yiiksek; 6gretmenlerin adanmislik algisinin, yogunlasma
(r=.66; p<.01) algisiyla orta ve genel ise baglilik (r= .87; p<.01) algisiyla yliksek; 6gretmenlerin yogunlasma
algisinin, genel ise baghlik (r=.88; p<.01) algisiyla yiksek diizeylerde ve pozitif yonde anlamli iliskilerinin oldugu
bulunmustur.

Ogretmenlerin ise Baglilik Algi Diizeyleri ve Cesitli Degiskenlere Gére incelenmesi

Ogretmenlerin ise baghlik diizeyleri boyutlar bazinda ve genel olarak incelenmis, elde edilen bulgular Tablo 5’de
verilmistir.

Tablo 5: Ogretmenlerin ise Baglilik Algi Diizeylerinin Betimsel istatistikleri

Boyutlar n X Ss
Adanmighk 4.32 .56
Dinglik 3.97 .59
Yogunlasma 284 3.96 .69
Genel ise Baglilk 4.08 .53

Tablo 5’de goriildiigii gibi 6gretmenler ise baghhgin tim boyutlarinda gérece yiiksek algiya sahiptir. ise baghlik
Olgeginin boyutlarindan alinan puan ortalamalarina gore siralandiginda; 6gretmenler en yiliksek dizeyde
adanmislik (X =4.32) sonra sirasi ile dinglik (X =3.97) ve yogunlasma (X =3.96) boyutlarinda ise baglidir.
Ogretmenlerin genel ise baglilik diizeyleri gérece yiiksektir (X =4.08).
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Ogretmenlerin ise baghlik diizeyleri onlarin cinsiyetine, yasina ve bransina gére incelenmistir. Ortaya cikan
bulgular Tablo 6’da 6zetlenmistir.

Tablo 6: Ogretmenlerin Cinsiyetine, Yasina ve Branslarina Gore ise Baglilik Diizeylerine iliskin Bulgular

Boyut/ Degisken Cinsiyet Yas Brang
t p F p F p
Dinglik 3.50 .00* 77 51 2.67 .07
Adanmishk .80 43 2.98 .03* .66 .52
Yogunlasma .81 42 2.49 .06 3.03 .05*
Genel ise Baglilk 1.93 .06 2.41 .07 2.53 .08
* p<.05

Tablo 6’da goriilecegi gibi 6gretmenlerin ise baglilik diizeyleri cinsiyet degiskenine gére adanmislik, yogunlasma
boyutlari ve genel ise baghlik dizeyleri istatistiksel olarak anlamli bir farkliik géstermezken; dinglik boyutunda
istatistiksel agidan anlamli bir farkhhk gostermektedir. Dinglik boyutunda erkeklerin puan ortalamasi (X= 4.11),
kadinlarin puan ortalamasindan (X= 3.87) anlamli bicimde daha ylksek bulunmustur. Séz konusu farkin etki
blyiikligi incelendiginde ise bu etkinin kiiciik diizeyde (d= .42) oldugu tespit edilmistir. Ogretmenlerinin ise
baghlik diizeyleri yas degiskenine gore dinglik, yogunlasma boyutlarinda ve genel ise baglilikta istatistiksel olarak
anlamh bir farkhlik gostermezken; adanmishk boyutunda istatistiksel anlamda farklihk gdstermektedir.
istatistiksel agidan ortaya ¢ikan anlamli farkin hangi yas gruplar arasinda oldugunu tespit edebilmek amaciyla
coklu karsilastirma testi yapilmistir. Scheffe ¢oklu karsilastirma testi sonuglarina gére adanmislik boyutunda 46
yas ve Uzeri 6gretmenlerin puanlari (X= 4.49), 41 — 45 yas araligindakilerin puanlarindan (X= 4.20) daha yiksek
bulunmustur. Test sonucu hesaplanan etki buyukligi (n2 = .03) bu farkin kiguk duzeyde oldugunu
godstermektedir. Ogretmenlerinin ise baglilik diizeyleri brans degiskenine gére dinglik, adanmiglik boyutlarinda ve
genel ise baglilikta istatistiksel olarak anlaml bir farklihk gostermezken; yogunlasma boyutunda istatistiksel
anlamda farklilik gdstermektedir. istatistiksel agidan ortaya ¢ikan anlaml farkin hangi brans gruplari arasinda
oldugunu tespit edebilmek amaciyla coklu karsilastirma testi yapilmistir. Scheffe coklu karsilastirma testi
sonuglarina gére yogunlasma boyutunda yetenek bransindaki 6gretmenlerin puan ortalamalari (X= 4.11), sozel
branstaki 6gretmenlerin puan ortalamalarindan (X=3.86) daha yiksek bulunmustur. Test sonucu hesaplanan etki
blyukligi (n2 =.03) bu farkin kuglik diizeyde oldugunu géstermektedir.

Ogretmenlerin ise bagllik diizeyleri onlarin medeni durumuna, egitim durumuna ve gérev yaptiklari okuldaki
¢alisma siiresine gore incelenmistir. Ortaya ¢ikan bulgular Tablo 7'de 6zetlenmistir.

Tablo 7: Ogretmenlerin Medeni Durumuna, Egitim Durumuna ve Gérev Yaptigi Okuldaki Siireye Gére ise Baglilik
Diizeylerine iliskin Bulgular

Boyut/ Degisken Medeni Durum Egitim Durumu Okuldaki Siire

t p V) ¢] F p
Dinglik .53 .60 2683.5 .25 1.30 .27
Adanmighk .08 .94 3086.5 .93 1.49 .22
Yogunlagsma 1.33 .19 2685 .26 2.39 .07
Genel ise Baghlik .80 42 3091.5 .94 2.15 .10

Tablo 7 incelendiginde 6gretmenlerin medeni ve egitim durumlarinin ve okuldaki gérev sirelerinin onlarin ise
baglilik diizeylerini anlamli sekilde etkilemedigi goriilmektedir.

TARTISMA, SONUC VE ONERILER

Bu calismada alana katki yapacagi distnilen Schaufeli, Salanova, Gonzalez-Roma ve Bakker (2002) tarafindan
gelistirilen ise Baglilik Olcegi'nin Tiirkce’ye uyarlanmasi, gecerlik ve giivenirlik calismasinin yapilmasi ve
ogretmenlerin ise baglihk dizeylerinin cesitli degiskenlerle olan iliskisinin incelenmesi amaclanmistir.
Arastirmanin amaci dogrultusunda elde edilen bulgular asagida tartisiimistir.

Olcek uygulama calismalarinda dzellikle kiiltiirler arasi 6lcek uyarlamasinda uygulanacak 6lgegin kiiltiire ve gruba
uygun hale getirilmesi onemlidir. Nitekim farkli kdlturlerde, kisiler ve gruplarda yapilacak c¢alismalarda bu
durumun goz éninde bulundurulmasi gerekmektedir (Akbas ve Korkmaz, 2007; Capik, Goziim ve Aksayan, 2018;
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Hofstede ve McCrae, 2004; Kiral, 2016). Bu nedenle ise Baglilik Olcegi Tirkce’ye cevrilmis, sonra alan uzmanlari
ve Ogretmenlerden olusan gruba verilerek 6l¢gek maddelerini degerlendirilmeleri istenmistir. Onlardan gelen
gorus ve 6neriler sonucunda; bir maddenin tek yargi icermesi, yapilan ise iliskin oldugunun net olmasi gibi gesitli
diizenlemeler yapilmis, boylece dlgegin uygulama 6ncesi goriiniis ve kapsam gecerligi saglanmistir (Aksayan ve
Go6ziim, 2002; Balci, 2020; Kaptan, 1998; Tavsancil, 2019). Olgegi gelistiren arastirmacilar literatiire dayali olarak
gelistirdikleri ise bagllk 6lgeginin yapilan analizler sonucunda; dinglik boyutunun alti, adanmislik boyutunun bes
ve yogunlasma boyutunun alti madde olmak lzere ¢ boyut ve 17 maddeden olustugunu ortaya gikarmislardir
(Schaufeli, Salanova, Gonzalez-Roma ve Bakker, 2002). Bu arastirmada 6l¢ek 17 madde Gzerinden katilimci gruba
uygulanmistir. Yapilan AFA’da temel bilesenler teknigi ve varimax dondirme faktor ¢oziimlemesi sonucunda
Olgegin li¢ boyutlu orijinal yapisini korudugu ortaya ¢ikmigtir. Ancak farkl boyutlar altinda toplanan bes madde
Olgekten gikarilmis, her U¢ boyutta da dorder madde kalmistir. Ortaya c¢ikan boyutlar alan yazina ve Tirk
kiltiirine uygun olarak; dinclik, adanmislik ve yogunlasma ve dlcegin geneli ise “ise Baghlik Olgegi” seklinde
isimlendirilmistir. Ortaya ¢ikan yeni yapida her U¢ boyutunda 6z degeri birin Gzerindedir. Nitekim bir ve birin
Uzerindeki 6z degerler o faktorlerin kararli oldugunun o6nemli bir gostergesidir (Can, 2019). Literatir
incelendiginde o6l¢egin 17 maddelik ve 15 maddelik versiyonlari yaninda dokuz maddelik kisa versiyonunun
oldugu goriilmektedir (Schaufeli ve Bakker, 2003). Bir 6lgegin kiilture gore farkli sekilde isimlendirilmesi ve madde
sayisina sahip olmasi normaldir. Oyle ki 6lgegin Hollanda, Belgika, Avustralya, Kanada, Finlandiya, Fransa,
Almanya, Yunanistan, Norveg, Giiney Afrika ve Ispanya uygulanmasi sonucunda bazi maddelerin &lcek
boyutlarina uygun olmadigl bulunmustur (Schaufeli ve Bakker, 2003). Demerouti ve digerleri ¢alismalarinda bazi
maddelerin zayif 6lgme degerlerine sahip oldugunu ifade etmislerdir (2001). Bu arastirmada AFA sonucu ortaya
¢ikan ¢ boyutlu yapi DFA ile test edilmistir. Satora-Bentler normallik diizeltmesi (Byrne, 1994) ve 6nerilen
modifikasyonlar sonucu 12 maddelik 6lgme aracinin birinci ve ikinci diizey uyum indeksi sinirlari (Cudeck ve
Browne, 1993; Hoyle, 1995; Hu ve Bentler, 1999; Joreskog ve S6rbom, 1993; Kline, 2005; Tabachnick ve Fidell,
2013) goz 6nline alindiginda ise baglilik 6lgeginin 6gretmenlerdeki incelenen uyumunun iyi oldugu séylenebilir.
Benzer sekilde uyum iyiligi degerleri farkl arastirmacilarin (Schaufeli, Salanova, Gonzéalez-Roma ve Bakker, 2002;
Schaufeli ve Bakker, 2003; Simbula ve dig., 2013) yaptiklari ¢alismalarda da ortaya gikariimistir.

ise baglilik dlgeginin % 27’lik alt ve iist grup puanlari arasindaki fark incelendiginde ise tim maddeler alt dlgekler
icin anlamli farklilk gostermistir. Bu sonuca gére maddelerinin ayirt edicilik glictiniin yliksek oldugu soylenebilir
(Can, 2019). Genel olarak sosyal bilimlerde giivenirlik diizeyi arastirmacinin amacina gore degisebilmekle birlikte
ongorilen glivenirlik diizeyinin .60 ve Uzeri oldugu (Tavsancil, 2019) g6z 6ninde bulundurulursa, bu arastirmada
elde edilen sonuglara gore gerek 6lgegin kendisi gerekse alt boyutlari icin elde edilen glivenirlik diizeyinin yeterli
oldugu soylenebilir. Benzer sekilde farkh arastirmacilar (Bakker, Hakanen, Demerouti ve Xanthopoulou, 2007;
Buric” ve Macuka, 2017; Demerouti ve dig., 2001; Greenier ve dig., 2021; Schaufeli, Salanova, Gonzalez-Roma ve
Bakker, 2002; Schaufeli ve Bakker, 2003; 2004; Simbula ve dig., 2013) tarafindan yapilan givenirlik calismalarinda
da 6lgegin yiiksek giivenirlik diizeyine sahip oldugu ifade edilmistir. Olcek alt boyutlari arasindaki iliski
incelendiginde tiim boyutlar arasinda pozitif, orta ve yliksek diizeyde anlaml iliskilerin oldugu bulunmustur.
Nitekim elde edilen bu sonuglar 6lgegin bagimsiz boyutlardan olustugunu gostermektedir. Gerek olgegi ilk
uygulayan arastirmacilar olan Schaufeli, Salanova, Gonzalez-Roma ve Bakker (2002) galisanlar ve 6grenciler
Uzerinde yaptig1 calismalarda, gerekse daha sonra Schaufeli ve Bakker’in (2003) farkh (lkelerde yaptiklari
calismalarda dlgegin bir biitiin olarak ya da {i¢ boyutlu olarak kullanilabilecegi ortaya cikariimistir. Ogretmenlerin
algilarina gore olcegin geneli ile boyutlar arasinda pozitif, yiksek diizeyde iliskilerin oldugu gorece en yliksek
iliskinin yogunlasma boyutu ile oldugu belirlenmistir. Bununla birlikte 6lcegin boyutlari arasinda pozitif, orta
diizeyde iliskilerin oldugu tespit edilmistir. Gérece en yiksek iliskinin adanmishk ile yogunlasma boyutlari
arasinda, en diisiik iliskinin ise dinglik ile yogunlasma boyutlari arasinda oldugu bulunmustur. Oyle ki kendini isine
adamis calisanin isine karsi yogunlasmasi beklenebilir. Bu ¢alismada ortaya ¢ikan sonuglar daha dnce yapilan
¢alismalarla (Bakker ve dig., 2007; Buric’ ve Macuka, 2017; Demerouti ve dig., 2001; Greenier ve dig., 2021; Han,
Yin, Wang ve Zhang, 2019; Klassen ve dig., 2012; Minghui, Lei, Xiaomeng ve Potmésilc, 2018; Schaufeli, Salanova,
Gonzalez-Roma ve Bakker, 2002; Schaufeli ve Bakker, 2003; 2004; Simbula ve dig., 2013) benzerlik
gostermektedir.

Ogretmenler sirasi ile adanmislik, dinclik ve yogunlasma boyutlarinda ise baglidir. Gerek boyutlar bazinda gerekse
genel olarak dgretmenlerin ise baglilik diizeyleri gdrece yiiksektir. Ogretmenlerin isine bagl olmasinin nedenleri;
okullarinda olumlu bir iklimin olmasi, iste inisiyatifin kendi elinde olmasi, yapilan isin 6nemli olmasi, isi yaparken
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bilissel ve duygusal doyum saglamasi, yaptiklari isin okulun ig ve dig paydagslari tarafindan takdir edilmesi, kendine
deger verildigini hissetmesi, kiltlrel olarak kutsal bir is yaptigina inanmasi, okulun degerleriile kendi degerlerinin
butinlesmesi, yaptiklari isin eglenceli olmasi, is igin gerekli olan kaynaklarin saglanmasi, performanslarina iligkin
geri bildirim verilmesi, sosyal destek saglamasi, isi yaparken 6zgiir olmasi, 6grenme firsatina sahip olmasi vb.
olabilir. Schaufeli ve Bakker’a gére kisinin degerleri calistiklari 6rgiitiin degerleri ile 6rtistiglinde onun ise olan
baghg artma egilimi gostermektedir (2010). Calisanin ihtiyaglarinin giderildigi, isi icin kaynak saglandiginda
yaraticiligl artarak daha fazla baglilik gosterebilir (Koch, Binnewies ve Dormann, 2014; Salanova, Agut ve Peirg,
2003; Saks, 2006; Schaufeli ve Bakker, 2004). Calisanin ise bagliligi, ozellikle 6rglitte mevcut olan kaynaklarin
sonucunda olusabilmektedir. is kaynaklari, isin fiziksel, psikolojik, sosyal veya érgiitsel yonlerine iligkin durumlari
icermektedir. is kaynaklari, calisanlarin calismalarini anlamli kildiklari, onlari is siiregleri ve sonuglarindan sorumlu
tuttuklari ve is faaliyetlerinin gergek sonuglari hakkinda onlara bilgi sagladigi icin motivasyon potansiyeline sahip
olabilmektedir (Bakker ve dig., 2005). ise baglilik diizeyi yiiksek bir calisan yaptigi isin gereklerini daha iist diizeyde
yerine getirerek yaratici olabilir (Montgomery, Peeters, Schaufeli ve Den Ouden, 2003). Kisinin is 6zerkligine sahip
olmasi ve yonetim tarafindan desteklenmesi onun is doyumunu (Ergll ve Kuru Cetin, 2019) ve ise olan baglligini
onemli dlgude artirmaktadir (Babcock-Roberson ve Strickland, 2010). Bununla birlikte yine egitim 6gretim gibi
uzun vadeli bir faaliyetin getirisi goz 6niinde bulundugunda ondan duyulan manevi hazinda ayri bir 5nemi oldugu
disunulebilir. Clinkl 6gretmen ortaya koydugu eserin gelecegi sekillendirdiginin bilincinde oldugu bilen birisi
olarak isine adanmasi gerektiginin farkindadir. Nihayetinde Tiirkiye Cumhuriyeti’'nin kurucusu Mustafa Kemal
Atatlirk’in 6gretmenlere emanet ettigi gencleri en iyi sekilde yetistirebilmek icin ise kendini adamasi gerektiginin
bilincinde olduklari disiiniilebilir. Ogretmenlerin yiiksek diizeyde ise baghlik géstermesi; onlarin is tatminini,
orgutsel bagliigini, okula iliskin olumlu tutumlari artirabildigi gibi, tlikenmisligini ve isten ayrilma niyeti gibi
olumsuz durumlari azaltabilir. Oyle ki ise baglilik, calisanin ¢calisma motivasyonuna katki saglayip, is performansini
(Salanova ve dig., 2003), is doyumunu ve orglitte ¢alisma slresini (Han ve dig., 2019; Maslach ve dig., 2001),
sosyal destek kullanilma seklini ve yeterliligini (Minghui ve dig., 2018) olumlu yénde etkilemektedir. Orgiit
stratejisinde yapilacak olumlu personel degerlendirme, is diizenleme, egitim, gliglendirme ve liderlik, galisanin isi
kontrol edebilmesi, cesitlilik gibi unsurlar ¢alisanin ise baghhgini artirmak igin kullanilabilir (Nikolova, Schaufeli ve
Notelaers, 2019; Rahmadani ve dig., 2020). ise bagllik; pozitif is tutumlarinin artmasina, psikosomatik saglik
problemlerinin ve isten ayrilmalarinin azalmasina yol agabilmektedir (Schaufeli ve Salanova, 2008). Goruldugi
gibi calisanin ise baghhg, ise baghhigini etkiledigi gibi 6rgite olan bagligini da etkileyebilmektedir. Sadece bununla
kalmaz diger galisanlarinda ise olan baghgini da etkileyebilir. Nitekim galisanin isine karsi pozitif ruh halini géren
diger galisan bundan olumlu ya da olumsuz ydnde etkilenebilir. ise baghlik olumlu ya da olumsuz yénde galisanlar
icin bulasici bir durum olabilir. Bu nedenle 6rgiitler ¢alisanlarin; is yukd, fiziksel, duygusal beklenti gibi is talepleri
ile sosyal destek, 6zerklik, geri bildirim verme gibi is kaynaklarini karsilayip onun motivasyonu artirabilir. Nitekim
motive edici unsurlar olan is talep ve kaynaklari, ise baghliga neden olup, ¢alisanin is doyumunun, orgitsel
baghhiginin, is performansinin, zihinsel ve ruhsal sagliginin olumlu olmasi gibi pek cok duruma yol acgabilir. Bakker
(2005) mizik ogretmenlerinin icsel motivasyonlarini, enerjileri ve yogunlasmalarini yani ise bagliliklarinin
Ogrencilerine gectigini ortaya ¢ikarmistir. Buric’ ve Macuka’a (2017) gore algilanan 6z-yeterligi daha ylksek olan
ogretmenler, 6grencilerine karsi daha fazla mutluluk, gurur ve seving ve daha az 6fke, bitkinlik ve umutsuzluk
yasamakta, is baghliklari daha yliksek olmakta ve 6grencileri ile daha fazla ilgilenmektedirler. Meredith, Schaufeli,
Struyve, Vandecandelaere, Gielen ve Kyndt (2020) 6gretmenlerin tikenmisliklerinin diger 6gretmenleri de
etkiledigini yani tikenmisligin 6gretmenler arasinda bulasici oldugunu ifade etmislerdir. Bakker, Le Blanc ve
Schaufeli (2005) tukenmisligin calisanlar arasinda istenmeyen bulasici bir virlis gibi etkili oldugunu ifade
etmislerdir. O halde bu olumsuz virtse karsi ise baglilik gibi olumlu bir virtis hem calisanlara hem 6rgite pek ¢ok
pozitif giktilar saglayabilir. Ogretmenlerin ise baghligi; onlarin adanma, dinglik, yogunlasma, tiikenme, sinizm gibi
iyi olus durumlarini etkileyen 6nemli bir unsurdur (Bakker, Demerouti, Sanz-Vergel, 2014; Hakanen, Bakker ve
Schaufeli, 2006; Kiral, 2020; Skaalvik ve Skaalvik, 2018). Ogretmenlerin ise baglliginin benzer sekilde yiiksek
oldugu arastirmalar (Adekola, 2010; Bakker ve Xanthopoulou, 2013; Basaran, 2018; Basaran ve Kiral, 2020;
Breevaart ve Bakker, 2018; Dollard ve Bakker, 2010; Hultell ve Gustavsson, 2011; Hgigaard, Giske, ve Sundsli,
2012; Klassen ve dig., 2012; Perera, Granziera ve Mcllveen, 2018; Rothmann ve Hamukang’andu, 2013; Simbula
ve dig., 2013) bulunmaktadir.

Ogretmenlerin medeni durumuna, egitim durumuna ve gorev yaptiklari okuldaki calisma siiresine gore ise baghlik
algilarinda anlamh bir fark bulunmazken; cinsiyetine, yasina ve bransina goére anlamh farklar bulunmustur.
Medeni durumuna gére dgretmenlerinin ise baglilik algi diizeylerinin degismedigi tespit edilmistir. Ogretmenlerin
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medeni durumunun, onlarin ise baghliklarina etki etmedigi séylenebilir. Alan yazinda bu arastirma sonuglarina
benzer arastirmalar (Bakker ve Xanthopoulou, 2013; Basaran, 2018; Cankal, 2020; Simbula ve dig., 2013;
Tungman, 2019; Uzun, 2019) oldugu gibi farkli arastirmalar (Aydemir, 2021; Kdse, 2015; Sezen, 2014) da
bulunmaktadir. Egitim durumuna gore 6gretmenlerin ise baglilik algi dizeylerinin degismedigi tespit edilmistir.
Ogretmenlerin egitim durumunun, onlarin ise bagliliklarina etki etmedigi sdylenebilir. Alan yazinda bu arastirma
sonuglarina benzer arastirmalar (Adekola, 2010; Basaran, 2018; Cankal, 2020; Gilin, 2017; Tungman, 2019; Uzun,
2019) oldugu gibi farkl arastirmalar (Aydemir, 2021; Girler, 2018; Kose, 2015) da bulunmaktadir. Okuldaki gorev
sliresine gore dgretmenlerinin ise bagllik alg diizeylerinin degismedigi tespit edilmistir. Ogretmenlerin okuldaki
gorev siresinin, onlarin ise bagliliklarina etki etmedigi séylenebilir. Bu arastirmanin sonuglarina benzer
arastirmalar (Adekola, 2010; Basaran, 2018; Giirler, 2018; Tungman, 2019; Uzun, 2019) oldugu gibi farkli sonuglari
olan arastirmalar (Cankal, 2020; Sezen, 2014) da bulunmaktadir.

Ogretmenlerinin cinsiyetine gére dinglik boyutunda erkeklerin puanlari, kadinlarinkinden yiiksektir. Ancak ortaya
¢ikan farkin etki buyuklGgu kugliktir. Bu fark erkek 6gretmenlerin, kadin 6gretmenlere gore fiziksel olarak daha
gliclii olmalari, ¢abuk yorulmamalarindan, dayanikli olmalarindan kaynakh olabilir. Oyle ki bagliligin dinclik
boyutunu; yliksek diizeyde enerji sahibi olma, dayaniklilik sergileme, ¢aba harcama istekliligi, kolay yorulmama
ve zorluklar karsisinda yilmama gibi unsurlar olusturmaktadir (Schaufeli, Salanova, Gonzéalez-Roma ve Bakker,
2002). Genel olarak s6z konusu unsurlara bakildiginda bu unsurlari gerek fiziksel gerekse psikolojik olarak
erkeklerin kadinlara nazaran daha yiiksek diizeyde sergileyebilecegi sdylenebilir. Bununla birlikte kadinlarin
yetisme durumlari ve fiziksel Ozellikleri gz 6niine alindiginda erkek 6gretmenlerin kadinlar kadar kirilgan
olmadiklari, daha zor durumlara uygun olarak micadeleci yetistirdikleri sdylenebilir. Benzer sekilde cinsiyetin
ogretmenlerin bagliliklarina etki eden arastirmalar (Basaran, 2018; lyer, 2016; Klusmann, Kunter, Trautwein,
Lidtke ve Baumert, 2008; Schaufeli ve Bakker, 2003; Schaufeli ve Salanova, 2007; Simbula ve dig., 2013; Skaalvik
ve Skaalvik, 2018) oldugu gibi, cinsiyetinin 6gretmenlerin ise bagliligini etkilemedigi arastirmalar (Adekola, 2010;
Aydemir, 2021; Bakker ve Bal, 2010; Bakker ve Xanthopoulou, 2013; Cankal, 2020; Giin, 2017; Girler, 2018;
Hakanen ve dig., 2006; Hultell ve Gustavsson, 2011; Sarath ve Manikandan, 2014; Klassen ve dig., 2012; Uzun,
2019) da bulunmaktadir. Schaufeli ve Bakker calismalarinda her ¢ boyutta da erkeklerin puanlarinin
kadinlarinken yiiksek oldugunu tespit etmislerdir (2003). Bakker ve digerleri ¢alismalarinda dinglik ve adanma
boyutunda erkeklerin puanin kadinlardan yiksek oldugunu ortaya ¢ikarmislardir (2005). Klusmann ve digerleri
genel olarak erkek 6gretmenlerin ise bagliliklarinin bayan 6gretmenlerden diisiik oldugunu bulmuslardir (2008).

Ogretmenlerinin yasina gére adanmishk boyutunda; 46 yas ve izeri dgretmenlerin puanlari, 41 — 45 yas
araligindaki 6gretmenlerin puanlarindan yiksektir. Ancak bu farkin etki blyiklGagi kiguktir. Yas ilerledikge
Ogretmenlerin belli bir tecriibe kazanmalari, olgunlasmalari, yaptigi isle bittinlesmeleri, yaslandikg¢a kendilerini
ise daha bagli hissetmeleri ve yasamlarinin bir pargasi olarak gérmelerine, yaptigi isin daha da anlamli gelmesine
ve ondan gurur duymasina yol acabilir. Nitekim baghligin adanmislik boyutu, kisinin yaptigi isi dnemli gérmesi,
ona karsi hevesli olmasi, ondan gurur duymasi, yaptigi isten ilham almasi ve ona meydan okumasi gibi unsurlar
olusturmaktadir (Schaufeli, Salanova, Gonzéalez-Roma ve Bakker (2002). Nitekim Schaufeli ve Bakker (2003) dokuz
farkli tlkede yaptig calismada yas ile ise baghhk arasinda pozitif bir iliskinin oldugunu calisanlarin yaslandikga
daha bagh oldugunu ortaya cikarmiglardir. Benzer sekilde yasin 6gretmenlerin baghhgina etki eden arastirmalar
(Aydemir, 2021; Gurler, 2018; Schaufeli ve Bakker, 2003; Schaufeli ve Salanova, 2007; Klusmann, ve dig., 2008)
oldugu gibi etmedigi arastirmalarda (Adekola, 2010; Bakker ve Bal, 2010; Bakker ve Xanthopoulou, 2013;
Basaran, 2018; Cankal, 2020; Hakanen ve dig., 2006; Hultell ve Gustavsson, 2011; Simbula ve dig., 2013; Uzun,
2019) da bulunmaktadir. Klusmann ve digerleri genel olarak yasi ilerlemis 6gretmenlerin daha disiik dizeyde ise
baghlik gosterdiklerini bulmuslardir (2008).

Ogretmenlerinin bransina gére, yogunlasma boyutunda yetenek bransindaki égretmenlerin puanlari, sézel
branstaki 6gretmenlerin puanlarindan daha yiksektir. Bu farkin etki blyUklGga kiglktir. Yetenek bransindaki
ogretmenlerinin yaptigi isin daha fazla dikkat gerektirmesi, onu yaparken mutlu olmasi, ince iscilik sergilemesi,
dis uyaranlari gormemesi, ise kendini kaptirmasi ve sadece yaptigi isle bltlinlesmesi daha yiiksek puan almasinin
nedenleri olabilir. Nitekim bagliigin yogunlasma boyutu, kisinin tamamen isiyle mesgul olmasi, yaparken
mutluluk duymasi, zamanin nasil gectigini fark etmemesi, isi yaparken sadece ona odaklanmasi ve isten kendini
alamamasi gibi unsurlardan olusmaktadir (Schaufeli, Salanova, Gonzalez-Roma ve Bakker, 2002). Benzer sekilde
bransin ise bagliliga etki ettigi arastirmalar (Aydemir, 2021; Kése, 2015; Sezen, 2014; Uzun, 2019) oldugu gibi etki
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etmedigi arastirma (Basaran, 2018) da bulunmaktadir. Schaufeli ve Bakker meslek gruplarina gére bagliligin
farkhlk gosterdigini ortaya gikarmistir (2003).

ise baghlik &lceginin Tirkiye &rnekleminde yiritilen calismalarda kullanilabilecek diizeyde gecerlik ve
glivenirlige sahip oldugu tespit edilmistir. Ancak bu arastirmayi destekleyecek ¢alismalar yapilmalidir. ise Baglilik
Olcegi farkh degiskenlerle ve farkli 6rneklem gruplari ile calisilip, gecerlik ve glivenirligi desteklenebilir.
Arastirmada 6gretmenlerin ise baglihk diizeyi yiiksek bulunmustur. Ogretmenlerin ise baglilklarina iliskin mevcut
durumun korunmasi yaninda daha iyi olabilmesi icin 6gretmenlerle okul yonetimin daha fazla isbirligi icinde
hareket etmesi, bireysel beklentilerle ile 6rgutsel beklentilerin uyumlu hale getirilmesi saglanabilir. Arastirmada
gorece dusik gcikan ise yogunlagsmanin artirilabilmesi icin 6gretmenin dersini islerken dersinin bélinmemesi, dis
uyaranlarin azaltilmasi, fiziksel sartlarin ders islemeye daha uygun hale getirilmesi gibi cesitli nlemler alinabilir.
Bunun yaninda isini yaparken onu mutlu edecek, motivasyonu artiracak odiiller okul yénetimi tarafindan
ogretmenlere sunulabilir. Erkek ogretmenlerin dinglik, yasi ilerlemis 6gretmenlerin adanmishk ve yetenek
bransindaki 6gretmenlerin yogunlasma algilarinin yiksek ¢ikmasinin nedenleri nitel arastirma ile derinlemesine
calisilabilir. Medeni durum, egitim durumu, gorev siresi gibi bagimsiz degiskenlerin ele alindigi ¢alismalar
tekrarlanarak s6z konusu degiskenlerin ise baghgi etkileyen unsurlar olup olmadig teyit edilebilir.
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