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Ozet
Bu arastirma, okullarda kariyer egitimi programlarinin uygulanmasi ve kariyer planlama ile gelisimi konusunda
yapilan galismalara iliskin psikolojik danismanlarin goérislerini incelemek amaciyla yapilmistir. Arastirmanin
¢alisma grubunu 2021-2022 egitim 6gretim yilinda Amasya ili Merzifon ilgesine bagh resmi ilk ve orta 6gretim
kurumlarinda gorev yapan 9 psikolojik danisman olusturmaktadir. Arastirmada veriler 5 sorudan olusan yari
yapilandiriimis gérisme formu kullanilarak toplanmistir. Elde edilen verilerin analizinde igerik analizi yontemi
kullanilmistir. Bu analizde benzer arastirma verileri siniflandirilmis ve 5 tema olusturulmustur. Genel olarak okul
psikolojik danismanlari, kariyer gelisimi ve planlamasi konusunda galismalar yapsalar da bu ¢alismalarin yetersiz
oldugunu dile getirmekte, okullarda kariyer egitimi programlarinin uygulanmasinin gerekliligini belirtmekte ve
sinif 6gretmenlerinin isbirliginin bu konuda 6nemli oldugunu ifade etmektedir. Calismada toplanan veriler
sonucunda elde edilen bulgular degerlendirilmis ve sorunlara yonelik ¢éziim 6nerilerinde bulunulmustur.
Anahtar Sozciikler: Okul psikolojik danismani, kariyer egitim programi, kariyer planlama, kariyer gelisimi.

OPINIONS OF PSYCHOLOGICAL ADVISORS ON THE APPLICATION OF CAREER EDUCATION
PROGRAMS IN SCHOOLS AND THE WORKS DONE

Abstract

This research was conducted to examine the opinions of psychological counselors regarding the implementation
of career education programs in schools and the studies on career planning and development. The study group
of the research consists of 9 psychological counselors working in the official primary and secondary education
institutions of the Merzifon district of Amasya in the 2021-2022 academic year. In the research, data were
collected using a semi-structured interview form consisting of 5 questions. Content analysis method was used in
the analysis of the obtained data. In this analysis, similar research data were classified and 5 themes were
created. In general, school counselors state that although they work on career development and planning, these
studies are insufficient, they state the necessity of implementing career education programs in schools and the
cooperation of classroom teachers is important in this regard. The findings obtained as a result of the data
collected in the study were evaluated and solutions were suggested for the problems.

Key Words: School counselor, career education program, career planning, career development.

GiRiS
Rehberlik ve Psikolojik danismanlik uzmanlik alaninin ve okul psikolojik danismanliginin baslamasi mesleki
rehberlik hizmetleri ile olmustur. Bu alanda zamanla degisim ve gelisimler olmasina ragmen mesleki rehberlik
hizmetleri, rehberlik hizmetlerinin temelindeki yerini siirdirmektedir (Gelso & Fretz, 2001; Schmidt, 1999).
1970’'lerden oOncesinde mesleki rehberlik, is olanaklari ve mesleki gelisim ile ilgili bilgilendirme seklinde
yaritilarken 1960'lardaki gelisimsel bakis acisi ile 1970’lerden sonra kapsamli kariyer egitimi ve gelisimi anlayisi
olusmustur (Gelso & Fretz, 2001; Gibson & Mitchell, 1999). Super kariyer kavramini ilk kez 6nererek mesleki
gelisim stirecini, hayatin ilk yillarindan baslayarak emeklilik ve meslegin sonlanmasina uyuma kadar gegen siire
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olarak tanimlamistir (Can & Tayh, 2014). Kariyer kavrami, kisinin hayati boyunca yaptigi isler, hayatini olusturan
olaylar ve roller, bu rollerde goriilen ilerleme, gerileme ve duraklamayi da iceren dinamik bir strectir (Kuzgun,
2006; Ozyiirek, 2013; Yesilyaprak, 2011). Yani dinamik bir siireg olarak kariyer meslek secimi kadar meslek segimi
oncesini, sonrasini ve bu slreci de kapsar (Kuzgun, 2000).

Kariyer danismanhgi kavrami, danismanin farkh teknik ve siregler ile galisarak, kisilerin amaglarini tanimlayan ve
uygulamaya odaklanan, kisinin kendisini ve davranissal olanaklarini tanimasina yardimci olunan isbirligi icinde ve
dinamik bir sirectir (Gelso & Fretz, 2001). Kariyer planlamasi, kisinin bilgi birikimini ve gelecek kontroli
yetenegini gelistirmesini, etkili karar verebilmesini, kisisel ihtiyaglarini belirleyebilmesini amaglayarak yasaminda
kullanabilmesini gerektirir (Vergiliel Tiiz, 2003). Kisinin 30 yil ve belki daha fazla ¢alisacagi bir ise karar vermesi
hayati i¢in en dnemli kararlardan biridir. Clinki kisinin karar verdigi meslek, hayatinda beraber olacagi kisileri,
tatillerini ne zaman ve nasil yapacagini, yasayacagi sehri, egitimini ve kariyer sirecini, 6zglrligini ve yasam
bicimini blylk oranda etkilemektedir (Akkog, 2009; Niles & Harris-Bowlsbey, 2013). Bu amagla bir kisiye kariyer
planlamasi konusunda yardimci olmak kisinin dogru ve yerinde bir kariyer se¢cimi yapmasina ve sectikleri
kariyerde akilci bir sekilde ilerlemelerine katki saglayacaktir (Oztemel, 2021). Meslek segimi 6nemli ve kritik bir
karar oldugu icin okullarda ve egitim sureci igerisinde 6grencilere bu konuda yardim edilmelidir (Dogan, 2002).

Ulkemizde okullarda kisilere mesleki rehberlik ve kariyer danismanhg hizmetlerini okul psikolojik danismanlari
tarafindan verilmektedir (Yesilyaprak, 2019). Okullarda okul psikolojik danismanlari tarafindan sunulan rehberlik
ve kariyer danismanligi 6grencilerin kendisini tanimasini saglayarak 6grencilerin ilgi ve yeteneklerine uygun Ust
6grenim kurumuna ve meslek alanina yonlendirilmesini amaclar (Bozgeyikli, 2004; Civildag ve digerleri, 2015;
Korkut, 2007). Bu hizmetler hem bireye hem de ailesine sunulabilir. Mesleki rehberlik ve kariyer danismanhgi
hizmetinin okullarda saglikh ve etkili bir sekilde uygulanabilmesi icin iyi bir kariyer rehberligi sistemine ihtiyag
vardir (Erdemir & Kutlu, 2022). Okullarda kariyer egitimi seminer, konferans, seri toplantilar ya da yapilandiriimis
bagimsiz programlar seklinde uygulanabilmektedir. Glinlimuzde saglikli bir mesleki gelisim sireci icin 6grencilerin
bitin gelisim doénemlerinde, tamaminin, farkli dizeylerde mesleki rehberlik hizmetine ihtiya¢ duydugu
gorulmektedir. Bu nedenle anaokulundan liseye kadar tim 6grencileri kapsayan kariyer egitiminin okullarin
rehberlik programlarina kaynastiriimis bir sekilde uygulanmasi 6nemlidir. Ogretmenin egitim programini ve bu
programin amaglarini 6grencilerin kariyer gelisimi destekleyecek sekilde diizenlenmesi ve her sinif diizeyinde
uygulanmasi ile kaynasma saglanabilir. Kariyer gelisim programlari siniflarda, okul psikolojik danismaninin
koordinatorligi ve misavirliginde, 6gretmenlerin ve 6zellikle sinif 6gretmenlerinin isbirligi ve velilerin katihmi ile
uygulanmalidir (Yesilyaprak, 2021). Tiirkiye’de 2006 yilinda MEB Ozel Egitim Rehberlik ve Danisma Hizmetleri
Genel MidirlGga tarafindan uygulamaya konan kapsamli gelisimsel rehberlik ve psikolojik danisma programi
kapsaminda, 6gretmenlerin aktif katilimi ile 6grencilere kariyer egitimi verilmektedir. Yapilan arastirmalara
bakildiginda okullarda uygulanan kariyer egitimlerinin 6grencilerin okul basarilarini, okul etkinliklerine
katilimlarini arttirdigi, kariyer farkindaligi, planlamasi ve meslekleri arastirma becerilerini gelistirdigi, mesleki
olgunluk ve karar verme becerilerini gelistirdigi, okul ile is arasindaki baglantiyi gormelerini sagladig
gorialmektedir (Yesilyaprak, 2021).

Okullarda programlara kaynastirilarak uygulanan kariyer egitiminin faydalari Kuzgun’a (2014) gore;
ogretmenlerin kariyer gelisimi konusunda aktif rol almasi ve birinci derecede sorumlu olduklarini kabul etmeleri,
kariyer gelisiminin dogal gelisimin bir boyutu olarak kabul edilerek meslek ile ilgili bilgilerin ders konulari ile
bltlnlestirilerek 6gretilmesi, kariyer egitimi programlarinin bitiin 6grencilere ulasarak meslek gelisim
gorevlerini gerceklestirmelerini saglamalari, 6grencilerin aldiklari kariyer egitiminden sonra daha Ust dizeyde
mesleki danismanlik alabilecek duruma gelmeleri, meslek gelisimine kisa ve ekonomik yoldan yardimci olmasi
seklinde ifade edilebilir. Okullarda 6grencilerin kariyer gelisimini destekleyen programlari gelistirme ve uygulama
surecinde gereken adimlar su sekildedir: 1.Adim: Hedef grubu belirleme, 2.Adim: Hedef grubun egitim
ihtiyaclarim belirleme, 3.Adim: Egitim programinin amaglarini belirleme, 4.Adim: Egitim programinin hangi
yontemle sunulacagina karar verme, 5.Adim: Egitim programinin igerigini yapilandirma, 6.Adim: Egitim
programini uygulama, 7.Adim: Egitim programini degerlendirme (Yesilyaprak, 2021). Milli Egitim Bakanhgi’'nin
2023 Egitim Vizyonu’na da baktigimizda kariyer rehberligi bir sistem olarak ele alinmis ve buna yonelik hedefler
olusturulmustur. Bu hedeflere baktigimizda; tim egitim sistemindeki 6grencilerin kendilerini taniyarak kariyer
profili olusturmasi ve kariyer gelisim dosyasinin e-portfolyosuyla iliskilendirilmesinin saglanmasi, bilimsel
yontemler ile kariyer yonlendirmesinin yapilacagi, ihtiyaglari karsilamak (izere psikolojik danismanlarin yeni rol,
gorev ve fonksiyon yapisi olusacagi, Turk kaltirG dikkate alinarak yetenek, ilgi, meslek degerleri, mizag, kisilik,
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karar verme, kariyer inanci vb. 6zelliklerin 6lglilmesine yonelik araglar gelistiriimesi, RAM’larin yeniden
yapilanmasi, PDR hizmetlerinin yeri, dnemi ve etkililigi icin mevzuatin yeniden yapilandirilmasi, psikolojik
danismanlarin mesleki gelisimlerinin desteklenmesi, sinif 6gretmenlerinin rehberlik hizmetlerine yonelik
becerilerinin artmasi icin egitimler diizenlenmesi, okullarda rehberlik ve psikolojik danismanlik alaninda nitelikli
uzman personel yetistirilmesi hususunda Yiksekogretim Kurulu ile is birligi yapilmasi hedeflenmektedir (Milli
Egitim Bakanhg Rehberlik Hizmetleri Yonetmeligi, 2017). Milli Egitim Bakanligi'nin 2023 Egitim Vizyonu’ndaki
hedefleri dogrultusunda bu ¢alisma ile okullarda kariyer egitimi programlarinin uygulanmasi ve kariyer planlama
ile gelisimi konusunda vyapilan ¢alismalar Uzerine psikolojik danismanlarin goériglerinin  arastiriimasi
amaglanmigstir. Literatiir incelendiginde konu ile ilgili az sayida ¢alismanin olmasi arastirmanin yapilmasina yol
acmistir ve okul psikolojik danismanlarinin gorusgleri ile yapilan galismanin alana katki saglamasi beklenmektedir.

YONTEM

Arastirmanin Modeli

Bu arastirmada, sosyal bir olguyu ayrintilariyla incelemeye ve derinlemesine anlamlandirmaya olanak veren nitel
arastirma yontemi kullanilmistir. Kus’a (2003) gére: “Nitel arastirmalarin temel 6zelligi, arastirma yapilanlarin
bakis acilarini ortaya koyarak diinyayi onlarin gozleriyle gormedir.”. Nitel calismalar daha detayh olarak verilerin
toplanmasi seklinde 6n plana cikararak, sorularin analiz edilmesini saglayan bir arastirma ydntemi olarak
belirtiimekte ve nitel calismalarin verilerin daha ayrintili olarak sunulmasini sagladigi vurgulanmaktadir (Strauss
& Corbin, 1997). Arastirma olgubilim desenine gore diizenlenmistir. Olgu bilim deseninde katiimcilarin
deneyimleme bigimleri ifade edilir (Creswell, Hanson, Clark Plano ve Morales, 2007). Olgubilim insanlarin
kendileri ve baskalariyla yasadiklari yasantilari anlamlandirmalarini, algilamalarini, zihinlerine transfer etmelerini
ve fenomeni algilama, tarif etme, animsama, degerlendirme ve baskalarina kullandiklari dil ile aktarma bigimlerini
arastiran, kisilerin bakis acilarindan algi ve yasantilarini ortaya ¢ikarmayl amaglayan bir arastirma desenidir
(Patton, 2002; Ersoy, 2016). Arastirmaya katilan psikolojik danismanlarin isimleri ve calistiklari kurumlar
¢alismada acikga belirtiimemistir. Calismanin stratejisi betimleyici olarak belirlenmis ve buna yoénelik olarak
psikolojik danismanlarin arastirmadaki sorun Gzerine algilari ayrintili olarak betimlenmeye calisiimistir (Glirgan,
2020).

Calisma Grubu

Bu arastirmanin ¢alisma grubunu olusturmada maksimum gesitlilik drneklemesi yontemi kullanilmistir. Buradaki
amag, goreceli olarak kiguk bir 6rneklem olusturmak ve bu 6rneklemde calisilan probleme katki saglayabilecek
ve gorus belirtebilecek bireylerin cgesitligini Gst diizeyde yansitmaktir (Yildinm & Simsek, 2008). Arastirmanin
¢alisma grubu, 2021-2022 egitim-6gretim yilinda Amasya Merzifon’da bulunan alt, orta ve st sosyo-ekonomik
dlzeyi temsil eden olmak uzere ilkokul (2 Kadin, 1 Erkek), ortaokul (1 Kadin, 2 Erkek) ve lise (2 Kadin, 1 Erkek)
egitim kademesindeki okullarda gorev yapan toplam 9 (5 Kadin, 4 Erkek) okul psikolojik danismanindan
olusturulmustur.

Veri Toplama Araci

Bu arastirmanin verileri yari yapilandiriimis gérisme formu ile toplanmistir. Yari yapilandirilmis goriismeler
katilimcilarin dis diinyayi algilamalarini dislinceleri ve bakis agilari ile arastirmaciya ifade etmelerini saglar. Yari
yapilandiriimis gorismelerde sorular kati ve degistirilemez degildir, katilimcinin sorulara kendi dugsiinceleri
Isiginda 6zglirce cevap vermesine olanak saglar (Meriam, 2013).

Ogretmenlere arastirmanin konusu ve arastirmanin yapilma amaci hakkinda ayrintil bilgi verilerek arastirma
formu sunulmustur (Yalgin ve digerleri, 2018). Goérisme formu; psikolojik danismanlarin Kariyer Egitimi
Programlarinin Uygulanmasi ve kariyer planlama ile gelisimi konusunda yapilan calismalar ve bu calismalarin
etkililigi, sinif 6gretmenlerinin kariyer gelisimi ve planlamasi konusunda rolleri ve destekleri (izerine psikolojik
danismanlarin gorislerine iliskin 5 ac¢ik uglu sorudan olusmaktadir. Gérlisme formunda sorulan sorular asagida
verilmistir.

1- Okullarda uyguladiginiz ya da yararlandiginiz Kariyer Egitim Programlari var mi? Varsa nelerdir? Okul
idaresi ve diger 6gretmenler rehberlik hizmetlerinin gerekliligine inaniyor mu? Manevi ve fiili destek igin
neler yapiliyor?

2- Okullarda Kariyer Gelisimi ve Planlamasi konusunda yapilan ¢alismalar nelerdir?
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3- Okullarda Kariyer Gelisimi ve Planlamasi konusunda yapilan galismalarin etkinligi konusunda ne

diisiintyorsunuz?

4- Kariyer Gelisimi ve Planlamasi konusunda Sinif Ogretmenlerinden destek aliyor musunuz? Nasil

calismalar yapilmakta ve bu konuda Sinif Ogretmenlerinin nasil rolleri oldugunu diisiiniiyorsunuz?

5- Kariyer Gelisimi ve Planlamasi konusunda Okullarda neler yapilabilir? Bu konudaki énerileriniz nelerdir?
Okul psikolojik danismanlarina arastirmayla ilgili bilgiler ve sorular, Yari Yapilandirilmis Form hazirlanarak
ulastirilarak gérisme yapilmistir. Yari Yapilandirilmis Forma verilen yanitlar elden teslim alinmis ve arastirmaci
tarafindan incelenmistir.

islem ve Veri Analizi

Arastirmaya ait veriler 2021 -2022 egitim-6gretim yilinin bahar déneminde toplanmistir. Calismada gonalliliik
esasl dikkate alinmistir. Calismaya gonilltlik esasli katihm yapan katilimcilara arastirmanin amaci ve isleyisi
hakkinda bilgi verilmistir. Arastirmaci, katihmcilar ile gortserek arastirmayla ilgili bilgileri ve sorulari, Yari
Yapilandirilmis Gorisme Formu hazirlayarak ulastirmistir. Yari Yapilandirilmis Forma verilen yanitlar elden teslim
alinmis ve arastirmaci tarafindan incelenmistir. Elde edilen veriler icerik analizi yontemiyle incelenmistir. Olgu
bilim arastirmalarinda veri analizi, yasantilari ve anlamlari agiklama amaciyla yapilr, icerik analizinde verinin
aciklanmasi ve temalarin olusturulmasina gayret edilir. icerik analizi: “Elde edilen verilerin siniflandiriimasi,
dzetlenmesi, degisken ve kavramlarin dlgiilerek kategorize edilmesidir.” (Tavsancil & Aslan, 2001). icerik analizi
yapilarak gorusilen psikolojik danismanlardan, yari yapilandiriimis gériisme yontemiyle elde edilen arastirma
verilerinden benzerlik olusturanlar belirli kavramlar ve temalar cercevesinde bir araya getirilerek 5 tema
olusturulmus, veriler bu temalar ¢ergevesinde yorumlanarak sunulmustur.

BULGULAR

Calisma grubunu olusturan psikolojik danismanlardan, yari yapilandiriimis gérisme yontemiyle elde edilen
bulgular temalar halinde ifade edilmistir.

Tema 1: Okullarda Uygulanan ya da Yararlanilan Kariyer Egitimi Programlari

Okul psikolojik danismanlarinin okullarda uyguladiklari ya da yararlandiklari Kariyer Egitimi Programlari hakkinda
bilgi almak amaciyla sorulan soruya verdikleri cevap incelenmistir. Okul psikolojik danismanlari genel olarak
okullarda uygulanan Kariyer Egitim Programlari hakkinda bilgilerinin olmadigini ve kullandiklari ya da
yararlandiklari bir program olmadigini dile getirerek bu konuda bilgilerinin kisitl oldugunu ifade etmislerdir.
Ortaokul kademesinde calisan psikolojik danismanlar 8. Siniflar icin planlanan Kariyer Planlama ve Rehberlik dersi
kapsaminda etkinlikler yapildigini ifade etmis, diger kademelerde calisan 6gretmenler lise ve meslek tanitimlari
yapildigini, meslek elemanlarinin okullara davet edildigini, e-Twinning kapsaminda kariyer gelisimi ¢alismalari
yapilabildigini belirtmislerdir. Asagida okul psikolojik danismanlarinin géruglerinden érnekler verilmistir:

OP1: “8. Sinif kariyer planlama etkinlikleri. Onun disinda bir programin varligindan haberdar degilim.” OP2:
“Meslek sokadi, mezun bulusmalari, meslek elemanlarini davet gibi uygulamalar, ilgi envanterleri, okul ziyaretleri
gibi.” OP3: “Kullandigim bir program yok.” OP4: "8. Siniflar icin planlanan Kariyer Planlama ve Rehberlik dersi
etkinlikleri uygulaniyor.” OP5: “Rehberlik ve Kariyer Planlama dersinin kazanimlari dahilinde ¢calismalar yapiliyor.”
OP6: “Ben ilkokul kademesinde calistyorum. ilkokulda kariyer gelisimi alaninda etkinlikler biraz daha kisitli. Sinif
rehberlik etkinlikleri programi disinda yapmis oldugum bir e-Twinning projesinde Kariyer rehberligine yénelik
etkinlikler yaptik. Amacimiz agirhkl olarak mesleki farkindalhdi olusturmakti. Hedef belirleme, ¢evremizdeki
meslekleri tanima, meslek ve gerektirdigi 6zellikleri tanima konularinda ¢alistik.” OP7: “Lise ve bélimlerinin
tanitimini yapiyorum.” OP8: “Bir program kullanmiyorum.” OP9: “Hayir yok.”

Tema 2: Okullarda Kariyer Gelisimi ve Planlamasi Konusunda Yapilan Calismalar

Okul psikolojik danismanlarinin kariyer gelisimi ve planlamasi konusunda yaptiklari calismalari 6grenmeye yonelik
sorulan soruya verdikleri cevaplar incelenmistir. Farkli kademelerde ¢alisan okul psikolojik danismanlari Gst
o6grenim kurumlari ve meslek tanitimlari yaptiklarini, meslek elemanlarini ve okulun eski mezunlarini okullara
davet ettiklerini, Holland Mesleki Tercih Envanteri gibi test ve envanterler uyguladiklarini, kariyer glnleri
diizenlediklerini, meslek sokagi uygulamasini kullandiklarini ve 6grencilerin karar verme becerilerini gelistirmek
konusunda etkinlikler yaptiklarini ifade etmislerdir. Asagida okul psikolojik danismanlarinin gorislerinden
ornekler verilmistir:
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OP1: “Lise tanitimlari ve lise gezileri, lisede 6grenim géren dgrencileri okula davet etme, il disinda 6grenimine
devam eden mezun égrencilerle 8. Sinif égrenci ve velilerini Zoom araciligi ile bulusturma, bu sene organize sanayi
midiirliigiiniin planlamis oldugu mesleki egitim seminerlerine katilma, liselerden gelen tanitim brosiirlerini
6grenci ve velilere dagitma, 5. Sinif 6grencilerimizi de lise gezileri faaliyetlerine katma, ve 8. Sinifa gelmeden diger
kademelerdeki égrencilerin 6grenim gérebilecekleri liseleri tanimalarina yardimci olma. Okul panosunda konuyla
ilgili bilgilendirme yazilari asilmasi, yine okul web sitesinde bunlara yer verilmesi olabilir.” OP2: “Farkli meslek
gruplarini veya eski mezunlari okula davet ederek paylasim saglanmasi, Holland mesleki tercih envanteri
uygulamasi (veya istege bagl farkli envanterler) ve tiim mesleklere dair bilgileri iceren meslek sokagi uygulamasi
kendim uyguladigim ve meslektaslarimdan duydugum en yaygin uygulamalardan.” OP3: “Alan tanitimi, meslek
tanitimi ve okul tiirleri hakkinda bilgilendirici videolar ve dokiimanlar paylasiyorum.” OP4: “Ust 6Grenim kurumlari
gezileri, meslek tanitimi ve kariyer giinleri, list 6grenim kurumlari tanitimi ve olanaklari, mesleki yénelim igin isyeri
gezileri, bireyi tanima tekniklerinin kullanimi, karar verme becerileri konusunda etkinlikleri.” OPS: “Ust egitim
kurumlari ziyareti, meslek tanitimlar..” OP6: “Meslek tanitimlari, meslekleri tanima, hedef belirleme gibi
konularda ¢alismalar yapiliyor.” OP7: “Ortaokullar igin lise ve bélimleri tanitiliyor. Biraz mesleklerden
bahsediliyor.” OP8: “llgi yetenek envanteri uygulamak, hedef belirleme, meslek tanitimlari, iiniversite tanitimlar..”
OP9: “Ogrencinin kendisini tanimasini sadlayacak ¢alismalar yiiriitmek(test, envanter uygulamak 6grenci
hakkinda égretmenlerinden ve Ggrencilerde bilgi alisverisinde bulunmak), meslekleri tanitmak ve mesleginde
uzman kisilerle égrencileri bulusturmak, yiiksekégretim programlarini tanitmak ve gezdirmek.”

Tema 3: Kariyer Gelisimi ve Planlamasi Konusunda Yapilan Calismalarin Etkililigi

Okul psikolojik danismanlarinin okullarda kariyer gelisimi ve planlamasi konusunda yapilan ¢alismalarin
etkililigine yonelik gorislerini 6grenmek amaciyla sorulan soruya verdikleri cevaplar incelenmistir. Genel olarak
yapilan galismalarin etkili olsa da yeterli olmadigl, ek ¢alismalara ihtiya¢ duyuldugu goriisii hakim gérinmektedir.
Asagida okul psikolojik danigsmanlarinin goérislerinden drnekler verilmistir:

OP1: “Ogrencinin katiliminin aktif oldudu uygulamalarin ise yaradi§i kanaatindeyim. Sadece bilgi sunuldugu
6dgrencinin sadece dinleyici oldugu uygulamalar her édgrenciye ulasmiyor.” OP2: “Kesinlikle ise yaradigini
diistiniiyorum. Ama farkli faaliyetler ve icerikler olmali. Uygulamali egitimler cogaltilabilir. Mesela kiz meslek lisesi
davetinde bizlere tiim béliimlerin neler yaptigi ile ilgili uygulamali tanitim yapmislardi. Harikaydi. Bunu tiim
okullar tanitim faaliyetleri kapsaminda yapabilir.” OP3: “Yeterli oldugunu diisiinmtiyorum. Ek ¢alismalara ihtiyag
duyulmaktadir. Bir program dogrultusunda hareket edilmesi etkililigi arttirabilir.” OP4: “Yapilan geziler, meslek
tanitim giinleri motivasyon agisindan fayda saghyor. Yetenek ve ilgilerini kesfederek dogru hedefler olusturmak
vakit kazandiriyor.” OP5: “Ogrencilerin bu konuda bilgi alabilecedi baska yerler az oldugu icin okullar verimli
oluyor.” OP6: “Calistigim kademe ilkokul oldugu igin, mesleki ilgi ve yeteneklerin ayristigi bir dénemde olmadiklari
icin farkindalk gelistirmenin étesinde yapilan ¢alismalar biraz havada kaliyor.” OP7: “Etkin bulmuyorum.
Ortaokullarda rehberlik planlari var ama béyle bir ders bile yok. Egitim sisteminde ¢ocugu yetenede gore degil
test ¢6zme yetenedine gére aldigi icin Kariye konusunda kendilerini tanimakta geg kaliyor.” OP8: “Sistemli yapilip
takip edildiginde olumlu déndisler aliniyor.” OP9: “Calismalar yeterli olmamaktadir.”

Tema 4: Kariyer Gelisimi ve Planlamasi Konusunda Sinif Ogretmenlerinin Rol ve Destekleri

Okul psikolojik danismanlarinin kariyer gelisimi ve planlamasi konusunda sinif 6gretmenlerinin rolleri ve psikolojik
danismanlara sunduklari destege yoénelik sorulan soruya verdikleri cevaplar incelenmistir. Genel olarak okul
psikolojik danismanlar kariyer ¢alismalarinin rehberlik servisi olarak psikolojik danismanlar tarafindan
yurataldigini, zaman zaman sinif 6gretmenlerinden sinif ici faaliyetler, 6grenci ve veli yonlendirmesi ile anket
uygulamalari konularinda destek aldiklarini ifade etmislerdir. Asagida okul psikolojik danismanlarinin
gorislerinden 6rnekler verilmistir:

OP1: “Destek olanlar da oluyor tabi ama ¢ogunlukla bu gibi faaliyetler okulda sadece psikolojik danismanlarin
g6reviymis gibi gériiliiyor. Sinif 6gretmenleri daha ¢ok sinav sonuglari ve basarisi odaklilar.” OP2: “Okul rehberlik
servisi olarak ¢alismalarimizi yiiriitiiyoruz genellikle. Sinif 6gretmenlerimiz daha ¢ok gezi gibi faaliyetlerde bize
yardimci oluyor. Sinif icinde zaman zaman kariyer planlama ile ilgili konusmalar yapilabilir.” OP3: “Kariyer Giinleri
calismalarinda veya anket uygulamalarinda zaman zaman destek almistim.” OP4: “Kariyer planlama ve rehberlik
dersinin isleyisinde destek olarak etkinlikleri uyguluyorlar. Etkinlikler tam anlamiyla uygulandiginda verimli
oldugdunu gézlemledim. isbirligi icinde ¢alismak zaman kazandiriyor. Esgiidiimlii calismalar é§renciler agisindan
daha verimli hale geliyor.” OP5: “Maalesef Kariyer Planlama dersleri olmasina ragmen sinif 6gretmenleri bu
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konuda ¢alisma yapmamaktadir.” OP6: “Sinif dgretmenleri ellerinden geldigince destekliyorlar. Velilerin
yénlendirilmesi, iletisimin saglanmasi, ortam kosullarinin olusturulmasi konularinda destek oluyorlar.” OP7: “Sinif
o6dgretmenleri 6grencileri daha iyi taniyor tabi. Yonlendirmelerde destek oluyorlar.” OP8: “Destek oluyorlar.
Yapilan ¢alismalarda isbirlik¢i ve takip konusunda destek oluyorlar.” OP9: “Ogrencilerin dezavantajlari ve
avantajlari konusunda bilgi toplamak. Odrenciyi yetenedi dogrultusunda yénlendirerek takibin saglandigi
takdirde kariyer planlamasinda 6grencinin motivasyonunu arttirabilir.”

Tema 5: Kariyer Gelisimi ve Planlamasi Konusunda Okulda Yapilabilecek Calismalar ve Oneriler

Okul psikolojik danismanlarinin kariyer gelisimi ve planlamasi igin okullarda yapilabilecekler konusundaki
Onerileri ve goruslerini 6grenmek amaciyla sorulan soruya verdikleri cevaplar incelenmistir. Asagida okul
psikolojik danismanlarinin géruglerinden érnekler verilmistir:

OP1: “Her okulda yapildidi gibi 6grencinin kendisini ve ilgilerini yeteneklerini tanimasi konusuna adirhk verilip
sonrasinda ilgi duydugu meslekler ya da kariyer planlama siirecine bizzat kendisi dahil oldugu ¢alismalar
yapilmali. ilgi duydugu meslek elemanlari ile bir giiniinii gecirmeli, o meslegin ¢alistigi alanlarda bulunmali ashinda
erken staj bile denebilir buna.” OP2: “Kesinlikle tanitimlara daha erken yasta baslanmali. 8. Sinif cok ge¢. 5. Sinif
itibariyle bu konuda ¢alismalar yapilabilir. Ve liselerin kendi okullarini tanittigi planlanmis faaliyetler daha etkili
oluyor. Mesleki editim tanitimi icin organize sanayi bélgesinde bulunan fabrikalar gezilebilir orda ¢alisan
insanlarin gériis ve énerileri alinabilir.” OP3: “Bir program olmasi faydali olabilir. Anketler, interaktif programlar
veya uygulamalar, bilgilendirici ve yénlendirici programlar, hizli ve giivenilir sonuglar veren materyaller ise
yarayabilir.” OP4: “Odrencilerin aktif katilimi ile meslek tanitim giinleri planianabilir. Ogrencilerin kendilerini
tanimalarina yénelik etkinlikler arttirilabilir.” OP5: “Meslek tanitimini bizzat kendi yerinde yapmak daha verimli
olacaktir.” OP6: “Yapilan ¢alismalarin disinda aklima gelen bir sey yok.” OP7: “Ogrencinin akademik basarisi ve
ilgisi yoksa ortaokul seviyesinde baslayan; yetenedi él¢iisiinde editim alacadi bir sistem olmali. Ogrenci icin zaman
kaybi ve eziyetmis gibi olmamali okul. Hem de nitelikli eleman yetisir.” OP8: “Bazi kurum ve kuruluslarla isbirligi
yapilip drencilerin calisma sahasini ziyaretleri olabilir. Ornedin adliye emniyet hastane vb.” OP9: “Okullarda
yliksekbgretim programlarini tanitici etkinliklerin arttirilmasi(fuar v.s),okul rehberlik servisinin kariyer planlama
konusunda egitim almas..”

TARTISMA, SONUC VE ONERILER

Arastirmadan elde edilen sonuglar su sekilde 6zetlenebilir; okul psikolojik danismanlari genel olarak okullarda
uygulanan Kariyer Egitim Programlari hakkinda bilgilerinin olmadigini ve kullandiklari ya da yararlandiklari bir
program olmadigini dile getirerek bu konuda bilgilerinin kisitl oldugunu ifade etmislerdir. Ortaokul kademesinde
¢alisan psikolojik danismanlar 8. Siniflar igin planlanan Kariyer Planlama ve Rehberlik dersi kapsaminda etkinlikler
yapildigini ifade etmis, diger kademelerde galisan 6gretmenler lise ve meslek tanitimlari yapildigini, meslek
elemanlarinin okullara davet edildigini, e-Twinning kapsaminda kariyer gelisimi ¢alismalari yapilabildigini
belirtmiglerdir.

Farkl kademelerde calisan okul psikolojik danismanlari st 6grenim kurumlari ve meslek tanitimlari yaptiklarini,
meslek elemanlarini ve okulun eski mezunlarini okullara davet ettiklerini, Holland Mesleki Tercih Envanteri gibi
test ve envanterler uyguladiklarini, kariyer giinleri diizenlediklerini, meslek sokagi uygulamasini kullandiklarini ve
Ogrencilerin karar verme becerilerini gelistirmek konusunda etkinlikler yaptiklarini ifade etmislerdir. Genel olarak
yapilan galismalarin etkili olsa da yeterli olmadigi, ek ¢alismalara ihtiya¢ duyuldugu goriisi hakim gériinmektedir.
Genel olarak okul psikolojik danismanlari kariyer ¢alismalarinin rehberlik servisi olarak psikolojik danismanlar
tarafindan yirataldigiind, zaman zaman sinif 6gretmenlerinden sinif ici faaliyetler, 6grenci ve veli yénlendirmesi
ile anket uygulamalari konularinda destek aldiklarini ifade etmislerdir.

Okul psikolojik danismanlarinin kariyer gelisimi ve planlamasi icin okullarda yapilabilecekler konusundaki
Onerileri ve gorislerine baktigimizda; her okulda yapildigi gibi 6grencinin kendisini ve ilgileri ile yeteneklerini
tanimasi konusuna agirlk verilip sonrasinda ilgi duydugu meslekler ya da kariyer planlama siirecine bizzat kendisi
dahil oldugu galismalar yapilmasi, 6grencinin ilgi duydugu meslek elemanlari ile bir gliniini gegirmesi, o meslegin
cahstigi alanlarda bulunmasi, tanitimlara daha erken yasta baslanmasi ve liselerin kendi okullarini tanittig
planlanmis faaliyetler yapilmasi, mesleki egitim tanitimi igin organize sanayi bdlgesinde bulunan fabrikalarin
gezilmesi ve orda calisan insanlarin goris ve Onerileri alinmasi, bir kariyer egitimi programi olmasi, anketler,
interaktif programlar veya uygulamalar, bilgilendirici ve yonlendirici programlar, hizli ve glvenilir sonuglar veren
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materyaller kullanilmasi, 6grencilerin aktif katilimi ile meslek tanitim giinleri planlanmasi, 6grencilerin kendilerini
tanimalarina yonelik etkinliklerin arttirilmasi, meslek tanitiminin bizzat kendi yerinde yapilmasi, 6grencinin
akademik basarisi ve ilgisi yoksa ortaokul seviyesinde baslayan; yetenegi 6lglisiinde egitim alacagi bir sistem
olmasi, bazi kurum ve kuruluslarla isbirligi yapilip 6grencilerin galisma sahasini ziyaret etmesi, okullarda
yuksekogretim programlarini tanitici etkinliklerin arttirilmasi (fuar vs.),okul rehberlik servisinin kariyer planlama
konusunda egitim almasi 6neriler arasindadir.

Literatirdeki diger arastirma sonuglarina da baktigimizda, okul psikolojik danismanlarinin kariyer planlamasi ve
gelisimi konusundaki ¢alismalarinin anaokulu déneminden lise sonuna kadar devam etmesinin 6grenciler igin
faydali olacagi, okul psikolojik danigsmanlarinin lisansiisti egitimler ve hizmet igi egitimler ile kariyer rehberligi
konusunda bilgilerinin arttirilmasinin alana katki saglayacag, diger 6gretmenlerin (6zellikle sinif 6gretmenleri)
lisans diizeyinde veya hizmet ici egitimler ile kariyer rehberligi konusunda bilgilerinin arttiriimasi ile sisteme dabhil
edilmeleri ve psikolojik danismanlar ile isbirligi icinde olmalari, velilerin seminerler ve aile egitim programlari ile
kariyer rehberligi calismalarinda aktif rol almalarinin saglanmasi, kariyer gelisim dosyalari tutularak bilisim agi
yolu ile birikimli ilerleme saglanmasinin okullarda kariyer egitimi konusunda 6nemli oldugu vurgulanmistir
(Erdemir & Kutlu, 2022; Yaylaci, 2007).
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