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Ozet

Bu ¢alismanin amaci kaynastirma egitiminde yasanilan sorunlari belirlemek ve yasanilan bu sorunlara yonelik
olasi ¢dziim onerileri ortaya koymaktir. ilgili calisma nitel arastirma desenlerinden olgu bilim deseniyle
dizenlenmistir. Arastirmanin ¢alisma grubu kartopu (zincirleme) érneklem teknigiyle belirlenmis 8 egitimciden
olusmaktadir. Arastirmada yari yapilandirilmis gériisme teknigi kullaniimis; elde edilen veriler betimsel analiz
teknigi ile ¢6ziimlenmistir. Buna gore katilimcilar sorun kavramini; sikinti, ¢ézilmesi gereken durum, problem,
istenmeyen durum ve plriz olarak ifade etmislerdir. Katiimcilar kaynastirma egitiminde karsilasilan sorunlari;
zaman yetersizligi, veli tutumlari, 6gretmen tutumlari, yetersiz fiziki kosullar, materyal yetersizligi, akran zorbaligl,
mevzuat sorunlari, degerlendirme sorunlari ve ulasim sorunlari olarak belirlemislerdir. Katilimcilar kaynastirma
egitiminde yasanilan sorunlarin Gstesinden gelinmesi icin bilgilendirme, is birligi, empati ve hosgorl, materyal
temini, fiziki sartlarin iyilestirilmesi, denetim, psikolojik destek ve miifredatin iyilestirilerek gelistirilmesi seklinde
birtakim 6nerilerde bulunmuslardir. Arastirmacilar elde edilen tim bulgular 1siginda; egitimin her kademesinde
oldugu gibi kaynastirma egitiminde de birtakim sorunlar oldugu bu sorunlarin tstesinden gelinmesi igin egitimin
tiim paydaslarina sorumluluk diistigi sonucuna ulasmuslardir.

Anahtar Sozciikler: egitim, kaynastirma egitimi, sorun.

PROBLEMS ENCOUNTERED IN INCLUSIVE EDUCATION AND SOLUTIONS
Abstract

The aim of this study is to determine the problems experienced in inclusive education and to offer possible
solutions to these problems. The relevant study was organized with a phenomenology pattern, one of the
qualitative research designs. The study group of the research consists of 8 educators determined by snowball
(chain) sampling technique. Semi-structured interview technique was used in the research; The obtained data
were analyzed with the descriptive analysis technique. Accordingly, the participants defined the concept of
problem; They expressed it as distress, a situation that needs to be solved, problem, undesirable situation, and
problem. Participants explained the problems encountered in inclusive education; They identified these as lack
of time, parent attitudes, teacher attitudes, inadequate physical conditions, lack of materials, peer bullying,
legislative problems, evaluation problems, and transportation problems. Participants made some suggestions to
overcome the problems experienced in inclusive education, such as information, cooperation, empathy and
tolerance, material supply, improvement of physical conditions, supervision, psychological support, and
improvement and development of the curriculum. In light of all the findings obtained by the researchers; They
concluded that there are some problems in inclusive education, at all levels of education, and that all
stakeholders of education have a responsibility to overcome these problems.

1 Bu ¢alisma Prof.Dr.Adem BAYAR’In danismanhginda Handan DUYURAN’In Amasya Universitesi Sosyal Bilimler
Enstitlsl Egitim Yonetim Bilim Dali ylksek lisans programi kapsaminda hazirlamis oldugu seminerden
Uretilmistir.
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GIRIS

Toplumlari derinlemesine etkileyen, 6nemli bir etkinlik alani olan egitimin, meslek ilkeleri ve etik degerlerinin
hayata gecirilme bicimi, toplumdaki kisilerin karakterlerinin sekillenmesinde etkin rol oynamaktadir. Tirkiye
nifusunun neredeyse timin ilgilendiren bir kamu hizmeti olan egitimin insanlara sunumunda esitlik, adalet ve
tarafsizlik gibi temel ilkelerle ilerlemek, kamu gorevlileri icin énemli bir ylikimlaliktir ve bu hizmetten
faydalanan insanlar igin temel bir haktir (Aydin, 2003). Egitim sistemi degisen dlinya kosullarina uyum saglamasi
icin blitin bireylerin gerekli nitelik ve becerilerle donatilmasini saglamakla gérevlidir. Bu baglamda kaynastirma
egitimi normal gelisim gbsteren insanlar ve 6zel ihtiyag sahibi insanlarin uyumunu saglama konusunda énemli bir
unsuru olusturmaktadir (Eres & Canaslan, 2017). Ancak kaynastirma egitimi siireciyle ilgili zaman zaman giincel
ve yazil medyada nahos olaylarin yasandigina dair haberler yer almaktadir. Ornegin ulusal medyada yer alan bir
haber de “Zonguldak Eregli'deki bir lisede, 6zel ihtiya¢ sahibi bir 6grenciye, sinif arkadaslari tarafindan siddet
uygulandi, alay edildi, yasananlar kameraya kaydedildi” (ngazete, 2022) iddialari yer almaktadir. Ozel gelisim
gosteren kisilere karsi yasanan tiim bu negatif tutumlari degistirmede, 6grencilerin yardimseverlik, hosgori ve
saygl degerlerini gliclendirmede, empati roliiniin belirlenmesi kaynastirma egitiminin basariya ulasmasinda etkin
bir unsurdur (Uysal, 2019). Ozel ihtiyac sahibi kisilerin farkliliklariyla yasamayi, bu farkliliklarin kabul edilmesini
ve o kisilerin duygu ve dislincelerinin bizimkiler kadar degerli oldugunu kavrayabilmek icin desteklenmesi
gereken beceri empatik beceridir (Onder, 2015). Nitekim kisilerin toplumsal anlamda karsilastiklari sorunlarin
ana sebebinin empatik becerilerindeki yoksunluk ve yetersizlik oldugu kabul edilebilir (Ersoy & Kosger, 2016).

Ulusal medyada yer alan baska haber de ise; “Afyonkarahisar’da bir ilkokuldaki 29 Ekim Cumhuriyet Bayrami
kutlamalari icin hazirlanan gosteride 23 kisilik sinifta dikkat eksikligi oldugu gerekgesi ile bir 6grencinin gosteri
grubundan cikarilip kdsede ayri tutulmasi sosyal medyada biiyiik tepkiye neden oldu, il Milli Egitim MUdUrliga
konuyla ilgili inceleme baslatti” (NTV, 2023) ciimleleri yer almaktadir. Ulkemizde Milli Egitim Bakanhg (MEB,
2013) égretmen kilavuz kitabi iceriginde; “Ozel egitim ihtiyaci olan dgrencilerin, zihinsel, davranissal, fiziksel ve
sosyal ihtiyaglarina yanit verecek sekilde bir egitim 6gretim programi olusturulmalidir. Yetenekleri veya engellilik
durumlari ne olursa olsun, biitiin 6grenciler okul etkinlik ve faaliyetlerinde esit sekilde katilim saglayarak, saygi
gorme, takdir edilme ve arkadaslik gelistirme firsatlariyla tiim yetenek seviyelerinden yasitlari ile etkilesim kurma
hakkina sahiptir” ilkesine yer verilmektedir. Ozel ihtiya¢ sahibi bireylerin, gelisim 6zelliklerine ve ihtiyaglarina
uygun sekilde planlanmasi gereken kaynastirma egitim uygulamalarinda; yonetici, 6gretmen, alan uzmani, veli
ve 6grenci, egitim-6gretim surecinde is birligi icinde ekip ruhuyla hareket etmelidirler (Karaoglan, 2022). Yapilan
bazi ¢alismalarda yukarida siralanan egitim paydaslarinin kaynastirma egitimi konusunda yeterli bilgi ve beceriye
sahip olmadiklari ve konuyla ilgili yogun bir egitim stirecinden geg¢meleri gerektigine deginilmistir (Celik, 2006).
Ayrica Nar ve Tortop’un (2017) yaptiklari ¢calismada, 6zel ihtiyag sahibi 6grencilerin egitimi ile ilgili yapilan
uygulamalarin ve destek egitim odalarinin yeterli ve zengin materyal ile uygun egitim-6gretim ortamina sahip
olmadigi belirtilmistir.

Yukarida deginilen gerekgelerden dolayi kaynastirma egitim uygulamalarinda yasanilan sorunlarin derinlemesine
incelenmesi ve ¢éziim 6nerileri sunulmasi icin ilgili calismanin yapilmasina ihtiya¢ duyulmustur. ilgili literatir
incelendiginde, kaynastirma egitim uygulamalari ve yasanan sorunlar ile ¢d6ziim Onerileri konusunda bircok
calisma yapildigi goriilmektedir. Bu c¢alisma ile egitimcilerin gorislerinin, yasanan sorunlarin ve ¢6zim
Onerilerinin derinlemesine incelenmesi konusunda, ilgili arastirma alana katki saglamasi amaciyla yapilmistir.

LITERATUR TARAMASI

Bu baslik altinda; egitimin tanimi, kaynastirma egitimi ve dnemi, kaynastirma egitim uygulamalari tarihgesi,
kaynastirma egitim uygulama tirleri ve kaynastirma egitiminde yasanilan sorunlar ve ¢6ziim yollari bashklarina
yer verilmistir.

Egitimin Tanimi

Egitim kisinin duygusal, bedensel, zihinsel, toplumsal davranis ve becerilerinin istenilen dogrultuda gelistirilmesi
ve kisiye yeni bilgiler, beceriler ve davranislar kazandirilmasi sirecinde gosterilen cabalarin timudir (Akyiz,
1982). Egitim insanligin var olmasiyla beraber, uygulama bigimi degisiklik gostermis olsa da her toplumda yasanan
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bir eylem olmustur (Varis, 1981). Bir etkilesim olan egitimin gerceklesmesi i¢in mutlaka sosyal bir ortama ihtiyag
vardir. Sosyal ortamin olugmasi igin toplum ya da toplulugun olmasi gerekir (Ersozli ve digerleri, 2009). Clink
var oldugu doga icinde miicadele eden insanoglu, bu miicadelede basarili olmak adina mecburi bir is birligi
alanina girerek gevresiyle iletisime ge¢cmistir. Bu etkilesimle kisi, degisim gdstermis ve yeni davranislar, beceriler
edinmistir. insanoglunun davranislarini degistiren bu egitim siireci 8grenmenin olustugu her durumda béylelikle
var olmustur (Varis, 1981; akt; Gultekin, 2020). Ayrica toplumlarin varligini devam ettirmelerini, gelismelerini ve
surekliligini saglamak icin de bir egitim etkinligine ihtiya¢ duymuslardir (Ersozlii ve digerleri, 2009). Her toplumda
farklilik gésteren egitim sistemi, insan yetistirme bicimi ve kiltiirel bir farklilik olarak tarihin her déneminde
dikkatle izlenmistir. Eski seyyah ve yazarlarin eserlerinde toplumlarin sahip oldugu farkli egitim sistemleri ile ilgili
bircok bilgiye ulagilmaktadir. Ayrica tarih boyunca bazi toplumlarin digerlerinden nitelikli ve tstiin yapida olmalari
onlarin uyguladigi mikemmel egitim sistemine baglanmistir. Bilim diinyasinda egitim biliminin net olarak olusup
gelismesiyle beraber egitim amacl ¢alismalar yapilip raporlar verilmeye; farkli egitim sistemlerini inceleyen, bu
sistemleri karsilastiran merkezler kurulmaya, uluslararasi anlasmalar yapilmaya baslandigi gorilmustar (Ergtn,
1985).

insanoglunun bilim ve teknolojide &zellikle son yiizyilda gerceklestirmis oldugu biiyiik ilerleme ve yenilikler;
toplumda bir¢ok alanda degisime neden oldugu gibi egitim alaninda da hem olumlu hem olumsuz degisimler
yasanmasina neden olmustur (Ozdemir, 2011). Giiniimiizde yasanilan hizli degisimle bilginin karmasik ve yogun
olmasi onu kullanan kisileri sinirlamaktadir. Egitim ise bilgiyi elde etme yollarini daha sistemli hale getirerek,
bilginin kullaniimasinda bireylere daha segici ve bilingli olmayi 6gretip, 6grenme yol ve yéntemlerini bulmalarini
saglayip, kisilere daha genis hareket alani olusturmaktadir. Boylelikle degisen diinya diizeninde insanlarin
yeniden egitilerek yeni sartlara uyumlu hale getirmede egitimin ¢ok 6nemli katkilar sundugu gorilmektedir
(Balay, 2004).

Kaynastirma Egitimi ve Onemi

Ozel egitim kavrami, 6zel ihtiyac sahibi bireylerin gelisim 6zelliklerine ve ihtiyaglarina uygun olarak egitilmesi
olarak tanimlanmaktadir (Kargin, 2004). 573 sayili Kanun Hiilkminde Kararnamede ifade edildigi Uzere 6zel ihtiyag
sahibi bireyler kendi aralarinda farkh gruplara ayrilirken, 6zel egitim ortamlari da kendi aralarinda farklilasmakla
birlikte, 6zel ihtiyac sahibi bireylerin normal egitim kurumlarindaki normal siniflara yerlestirilme bigimi
“kaynastirma” olarak adlandiriimistir (Gok & Erbas, 2011). Ozel Egitim Hizmetleri Yonetmeligi kaynastirma
uygulamalarini “6zel egitime ihtiya¢g duyan bireylerin egitimlerini, destek egitim hizmetleri de saglanarak
yetersizligi olmayan akranlari ile beraber 6zel ve resmi; okul dncesi, ilkogretim, orta 6gretim ve yaygin egitim
kurumlarinda devam etmeleri esasina dayanan 6zel egitim uygulamalari” seklinde tanimlamaktadir (MEB, 2006).
Ulkemizdeki uygulamalar incelendiginde, 1983'Iii yillardan itibaren artan oranda 6zellikle 1997 yilinda ¢ikan 573
sayili Ozel Egitim Hakkinda Kanun Hilkmiinde Kararname ile daha da yayginlasan, kaynastirma egitimi adi altinda,
Ozel ihtiyac¢ sahibi 6grencilerin genel egitim siniflarinda egitim goérdiugiu gozlenmektedir (Dolapgl & Demirtas,
2016). Bireylere birlikte yasamayi 6grenme firsati veren kaynastirma egitimi normal ve 6zel egitimden ¢ok farkli
ve kapsamlidir. Kaynastirma egitimi uygulamalarinda okulun programlarinda, yapisinda, 6grenme-6gretme
ortamlarinda ve 6gretmen egitiminde birtakim degisiklikler yapilmasini gerektirmektedir (O’Neil, 1994, akt;
Cankaya & Korkmaz, 2012).

Kaynastirma Egitim Uygulamalari Tarihgesi

Tirkiye’de 1997 yilinda cikarilan Ozel Egitim Hakkinda Kanun Hilkmiinde Kararname’nin pesinden 2000 yilinda
cikarilan Ozel Egitim Hizmetleri Yonetmeligi, 2006 yilinda kaldiriimis ve ardindan 31 Mayis 2006 tarihinde yeni
Ozel Egitim Hizmetleri Yonetmeligi olarak yayimlanmistir. Ancak sdzii edilen yénetmelik 2009 yilinda 2 kez, 2010
ve 2012 yillarinda birer kez degisime ugramistir. Ozel Egitim Hizmetleri Yonetmeligi ile de 31 Mayis 2006 tarihli
yonetmelik yirirlikten kaldinlmistir (Yazicioglu, 2020). 2008 yilinda gikarilan genelgede tam zamanli ve yari
zamanh kaynastirma egitim uygulamalarina yer verilmistir (MEB, 2008). 2015 yilinda Destek Egitim Odalarinin
Acilmasi adli genelgede; kaynastirma-bltlnlestirme yolu ile egitim-6gretim uygulamalari dahilinde normal
gelisim gosteren akranlari ile beraber, ayni sinif ortaminda egitimlerine devam eden 6zel ihtiyag sahibi 6grenciler
ile 6zel yetenekli 6grencilerin 6grenim gordigl okul ve egitim kurumlarinda Destek Egitim Odasi agilmasi
zorunludur.” hikmi yer almistir. (MEB, 2015). 2017 yilinda yayinlanan genelge ile kaynastirma yoluyla egitim
uygulamalari konulu genelge “Kaynastirma-Bitiinlestirme Yoluyla Egitim Uygulamalari” ismini almistir (MEB,
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2017). 2021 yihinda Milli Egitim Bakanligi tarafindan ¢ikarilan “Milli Egitim Bakanligina Bagh Egitim Kurumlarina
Yonetici Seg¢me-Gorevlendirme Yonetmeligi” kapsaminda vyapilan degisiklikle ilk ve tekrar yonetici
gorevlendirmelerinde Destek Egitim Odasinda gérev yapmis yonetici ve 6gretmenlere ek puan verilme hakki
getirilmistir (GUmus ve digerleri, 2021).

Kaynastirma Egitim Uygulama Tirleri

Bir sureg olarak ele alinan ve farkl yerlestirme planlarinin yer aldigi kaynastirma egitimi uygulamalari, bir yelpaze
olarak degerlendirilebilir. Yelpazede farkli kaynastirma uygulamalari yer aldigi i¢in tek bir kaynastirma
uygulamasindan soz edilemez. Kaynastirma egitimi; tam zamanh kaynastirma, yari zamanli kaynastirma, kaynak
oda destekli kaynastirma, 6zel sinif, yatili 6zel egitim okulu ve giindizll 6zel egitim okulu seklinde olabilir. Bu alt
baslklar yelpazede yer alan, kisilerin 6zelliklerine ve ihtiyacglarina gore karar verilen, segenekleri bulunan
uygulama bicimleridir (Batu & Kircaali-iftar, 2005). Yapilan bir baska arastirmada ise kaynastirma egitimi tam
kaynastirma (full inclusion), tersine kaynastirma (reverse inclusion), kime modeli (cluster model) ve sosyal
kaynastirma (social inclusion) modeli olarak 4 alt kategoriye ayrilmistir (Guralnick, 2001, akt; Yazicioglu, 2018).

e Tam zamanl kaynastirma: 2018 Ozel Hizmetler Yénetmeligi kapsami iginde, egitimin tim
kademelerindeki dersler igin ayni sinifta egitim alan bir 6zel ihtiyag sahibi 6grencinin normal akranlariyla
birlikte egitim almasi olarak tanimlanmaktadir.

e Yari zamanh kaynastirma: Ozel ihtiya¢ sahibi 6grenciler &zel egitim siniflarina girerler. Ogrencilerin
normal sinifta 6grenebilecekleri ders ve konularda egitim aldiklari bir modeldir.

e Kaynak oda destekli kaynastirma: Ozel ihtiya¢ sahibi 6grencilerin kaydinin normal sinifta oldugu, fakat
Ogrencinin 6zel destege ihtiya¢ duydugu alanlarda destek egitim odasina alinip 6zel egitim 6gretmeni
tarafindan desteklendigi egitim modelidir (Batu & iftar, 2005).

e Yatil 6zel egitim okulu: Ozel ihtiyag sahibi 6grencilerin 24 saatlerini, haftada 5-7 giin ve yilin 8 ayini
okulda gegirmelerini gerektiren egitim uygulamasidir (Ozsoy, Ozyiirek & Eripek, 1988).

e Giindiiz 6zel egitim okulu: Ozel ihtiyag¢ sahibi 6grencilerin 6zel durumlarina gére ayri bir okulda; fakat
yalniz giindiiz egitim aldiklari giin iginde egitim sonrasi evlerine déndiikleri egitim uygulamasidir (Ozsoy,
Ozyiirek & Eripek, 1988).

e Ozel sinif: Diinyada ve ilkemizde 6zel ihtiya¢ sahibi kisiler icin yaygin olarak uygulanan egitim
modellerinden biri de 6zel siniflardir. Ozel ihtiyac sahibi 6grencilerin ders saatlerini ayni 6zellikteki
akranlariyla gecirdigi, ders disinda normal gelisim gosteren akranlariyla olmasini saglayan 6zel siniflar;
sinirh olsa da 6zel ihtiya¢ sahibi 6grencilerle normal gelisim gosteren 6grencilerin birlikteliklerini
sagladigi icin kaynastirma uygulamasi kapsamina alinmaktadir (Lewis & Doorlag, 1987, akt; Sucuoglu,
1996).

e Kiime modeli: Ozel ihtiya¢ sahibi dgrencilerden olusan kiigiik bir grubun normal gelisim g&steren
Ogrenciler i¢in hazirlanmis olan 6grenim programina eklendikleri kaynastirma uygulamasidir (Guralnick,
2001, akt; Yazicioglu, 2018).

e Tersine kaynastirma: Normal gelisim gosteren 6grencilerin kendi istekleri dogrultusunda cevrelerinde
yer alan kaynastirma uygulamasinda bulunan 6zel egitim kurumlarinda yer alacak siniflara kayit
yaptirmalari olarak tanimlanmaktadir (Atkin, 2011).

e Sosyal kaynastirma modeli: Farkh siniflarda yer alan 6zel egitim ihtiyac sahibi 6grencilerin, normal
gelisim gosteren akranlari ile sosyal iliski firsatlarinin planlandigi kaynastirma modeli ise sosyal
kaynastirma uygulama modeli olarak tanimlanmistir (Guralnick, 2001, akt; Yazicioglu, 2018).

Kaynastirma uygulamalarinda kisilerin ihtiyacina gore belirlenip, planlanip uygulanan egitim siireci; yonetici,
O0gretmen, alan uzmanlari ve veliler tarafindan is birligi icinde titizlikle yuritilmelidir (Karaoglan, 2022).
Yoneticilerin, 6gretmenlerin, velilerin ve 6grencilerin kaynastirma egitimine dair bilgileri ve bakis acilarindaki
farkliliklar, kaynastirma egitiminde disiincelerin ve stratejilerin istendik sekilde uygulanmasinda farklilik
olusturmaktadir (Cankaya & Korkmaz, 2012). Her kademe ve tiirdeki egitim kurumlarinda gorev alan yonetici,
O0gretmen ve alan uzmanlarin 6zel sahibi 6grencilere yonelik, gerceklestirdikleri calismalar, karsilasilan zorluklar,
kaynastirma egitiminin 6nemi ve verimliliginin artirilmasi noktasinda ele alinmasi gereken konulardir (Karaoglan,
2022).

Kaynastirma Egitiminde Yasanilan Sorunlar ve Céziim Yollar
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Egitimde firsat ve imkan esitliginden yola cikarak; 6zel ihtiyag sahibi bireylerin egitim gereksinimlerinin
karsilanmasi, topluma uyumlarinin saglanmasi, 6z yeterliliklerinin artirilarak duygusal ve biligsel gelisimlerine
destek olunmasi lzerinde durulmasi gereken &nemli bir konudur (Kargin,2004). Ozel ihtiyac sahibi kisilerin
egitim-6gretiminde dogrudan ya da dolayh etkisi olan btin paydaslarin pozitif gériste ve olumlu tutum iginde
olmalari kaynastirma uygulamasinin basarili olmasi igcin dnemli bir unsurdur (Sari, 2003). Eres ve Canaslan (2017)
yaptiklari arastirmada, okul yoneticilerinin 6zel ihtiyag sahibi 6grencileri okula kayit etmede isteksiz olmalarinin,
egitim-6gretim sirecine yansidigini ve Ozel ihtiya¢ sahibi 6grencinin bu durumdan olumsuz etkilendigini
belirtmiglerdir. Arastirmacilar ayrica okul yoneticilerinin henliz kayit stirecinde bagladiklari negatif ayrimciliga
egitim-6gretim siurecinde de devam ettiklerini belirtmisler, bu olumsuz tutumun okul yoneticilerinin kisisel
gorisleri olabilecegi gibi 6gretmen baskilarinin da okul yodneticilerini bu olumsuz tutuma yonlendirmis
olabilecegine deginmislerdir.

Kaynastirma egitimi uygulamalarinda basariya ulasmada anahtar olan etmenlerden biri sinif 6gretmenlerinin
siniflarina 6zel ihtiyag sahibi 6grencilerini kabul etmekte daha olumlu tutum iginde ve kaynastirma uygulamasinin
basariya ulasmasi icin cabalamakta daha istekli ve kararli olmalaridir. Kaynastirma egitim uygulamalari
dgretmenlerin egitim-6gretim becerilerini gelistirerek kendilerini gelistirmelerini saglamaktadir. Ogretmenler
Ozel ihtiyag sahibi 6grencilerinde sosyal ve akademik ilerlemeyi gordiklerinde motive olurlar. Mesleki deneyim
kazandirarak, kisiler arasi farkliliklari kabullenmelerini saglar. Kaynastirma egitimi uygulamalari, kaynastirma sinif
O0gretmenlerinin diger personellerle is birligi ve iletisimini artirir. Ayrica Ozel ihtiyag¢ sahibi 6grencileri igin
uygulanan 6gretim tekniklerinden, normal gelisim gésteren Ogrencileri icinde yararlanabilirler (Gok, 2013).
Kaynastirma egitimi uygulamasinda basariya ulagsmak igin Ogretmenlerin, rehberlik uzmanlarinin, okul
ydnetiminin ve ailelerin etkisi ¢ok belirleyicidir. Ozellikle sinif 6gretmenlerinin egitim-6gretim hayatina yeni
baslayacak olan kaynastirma egitimi alacak 6grencilerine karsi cok daha hassas yaklasmalari beklenmektedir
(Demir & Segcil, 2011).

Soodak ve Podell (1993), calismalarinda 6z yeterlik algisi yiksek Ogretmenlerin, mesleki yeteneklerine
glvenlerinin yliksek oldugunu ve sinif icinde zorluk yasayan 6grencilerinden vazgecmek yerine 6grencileriyle
pozitif yonde calismaya istekli olarak onlarla daha fazla zaman harcadiklarini 6ne sirmislerdir. Fakat 6z yeterlik
algisi diisiik 8gretmenler, sinif icinde ayni durum yasandiginda daha az istekli kalmaktadirlar. Oz yeterlik algisi ne
kadar fazla ise sabir, ¢caba ve dayanikhlik o derece ylksektir (Pajares, 1996). Bu durum o0zel ihtiyag sahibi
ogrencilerle galisan 6gretmenlerde ¢ok daha belirgindir, ¢clinkl daha yliksek 6z yeterlik algisina sahip 6gretmenler
olmayanlara kiyasla 6zel ihtiyag sahibi 6grencilerine karsi daha anlayish ve sabirhdirlar (akt; Dolapgi & Demirtas,
2016).

Kaynastirma egitim uygulamalarinda basariya ulasmak ve sorunlarin tstesinden gelinmesi igin is birligi icinde olan
tiim paydaslarin yani sira veli unsurunun dikkate alinarak aile katiliminin saglanmasi da 6nemlidir. Clinkii 6zel
ihtiya¢ sahibi 6grencinin edindigi tim becerileri hayata aktarmasi ve kazanimlarinin kalici olmasi noktasinda
ailelerin blyiik 6nemi vardir (Erden & Aslan, 2022). Birgok lilkede 6zel ihtiyag sahip cocugu olan anne-babalarin
egitimde aktif rol oynamalari yasalarla belirlenmistir ve zorunludur. Ozellikle kaynastirma egitim programina
dahil olacak 6grencinin degerlendirilmesi, bireysel egitim programinin hazirlanmasi ve uygulanacak olan egitim-
O0gretim programlarinin degerlendiriimesi asamasinda ailelerin ya da onlari temsil edecek olanlarin katilimlari
zorunlu olarak kabul edilmis ve bunu saglayacak yasalar getirilmistir (Lewis & Doorlag, 1987, akt; Sucuoglu, 1996).
Bu baglamda velilerin kaynastirma egitim uygulamasi hakkinda yeterli bilgiye sahip olmamasi 6zel ihtiyag sahibi
O6grencinin akademik gelisiminde ve sosyal uyumunda yeterli yardimi almasini engelleyecektir (Kapucu ve
digerleri, 2020).

Kaynastirma egitimi, 6zel ihtiya¢ sahibi 6grencilerin egitim aldigi bir ortam olmaktan ziyade, 6grencinin
ihtiyaclarinin karsilandigi, sosyal bir ortam olarak degerlendirilmesi gerektigi kabul edilmelidir (Aykara, 2011).
Cocuklarin akranlariyla iliskisi sosyal uyumunu gosterir (Isik, 2007). Clinkl 6zel ihtiyag sahibi bireyler, normal
gelisim gosteren vyasitlari ile ayni ortamda oldugunda yasitlarindan davranis 6grenmekte ve motivasyonlari
artmaktadir (Cargan & Scmidt, 20011, akt; Kapucu ve digerleri, 2020). Ozellikle okuléncesi egitiminde teneffiis
zamaninin olmamasi, 6zel ihtiya¢ sahibi 6grencinin akranlari ile kesintisiz olarak ayni ortamda olmasini
saglamakta ve okuldncesi egitiminin giinlik program akisinda yer alan selamlasma, oyunlar, etkinlikler ve yemek
zamani gibi bircok sosyal etkilesim davranisinin olmasi gereken dogal ortamlarinda gerceklesmesi adina firsatlar
sunmaktadir. Bu o6zellikleri nedeniyle akranlarin aracili midahaleler, erken ¢ocukluk déneminde kaynastirma
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egitim uygulamalarinin gergeklestigi ortamlarda yer verilmesi 6nerilmektedir (Hemmeter,2000, akt; Tikiroglu &
Ozen, 2021). Akranlariyla beraber egitim alan 6zel gelisim gosteren &grencilerin akran iliskileri ve dgretmenleri
ile normal gelisim gosteren yasitlari tarafindan nasil algilandiklari, kaynastirma egitimine devam eden
ogrencilerin egitimlerini, ruhsal gelisimlerini ve 6zgivenlerini buyik 6lglide etkilemektedir (Batu & Kircaali-iftar,
2005, akt; Kogyigit, 2015).

Kaynastirma egitimi uygulamalarini basariya ulagilan etmenlerden biri de sinifin sahip oldugu 6gretimsel ve
cevresel 6zelliklerdir (Sucuoglu ve digerleri, 2010). Kaynastirma egitim uygulamasinin yapildigi egitim kurumunun
fiziki yapisi, materyal durumu, 6grenci sayisi, sinifin blayaklGga gibi 6zellikler dikkate alinmadan kaynastirma
uygulamalarinin gergeklestirilmesi 6zel ihtiyag sahibi 6grencinin egitim-6gretime katilmi gliclestirecektir ve
kaynastirma egitiminin amaglarinin gerceklesmesini oldukga zorlastiracaktir (Ataman, 2003). Sadioglu ve
arkadaslarinin (2013), gerceklestirdikleri arastirmada, 6zel ihtiyag sahibi 6grencilerin egitim kurumlarindaki
fiziksel yetersizlikler nedeniyle yasadiklari sikintilara ve kaynastirma egitiminde gorilen aksakliklara
deginmislerdir. Arastirmacilar kiigiik ve kalabalk egitim kurumlarinda glriltlii sebebiyle Otizmli 6grencilerin
yasadiklari strese, okullardaki ortopedik yetersizlikler sebebiyle fiziksel engeli olan 6grencilerin yasadiklari
sikintilara ve egitim kurumlarinda uzman destegine ihtiyacin ¢ok fazla olduguna dikkat ¢cekmislerdir. Metin ve
digerlerinin (2009), gerceklestirdigi arastirmada da benzer sonuglara varilmis, 6grenci sayisinin fazla olmasinin
O0gretmenlerin kaynastirma egitiminde sorunlar yasamasina neden oldugu bulgusuna ulagiimistir.

Yukaridaki calismalardan da anlasilacagi gibi kaynastirma egitiminde bircok sorunla karsilasiilmaktadir ve egitim
kurumlari kaynastirma egitim uygulamalari konusunda heniz istenilen seviyede yeterlilige sahip degillerdir. Bu
duruma dikkat ¢ekilmis olmasi agisindan bu arastirma énem arz etmektedir.

Arastirmanin Amaci ve Arastirma Sorulari

Bu calismanin amaci kaynastirma egitiminde yasanilan sorunlari belirlemek ve bu sorunlara yonelik olasi ¢6zim
yollari ortaya koymaktir. Bu amag dogrultusunda asagidaki arastirma sorularina yanit aranmistir. Katiimcilara
gore;

1. Sorun kavraminin tanimi nedir?
2. Kaynastirma egitiminde yasanilan sorunlar nelerdir?
3. Kaynastirma egitiminde yasanilan sorunlarin Ustesinden gelinmesi igin neler yapiimalidir?

YONTEM

Bu baslik altinda; arastirmanin yéntemi, arastirmanin deseni, ¢alisma grubu, verilerin toplanmasi ve analizi,
arastirmacilarin rolleri ile gegerlik ve glivenirlik alt basliklarina yer verilmistir.

Arastirmanin Yontemi

Egitimcilerin bakis agilarindan kaynastirma egitiminde karsilasilan sorunlarin ve bu sorunlara dair olasi ¢6zim
yollarini ortaya koymak icin yapilan bu arastirma, nitel arastirma yontemi ¢ercevesinde gercgeklestirilmistir. Nicel
arastirmalardan farkl olarak nitel arastirmalar insan ile grup davranislarinin nasil ve neden sorularina
derinlemesine kavramayl amag edinir (Tutar, 2022). Nitel arastirmalar bireylerin fikir, tutum ve davranislarini,
tecribelerini daha derinlemesine bir yaklasimla kavramayi, degerlendirmeyi ve betimlemeyi amaglayan, detayh
inceleme firsati sunan bir arastirma olarak belirtilmektedir. Nitel arastirmalarda birey, olay ya da olgularin sayisi
miktari ve ortalamasi gibi 6lclilebilen nitelikleri yerine, nasil ve nigin gibi sorularla meydana cikarilmaya c¢alisilan
ve ¢cok daha derinlemesine kavramaya yonelik yapilan arastirmalardir (Denzin & Lincoln, 1998; akt; Kiral, 2020).

Arastirmanin Deseni

Bu arastirmada nitel arastirma desenlerinden olgubilim deseni kullaniimistir. Olgubilim, éncelik olarak olguda yer
alan ortak anlamlari bulmak igin kisiler tarafindan tecriibe edilmis diinyayi tanimlamak ve yasanmis deneyimlerin
aslini ortaya c¢ikarmaya calismaktir (Baker, Wuest & Stern, 1992; Rose, Beeby & Parker, 1995; akt; Kocabiyik,
2016). Olgubilim deseninde, kisilerin istek ve davranislarini, kisilerin kendine 6zgi yasantisi ve algilayisina gore
degerlendirilir. Nitel arastirma desenlerinden olgubilim, bilginin kaynaginin, kisinin yasadigi tecriibelerden dogan
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biling izlenim ve algilar gibi benligin olgular ile baglanti deneyimlerinin oldugu felsefi anlayistan olusmustur
(Carpar & Ceylan, 2022).

Calisma Grubu

Yapilan arastirmada c¢alisma grubu belirlenirken amacgh 6rneklem yontemlerinden kartopu (zincirleme)
ornekleme teknigi kullaniimistir. Kartopu (zincirleme) ornekleme teknigi soruna dair zengin bilgi kaynagi
saglayabilecek kisi ya da durumlari belirlemede etkili bir tekniktir. Kartopu (zincirleme) érnekleme tekniginde
surece “Konuyla ilgili en ¢ok kimler bilgi sahibi olabilir? Bu konuda kim ya da kimlerle gérismemi istersiniz?”
sorulari yoneltilerek baslar. Stireg takibinde ulasilan isimler ya da durumlar kartopu misali bliyimeye devam eder
(Yildirirm & Simsek, 2008). Kartopu (zincirleme) érnekleme teknigi bazen bilgi alinan kisilere ulasmak igin ana arag
olarak kullanilirken, bazi durumlarda ise yardimci arag olarak diger iletisim yollari kapandigi zaman 6rneklem
kiimesini zenginlestirmek amaciyla yeni katilimci ve sosyal gruplara ulasmak icin kullanilmaktadir (Noy, 2008; akt;
Kosan, 2023). Bu baglamda arastirmada calisma grubunun kaynastirma egitim uygulamalarina katihm saglamis
ve bu konuda yasantilari bulunan egitimcilerden segilmesi arastirmanin temel 6l¢iitl olarak kabul edilmistir.

Arastirmanin calisma grubu 8 egitimciden olusmaktadir. Calismaya katilanlarin kisisel bilgileri gizli tutulmus ve
katilimcailar K1, K2, K3...ve K8 seklinde kodlanmistir. Katilimcilara dair demografik bilgiler asagidaki tabloda yer
almaktadir.

Tablo 1: Katihmcilara Ait Demografik Ozellikler

Brans Yas  Mesleki Unvan Okul tara Cinsiyet
kidem
Katihmer 1 Rehberlik ve  psikolojik 37 15 Rehberlik ve psikolojik  Ortaokul Erkek
danismanlik danisman
Katilimci 2 Rehberlik ve psikolojik 28 4 Rehberlik ve psikolojik Lise Kadin
danisman danisman
Katilimci 3 Sosyal bilgiler 6gretmeni 36 8 Uzman 6gretmen Ortaokul Erkek
Katihmci 4 Sosyal bilgiler 6gretmeni 33 3 Sosyal bilgiler 6gretmeni Ortaokul Kadin
Katihme1 5 Fen bilgisi 6gretmeni 35 11 Uzman 6gretmen Ortaokul Kadin
Katihmci 6 ingilizce 6gretmeni 24 1 ingilizce 6gretmeni Lise Kadin
Katihmcei 7 Okuldncesi 6gretmeni 39 18 Uzman 6gretmen Anaokulu Kadin
Katihmci 8 Sinif 6gretmeni 38 14 Uzman 6gretmen ilkokul Kadin

Tablo 1’deki verilere bakildiginda arastirmaya katilan katilimcilarin %25 Rehberlik ve psikolojik danismanlik, %25
Sosyal bilgiler 6gretmeni, %12,5 Fen bilgisi dgretmeni, %12 ingilizce 6gretmeni, %12, Okul &ncesi dgretmeni ve
%12 Sinif 6gretmenidir. Katihmcilarin okul tiirleri %50 ortaokul, %25 lise, %12 anaokulu ve %12 ilkokul seklinde
dagildig1 gorilmektedir. %75 kadin, %25 erkek olan katihmcilar 24-39 yas araliginda ve 1-18 arasinda mesleki
kideme sahip oldugu gérilmektedir.

Verilerin Toplanmasi ve Analizi

Arastirmada veri toplama araci olarak yari yapilandiriimis gériisme teknigi kullanilmistir. Karsilastirmali sonuglara
ulasmak amaciyla kullanilan yari yapilandiriimis goriisme teknigi, arastirma sorulari 1siginda kaynastirma egitim
uygulamalarinda yasanilan sorunlara ulasmak ve ¢6ziim o6nerileri sunmak icin daha derinlemesine bilgilere
ulasmak amaciyla tercih edilmistir. Gorisme formu hazirlik asamasinda alan yazin taranmis ve sorularin
anlasilirhgl, uygulanabilirligi ve amaca ne derece hizmet ettigine dair uzman gorislerini almak adina iki
akademisyenle gorusalmustir. Hazirlanan goriisme formunu test etmek amaciyla kaynastirma egitim
uygulamalari konusunda deneyimli ti¢ 6gretmenle 6n uygulama yapilmis onlardan geri doniisler dogrultusunda
gorisme formu son halini almistir.

Yapilan gorismeler 25-30 dakika arasinda gerceklesmistir. Gériismeler katilimcilarin istedigi zaman diliminde ve
kendilerini rahat hissedecekleri ortamlarda gergeklesmistir. Gorlisme sirasinda katilimcilardan daha detayl
bilgiler almak adina gériisme formuna bagli kalinarak ek sorulara basvurulmustur. Elde edilen veriler katilimcilarin
izni alinip kayit altina alinarak sonrasinda Word programinda yazil hale getirilmistir.
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Ulasilan veriler betimsel analiz teknigi ile ¢gdziimlenmistir. Betimsel analiz tekniginde amag olgulari betimlemek
ve agiklamaktir. Bunun yardimiyla olgular arasinda bulunan iligkiler tespit edilmis olur ve olgulari daha iyi
anlayabilme ve gruplayabilme olanagi elde edilir (Kaptan, 1998; akt; Aydogan, 2022).

Arastirmacilarin Rolleri

Birinci aragtirmaci lisans egitimini tamamlamasinin ardindan 6zel kurumlarda yoneticilik gérevinde bulunmustur.
Ardindan Universitede lisansistl egitimine baglamistir. Kaynastirma egitim faaliyetlerinde yasanilan sorunlari
belirleyip konuya dikkat cekmeyi ve bu sorunlara yénelik olasi ¢ozim yollari liretmek amaci ile ilgili galismayi
gerceklestirmeye karar vermistir.

ikinci arastirmaci lisans egitimini tamamladiktan sonra 3,5 yil sinif 6gretmenligi gérevinde bulunmustur. Su an
Universitede akademisyen olarak gorevine devam etmektedir. Kaynastirma egitim faaliyetlerinde yasanan
sorunlarin belirlenip, konu hakkinda farkindalik yaratmak istemis ve yasanan sorunlarin Gistesinden gelinmesi igin
birtakim ¢6zm 6nerileri ortaya koymak igin ilgili calismayi yapmaya karar vermistir.

Gegerlik ve Giivenirlik

Son yillarda gesitli disiplinlerden ve bilim dallarindan, sosyal bilimlerde bilgiyi gelistirmek amagli kullanilan nitel
arastirmalara yonelik artmakta olan bir ilgi s6z konusudur (Arslan, 2022). Bilimsel arastirmalarin yapildigi tim
alanlarin gegerli ve glvenilir sonuglara ulasmasi dnem tasimaktadir (LeCompte & Goetz, 1982; akt; Arslan, 2022).
Nitel arastirmalarda da arastirmacilarin ¢alisma sonuglarinin gecerli ve givenilir oldugunu géstermesi gerektigi
diisiincesi 6n plana ¢ikmis oldugu gorilmektedir (Arastaman ve digerleri, 2018). Nitel arastirmalarda bilgiyi
gelistirirken, nicel arastirmalarda oldugu gibi giiven duyulabilirligin artirilmasina dénik olgitlerin gelistirilmesine
dair teknikler yer almaktadir. Nicel arastirmalarda, ¢alisma sonuglarinda sayilar veri seti olarak kullanilirken, nitel
arastirmacilar kelime verileri, gorintli ve isitsel verileri veri seti olarak kullanmaktadirlar. Ayrica nitel
arastirmalarda arastirmaci arastirmanin dogrudan merkezinde yer almaktadir ve dogrudan arastirmaya dahil
olmaktadir (Braun & Clarke, 2013; akt; Arslan, 2022). Lincoln ve Guba (1985) tarafindan gergeklestirilen gcalismada
nitel arastirmalarda gecerlilik dlgitiine alternatif olarak; i¢ gecerlilik kavramina karsilik inandiricilik, dis gecerlilik
kavramina karsilik olarak ise aktarilabilirlik kavramlari gelistirilmistir. Ayni calismada nitel arastirmalar icin
glvenirlik 6lcutline alternatif olarak; i¢c glvenirlik kavramina karsilik tutarhlk, dis gtivenirlik kavramina karsilik
olarak ise dogrulanabilirlik 6l¢titl gelistirilmistir (LeCompte & Goetz, 1985; Arslan, 2022).

Yukarida agiklananlar dogrultusunda bu calismada gecerlik ve glvenirlik olcitlerin saglanabilmesi amaciyla
orneklemin buyukligine ve yeterli sayida katilimci ile gérisme yapilmasina itina gosterilmistir. Gérisme vyerleri
arastirma raporunda belirtilmis, arastirma kisisel goriislerden bagimsiz ve tarafsiz olarak strdarilmustir.
Gorilisme sonucu elde edilen verilerin gizlili§ine dnem verilmis ve 6zenle saklanmistir.

BULGULAR

Elde edilen bulgular arastirma sorularina gére ¢dziimlenmistir. ilk arastirma sorusu “Sorun kavraminin tanimi
nedir?” seklindedir. Bu soruya ait veriler ¢ozimlendiginde katilimcilarin sorun kelimesini 1. Sikinti, 2. Cozilmesi
gereken durum, 3. Problem, 4. istenmeyen durum ve 5. Piiriiz kavramlariyla ifade ettikleri bulgusuna ulasilmistir.
Katilimcilarin gérislerine iliskin tablo asagida gosterilmistir.

Tablo 2: Katilimcilarin Sorun Kavramina iliskin Algilari

Sira  Kod f % Ornek ciimle
1 Sikinti 6 34 “Herhangi bir konuda yasanan sikintidir’K4
2 Cozlilmesi gereken 5 28 “Bir durum var ve onun ¢ozilmesi gerekiyor” K7
durum
3 Problem 4 22 “Sorun denildiginde aklima ilk olarak problem kelimesi geliyor”
K2
4 istenmeyen durum 2 11 “isleyisi bozan istenmeyen durum seklinde tanimliyorum” K1
5 Pariz 1 5 “Sorun benim igin parizdir” K3
Toplam 18 100
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Tablo 2’de gorildigu gibi katilimcilarin sorun kavraminin tanimina iliskin algilari; %34 oraninda sikinti, %28
oraninda ¢oziilmesi gereken durum, %22 oraninda problem, %11 oraninda istenmeyen durum ve %5 oraninda
puriz seklinde siralamiglardir.

Ornegin K6 sorun kavrami hakkinda diisiincesini “Sorun problemdir, ancak bu problemin karsisinda ¢éziim vardir.
Bir sorun varsa ¢6ziimde vardir, ¢linkii higbir sorun ¢éziimsiiz olmaz” olarak ifade etmistir.

K8 ise sorun kavrami hakkinda disilincesini “Céziilmesi gereken her sey sorundur” olarak ifade etmistir.

Arastirmanin ikinci sorusu “Kaynastirma egitiminde yasanilan sorunlar nelerdir?” seklindedir. Elde edilen veriler
analiz edildiginde, katilimcilar kaynastirma egitiminde yasanilan sorunlari; 1. Zaman vyetersizligi, 2. Velilerin
tutumlari, 3. Ogretmenlerin tutumlari, 4. Yetersiz fiziki kosullar, 5. Materyal yetersizligi, 6. Akran zorbaligi, 7.
Mevzuat sorunlari, 8. Degerlendirme sorunlari ve 9. Ulasim sorunu seklinde ifade etmislerdir. Katilimcilarin
goruslerine iliskin tablo asagida gosterilmistir.

Tablo 3: Kaynastirma Egitiminde Yasanilan Sorunlar

Sira  Kod f % Ornekcimle
1 Zaman yetersizligi 13 25  “Siniflarimizin kalabalik olmasi ve bazi siniflarda birden fazla kaynastirma
ogrencisinin bulunmasi nedeniyle 6grencimize yeterli zaman ayirmamiz gok zor
oluyor” K3
2 Veli tutumlari 10 19 “Velilerin gocuklarinin &zel durumunu kabul etmekte zorlandiklarini ¢ok kez
goriyoruz” K7
3 Ogretmen 8 15  “Ogretmenlerimizin kaynastirma o6grencilerinin 6zel durumlariyla ilgili yeterli
tutumlari bilgiye ve sagduyuya sahip olmadigini gériyorum”K8
4 Yetersiz fiziki 6 11 “Okulumuz kalabalik oldugu igin siniflarimizin  tamamini  derslik olarak
kosullar kullandigimiz igin kaynastirma egitim kapsaminda yapilacak destek egitim
faaliyetleri ve diger etkinlikler icin yeterli fiziki alan bulamamaktayiz”K5
5 Materyal 5 9 “Kalabalik siniflar, yetersiz alan ve materyal eksikligi nedeniyle laboratuvar dersleri
yetersizligi imkansiz oluyor”K3
6 Akran zorbalig 5 9 “Ogrencilerin kaynastirma 6grencilerinin ézel durumlarini alay konusu yaptigina
¢okea sahit oluyoruz” K2
7 Mevzuat 2 4 “Mevzuatta kaynastirma egitimi konusunda yer alan bilgiler daha acik ve net ifade
sorunlari edilebilir’K4
8 Degerlendirme 2 4 “Kaynastirma egitim uygulamalarinda degerlendirme noktasinda
sorunlari O0gretmenlerimizin sorun yasadiklarini gériilyorum” K1
9 Ulasim sorunu 2 4 “Kirsalda gorev yaptigim icin 6zellikle kis aylarinda ulagim kaynastirma 6grencileri

icin buyik sorun olusturuyor”Ké
Toplam 53 100

Tablo 3'te goérildugu gibi katilimcilarin kaynastirma egitiminde karsilasilan sorunlari; %25 oraninda zaman
yetersizligi, %19 veli tutumu, %15 oraninda O6gretmen tutumlar, %11 oraninda yetersiz fiziki kosullar, %9
oraninda materyal yetersizligi, %9 oraninda akran zorbaligl, %4 oraninda mevzuat sorunlari, %4 oraninda
degerlendirme sorunlari ve %4 oraninda ulasim sorunlari seklinde ifade etmislerdir.

Ornegin K6 disiincelerini “Bazi veliler kaynastirma egitimi hakkinda bilgi sahibi degil ve uygulamayi faydasiz
gériiyor ve siki bir muhalefet icinde oluyor. Rehberlik hizmetlerini kabul etmiyor, telefonlarimiza yanit vermiyor,
kapisina kadar gittigimizde kapiyi agmiyor bunu gibi ¢ok ciddi reddedisle karsilasabiliyoruz.” seklinde ifade
etmistir,

K3 ise “Kalabalik sinif mevcudunda birden fazla kaynastirma égrencisinin bulunmasi kaynastirma egitim
uygulamalari siirecini biiyiik élgiide sikintiya ugratiyor.” seklinde ifade etmistir.

Arastirmanin Ggilincl ve son sorusu olan “Kaynastirma egitiminde yasanilan sorunlarin Gstesinden gelinmesi igin
neler yapilmahdir?” seklindedir. Elde edilen veriler ¢ézimlendiginde, katilimcilar kaynastirma egitiminde
karsilasilan sorunlarin Gstesinden gelinmesi icin 1. Bilgilendirme, 2. is birligi, 3. Empati ve hosgorii, 4. Materyal
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temini, 5. Fiziki sartlariniyilestiriimesi, 6. Denetim, 7. Psikolojik destek ve 8. Mufredatin iyilestirilerek gelistirilmesi
seklinde ifade etmislerdir. Katilimcilarin géruslerine dair tablo agsagida yer almaktadir.

Tablo 4: Kaynastirma Egitiminde Yasanilan Sorunlarin Ustesinden Gelinmesi icin Yapilmasi Gerekenler

Sira  Kod f % Ornek ciimle
1 Bilgilendirme 13 23 “Kaynastirma egitimi hususunda tim isbirlikgiler bilgilendirilmeli” K7
2 is birligi 11 19 “Ben kaynastirma egitiminin en 6nemli unsurunun ahenk ve is birligi
oldugunu disiniiyorum”K3
3 Empati ve hosgori 9 16 “Her gocuk degerlidir, kagirilacak vaktimiz yok herkes ¢aba gostermeli fakat
empati, vicdan ve hosgori ile hareket etmeliyiz”K6
4 Materyal temini 9 16 “Coklu zeka kurami dogrultusunda yalniz kaynastirma 6grencilerin degil tim
Ogrencilerin faydalanacagi materyaller temin edilmeli”K1
5 Fiziki sartlarin 6 11 “Fiziki kosullar iyilestirilmeli ve 6grencinin ihtiyacina gére dizenlenmeli”’K8
iyilestirilmesi
6 Denetim 3 5 “Denetim daha sik ve rutin olarak yapilmali dislincesindeyim”K5
7 Psikolojik destek 3 5 “Velilerin bilgilendirilmesinin yani sira duygusal desteginde yapilmasi
gerekiyor” K2
8 Mifredatin 3 5 “Kaynastirma egitimi her zaman devam edecek bir egitim uygulamasi olacagi
iyilestirilerek icin yillar gectikge milli egitim bakanligi farkli plan ve uygulamalarla kendini
gelistirilmesi gelistirmelidir” K4
Toplam 57 100

Tablo 4’e bakildiginda katilimcilar kaynastirma egitiminde yasanilan sorunlarin Ustesinden gelinmesi icin neler
yapilmahdir sorusuna %23 bilgilendirme, %19 is birligi, %16 empati ve hosgori, %16 materyal temini, %11 fiziki
sartlariniyilestirilmesi, %5 denetim, %5 psikolojik destek ve %5 miifredatin iyilestirilerek gelistirilmesi olarak ifade
etmislerdir.

Ornegin K4 dusiincelerini “Ogretmenlerin daha fazla bilgilendirilmeli gerek rehberlik servisi gerekse okulda 6zel
egitim 6gretmeni varsa kaynastirma egitimi konusunda éncelikle 6grencini sorunu, bu soruna nasil yaklasiimali,
bu sorunun ¢éziimiinde neler yapilmali noktasinda égretmenler daha fazla bilgilendirilmelidir.” seklinde ifade
etmistir.

K2 ise distincelerini “Ogretmenlere empati editimi de yapilabilir.” seklinde ifade etmistir.
TARTISMA, SONUC VE ONERILER

Calisma 8 egitimci ile gergeklestirilmistir. Arastirmacilar katilimcilarin sorun kavramini; 1. Sikinti, 2. Cézilmesi
gereken durum, 3. Problem, 4. istenmeyen durum ve 5. Piriiz seklinde siraladiklari sonucuna ulasmislardir.
Benzer sekilde Turk Dil Kurumu (2022), sorun kavramini “arastirihp 6grenilmesi, distnulip ¢dziimlenmesi, bir
sonuca baglanmasi gereken durum; sikinti, mesele, problem” olarak tanimlamistir.

Arastirmacilar katilimcilarin kaynastirma egitiminde yasanilan sorunlari; 1. Zaman yetersizligi, 2. Veli tutumlari,
3. Ogretmen tutumlari, 4. Yetersiz fiziki kosullar, 5. Materyal yetersizligi, 6. Akran zorbaligi, 7. Mevzuat sorunlari
8. Degerlendirme sorunlari ve 9. Ulasim sorunu seklinde ifade ettikleri sonucuna ulasiimistir. Bu baglamda yapilan
calismanin sonuglari incelendiginde baska arastirmalarla benzerlik gdsterdigi goriilmistir. Ornegin; Garrad,
Rayner ve Pedersen (2019) tani almis cocuklarin kaynastirma egitiminde basari géstermesinin temel gostergesi
ogretmenlerin kaynastirma egitimine yonelik tutumlaridir sonucuna ulasmislardir. Cakici (2020) tani almis
ogrencilerin oldugu siniflarda kaynastirma egitiminin basarili sekilde yuritilmesinde zorluklar yasanabilecegi
sonucuna ulasmislardir. Vural (2008), bu sikintilarin ortaya kondugu ¢alismasinda, kalabalik sinif mevcudunun,
materyal eksikliginin, fiziki kosullardaki yetersizliklerin, 6grencilerin problem davranislarinin ve 6gretmenin
ogretimsel konuda yeterli bilgiye sahip olmadigi seklinde sorunlar yasandigini siralamistir.

Arastirmacilar kaynastirma egitiminde yasanilan sorunlarin {istesinden gelinmesi icin yapilmasi gerekenleri; 1.
Bilgilendirme, 2. is birligi, 3. Empati ve hosgdrii, 4. Materyal temini, 5. Fiziki sartlarin iyilestiriimesi, 6. Denetim,
7. Psikolojik destek ve 8. Mifredatin iyilestirilerek gelistiriimesi seklinde oldugu sonucuna ulasiimislardir. Bu
baglamda yapilan bazi arastirmalar incelendiginde benzet sonuglara ulasildigi gérilmistiir. Ornegin; Balo (2015)
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yaptigl ¢alismada kaynastirma egitiminde velilerle yasanan sorunlarin basinda, velilerin ¢ocuklarinin 6zel
durumunu kabullenememesi oldugunu belirtmis ve bu sorunun ¢6ziimi olarak velilerin kaynastirma egitim
uygulamalari konusunda bilgilendirilmesi gerektigini vurgulamistir. Sart ve digerleri (2004) yaptiklari arastirmada
is birligi icinde yurutilmesi gereken kaynastirma egitiminde, anahtar konumundaki kurumlarin iletisim
eksikliginin azaltilmasinin, kaynastirma egitimi konusundaki olumlu tutum ve verimliligi artiracagini ifade
etmislerdir. Benzer bir arastirmada Metin (2018), okul 6ncesi dénemde hem 6zel ihtiyag sahibi 6grencilerin hem
de normal gelisim gdsteren 6grencilerin egitimini saglayacak sekilde, timinin egitim etkinliklerine dahil edilmesi
gerektigini ifade etmistir. Bu sayede egitimciler empati duygusu isiginda sinif iklimini olugsturmus olacaktir.

Arastirmaya katilan egitimcilerin de belirttigi Gzere kaynastirma egitim uygulamalarinda bazi sorunlar yasandigi
gorulmektedir. Calisma neticesinde arastirmacilar yasanan sorunlarin en aza indirilmesi gerektigi sonucuna
ulagmiglardir. Ozel ihtiyag sahibi bireyler temel hak olan egitim haklarini kendilerine en uygun, en verimli diizeyde
ve en glvenilir yolla almalilar. Yasitlariyla ayni ortamda, gesitlendirilmis materyaller ile faydalanmahdirlar. Bu
konuda devlet kurumlari, 6gretmenler, velilerin sorumluluklarini bilmesi, yerine getirmesi ve toplumun diger tim
fertlerinin bilinglendirilmesi gerekmektedir.

Arastirma bulgulari dogrultusunda arastirmacilar kaynastirma egitim uygulamalarinda yasanan sorunlarin
ortadan kaldirilmasi icin bazi 6nerilerde bulunmuslardir. Bu dogrultuda uygulamacilara yonelik olarak;

e  Kaynastirma egitim uygulamalari konusunda toplumun daha bilingli olmasi icin daha yogun bilgilendirme
yapilabilir.

e  Kaynastirma egitim uygulamalarinda yer alan tim paydaslar empati ve hosgori duygusu ile is birligi
icinde olabilirler.

e  Okullarda kaynastirma 6grencilerinin 6zel ihtiyag durumlari dusiinilerek fiziki sartlar iyilestirilmelidir.

e  Okullarda kaynastirma egitim uygulamalari konusunda sik ve rutin denetimler yapilabilir.

e Okul rehberlik hizmetleri psikolojik destek konusunda daha yeterli hale getirilebilir.

Arastirmacilar yukarida bulunan Onerilerin yani sira arastirmacilara ileride yapacaklari ¢alismalar igin bazi
onerilerde bulunmuslardir. Bunlar;

o lgili arastirma nitel arastirma ydntemi yerine nicel arastirma ya da karma arastirma yéntemiyle de
yapilabilir.

e SOz konusu arastirmada veri toplama araci olarak goriisme teknigi kullanilmistir. Bu teknik yerine veri
toplama araci olarak gozlem ile dokiiman incelemesi de yapilabilir.

Arastirma ve Yayin Etigi

Bu calismada “Yiksekdgretim Kurumlari Bilimsel Arastirma ve Yayin Etigi Yonergesi” kapsaminda
uyulmasi belirtilen tim kurallara uyulmustur. Yonergenin ikinci bolimi olan “Bilimsel Arastirma ve Yayin
Etigine Aykiri Eylemler” bashgi altinda belirtilen eylemlerden higbiri gergeklestirilmemistir. (Zorunlu beyan)

Etik Kurul izni (Etik kurul izni gerektirmeyen makaleler igin etik beyan iistte yer almaktadir.)
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