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Ogretmen girisimciligi, 6gretmenlerin yenilikgi fikirler gelistirerek, risk alarak ve is birligi icerisinde
egitimde degisim yaratma surecidir. Girisimci 6gretmenler yenilikleri savunur, kaynaklar etkili
kullanir ve egitim sisteminin gelisimine katki saglar. Bu ¢alismada, 6gretmenlerin okullarda yeniligi
tanimlama ve girisimciligi artirmak igin sergiledikleri davranig diizeylerini belirlemek amaciyla Ho
ve Lu (2024) tarafindan gelistirilen “Teacher Entrepreneurial Behavior (TEB)” 6lgegin Tirkce
uyarlamasi yapiimasidir. Olgek, 15 maddeden ve dért boyuttan olusturulmus, ingilizce dilinde 4’1ii
Likert tipi bir dlgektir. Ozgiin &lgek, ingilizce diline hakim yabanci diller béliimiinde égretim Uyesi
olarak goérev yapan (¢ uzman tarafindan Tirkceye cevrilmis, bu ceviriler dogrultusunda,
maddelerin son Tirkge cevirilerine dérdlincii bir uzmanla yapilan degerlendirme sonucunda karar
verilmistir. Daha sonra Tiirkge ve ingilizce diline hakim 105 égretmen ile dilsel esdegerlik calismasi
yapilmistir. Bu calismadan sonra Tirkce form 2024-2025 egitim 6gretim yilinda 6gretmenlik
gorevine devam eden 367 katiimcidan elde edilen verilerle 6lgcegin gecerlik-giivenirlik analizleri
gerceklestirilmistir. Gegerlik analizleri kapsaminda dogrulayici faktér analizi, glivenirlik analizleri
kapsaminda Cronbach Alfa katsayisi ve iki yari givenirlik katsayisi hesaplanmistir. Analizler
sonucunda Ogretmen Girisimci Davranisi Olgeginin Tiirkce formunun &gretmenlerin girisimci
davranislarinin degerlendirilmesi amaciyla kullanilabilecek gegerli ve guvenilir bir 6lgme araci
oldugu ortaya koyulmustur.

Anahtar Kelimeler: Olcek uyarlama, girisimcilik, 6gretmen, gegerlik, giivenirlik

Turkish Adaptation of The Teacher Entrepreneurial Behavior Scale: Validity and
Reliability Study

Abstract

Teacher entrepreneurship is the process by which teachers create change in education by
developing innovative ideas, taking risks and collaborating. Entrepreneurial teachers advocate for
innovation, use resources effectively and contribute to the development of the education system.
The purpose of this study is to adapt the "Teacher Entrepreneurial Behavior" scale, developed by
Ho and Lu (2024), into Turkish and to perform validity and reliability analyses to evaluate the
entrepreneurial behavior levels of teachers in fostering and defining innovation within schools. The
original scale is a 4-point Likert-type instrument consisting of 15 items across four factors in English.
Initially, the scale was translated into Turkish by three English language experts, and the final
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Turkish item versions were established after a review with a fourth expert. A Linguistic Equivalence
Study was conducted involving 105 teachers fluent in both Turkish and English. Following this
study, the Turkish version of the scale was subjected to validity and reliability analyses using data
collected from 367 participants who were active teachers during the 2024-2025 academic year.
For validity analysis, Confirmatory Factor Analysis (CFA) was employed, while Cronbach's alpha
coefficient and the split-half reliability coefficient were calculated for reliability assessment. The
results indicated that the Turkish version of the Teacher Entrepreneurial Behavior Scale is a valid
and reliable tool for assessing teachers' entrepreneurial behaviors.

Keywords: Entrepreneurship, teacher, scale adaptation, validity, reliability
Giris

Girisimcilik, bir tlkenin sosyal ve ekonomik kalkinmasinin en dnemli unsurlarindan biridir ve
glinimiizde bireylerin c¢ocukluktan itibaren kazanilmasi gereken temel beceriler arasinda vyer
almaktadir. Girisimcilik, bireylerin veya gruplarin mevcut imkanlarla deger ve biylime olusturmak icin
yenilikler araciligiyla ihtiyaglarini karsilamaya yonelik firsatlari degerlendirme siireci olarak
tanimlanabilir (Celebi, 2021; Dogan vd., 2023; World Economic Forum, 2009). Mal retiminin artisi,
rekabet ortaminin olusmasi, hizmet sektériinin genislemesi ve yeni is olanaklarinin yaratiimasi ve
vatandaslarin yasam standartlarinin iyilestirilmesi gibi katkilari olan girisimciligin nihai amaci, kar elde
etmekten ziyade, bireylerin veya gruplarin sirekli degisen ve artan ihtiyaglarinin karsilamak icin
yeniden Uretim sirecinin devamlihigini saglamaktir (Sandybayev, 2019). Ozetle girisimcilik, belirli bir
zaman ve finansal kaynaklari kullanarak, cesitli riskler alarak ekonomik deger tasiyan yenilikgi bir seyler
yaratma siirecidir (Atasoy, 2012).

Girisimcilik, yakin gegmise kadar yalnizca 6zel sektorle ilgili bir konu olarak degerlendirilmistir.
Ancak glinlimiizde, 21. ylzyil becerilerinden biri olarak herkesin bilmesi ve edinmesi gereken dnemli
bir beceri haline gelmistir (Oztiirk, 2020). Ozellikle issizligin arttigi ve is ile istihdam alanlarinin
farkhlastigi bir donemde, yeni alanlarda is ve istihdam yaratmada girisimciligin 6nemi daha da
belirginlesmektedir (Akyurt, 2018). Girisimcilik, cogu zaman ekonomik bir perspektiften ele alinmis olsa
da son birkac¢ on yilda egitim alaninda da biiylk bir 6nem kazanmistir. Bu baglamda, egitimde yenilik
ve degisim getiren bireyler "egitim girisimcileri" olarak kabul edilmektedir. Egitim ortaminda girisimci
davranis, yenilikgi fikirleri etkili bicimde kesfetme, 6grencileri yaratici ve elestirel disinmeye tesvik
etme, egitim alanindaki yeni gelismeleri takip etme, teknoloji tabanl dersler planlama ve 6grencilerin
ihtiyaclarini karsilamak igin gerekli kaynaklari bulma becerisidir (Dam vd.,2010; Hess, 2006; Kurniawan
vd., 2017; Lackéus, 2015; Lacatus & Stdiculescu, 2016; Mars & Rios-Aguilar, 2010; Ulkiidiir vd., 2015).

Dinya Ekonomik Forumu (2023), yenilikgilerin bir gecede dogmayacagini ve girisimci zihinler
yetistirilmesi gerektigini belirtmistir. Ancak, 6grencilerin basarili girisimciler olmalari igin yonetim,
muhasebe ve finansal yeterlilikler, pazarlama ve satis becerileri gibi ¢cesitli becerilere ihtiyaclari vardir
(Mbanefo & Eboka, 2017). Ogrencilerin bu becerilere sahip olabilmesi amaciyla ele alinan girisimcilik

egitimi, basit olarak 6grencileri is hayatina hazirlamak, kapsamli olarak bireylerin yasamlarinin her
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alaninda kullanabilecekleri, bireysel, sosyal ve ekonomik fayda saglayan cesitli becerilerin kazandinldig
bir slirec olarak tanimlanabilir (Karademir vd., 2018). Bu egitim, 6grencileri sorumlu ve girisimci bireyler
olmaya tesvik etmeyi amaclar. Boylece, girisimci bireyler ekonomik kalkinmaya ve sirdurulebilir
toplumlarin olusumuna énemli katkilarda bulunurlar (Raposo & Pago, 2011).

21. ylzyilda gencg nesillerden beklenen nitelikler dnemli bir degisim godstermistir; geleneklere
bagllik, vatandaslik bilinci ve toplu tretime katki saglama gibi nitelikler yerlerini, problemleri etkili
bicimde ¢6zme, bilgiyi Giretebilme ve transfer edebilme, teknolojiyi verimli kullanma, veri ydnetimi gibi
Ust dizey beceriler almistir (Ucak & Erdem, 2020). Bu baglamda, glinlimiizde girisimcilik dnemli bir
erdem olarak 6ne ¢ikmakta ve egitim alanindaki girisimler, Glkemizde girisimciligi destekleyecek sekilde
tasarlanmaktadir. MEB’in Miifredat izleme ve Degerlendirme Sistemi cercevesinde, Ozel Egitim ve
Rehberlik, Temel Egitim, Ortadgretim ve Mesleki Teknik Egitim miifredatlarinda "inisiyatif Alma ve
Girisimcilik" bashgi altinda Turkiye Yeterlilikler Cergevesi (TYG) girisimciligi sekiz ana yetkinlikten biri
olarak tanimlamaktadir (MEB, 2018; Toksoy-Cagal & Keskin, 2023). Bu durum, tiim egitim seviyelerinde
girisimcilik becerilerinin gelistirilmesinin 6nemini vurgulamaktadir. Bununla birlikte (lkemiz, diinya
genelindeki degisimlere ayak wuydurabilmek amaciyla 0Ogretim programlarini siirekli olarak
glincellemektedir. 2005 yilindan itibaren 6grencileri girisimci bireyler olarak yetistirmek icin her
ogretim programina girisimcilik becerisini eklemis ve en gilincel program olan Maarif Model’inde de
girisimcilik ayri bir beceri olarak sunulmustur (MEB, 2005; MEB, 2013; MEB, 2024).

Girisimci 6gretmenler, yeni 6gretim programlarina karsi ylksek bir sahiplenme ve heyecan
gosterirken, 6gretim planlari gelistirmek icin zaman ve kaynaklarini ayirmaya isteklidirler (Ho vd.,
2021). Bu baglamda ulkemizde de yeni yayimlanan 2024 Turkiye Yuzyili Maarif Model’inin etkili bir
sekilde uygulanabilmesi icin girisimci 6gretmenlere ihtiya¢ duyulmaktadir. Clnkl 6gretmenlerin
ylksek girisimcilik davranislari, yeni projeler icin kaynak arama, planlama ve koordinasyon yapma
yeteneklerini yansitir ve bu da 6grencilerden, okul idaresinden ve toplumdan daha iyi tesvikler ve
olumlu geri bildirimler olarak somut sonuglara donisebilir (Neto vd., 2017). Ayrica, girisimci
ogretmenlerin yenilikgi 6gretim yontemlerini kullanarak meslektaslariylais birligi gelistirdigi ve 6gretim
kalitesini artirdigina dair arastirmalar mevcuttur (Eyal & Yosef-Hassidim, 2012; Joensuu-Salo vd., 2020;
Neto vd., 2019).

Egitimde girisimcilik kavrami, 6gretmenlerin maddi kazangtan ¢ok sinifta etkili 6grenme
sonuglari elde etmeye odaklanmasini ve sinirli kaynaklari (zaman, malzeme vb.) yaratici bir sekilde
yonetmesini temel alir (Neto vd., 2018). Girisimcilik egitiminin basarili bir sekilde hayata gecirilmesi,
blyiik 6lgcide 6gretmenlerin sinif icindeki etkinliklerine ve girisimci yaklasimlarina baghdir (Gibb, 2011).
Ogretmenler, yenilikci diisiinme, risk alma, kaynaklari etkin kullanma, is birligi yapma ve problem
¢6zme gibi girisimci yaklasimlari benimsediklerinde, sinif icindeki uygulamalarini zenginlestirerek,

ogrencilerin elestirel dislinme ve bagimsiz 6grenme becerilerini gelistirmelerine katki saglar. Bu
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dogrultuda, ogretmenlerin girisimcilik becerilerini gelistirmesi, 6zellikle yaraticiik ve yenilikgilik

konularinda donanimli olmalari bliylik 6nem tasimaktadir (Redford, 2015; Sipon vd., 2015).

Girisimcilik becerileri, 6gretmenlerin farkh fikirler Uretebilmesini, risk alabilmesini ve
ogrencilere rol model olabilmesini saglarken, ayni zamanda sinirli kaynaklarin etkili bir sekilde
yonetimiyle nitelikli 3grenme ortamlari olusturulmasina katkida bulunur (Neto vd., 2018; Selanik-Ay &
Acar, 2016; San-Martin vd., 2021). Egitim sisteminde girisimci davranis 6zelligine sahip 6gretmenler
hem kendilerine hem de okullarina 6nemli kazanglar sagmakla birlikte okullardaki girisimciligin 6ncisi
ogretmenler olmahdir (Demir vd., 2021; Ocak ve Su, 2016). Girisimcilik egitimi veren 6gretmenler,
ogrencilerine girisimci ve yenilik¢i disiinme bigimlerini kazandirmada 6nemli bir rol oynamaktadir.
Ayrica, 6gretmenlerin girisimci rol modeller olmalari gerektigi de ileri strtImustir (Gibb, 2011; Neto
vd., 2017; Oplatka, 2014; Peltonen, 2015). Ogretmenlerin girisimcilik kavramini anlamalari ve bu
kavrami 6grencilerine uygulamali olarak aktarmalar, 6grencilerin girisimcilik o6zelliklerini
gelistirmelerine yardimci olmalari agisindan biiyiik 5nem tasimaktadir (inaltekin vd., 2019; Kbathgate
vd., 2013). Bu baglamda, 0gretim programlarinda girisimcilik egitiminin etkili bir sekilde
uygulanabilmesi igin 6gretmenlerin 21. yilzyll becerilerinden biri olan girisimciligi benimsemeleri
gerekmektedir. Girisimcilik becerileri, "Ogretmenlik Meslegi Genel Yeterlikleri" arasinda yer almakta
olup bu durum, 6gretmenlerin girisimcilik egitimi konusundaki rollerinin 5nemini daha da artirmaktadir
(MEB, 2017). Bu nedenle, 6gretmenlerin girisimci davranis diizeylerinin belirlenmesi, 6grencilerin
potansiyellerini artirmak ve 6gretmenlerin girisimci kisilik 6zelliklerinin etkisini anlamak agisindan
biyik bir 6nem tasimaktadir. Clinkii Ogretmenlerin girisimcilik becerileri iyilesirse, 6gretim
sureclerinde yenilikci yaklasimlari benimseyerek 6grencilerin problem ¢ézme, elestirel diisinme, is
birligi gibi 21. ylzyll becerilerini kazanmalarina yardimci olabilir. Ayrica, 6gretmenlerin girisimci
tutumlari, egitimdeki degisim ve donlsim slreglerini hizlandirarak, egitim sisteminin daha dinamik ve
strdurulebilir bir yapiya kavusmasina yardimci olabilir. Bu baglamda, girisimci 6gretmen davranislarini

degerlendirebilecek gecerli ve glivenilir bir 6l¢iim aracinin gelistirilmesi gereklidir.

ilgili alan yazin incelendiginde, tilkemizdeki 6gretmenlerin girisimcilik becerisi (izerine yapilan
galismalarin ¢ogunlugunun 6gretmen adaylariyla oldugu gorilmektedir (Atalay & Anaglin, 2017; Ates
& Yavuz, 2021; Aydin & Oner, 2016; Deveci & Cepni, 2017; inaltekin vd., 2019; Karademir vd., 2018;
Selanik-Ay vd., 2024). Ogretmen adaylari, gelecegin &gretmenleri olarak 6nemli bir grup
olusturdugundan bu calismalarin gecerliligi 6nemlidir. Ancak fiilen 6gretmenlik gorevi yapan kisiler
Gzerine yapilan ¢alismalar ise oldukga sinirhdir (Atik, 2023; Duran, 2023; Saygin vd., 2024). Bu durum,
fillen o6gretmenlik yapan kisilerin sinif igindeki girisimcilik davranislarini anlamak ve egitim
sureclerindeki girisimcilik yetkinliklerini daha detayli bir sekilde analiz etmek acisindan girisimcilik

davranislarini tam anlamiyla yansitamayabilir. Bu ylzden 6gretmenlerin girisimcilik davranislarinin
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daha kapsamli bir sekilde arastiriimasini ve egitim sireglerinde girisimcilik yetkinliklerinin detayh bir

sekilde incelenmesini zorlastirmaktadir.

Bu calismanin amaci, "Ogretmen Girisimci Davranisi Olcegi"nin Tiirkceye uyarlanmasini
saglamaktir. Uyarlama stiireci, 6gretmenlerin girisimcilik davranislarini degerlendirebilecek glvenilir bir
Ol¢lim aracini analiz ederek literatire katkida bulunmayi hedeflemektedir. Ayrica, 6gretmenlerin
girisimcilik davraniglarinin belirlenmesi, egitim ortaminda yenilik¢i yaklasimlarin benimsenmesine katki
saglayarak ogrencilerin potansiyellerinin artirilmasina yardimci olacaktir. Bu baglamda, uyarlama

calismasi Turkiye'deki egitim literatlirine 6nemli bir katki saglamayi amaglamaktadir.

Yontem
Arastirmanin Modeli
Bu calismada, nicel arastirma yontemi olarak anket uygulamasi iceren bir tarama deseni
kullanilmistir. Tarama desenleri, arastirmacinin belirlenen bir 6rneklem grubu (zerinde evrenin
dislince ve tutumlarini incelemek amaciyla veri topladigi bir yontemdir. Bu siirecte, anket veya
gorisme formlari araciligiyla nicel ve sayisal veriler elde edilmektedir. Katilimcilarin verdikleri cevaplar
analiz edilerek, 6nceki arastirmalarin istatistiksel verileri ile karsilastirmali bir degerlendirme

yapilmaktadir (Creswell, 2020).

Arastirma grubu
Arastirma grubu 2024-2025 egitim-6gretim yilinda farkh branslarda 6gretmen olarak gorev
yapmakta olan 367 katilimcidan olusmaktadir. Katilimcilarin demografik bilgileri Tablo 1'de

gosterilmektedir.
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Tablo 1
Arastirma Grubunda Yer Alan Ogretmenlerin Demografik Ozellikleri
Nitel Degiskenler N %
o Kadin 247 67,3
Cinsiyet
Erkek 120 32,7
Beden Egitimi 8 2,20
Bilisim Teknolojileri 6 1,70
Biyoloji 1 0,28
Cografya 2 0,60
Din Kdlturd ve Ahlak Bilgisi 17 4,70
Felsefe 3 0,8
Fen Bilimleri 29 8
Fizik 1 0,28
Gorsel Sanatlar 3 0,80
ingilizce 14 3,90
Kimya 4 1,10
Branslar Matematik 122 33,9
Meslek Lisesi Dersleri 8 2,20
Mizik 5 1,40
Okul Oncesi 17 4,70
Ozel Egitim 14 3,90
Rehber Ogretmen 24 6,70
Sinif Ogretmeni 32 8,90
Sosyal Bilgiler 18 5
Tarih 8 2,20
Teknoloji Tasarim 3 0,80
Tirk Dili ve Edebiyati 7 1,90
Tirkce 21 5,80
Toplam 367 100

Tablo 1’e gbre katilimcilarin 247 kadin (%67,3) ve 120 erkek (32,7) olmak lzere 367
dgretmenden olusmaktadir. Ogretmenlerin branslarinin yiizdeleri genel olarak matematik (%33,9),

sinif 6gretmeni (%8,9) ve fen bilimleri (%8) 6gretmenliginde daha fazladir.

Veri Toplama Araglari

Ho ve Lu (2024) tarafindan gelistirilen Ogretmen Girisimci Davranisi Olcegi (Teacher
Entrepreneurial Behavior) o6gretmenlerin okullarda vyeniligi tanimlama ve artirma amaciyla
sergiledikleri davranis diizeylerini belirlemek amaciyla gelistirilmistir. Olgek dértlii likert tipinde olup
o0gretmenlere uygulanmadan 6nce dort ortaokul ve dort ilkokuldan 23 6gretmen ile 8 okul yoneticisi
ile gorastlmustir. Gorlisme yapilan katilimcilar daha 6nceden 6gretmen girisimcilik davranislarina
yonelik projelere dahil olmus ve okullarinda yenilik hareketi baslatmis kisilerden secilmistir. Daha sonra
dort alan uzmanindan goris alinmis ve dlgegin gecerligi ve uygulanabilirligini artirmak amaciyla

girisimcilik Uzerine odaklanan bir arastirmaci ve bir 6gretmen girisimciligi arastirmacisi, egitim
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baglamindaki gecerligi icin ise iki deneyimli okul midiriinden gériis alinmistir. ilk olarak 29 madde ile
olusturulan olgek, 211 6gretmene uygulanmis ve acimlayici faktor analizi (AFA) sonucunda 14
maddenin cikarilmasiyla 15 maddeye indirgenmistir. Olgek doért boyuttan olusan 15 maddelik bir yapiya
sahiptir. Madde dagilimlari ve alt kategoriler ise yeniligi savunmak dort madde, kaynak arama dort
madde, algakgonlliligi basarma l¢ madde ve risk azaltma dért madde seklindedir. AFA sonucunda
bireysel madde yiiklerinin .608 ve .842 arasinda degisim gosterdigi goriilmektedir. Dogrulayici Faktor
Analizi (DFA), %63,64’U kadin (n=963) ve %36,06'i erkek (n=543) olmak Uzere 1506 Ogretmenle
yapimistir. Glvenirlik icin 6lcegin dort boyutunun Cronbach alfa katsayisinin .804 ile .892 arasinda

degistigi goriilmektedir (Ho ve Lu, 2024).

Verilerin Toplanmasi

Olgegin uyarlanma siirecine baslanmadan énce, Teacher Entrepreneurial Behavior (TEB)e
iliskin gerekli izinler alinmistir. Alinan izinler dogrultusunda (ic uzman tarafindan ingilizce dilinden
Turkce diline cevrisi yapilmistir. Uzman cevirileri dikkate alinarak olgcek maddelerinin Tirkceye
cevrilmis nihai hallerine dordiinci bir uzmanla yapilan degerlendirme neticesinde karar verilmistir.
Dilsel esdegerligi test etmek icin, 6lcegin Tiirkce ve ingilizce dillerindeki 6lcek, ingilizce diline hakim 105
dgretmene uygulanmistir. Katimcilar ilk olarak ingilizce dilindeki dlgegi, devaminda ise Tiirkge dlcegi
doldurmuslardir. Her iki 6lcek ayni zamanda ve ayni katilimci grubuna uygulanmistir. Bu dlgekler icin
korelasyon calismasi yapilmis ve ingilizce ve Tiirkce olgege verilen cevaplarin iliskili oldugu
goritlmustir. Turkce 6lcegin nihai hali “googleform” olarak hazirlanmis ve dijital olarak uygulanmaya
uygun hale gelmistir. Dijital olcek, 2024-2025 egitim-6gretim yili, gliz doéneminde Tirkiye'de
dgretmenlik olarak gérev yapan 367 katilimciya uygulanmistir. Olgek uygulamasi sonrasinda verilerin

analizi yapilmistir. Verilerin analizinde SPSS ve AMOS yazilimlari kullaniimistir.

Verilerin Analizi

Veriler degerlendiriimeden &nce biitiin cevaplarin uygunlugu kontrol edilmistir. Olcek 367
O0gretmene uygulanmis ve biitiin formlar degerlendirmeye alinmistir. “Teacher Entrepreneurial
Behavior (TEB)” olceginin Tirkce uyarlanmis halinin yapi gecerliligini incelemek icin dort faktorli
Dogrulayici Faktor Analizi (DFA) AMOS programi kullanilarak yapilmistir. Bu yontem, farkli
degiskenlerden olusturulan faktorlerin, gercek verilerle ne kadar 6rtistligiint belirlemek amaciyla
kullanilir. DFA’da test edilen model ile gercek verilerin uyumunun degerlendirebilmesi i¢in uyum
indeksleri kullanilir. Bunlar; “Ki-Kare Uyum Testi, lyilik Uyum indeksi (GFl), Dizeltilmis lyilik Uyum
indeksi (AGFI), Karsilastirmali Uyum indeksi (CFl), Normlastirilmis Uyum indeksi (NFI), Ortalama
Hatalarin Karekoki (RMR veya RMS) ve Yaklasik Hatalarin Ortalama Karekoki (RMSEA)” (Buyukoztiirk

vd., 2004). DFA 367 katilimci Gzerinde uygulanmistir ve sonugta elde edilen uyum indeksleri dikkate
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alinmistir. Ayrica olgegin glivenirligi icin boyutlarin Cronbach alfa (a) degeri ve toplam korelasyon

degerleri hesaplanmistir.

Bulgular
Dilsel Esdegerlik
Hem ingilizce hem de Tiirkce 6lceklerden elde edilen veriler SPSS 27.0 kullanilarak analiz
edilmistir. Olgeklerin ingilizce ile Tiirkge halinden elde edilen toplam puanlar arasindaki iliski, Pearson
Moment Korelasyonu ile incelenmistir. Ayni analiz sireci, her iki 6lcegin dort boyutu icin de

uygulanmustir.

Tablo 2
ingilizce ve Tiirkce Olgcek Arasindaki Korelasyon Katsayisi
Boyutlar Dil Deger
_— ingilizce
Yenil k .940**
eniligi Savunma Tiirkce 940
ingilizce .
Kaynak Arama Tairkce 971
e ingilizce .
Alcakgonalluligu Basarma Tairkce .965
Risk Azaltma Ingilizce 977**
Tirkge

Tablo 2 incelendiginde dlgekteki dért boyutunun ingilizce ve Tiirkge halleri arasindaki iliskilerin
pozitif yonde yiksek diizeyde ve anlamliiliskiler oldugu gorilmektedir. Korelasyon ¢alismasindan sonra
ingilizce ve Tiirkge 6lcekleri karsilastirmak amaciyla bagimli t testi uygulanmistir. Tablo 3 bagimli t-testi

sonuglarini géstermektedir.

Tablo 3
ingilizce ve Tiirk¢ce Olgekler Arasindaki Bagimli t-testi Sonuglari
Olgek Dil Ortalama Bagimli t-testi
Ogretmen Girisimci Davranisi Olcegi  ingilizce 47,07 173%*
Tirkge 47,25
**p < .01

Tablo 3’te goriilecegi lizere ingilizce ve Tiirkce 6lgekleri kiyaslamak amaciyla yapilan bagimli t
testine gore (0.173) anlamli bir farklilik olmadigi gérilmektedir. Yapilan t testi sonuglarina gore 6lgegin

ingilizce ve Tiirkge halleri arasinda anlamli bir fark olmadigi gériilmektedir.

Betimleyici istatistik
Tablo 4, her bir madde i¢in ortalama, standart sapma, carpiklik ve basiklik degerlerine iliskin

analiz sonuglarini sunmaktadir.
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Tablo 4
Ogretmen Girisimci Davranisi Olgedi Maddelerinin Betimleyici Istatistikleri
istatistikler Degerler
Ortalama 3.143
Standart Sapma .802
Carpikhk -.716
Basiklk -.087
Gegerlik Calismasi

Acimlayici Faktor Analizi (AFA)
Ogretmen Girisimci Davranisi Olgeginin yapi gegerligini incelemek amaciyla Agimlayici Faktér
Analizi (AFA) yapilmadan 6nce, 6rneklemin faktorlesmeye uygunlugunu belirlemek amaciyla Kaiser

Meyer Olkin (KMO) ve Bartlett Kiiresellik Testi yapiimistir.

Tablo 5
KMO Katsayisi ve Bartlett Testi Sonuglari
KMO Katsayisi .905
X2 2412.574
Bartlett Testi df 105
Sig. .000*
*p<0.001

Tablo 5 incelendiginde, KMO o6rneklem uygunluk katsayisi .905 olarak hesaplanmistir. Bu deger

|”

.90 Uzerinde ise “mikemmel” oldugu yorumu vyapilir (Blylkoztirk ve dig., 2021). Barlett testi
sonucunun x2= 2412.574, df= 105, (p<.001) istatistiksel olarak anlamli olmasi verilerin AFA yapabilmek

icin uygun oldugunu gosterir.

Tablo 6
Olusan Faktérlerin Oz dederleri ve A¢iklanan Varyans Oranlar
Faktor Oz deger Agiklanan Varyans % Kimdalatif %
1 5.899 39.329 39.329
2 1.038 6.923 46.252
3 .677 4516 50.769
4 339 2.259 53.027

Tablo 6 incelendiginde dort faktorli dlgegin tanimladigi varyans orani %53’tiir. Bu varyansin %39’u

1.faktor, %7’si 2.faktor, %4.5'i 3.faktor ve diger %2’si ise 4.faktor tarafindan agiklanmaktadir.
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Sekil 1
Olcek Faktor Yiikleri

Scree Plot

Eigenvalue

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15

Factor Number

Sekil 1, 6lgekte yer alan dort faktorii géstermekte ve incelendiginde dordiincu farktérden
itibaren Ozdegerlerin 1’in altina dismeye basladigl gorilmektedir. Ho ve Lu (2024) tarafindan
gelistirilen, orijinal 6lgcektekine benzer sekilde dort faktore ulasilmistir. Ayrica orijinal 6lgekte madde
faktor yukleri .608-.842 arasinda degismektedir. Bu ¢alisma kapsaminda oOlgegin Tlrkce maddelerinin
AFA’ya dayal olarak madde yiklerine yer verilmemistir. Madde yikleri ile ilgili ayrintih analiz

dogrulayici faktor analizinde (DFA) sunulmustur.

Dogrulayici Faktor Analizi (DFA)

Ogretmen Girisimci Davranisi Olgeginin egitim dilinin Tirkce oldugu 6gretmenlere
uygulanabilecek gecerli bir 6lgme araci olarak kullanip kullanilamayacagini tespit etmek igin Dogrulayici
Faktor Analizi (DFA) yapilmistir. DFA, onceden belirlenen faktérler arasindaki iliskinin ne dizeyde
oldugu, her bir degiskenin hangi faktor ile iliskisi oldugunu, faktorlerin birbirleriyle iliskisini ve mevcut
faktorlerin modelin aciklanmasi icin yeterli olup olmadigini degerlendirmek amaciyla kullanilir
(Erkorkmaz vd., 2013). DFA icin birden fazla indeksin kullaniimasi gerekmektedir ¢linkii uyum

indekslerinin glicli ve zayif yonleri vardir (Bliylikoztiirk vd., 2004).
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Sekil 2
Dogrulayici Faktér Analiz Sonuglar
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Olgekte yer alan dért boyut ve on bes madde icin DFA analizi AMOS 22 programi ile
gergeklestirilmistir. DFA modeli sekil 2'de gosterilmistir. Dogrulayici faktér analizi (DFA) sonuglarina
gore maddelerin faktor yiikleri .547 ile .824 arasinda degisiklik gostermektedir. Model hem teorik hem
de istatistiksel olarak uygun bulunmustur. Bu sonuglar dogrultusunda, modelin yapisal uygunluguna
yonelik herhangi bir modifikasyon yapilmasi gerekliligi ortaya ¢cikmamistir.

Sekil 2’ye gore DFA sonucunda, uyum indeksi degerleri x2=221.71 (sd=84, p=.00) x2/sd=2.639
RMSEA=.067, GFI=.922 AGFI=.888, CFI=.941, NFI=.91 olarak bulunmustur. Uyum indekslerine iliskin
elde edilen 6nemli degerler ve uyum diizeyleri Tablo 6’da sunulmustur. Uyum iyiligi indeksleri olarak

Byrne’nin (2016) belirttigi araliklar referans alinmistir.
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Tablo 7

Dogrulayici Faktér Analizine lliskin Uyum Indeksleri
indeksler iyi Uyum Kabul Edilebilir Uyum  Olgiim Uyum Derecesi
X2 - - 221.71(p=0.0) -
sd - - 84 -
x?/sd 0<x2/df<3 3<x2/sd <5 2.639 lyi Uyum
RMSEA 0.00 £ RMSEA <0.05 <0.08 .067 Kabul Edilebilir
CFI 0.95 < CFl £1.00 >20.90 941 Kabul Edilebilir
GFI 0,95<GFI<1,00 >0.90 922 Kabul Edilebilir
AGFI 0.95 < AGFI £1.00 0,85<AGFI<0,90 .888 Kabul Edilebilir
NFI 0,95<NFI<1,00 0,90<NFI<0,95 91 Kabul Edilebilir

Tablo 7, TEB’in Tirkce haline ait uyum indekslerini 6zetlemektedir. Tablo 5, DFA sonuclarinin
TEB’in dort boyutlu ve 15 maddeli yapisi i¢in kabul edilebilir uyum indeksleri sergiledigini ve Olgegin

orijinal haliyle ayni yapiyi korudugunu dogruladigini géstermektedir.

Giivenirlik Calismasi
i¢ Tutarhihik (Cronbach Alfa) Katsayilar

Analiz sonuglarina gore olgekte yer alan on bes maddenin gilivenirlik analizleri icin Cronbach
Alfa katsayisi hesaplanmistir. Cronbach Alfa degerinin .70’ten bliylik olmasi beklenirken, bu deger

1.00’e yaklastik¢a 6lcme aracinin glivenirligi artmaktadir (Kula-Kartal ve Mor-Dirlik, 2016).

Tablo 8
Olgegin ve Boyutlarin Glivenirlilik Katsayilari
Boyutlar Madde Sayisi Cronbach Alfa Katsayisi
Yeniligi Savunmak 4 .746
Kaynak Arama 4 .809
AlgakgonalltlGgu Basarma 3 .720
Risk Azaltma 4 .836
Toplam 15 .897

Tim olcek ve boyutlara iliskin glivenirlik kat sayilari Tablo 8de gdsterilmistir. Boyutlarin
glivenirlik kat sayilari .720 ve .836 arasinda degisirken, 6lcegin glivenirlik katsayisi .897'dir.
iki Yari Giivenirlik Katsayisi

Olgme aracinin iki yari giivenirlik analizine gére Spearman-Brown Coefficient degeri (r=.925) ve
Guttman Split Half Coefficient degerinin (r=.923) giivenirlik degerinde oldugu goriilmektedir. iki yari

glivenirlik katsayilarina iliskin glivenirlik analizi sonuglari Tablo 9’da verilmistir.
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Tablo 9

Olgegin Iki Yari Giivenirlik Analizi Sonuglar
iki Yari Cronbach Alfa
1. Kisim .801
2. Kisim .807

Tablo 9’a gére iki yari giivenirlik analizi Ogretmen Girisimci Davranisi Olgeginin giivenilir

oldugunu géstermektedir.

Tartisma ve Sonug

Girisimcilik, Gilkelerin rekabet glcini artiran ve Ulkelerin gelisim seviyelerini belirleyen 6nemli
bir unsurdur. Girisimci bireylerin yetistirilmesi amaciyla egitim politikalari bu kavrami kapsamina almis
ve egitim programlarina entegre edilmistir (Yaman vd., 2022). 2024 yilinda yirirlige giren Tirkiye
Yizyih Maarif Model’inde girisimcilik ayri bir beceri olarak sunulmus ve egitim sisteminin temel
unsurlarindan biri olan 6gretmenlerin de bu beceriye sahip olmalari 6nemli bir hale gelmistir (MEB,
2024; Wilkins vd., 2020). Bu nedenle, girisimcilik literattri giderek daha fazla arastirma yapilmasi
gereken bir alan haline gelmekte ve bu alandaki galismalarin sayisi her gecen glin artmaktadir.

Girisimcilik, dogrudan ol¢lilemeyen bir beceri oldugundan, bireylerin kendilerine sunulan
maddelere verdikleri tepkiler 6nem kazanmaktadir. Tirkiye’de yapilan arastirmalar incelendiginde,
literatlrin girisimciligi 6lcim yontemleri konusunda sinirli oldugu ve arastirmalarin ¢ogunlugunun
ogretmen adaylari ile yuratildiga goriilmektedir. Bu nedenle, 6gretmenlerin girisimci davranislarini
belirlemede kullanilabilecek gecerli-glivenilir bir lgme aracinin alan yazina kazandirilmasinin literatiire
onemli katkilar saglayabilecegi distiniimektedir. Bu ¢ercevede Ho ve Lu (2024) tarafindan gelistirilen
“Teacher Entrepreneurial Behavior” isimli 6lcek, “Ogretmen Girisimci Davranisi Olcegi” adiyla Tiirkgeye
uyarlayarak Tirkiye’deki 6gretmenler 6rnekleminde gegerlik ve giivenirlik calismalari yapilmistir.

Arastirma kapsaminda oncelikle Olgekte yer alan maddelerin dilsel esdegerlik calismalari
yapilmis olup ingilizce ile Tiirkce 6lcekler arasinda pozitif yonde anlamli diizeyde bir iliski oldugu
goérilmistir (r= .963, p<.01). Ayrica ingilizce ve Tiirkge formlari kiyaslamak amaciyla yapilan bagimh t
testi analizine gore anlamh bir farkliik olmadigi gérilmektedir [t (105) =.173, p<0.01]. Bu durum
Ogretmen Girisimci Davranisi Olgeginin dilsel esdegerlik kosulunu sagladigini géstermektedir.

Ogretmenlerin girisimci davranislarini test eden bu élgek; yeniligi savunmak, kaynak arama,
alcakgonllGgl basarma ve risk azaltma boyutlarindan olusmaktadir. Gegerli bir 6lcme araci olarak
kullanihp kullanilamayacagini incelemek amaciyla 6lgegin Dogrulayici Faktor Analizi (DFA) yapilmis ve
analiz sonuglarina gére 6lgegin iyi uyum (x2/sd = 2.639) ve kabul edilebilir uyum indekslerine sahip
oldugu goriilmektedir (RMSEA= .067, GFl= .922, CFl= .941 ve AGFI= .888). Buna gore Ogretmen

Girisimci Davranisi Olcegi, tek boyut ve dort boyuttan olusan 15 maddelik yapisi ile kabul edilebilir
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uyum indekslerine sahip olup Olgegin orijinal hali ile ¢evrilmis hali ile ayni yapiyi korudugu
belirlenmistir.

Olcegin glivenirligini tespit etmek icin Cronbach's Alpha i¢ tutarlilik katsayisi ve iki yari test
yontemi kullaniimistir. Dért maddeden olusan “Yeniligi Savunmak” faktori icin hesaplanan Cronbach
Alpha i¢ tutarhlik katsayisi .746 bulunurken; dért maddeden olusan “Kaynak Arama” faktori igin
hesaplanan Cronbach Alpha i¢ tutarhlik katsayisi .809 bulunurken; {¢ maddeden olusan
“Algakgonilliliglu Basarma” faktorl icin hesaplanan Cronbach Alpha i¢ tutarlihk katsayisi .720
bulunurken; dért maddeden olusan “Risk Azaltma” faktori icin hesaplanan Cronbach Alpha ig tutarhlik
katsayisi .836 bulunmustur. 15 madde i¢in toplam Cronbach Alpha i¢ tutarlilik katsayisi.897’dir. Bu
sonuglara gore glivenirlik katsayisi >.70 oldugu igin Tlirkceye uyarlanan bu 6lgegin oldukga glivenilir ve
gliclii tutarlilhiga sahip oldugunu gdstermektedir (Blyiikoztirk, 2024). Olgegin iki yari giivenirlik analizi
sonucunda elde edilen Spearman-Brown Coefficient (r=.925) ve Guttman Split Half Coefficient (r=.923)
degerleri, 0.70’in lizerinde oldugundan dolayi 6l¢lim aracinin iki yarisinin benzer sonuglar verdigini ve
dolayisiyla giivenilir oldugu belirlenmistir.

Literatlrdeki girisimcilik 6lcegi uyarlama c¢alismalarini incelendiginde Akkaya ve Cetin (2022)
tarafindan Turkceye uyarlanan 6lcek, 6gretmenlerin girisimci davranislarini 6lgmek icin ¢ faktorli bir
yapi ortaya koyarken, Ho ve Lu (2024) tarafindan gelistirilen ve bu ¢alismada Tlirkceye uyarlanan dlcek
dort faktorla bir yapiya sahiptir. Bununla birlikte, her iki 6lcek de dilsel esdegerlik, gegerlik ve glivenirlik
calismalari acisindan benzer siiregleri takip etmis ve her iki 6lgek de yiiksek Cronbach Alfa degerleriyle
(a = 0.719 - 0.97 arahiginda) gecerli ve glvenilir bulunmustur. Akkog ve digerleri (2019) tarafindan
Turkceye uyarlanan olcek ise tek faktorliu bir yapiya iken, drneklemi yazilim ve lojistik sektorlerinde
calisan bireylerden olusmaktadir. Uyarlanan olgegin Cronbach Alfa katsayisi 0.92-0.97 arasinda
degisirken, Olcegin cesitli sektorlerde kullanabilecegi ve bu calismadan farkli olarak dogrudan
ogretmenlere yonelik olmadig tespit edilmistir.

Sonug olarak, Ho ve Lu (2024) tarafindan 6gretmenlerin girisimci davranislarini belirlemek
amaciyla gelistirilen bu 0Olgek, ceviri, dilsel esdegerlik, gecerlik-glvenirlik ¢alismalariyla birlikte Tirkce
lcegin kabul edilebilir degerlere sahip oldugu ortaya konmustur. Ogretmen Girisimci Davranisi Olgegi
olarak yeniden adlandirilan bu 6lcek, tim kademelerde ve farkh cografi bolgelerdeki okullarda calisan
O0gretmenlerin girisimci davranislarini belirlemek amaciyla gecerli ve glvenilir bir ara¢ olarak
kullanilabilir. Boylece Tirkiye'deki 6gretmenlerin girisimci davranislarinin anlasiimasini saglayarak
gelecekteki arastirmalara yol gosterecektir.

21. ylzyil becerilerinden biri olan girisimcilik davranisi, okullarda yeniligi tanimlama ve artirma
amaci tasidigiicin stirekli gelisim ve degisim gdsteren bir beceridir. Bu nedenle, ilerleyen arastirmalarda
Girisimci Davranis Olceginin farkli 6gretmen érneklemleri ile yeniden uygulanmasinin, bu calismada

elde edilen bulgularn destekleyecegi ve oOlcegin givenilirlik ile gecerliligine katki saglayarak
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genellenebilirligini gliclendirecegi sdylenebilir. Bununla birlikte girisimcilik davranisi, egitimin tiim
kademelerinde yer alan bir beceri oldugundan bu 6lgegin ilkogretim ve ortadgretim kademelerine
uyarlama calismalari yapilmasi Onerilmektedir. Ayrica 6gretmenlik meslegi baglaminda Tirkgeye
uyarlanan bu olcegin farkh sektorlere yonelik uyarlanmasinin girisimcilik literatirine katkida

bulunacagi séylenebilir.

Arastirma ve Yayin Etigi

Bu calismada “Yiiksekdgretim Kurumlar Bilimsel Arastirma ve Yayin Etigi Yonergesi”
kapsaminda uyulmasi belirtilen tim kurallara uyulmustur. Yénergenin ikinci bélimi olan “Bilimsel
Arastirma ve Yayin Etigine Aykiri Eylemler” basligl altinda belirtilen eylemlerden higbiri
gerceklestiriimemistir.

Etik kurul izin bilgileri
Etik degerlendirmeyi yapan kurul adi: Yildiz Teknik Universitesi Etik Kurulu
Etik degerlendirme kararinin tarihi: 31.10.2024
Etik degerlendirme belgesi sayl numarasi: 2024.10

Yazarlarin Katki Orani
Makaleye katki oranlari su sekilde belirlenmistir: 1. yazarin katki orani %35, 2. yazarin katki
orani %35 ve 3. yazarin katki orani ise %30’dur.

Cikar Catismasi
Calisma kapsaminda herhangi bir kurum veya kisi ile ¢ikar catismasi bulunmamaktadir.

Destek ve Tesekkiir
Arastirmanin veri toplama slirecine katki saglayan tiim 6gretmenlere tesekkillerimizi sunariz.
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Extended Abstract
Introduction

The aim of this study is to adapt the “Teacher Entrepreneurial Behavior (TEB)” into Turkish.
Entrepreneurship is defined as one of the 21st-century skills today, and it is considered a skill that
everyone should acquire (Oztiirk, 2020). In Turkey, the Ministry of National Education defines
entrepreneurship as one of the eight key competencies within the Turkish Qualifications Framework
(MEB, 2018; Toksoy-Cagal & Keskin, 2023). This highlights the importance of developing
entrepreneurial skills at all educational levels. Moreover, to keep up with global changes, our country
continuously updates its curriculum. Since 2005, entrepreneurship has been incorporated into every
curriculum to cultivate entrepreneurial individuals, and in the most recent program, the Education
Model, entrepreneurship is presented as a distinct skill (MEB, 2005; MEB, 2013; MEB, 2024).

Teachers with high entrepreneurial behaviors reflect their ability to seek resources, plan, and
coordinate new projects, which can lead to concrete outcomes such as better encouragements and
positive feedback from students, school management, and society (Neto et al., 2017). Additionally,
there is research indicating that entrepreneurial teachers use innovative teaching methods,
collaborate with colleagues, and improve teaching quality (Eyal & Yosef-Hassidim, 2012; Joensuu-Salo
et al., 2020; Neto et al., 2019).

Entrepreneurial teachers in the education system provide significant benefits both to
themselves and to their schools, and they should be the pioneers of entrepreneurship in schools
(Demir et al., 2021; Ocak & Su, 2016). Teachers who provide entrepreneurship education play a crucial
role in helping students adopt entrepreneurial and innovative thinking styles. Furthermore, it has been
argued that teachers should act as entrepreneurial role models (Gibb, 2011; Neto et al., 2017; Oplatka,
2014, Peltonen, 2015).
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It is of great importance for teachers to understand the concept of entrepreneurship and to
apply it practically to their students, as this helps students develop entrepreneurial characteristics
(inaltekin et al., 2019; Kbathgate et al., 2013). In this context, for entrepreneurship education to be
effectively implemented in curricula, teachers need to embrace entrepreneurship as one of the 21st-
century skills. Therefore, determining the level of entrepreneurial behavior of teachers is crucial for
enhancing students' potential and understanding the impact of teachers' entrepreneurial personality
traits. In this regard, there is a need to develop a valid and reliable measurement tool that can assess

entrepreneurial teacher behaviors.

Method

This study aimed to adapt the "Teacher Entrepreneurial Behavior (TEB)" scale (Ho & Lu, 2024)
into Turkish, designed to identify the behaviors teachers exhibit to promote innovation and initiatives
in schools. A descriptive survey model was employed, as it focuses on identifying a current or past
situation in its existing form (Karasar, 2024).

Prior to beginning the adaptation process, the necessary permissions for using the TEB scale
were obtained. Following this, the scale was translated from English to Turkish by three experts. The
final versions of the translated scale items were determined through an evaluation with a fourth
expert, who considered the translations provided.

To test linguistic equivalence, both the Turkish and English versions of the scale were
administered to 105 teachers proficient in English. Participants completed the English version first,
followed by the Turkish version. A correlation analysis was conducted for both scales, revealing a
significant correlation between the responses given to the English and Turkish versions.

The finalized Turkish scale was formatted as a “Google Form” for digital administration. This
digital version was then distributed to 367 teachers working in Turkey during the fall semester of the
2024-2025 academic year. After administration, the collected data were analyzed using SPSS and

AMOS software packages.

Result and Discussion

In this research, the linguistic equivalence of the English and Turkish versions of the scale was
initially assessed, revealing a significant positive correlation between the two versions (r = .963, p <
.01). Furthermore, a dependent t-test comparing the English and Turkish forms indicated no significant
difference [t (105) = .173, p < .01], suggesting that the Teacher Entrepreneurial Behavior (TEB) scale
satisfies the criterion for linguistic equivalence.

The scale evaluates teachers' entrepreneurial behaviors and includes four sub-dimensions:

advocating innovation, resource seeking, cultivating cohesiveness, and mitigating risk. To establish its
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validity as a measurement tool, Confirmatory Factor Analysis (CFA) was conducted. The results
indicated good fit indices (x%/sd = 2.639) and acceptable fit indices (RMSEA = .067, GFI = .922, CFl =
.941, AGFI = .888). Therefore, the Teacher Entrepreneurial Behavior scale, comprising a single
dimension, four sub-dimensions, and 15 items, demonstrates acceptable fit indices and retains the
same structure as the original version in its translated format.

To evaluate the reliability of the scale, both Cronbach's Alpha internal consistency coefficient
and the split-half reliability method were utilized. The Cronbach's Alpha coefficient for the four-item
"Advocating Innovation" factor was .746; for the four-item "Seeking Resources" factor, it was .809; for
the three-item "Cultivating Cohesiveness" factor, it was .720; and for the four-item "Mitigating Risk"
factor, it was .836. The overall Cronbach’s Alpha coefficient for the 15 items was .897. Since the
reliability coefficient exceeds .70, these findings indicate that the Turkish adaptation of the scale is
highly reliable and exhibits strong internal consistency (Blylkoztirk, 2024). The split-half reliability
analysis yielded Spearman-Brown Coefficient (r = .925) and Guttman Split-Half Coefficient (r = .923),
both above 0.70, further confirming that the two halves of the scale yield comparable results, thus
affirming the tool's reliability.

In summary, the scale developed by Ho and Lu (2024) for assessing teachers' entrepreneurial
behaviors has demonstrated acceptable outcomes regarding translation, linguistic equivalence,
validity, and reliability. Renamed the Teacher Entrepreneurial Behavior Scale, it serves as a valid and
reliable instrument for evaluating teachers' entrepreneurial behaviors across various educational
levels and geographic regions in Turkey. This will enhance the understanding of teachers'

entrepreneurial behaviors and inform future research in this area.
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