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Betimsel icerik analizi yontemi ile yaritilen bu nitel arastirmada, egitim- 6gretim alanindaki
orgutsel mutluluk konulu lisansistl tez calismalarinin incelenmesi, konuya dair egilimin tespit
edilmesi ve gelecek calismalara isik tutulmasi amaglanmistir. Olgiit 6rnekleme ydntemi ile
olusturulan galisma grubu; 2015-2025 yillari arasinda alanyazina kazandirilan, “Yiksekogretim
Kurulu Ulusal Tez Merkezi Veri Tabani” arsivinde yer alan, “6rgitsel mutluluk”, “iste mutluluk”,
“isyeri mutlulugu” ve “mutluluk” anahtar kelimelerine sahip 77 adet lisansiisti tez ¢alismasindan
olusmaktadir. ilgili tezler; “tiir(”, “yayin yil”, “galismanin yiiritildigi yiksekégretim kurumu”,
“anabilim dal/ bilim dal”, “iliskili konu”, “bilimsel yaklasim”, “model/desen”, “6rnekleme
yontemi”, “érneklem blyUklGgu”, “calisma grubu”, “veri toplama araglarl”, “Gneriler” ve
“kaynakga” temalari ile degerlendirilmis, frekans ve ylizde degerleri analiz edilmistir. Elde edilen
bulgular; konunun agirhikli olarak nicel tiirde yiiksek lisans ¢alismalarla ele alindigini, liderlik konusu
ile iliskilendirildigini, sayica en fazla istanbul Sabahattin Zaim Universitesi biinyesinde calisildigini,
calismalarda yogun olarak iliskisel tarama modeli ve “Orgiitsel Mutluluk Olgegi” nin tercih edildigini
gdstermektedir. incelenen tezlerdeki calisma grubunun ise yiiksek oranda basit segkisiz drnekleme
yontemiyle belirlendigi, 501 ve {izeri sayida oldugu ve 6gretmenlerden olustugu tespit edilmistir.
Orgiitsel mutluluk konulu lisansisti tez ¢alismalarinin her gegen yil sayica artis gdstermesi ve
sunulan O6neriler, alandaki ihtiyaci betimler niteliktedir. Arastirmadan ortaya ¢ikan sonuglar
baglaminda egitim-6gretim alaninda 6zellikle doktora diizeyinde ve karma yéntem arastirmalarinin
artirlmasi, mutluluk kavraminin fizyolojik boyutlarinin da dikkate alinarak disiplinler arasi
¢alismalar yapilmasi énerilmistir.

Anahtar Kelimeler: Egitim, mutluluk, 6rgiitsel mutluluk, lisansisti tez, igerik analizi

A Content Analysis of Graduate Theses on Organizational Happiness in

Education

Abstract

In this qualitative study conducted with descriptive content analysis method, it was aimed to
examine the postgraduate theses on organizational happiness in the field of education and
teaching, to determine the trend on the subject and to shed light on future studies. The study
group, which was formed by criterion sampling method, consist of 77 postgraduate theses with
the keywords “organizational happiness”, “happiness at work”, “workplace happiness” and
“happiness”, which were included in the archive of the “Higher Education Council National Thesis
Centre Database” between 2015-2025. Related theses were evaluated with the themes of “type”,
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“publication year”, “university where the study was conducted”, “department”, “related subject”,
“scientific approach”, “model”, “sampling method”, “sample size”, “study group”, “data collection
tools”, “recommendation” and “bibliography”, and frequency and percentage values were
analyzed. The findings obtained show that the subject is mainly studied in quantitative studies, it
is associated with the subject of leadership, the highest number of studies were conducted at
istanbul Sabahattin Zaim University, and the relational survey model and “Organizational
Happiness Scale” were preferred in the studies. It was determined that the study group in the
analyzed theses was determined by simple random sampling method at a high rate, was 501 or
more in number and consisted of teachers. The increase in the number of postgraduate theses on
organizational happiness every year and the suggestions offered are descriptive of need in the
field. In light of the findings of the research, it is suggested that the number of mixed method
studies in the field of education, especially at the doctoral level, should be increased and
interdisciplinary studies should be conducted by taking into account the physiological dimensions
of the concept of happiness.

Keywords: Education, happiness, organizational happiness, graduate thesis, content analysis.
Giris

Mutluluk; insanoglunun nesiller boyu aradigi, bilimsel ¢alismalardan sarki sozlerine, tarihi
belgelerden duvar yazilarina kadar yasamin tim alanlarina bu ihtiyacini yansittigi; hem zor ulasilan hem
de her daim var olan gigcli bir olgudur. Sayisiz arastirmaci tarafindan ortaya konan tanimlamalar,
teoriler, farkh siniflandirmalar ve gorusler, mutluluk kavraminin insan hayatinda oldugu kadar
alanyazinda da buyik bir yere sahip oldugunu agiklar niteliktedir. Fisher (2010) tarafindan mutluluk;
olumlu duygular, hos ruh durumu olarak ifade edilirken, Dés (2013) tarafindan, bireylerin ginlik
hayattaki problemlerini ¢c6zebilmeleri sonucu yasadiklari rahatlama hissi olarak tanimlanmaktadir.

Mutluluk kavramina ait temel teorilerden biri, M.O. 400’lii yillara dayanan (Kaya, 2009) ve
klasik 6rgiit kuramlarinin fikir dnciilerinden olan Hedonizm teorisidir (Oztiirk- Fidan, 2017). Hedonizm
teorisinde ele alinan “Bilimsel Hedonizm” kavrami, mutlulugun haz alip alamama durumu ile paralellik
gosterdigini, “Psikolojik Hedonizm” bireylerin eylemlerinin kisisel hazlari dogrultusunda sekillendigini,
“Etik Hedonizm” ise bu eylemler ve neticede alinan hazlarin ahlaki dogruluk saglamasi gerektigini
belirtmektedir (Ozsagmaci vd., 2019). Mutluluk ise bu degerli 6gelere ulasabilmek adina verilen ¢aba
ile sekillenmekte, birtakim zorluklarin Gstesinden gelmeyi gerektirmektedir. Yalnizca kisisel haz yolu ile
kavramin aciklanmasi ve elde edilmesi olanaksizdir (Huxley, 1932). Hedonizm teorisi ile bu teorinin
birlesimi olarak degerlendirilen Otantik Teori’de; mutlulugun, mesguliyet, bu esnada alinan keyif ve
neticede olusan duyguyla kisisel hayata katilabilen anlam birlesimi olarak betimlendigi gorilmektedir
(Seligman, 2004). Odamonik Teori kapsaminda mutluluk; tretkenlik, ahlaki agidan dogruluk ve erdemli
davranislar sergileme ile ulasilabilecek bir kavram olup, Hedonik anlayis ile zit sekilde, daha genis ve
uzun vadeli 6geler barindirmaktadir (Fisher, 2010). Bu teoride de gelisimsel ihtiyaglar seklinde
vurgulanan ihtiyaglar Teorisi, mutlulugu temel ihtiyaclar ile iliskilendirerek, bu ihtiyaclarin karsilanmasi

ile kisinin mutluluk dlzeyinin arttirilabilecegini varsaymaktadir (Diener ve Lucas, 2000).
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insanlarin ne sekilde mutlu olabilecegi tizerine yapilan sayisiz bilimsel ¢alismalar neticesinde
kavramin bilesenleri, etkileyen faktorleri, yansimalari Gzerine farkli kuramlarin da bulundugu
gortlmektedir. Gegcmis deneyimler ile glincel kosullara adaptasyon saglayabilmenin mutlulugu
sagladigini 6ne siren (Brickman vd., 1978) Uyum Kurami, kisilerin kendilerince belirlenen dlgiitler
dogrultusunda mutlulugunu degerlendirebilecegini 6ne sliren (Dogan, 2015) Yargi Kurami, kisisel amag
ve ihtiyaclarin cevap bulmasi halinde mutluluga ulasilabilecegini éne siiren (Tinaztepe ve irge, 2021)
Erek Kurami, mutlulugun bir sonug olarak degerlendiriimesinden ziyade, bu sonuca giden yoldaki slireg
ile anlamlandigina vurgu yapan (Malkog, 2011) Etkinlik Kurami, mutluluk Gzerine alan yazinda yerini
almis baslica kuramlardir.

Bireyin kendi yasantisina yonelik degerlendirmeleri olarak ele alinabilen mutluluk kavrami, bu
bakis acisi dogrultusunda bilissel yargilari veya duyussal tepkileri kapsamaktadir (Diener ve Diener,
1996). Duyussal boyutu ile kavram, Hedonizm ile paralellik gosterecek sekilde, olumlu duygularin Gst
diizeyde ve olumsuz duygularin da olabildigince disiik diizeyde yasanmasi ile iliskilendirilmektedir.
Kavramin bilissel boyutunda ise, Odamonik bakis agisindan izler tasiyarak, bireyin kendini tanimasi,
potansiyelinin farkina varmasi ve bunu kullanmasiyla mutlu olabilecegi savunulmaktadir (Kashdan vd.,
2008).

Bireylerin mutlak suretle dahil olduklari, glinimiz kosullarinda zamanlarinin biylk kismini
gecirdikleri, basta is yasami olmak Uizere her alanda varligi bilimsel olarak aciklanmaya ve arastirilmaya
devam eden orgltler, mutluluk kavraminin bireysel perspektifle ele alinmasinin yaninda orgiitsel
diizeyde de incelenmesini gerekli kilmistir. “isyeri mutlulugu”, “isgdrenlerin mutlulugu” ve “érgiitsel
mutluluk” kavramlari, bu incelemeler neticesinde alanyazina kazandirilan anahtar kavramlar olup
(Korkut, 2019), calismanin ¢ikis noktasi olarak belirlenmistir. Orgiitsel mutluluk; bireylerin dahil
olduklari o6rgiite ve islerine yonelik algilarinin, besledikleri olumlu ve olumsuz duygularin,
potansiyellerini gerceklestirme konusundaki 6z degerlendirmelerinin toplami olarak agiklanmaktadir
(Arslan ve Polat, 2017). Paschoal ve Tamayo (2008) tarafindan da orgitsel mutluluk kavrami benzer
sekilde, calisan duygulari, basari algisi ve orglit hedeflerinin ¢alisanlar tarafindan nasil anlamlandirildigi
gibi élcitler ile ifade edilmektedir. Orgiit Giyelerinin olumlu duygularinin, olumsuz duygularina tespit
edilir dizeyde baskin gelmesi halinde orgiitsel mutluluktan bahsetmek miimkindir ve bu érgitlerde
tiim Gyeler 6nceden belirlenen hedeflere ulasma noktasinda ortak miicadele ederek, memnun ve
huzurlu sekilde varhgini stirdirmektedir (Arslan, 2018; Brief ve Weiss, 2002).

Orgiitsel mutluluk calismalarinda olumlu duygular, olumsuz duygular ve potansiyelin
gerceklestirilmesi olmak {izere (i¢c temel boyuttan séz edilmektedir. Orgiit icerisindeki nese, dinginlik,
gurur, memnuniyet gibi duygular kavrama ait olumlu duygular alt boyutunu, bireyleri mutsuz eden
duygular olarak agiklanan sinirlilik, kaygi, Gztintli ve memnuniyetsizlik gibi duygu durumlari ise olumsuz

duygular alt boyutunu olusturmaktadir (Cetin ve Polat, 2021). Kavrama ait lclinct alt boyut ise, 6n
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planda mutlulugun bilissel yoniiniin bulundugu ve bireylerin kendisini taniyarak gelistirebilmesi,
hedeflerine ulasabilmesi seklinde ifade edilen potansiyelin gerceklestirilmesi alt boyutudur (Cayak,
2021; Cetin ve Polat, 2021).

Orgiitlerin mutluluk ve refah diizeyi; olumlu iklim, motivasyon yiikseltici uygulamalar, fikir
birligiyle ve dogru alinmis kararlar gibi sayisiz faktorden etkilenmektedir. Bunun yaninda orgutsel
mutluluk kavraminin, lyelerin baghhgi, doyumu, vatandasligi, informal iliskileri gibi mihim alanlarda
da glgli bir etkiye sahip oldugu bilinmektedir (Tosten, 2017). Bireysel olarak ele alindiginda, 6rgitsel
mutluluga sahip bir calisan, is yasami konusunda endise tasimayacagindan, olumlu etkilenen psikolojik
durumunu dahil oldugu orgiite de yansitacaktir (Huang, 2016). Fisher (2010) tarafindan belirtildigi
Gzere, orgutsel mutluluk seviyesi yiksek bireyler ile birlikte yenilikci, kaynaklarin verimli kullanildigi,
yuksek ciktilar elde edilebilen 6rgiitlerin de ¢ogalacagl bilinmektedir. Bunun yaninda o6rgiitlerde
yasanan catismalar, onyargilar, fazla is yikd, yonetsel problem ve tehditler, bir takim baski unsurlari
ise gudilenmenin, verimin, is doyumunun azalmasina yol agmakta, dolayisiyla ise yabancilasma,
devamsizlik ve hatta isten ayrilma gibi olumsuz sonuclara varabilecek seviyede 6rgitsel mutlulugu
disurmektedir (Reza ve Leyli, 2016; Yenihan vd., 2016).

Egitim- Ogretim alani, tUm paydaslari ve unsurlari ile mutluluk kavramini amag edinen,
onemseyen alanlarin basinda gelmelidir. Ancak bu kosulda bireylerin istendik, topluma faydall, fiziksel
ve ruhsal olarak saglikh sekilde yetistirilmesi mimkindar. Egitim orgutlerindeki mutluluk UGzerine
yapilan arastirmalar, paydaslarin érgiitsel giiven (Giirbiiz, 2020), 6rgiitsel baghlik (incekara, 2020),
orgltsel adalet (Korkut, 2019) algilarini ylikselterek egitimin niteliginde belirleyici rol oynayacaktir. Bu
baglamda, egitim- 6gretim alanindaki tim paydaslarin mutluluk durumlarina odaklanan lisansiisti
tezlerin incelendigi bu ¢alismanin, mevcut durumu ortaya koymasi, gelecekteki bilimsel ¢alismalara,
orgitlere ve topluma isik tutmasi hedeflenmistir. Buradan hareketle calismada yanit aranan sorular su
sekildedir:

* incelenen ¢alismalarin tiirlerine gére dagilimi nasildir?

 incelenen calismalarin yayin yil dagilimi nasildir?

* incelenen ¢alismalarin yapildigi Giniversitelere gére dagilimi nasildir?

 incelenen calismalarin yapildigi anabilim dali ve bilim dalina gére dagilimi nasildir?

* incelenen calismalarin bilimsel yaklasimlarina gére dagilimi nasildir?

* incelenen calismalarin iliskilendirilen konulara gére dagilimi nasildir?

* incelenen calismalarin kullanilan desen agisindan dagilimi nasildir?

* incelenen calismalarin 6rnekleme yéntemlerine gére dagilimi nasildir?

* incelenen calismalarin érneklem biyiiklGgi agisindan dagilimi nasildir?

* incelenen calismalarin 6rneklem galisma grubuna gore dagilimi nasildir?

* incelenen calismalarin kullanilan veri toplama araglarina gére dagilimi nasildir?
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e incelenen calismalar, arastirmacilara yonelik 6neriler acgisindan nasil bir dagilim
gostermektedir?

* incelenen calismalar, kullanilan kaynak sayisi agisindan nasil bir dagilim géstermektedir?

Yontem

Arastirmanin Modeli

Calismada, 2015- 2025 yillari arasinda Tiirkiye’de yapilmis olan “Orgiitsel Mutluluk” konulu
lisansistli tez ¢alismalarinin incelenmesi amaglanmis ve calisma betimsel icerik analizi yontemi ile
ylritilmustir. icerik analizleri; gesitli kaynaklardaki benzesik verilerin kavramlar gercevesinde bir
araya getirilerek diizenlenmesi, yorumlanmasi ve alandaki egilimin belirlenmesi siirecidir (Yildirim ve
Simsek, 2011). icerik analizlerinin literatiirdeki temel rolli, gelecek calismalarin, uygulama ve
politikalarin sekillenmesine yarar saglamak, dahasi kamu algisini sekillendirmektir (Suri ve Clarke,
2009). Calik ve Sozbilir (2014) tarafindan tematik icerik analizi, meta- analiz ve betimsel icerik analizi
olarak kategorize edilen icerik analizi yontemi ile yirutilen bu calismada, veriler belirli oOlgitler
dogrultusunda, birbirinden bagimsiz nicel ve nitel calismalardan elde edilerek diizenlenmis ve

yorumlanmis, dolayisiyla alt dallardan betimsel icerik analizi yonteminin metodolojisi esas alinmistir.

Arastirma grubu

Calisma grubunun belirlenmesi asamasinda 6l¢iit drnekleme yéntemine basvurulmustur. Olgiit
ornekleme; arastirma verilerinin toplanacagi kisi veya durumlarin seciminde 6nceden belirlenmis
Olcltlerin kullanilmasina ve bu 6l¢itleri karsilayan ilgili birimin 6rnekleme dahil edilmesine dayal
ornekleme yontemidir (Blyukoztiirk, 2018). Bu dogrultuda ¢alismanin dlgitleri; “Yiksekoégretim Kurulu
Ulusal Tez Merkezi Veri Tabani” arsivinde yer almasi, egitim-6gretim alaninda yapilmis olmasi, 2015-
2025 yillan arasinda alanyazina kazandirilmis olmasi seklinde belirlenmistir. Calismada “Orgiitsel
mutluluk”, isyeri mutlulugu” ve “iste mutluluk” anahtar kelimeleri ile tarama yapildiginda ilk tez

¢alismalarinin 2015 yilinda yapilmis olmasi nedeni ile 2015 yili ile sinirlandiriimasina karar verilmistir.

Veri Toplama Araglari ve Verilerin Toplanmasi

Orneklemi olusturan lisansistii tezler, “6rgiitsel mutluluk”, “iste mutluluk”, “isyeri mutlulugu”
ve “mutluluk” anahtar kelimeleri ile belirlenmistir. Olgiitler ve anahtar kelimeler ile ulasilan 87 adet
lisansiistii tez detayli incelenmistir. incelemeler sonucunda 10 adet calismanin bireysel mutluluk
Uzerine ylrttuldugi, bu sebeple kapsam disi oldugu tespit edilerek ¢calisma grubundan cikarilmistir. 77
adet lisanststi tezin 6rneklem olarak belirlenmesi sonrasinda arastirmacilar tarafindan gelistirilen,
gerekli analiz ve uzman goriisii asamalari ile son halini alan “Lisansiistii Tez inceleme Formu” ile

calismanin verileri toplanmistir.
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Verilerin Analizi

Veriler; “tard”, “yayin yil”, “calismanin yirutildugi yiksekogretim kurumu”, “anabilim dali/
bilim dali”, “iliskili konu”, “bilimsel yaklasim”, “model/desen”, “6rnekleme yontemi”, “6rneklem
blydklGgu”, “calisma grubu”, “veri toplama araclar”, “Oneriler” ve “kaynakca” temalari ile
degerlendirilmis, frekans ve yiizde analizleri yapilmistir. icerik analizlerinde sik¢a basvurulan frekans

analizi; calisma verilerinin sayisal, oransal tarzda gortlme sikliginin gosterildigi bir siniflama analizidir

(Blylkozturk vd., 2012).

Gegerlik ve Giivenirlik

Calisma verilerinin belirlenen temalar altinda toplanmasinin ardindan arastirmacilar tarafindan
farkl zamanlarda analiz edilmesi, sonuglarin karsilastirilarak teyit edilmesi ve gorus birligi esliginde
cahismanin gecerlilik- glvenirligi saglanmistir. Arastirmacilar verileri analiz ederken goéris birligi ile
ayriliklarini birbirlerine ifade etmislerdir. Ayrica arastirmada elde edilen veriler arastirmacilar haricinde

egitim bilimleri bélimiinde gorev yapan iki akademisyen tarafindan da incelenmistir.

Bulgular
Calismaya ait bu bolimde “Yiiksekdgretim Kurulu Ulusal Tez Merkezi Veri Tabani” arsivinden
ulasilan, egitim-6gretim alaninda yapilmis ve “Orgiitsel Mutluluk” konulu lisansiistii tezlerin gesitli

degiskenler baglamindaki analizlerine ve ulasilan bulgulara yer verilmistir.

Lisansiistii Tezlerin Tiirlerine Gére Dagilimina iliskin Bulgular

Arastirma kapsaminda incelenen tezlerin tiirlerine gore dagihmi asagidaki Tablo 1’de yer

almaktadir.

Tablo 1

Calisma Kapsamindaki Tezlerin Tiirlerine Gére Dagilimi
Tez Tiirli Frekans (F) Yiuzde (%)
Yiiksek Lisans 70 90,9
Doktora 7 9,1
TOPLAM 77 100

Arastirma 6rneklemi olarak belirlenen ve egitim alaninda yapilan “Orgiitsel Mutluluk” konulu
lisansiistl tezler, 70’i ylksek lisans (%90,9) ve 7’si (%9,1) doktora tiirtinde yapilmis olan, toplamda 77
adet calismadan olusmaktadir. Konunun agirlikli olarak yiksek lisans tirindeki ¢calismalar ile ele
alindigl, egitim alanindaki doktora c¢alismalarinda ise nicelik olarak dusik dlzeyde ilerledigi

gorilmektedir.
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Lisansiistii Tezlerin Yillara Gére Dagilimina iliskin Bulgular

Arastirma kapsaminda ele alinan tezlerin yillara gére dagilimi asagidaki tabloda yer almaktadir.

Tablo 2

Calisma Kapsamindaki Tezlerin Yillara Gére Dagilimi
Tez Yili Frekans (F) Yizde (%)
2015 1 1,29
2016 3 3,89
2017 0 0,00
2018 2 2,59
2019 10 12,98
2020 6 7,79
2021 8 10,38
2022 23 29,87
2023 13 16,88
2024 11 14,28
TOPLAM 77 100

Calisma kapsamindaki lisansistl tezlerin yillara gore dagilimi analiz edildiginde, 6rgitsel
mutluluga iliskin en fazla ¢alismanin 2022 ve 2023 yillarinda alanyazina kazandirildigi, 2017 yilinda ise
konu kapsaminda lisanssti tez ¢alismasinin yapiimadig bulgularina ulasiimaktadir.

Genel dagilim incelendiginde, 2015 yilinda 1 (%1,29) adet, 2016 yilinda 3 (%3,89) adet, 2018
yilinda 2 (%2,59) adet orglitsel mutluluk konulu tez ¢alismasi oldugu gorilmektedir. Yine yillara gore
genel dagihimda, 2019 yilinda gorece yiiksek sayida degerlendirilebilecek sekilde 10 (%12,98) adet,
2020 yilinda 6 (%7,79) adet, 2021 yilinda 8 (%10,38) adet, 2024 yili igerisinde ise 11 (%14,38) adet

lisansustii tez ¢calismasi bulunmaktadir.

Lisansiistii Tezlerin Universitelere Gére Dagilimina iliskin Bulgular

Arastirma kapsaminda ele alinan tezlerin yapildigi Universitelere gére dagiliminin yer aldig
Tablo 3 asagidaki gibidir.

Tablo 3

Calisma Kapsamindaki Tezlerin Universitelere Gére Dagilimi
Universite Frekans (F) Yiizde (%)
istanbul Sabahattin Zaim Universitesi 11 14,28
istanbul Kultur Universitesi 4 5,19
Recep Tayyip Erdogan Universitesi 4 5,19
Dokuz Eyliil Universitesi 3 3,89
Firat Universitesi 3 3,89
Gaziantep Universitesi 3 3,89
Kahramanmaras Siit¢i imam Universitesi 3 3,89
Sakarya Universitesi 3 3,89
Siirt Universitesi 3 3,89
Aydin Adnan Menderes Universitesi 2 2,59
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Tablo 3 (Devam)

Universite Frekans (F) Yiizde (%)
Gaziosmanpasa Universitesi 2 2,59
Hacettepe Universitesi 2 2,59
inén Universitesi 2 2,59
istanbul Gelisim Universitesi 2 2,59
Marmara Universitesi 2 2,59
Ondokuz Mayis Universitesi 2 2,59
Usak Universitesi 2 2,59
Alanya Alaaddin Keykubat Universitesi 1 1,29
Amasya Universitesi 1 1,29
Bahcesehir Universitesi 1 1,29
Bolu Abant izzet Baysal Universitesi 1 1,29
Erzincan Binali Yildirim Universitesi 1 1,29
Eskisehir Osmangazi Universitesi 1 1,29
Gazi Universitesi 1 1,29
Giresun Universitesi 1 1,29
Harran Universitesi 1 1,29
istanbul Universitesi 1 1,29
istanbul Aydin Universitesi 1 1,29
Karamanoglu Mehmetbey Universitesi 1 1,29
Kastamonu Universitesi 1 1,29
Kocaeli Universitesi 1 1,29
Mardin Artuklu Universitesi 1 1,29
Mersin Universitesi 1 1,29
Necmettin Erbakan Universitesi 1 1,29
Pamukkale Universitesi 1 1,29
Selcuk Universitesi 1 1,29
Trakya Universitesi 1 1,29
Van Yizinci Yil Universitesi 1 1,29
Yeditepe Universitesi 1 1,29
Yildiz Teknik Universitesi 1 1,29
Zonguldak Biilent Ecevit Universitesi 1 1,29
TOPLAM 77 100

Orgiitsel mutluluk konulu lisansiisti ¢alismalarin gergeklestirildigi tiniversiteler incelendiginde
ulasilan bulgular su sekildedir; istanbul Sabahattin Zaim Universitesi biinyesinde konu kapsaminda 11
adet tez yapilmis olup, bu %14,28'lik deger orgiitsel mutluluk alanyazini agisindan géze carpicidir.
istanbul Kiltiir Universitesi ve Recep Tayyip Erdogan Universitesi biinyesinde 4’er adet olmak iizere
yapilmis olan 8 tez, %10,38’lik paya sahiptir. Analiz sonucunda, 6rgilitsel mutluluga yonelik tez ¢alismasi

yapilmis olan 41 adet liniversitenin mevcudiyeti gorilmektedir.

Lisansiistii Tezlerin Anabilim Dali/Bilim Dali Dagilimina iliskin Bulgular

Arastirma kapsaminda ele alinan tezlerin anabilim dali/bilim dallarina gére dagihimi asagidaki
tablo 4’te yer almaktadir.
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Tablo 4
Calisma Kapsamindaki Tezlerin Anabilim Dali/Bilim Dali Dagilimi
Anabilim Dali Bilim Dali Frekans (F) Yizde
(%)
Egitim YOnetimi Bilim Dali 58 75,32
(Egitim Yénetimi, Teftisi, Planlamasi ve
Ekonomisi Bilim Dali/ Egitim Yénetimi ve
I . Denetimi Bilim Dali/ Egitim Yénetimi ve
Egitim Bilimleri ABD Planlamasi Bilim Dali/ Egitim Yénetimi ve
Denetgiligi Bilim Dali)
Rehberlik ve Psikolojik Danismanlik Bilim Dali 1 1,29
Belirtilmemis 6 7,79
Egitim Yonetimi ve Belirtilmemis 1 1,29
Denetimi ABD
Egitim Programlari ve Belirtilmemis 1 1,29
Ogretimi ABD
Sinif Egitimi Bilim Dal 3 3,89
Temel Egitim ABD Okul Oncesi Egitimi Bilim Dall 1 1,29
Belirtilmemis 1 1,29
. Isletme Bilim Dali 1 1,29
Isletme ABD Belirtilmemis 1 1,29
Beden Egitimi ve Spor ABD  Belirtiimemis 2 2,59
Rekreasyon ABD Belirtilmemis 1 1,29
TOPLAM 77 100

Tablo 4 incelendiginde, arastirma dahilindeki 77 lisansisti tezin Egitim Bilimleri Anabilim Dal
(%75,32), Egitim Yénetimi ve Denetimi Anabilim Dali (%1,29), Egitim Programlari ve Ogretimi Anabilim
Dali (%1,29), Temel Egitim Anabilim Dali (%6,49), isletme Anabilim Dali (%2,59), Beden Egitimi ve Spor
Anabilim Dali (%2,59) ve Rekreasyon Anabilim Dali (%1,29) blinyesinde yapilmis oldugu gorilmektedir.

Arastirmada ele alinan tezlerin bilim dalina yonelik analizi gbstermektedir ki, Egitim Yonetimi
Bilim Dali, 6rgiitsel mutluluk ile iliskili 58 (%75,32) lisansiistii tez ¢alismasi ile 6ne gikmaktadir. Rehberlik
ve Psikolojik Danismanlik Bilim Dali’'na bagli 1 adet 6rglitsel mutluluk konulu lisansisti tez bulunurken,
Egitim Bilimleri Anabilim Dali'na bagh fakat bilim dali bilgisi yer almayan 6 (%7,79) adet ¢alismanin
oldugu tespit edilmistir. Sinif Egitimi Bilim Dali ise Temel Egitim Anabilim Dal’na bagh olup, orgitsel

mutluluga yonelik lisansiistii galismalarin en yiksek oranda yapildigi bilim daldir.

Lisansiistii Tezlerde Benimsenen Bilimsel Yaklasimlarin Dagilimina iliskin Bulgular

Arastirma kapsaminda incelenen tezlerde benimsenen bilimsel yaklasimlarin dagiliminin yer
aldig1 Tablo 5 asagidaki gibidir.



Tablo 5

Cansu Ozdemir, Adil Goruk

Calisma Kapsamindaki Tezlerde Benimsenen Bilimsel Yaklasimlarin Dagilimi

Bilimsel Yaklagim Frekans (f) Yiuzde (%)
Nicel 47 61,03
Nitel 5 6,49
Karma 3 3,89
Belirtilmemis 22 28,57
TOPLAM 77 100

Tablo 5’te yer verilen bilimsel yaklasimlara ait bulgular incelendiginde, nicel yaklasimin ilk

sirada yer aldigi (%61,03), ikinci sirada nitel yaklasimin (%6,49), lglincl sirada ise karma yaklasimin

(%3,89) kullanildig1 gérulmektedir. Arastirma ornekleminde bulunan 22 calismada (%28,57) ise

benimsenen bilimsel yaklasimin belirtilmedigi tespit edilmistir. Bilimsel yaklasimin belirtilmedigi tez

sayisindaki yukseklik, lisansilistl tez calismalarina ait yontem boliimlerinde, izah ve detaylandirmaya

yonelik eksikliklerin bir isareti olarak yorumlanabilir.

Lisansiistii Tezlerde Orgiitsel Mutluluk ile iliskilendirilen Konularin Dagilimina iliskin Bulgular

Arastirma kapsaminda incelenen tezlerde o6rgilitsel mutluluk ile iliskilendirilen konularin

dagihmina iliskin Tablo 6 asagidaki gibidir.

Tablo 6

Calisma Kapsamindaki Tezlerde “Orgiitsel Mutluluk” ile iliskili Konularin Dagilimi

OM- iliskili Konu Frekans (f) Yiizde (%)
Liderlik 21 27,27
Dizey/ Alt Boyut/ Etkileyen Faktor Belirlenmesi 9 11,68
Orgiitsel Baghlik 5 6,49
Oz Yeterlilik 3 3,89
Orgiitsel Guven 3 3,89
Orgiitsel Sinizm 3 3,89
Orgiitsel Sessizlik 3 3,89
Duygusal Zeka 3 3,89
E Okul iklimi/ Orgit iklimi 3 3,89
§ Orgutsel Adalet 3 3,89
S Okul imaji/ Kurumsal imaj 2 2,59
© Ogrenen Okul 2 2,59
:E;o Orgiitsel Sinerji/ Sinerjik iklim 2 2,59
o) Pozitif Psikolojik Sermaye 2 2,59
Orgiitsel Vatandaslik 1 1,29
Orgiitsel Yabancilasma 1 1,29
Orgiit Kultiri 1 1,29
Sosyal Destek 1 1,29
is Tatmini 1 1,29
informal iliskiler 1 1,29
Teknostres 1 1,29
is Yasam Kalitesi 1 1,29
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Tablo 6 (Devam)
OM- iliskili Konu Frekans (f) Yiizde (%)

Ogrenme Cevikligi 1 1,29
Okul DNA Profili 1 1,29
Duygu Yonetimi 1 1,29
Orgiitsel Etkililik 1 1,29
> Etik Karar 1 1,29
= Ogretmen Kontrol Diizeyi 1 1,29
E Kadin Yoneticilere Yonelik Tutum 1 1,29
% Farkhiliklarin Yonetimi 1 1,29
g Yonetsel Tarz 1 1,29
0 Catisma Yonetim Stili 1 1,29
© Gudileyici Dil 1 1,29
Guc Stilleri 1 1,29
Performans 1 1,29
Psikolojik Dayaniklilik 1 1,29
Kariyer Hedefi 1 1,29

Calisma kapsamindaki lisanststil tezlerin iliskili konu analizi sonucunda, 6érgitsel mutlulugun
en fazla liderlik degiskeni (%27,27) ile birlikte ele alindigi tespit edilmistir. Tek maddede yer verilen
liderlik degiskenine ait alt tiirler ise; Yonetici Liderlik Stili (f=7), Yénetici Ogretim Liderligi (f=2),
Hizmetkar Liderlik (f=2), Etik Liderlik (f=1), Sosyal Adalet Liderligi(f=1), Otantik Liderlik (f=1), Dagitimci
Liderlik (f=1), Kaotik Liderlik (f=1), Toksik Liderlik (f=1), Kapsayici Liderlik (f=1), Donlstmcd Liderlik (f=1)
ve Ogretmen Liderlik Davraniglari/Yénelimleri (f=2) olarak siralanmaktadir.

Orgiitsel mutlulugun diizey, alt boyut ve etkilendigi faktérlerin belirlenmesine yénelik caligilan
tezler, drneklemin %11,68’ini olusturmaktadir. Sirasiyla Orgiitsel Baghlk ((%6,49),), Oz Yeterlilik
(%3,89), Orgiitsel Giiven (%3,89), Orgiitsel Sinizm (%3,89), Orgiitsel Sessizlik (%3,89), Duygusal Zeka
(%3,89), Orgiit iklimi (%3,89), Orgiitsel Adalet (%3,89), Okul imaji/ Kurumsal imaj (%2,59), Ogrenen
Okul (%2,59), Orgiitsel Sinerji (%2,59) ve Pozitif Psikolojik Sermaye (%2,59) konulari érgiitsel mutluluk
ile iligkilendirilen diger degiskenlerdir. Tablo 6’da belirtilen Orgiitsel Vatandashk, Orgiitsel
Yabancilasma, Orgiit Kiiltiirii, Sosyal Destek, is Tatmini, informal iliskiler, Teknostres, is Yasam Kalitesi,
Pozitif Psikolojik Sermaye, Ogrenme Cevikligi, Okul DNA Profili, Duygu Yénetimi, Sinerjik iklim, Etik
Karar, Ogretmen Kontrol Diizeyi, Kadin Yoneticilere Tutum, Farkhliklarin Yénetimi, Yonetsel Tarz,
Catisma Yonetim Stili, Gldleyici Dil, Psikolojik Dayaniklilik, Performans, Kariyer Hedefi ve Glg Stilleri

ise yalnizca birer ¢alismada 6rglitsel mutlulukla iliskilendirilerek ele alinmistir.

Lisansiistii Tezlerde Kullanilan Desen Dagilimina iliskin Bulgular

Arastirma kapsaminda ele alinan tezlerde kullanilan desene iliskin dagilimin yer aldig1 Tablo 7
asagidaki gibidir.
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Tablo 7
Calisma Kapsamindaki Tezlerde Kullanilan Model/ Yéntem/ Desen Dagilimi
Kullanilan Desen Frekans (f) Yiizde (%)
iliskisel Tarama Modeli 66 85,71
Nicel Desenler Betimsel Tarama Modeli 7 9,09
Yordayici Korelasyonel Model 1 1,29
Nedensel Karsilastirma Modeli 1 1,29
Nitel Desenler Olgu Bilim 7 9,09
Karma Desenler Aciklayici Desen 2 2,59

Tablo 7’de yer verilen, lisansistl tezlerde kullanilan desen dagilimina gore, orneklemi
olusturan lisansuistii tezlerde yiiksek oranda nicel desenler ile ¢alisilmistir. Calismalarda iliskisel Tarama
Modeli kullanim orani %85,71, Betimsel Tarama Modeli kullanim orani %9,09, Yordayici Korelasyonel
Model kullanim orani ve Nedensel Karsilastirma Modeli kullanimi ise %1,29’dur. Calismalarda nicel
desenleri kullanim oranindaki yikseklik, 6rglitsel mutluluk ile farkh degiskenlerin iliskisini ortaya koyma
hedefinin ne denli 6n plana ciktigini gozler 6niine sermektedir. Tezlerin %9,09’luk kisminda nitel
desenlerden Olgu Bilim (Fenomenoloji) kullanimi séz konusudur. Calismanin Agiklayici Desen ile
yUratildigi lisanststi tez sayisi ise 2 adet (%2,59) ile sinirhdir. Orneklemi olusturan lisansiistii
tezlerde, yalnizca tek bir desen ile ilerlemeyerek, 2 veya 3 desenin birlikte kullanimi ile alanyazina

kazandirilan galismalarin da bulundugu tespit edilmistir.

Lisansiistii Tezlerde Kullanilan Ornekleme Yontemlerinin Dagilimina iliskin Bulgular

Arastirma kapsaminda ele alinan tezlerin 6rnekleme yontemlerine gore dagilimi asagidaki
Tablo 8de yer almaktadir.

Tablo 8

Calisma Kapsamindaki Tezlerin Ornekleme Yéntemleri Dagilimi
Ornekleme Yontemi Frekans (f) Yiizde (%)
Basit Seckisiz Ornekleme 30 38,96
Kolay Ulasilabilir Durum Ornekleme/ Uygun Ornekleme 15 19,48
Tabakali Ornekleme 9 11,68
Kiime Ornekleme 6 7,79
Max. Cesitlilik Orneklemesi 3 3,89
Amacli Ornekleme 1 1,29
Kota Ornekleme 1 1,29
Oranli Eleman Ornekleme 1 1,29
Ornekleme Yéntemi Belirtiimeyen 9 11,68
Ornekleme Yoluna Gidilmeyen 5 6,49

Tablo 8'de orgitsel mutluluk kapsamli tezlerin 6rneklem alma yontemleri dagilimi analiz

edildiginde, en fazla kullanilan yéntemin Basit Seckisiz Ornekleme (%38,96) oldugu gorilmektedir.
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Kullanim sayisina gére sirasiyla Kolay Ulasilabilir Durum / Uygun Ornekleme (%19,48) ve Tabakali
Ornekleme (%11,68) yéntemleri siklikla tercih edilmistir. incelemelerde, érnekleme y&nteminin
belirtiimedigi tez sayisinin (%11,68) azimsanamayacak niceligi, lisansiistii calismalarin yéntem ve teknik

acidan daha detayli hazirlanma ve kontrol ihtiyacini ortaya koymaktadir.

Lisansiistii Tezlerin Orneklem/Galisma Grubu Biiyiikliigii Dagihimina iliskin Bulgular

Arastirma kapsaminda incelenen tezlerin 6rneklem/calisma grubu blyiklGgu dagilimina iliskin
bilgiler Tablo 9’da yer almaktadir.

Tablo 9

Calisma Kapsamindaki Tezlerin Orneklem Biiyiikliigii Dagilimi
Orneklem Biiyiikliigi Frekans (f) Yiizde (%)
0-50 4 5,19
51-100 1 1,29
101-150 1 1,29
151-200 1 1,29
201-250 2 2,59
251-300 1 1,29
301-350 10 12,98
351-400 16 20,77
401-450 18 23,37
451-500 4 5,19
501 ve Uzeri 19 24,67
TOPLAM 77 100

Tablo 9’da, analiz edilen 77 lisansusti tezin 6érneklem biyukligi dagilimi 11 kategori olarak
verilmistir. incelenen 18 (%23,37) tezde, 401-450 araliginda érneklem sayisi ile calisildigi, 501 ve tizeri
sayida ornekleme sahip olan 19 (%24,67) tezin olusturdugu kategorinin ise en yiiksek frekansa sahip
oldugu goriilmektedir. Lisanslstl tezlerde 6érneklemi olusturan kisi sayisinin, agirlikhi olarak 301 adet
ve Uzerindeki kategorilerde yogunlastigl saptanmistir. 0-50 sayi araliginda 6rnekleme sahip ¢alisma
sayisi 4 olup, bu bulgu arastirma kapsamindaki nitel ¢calisma sayisi ile 6rtismektedir.

Lisansiistii Tezlerin Orneklem/Calisma Grubu Dagilimina iliskin Bulgular

Arastirma kapsaminda ele alinan tezlerin 6rneklem/calisma grubuna gore dagilimlarina iliskin
tablo asagida yer almaktadir.
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Tablo 10
Calisma Kapsamindaki Tezlerin Orneklem/ Calisma Grubu Dagilimi
Orneklem/Calisma Grubu Diizey Frekans (f) Yiuzde (%)
Okul Oncesi 17 22,07
Ogretmen ilkokul 53 68,83
Ortaokul 51 66,23
Lise 51 66,23
Tablo 10 (Devam)
Orneklem/Calisma Grubu Diizey Frekans (f) Yiizde (%)
Okul Yoneticisi ilkokul 2 2,59
(Midiir, Mtdiir Basyardimcisi,  Ortaokul 3 3,89
Miidiir Yardimcisi) Lise 2 2,59
Birenci ilkokul 1 1,29
Ortaokul 1 1,29

Orgiitsel mutluluk konulu 77 lisansisti tez calismasi incelendiginde, calismalarin ¢cok biyiik
oranda o6gretmenler ile yapildigi, bu 6gretmen grubunda ise kademe olarak %68,83 oraninda ilkokul
o6gretmenlerinin oldugu gorilmektedir. Okul yoneticilerinin (%9,07) ve 6grencilerin (%2,58) 6rneklem
olarak alindigi calisma sayisinin ise oldukga sinirli oldugu tespit edilmistir. Nicel olarak tespit edilen bu
farkhligin sebebi olarak, 6gretmenlerin okul yoneticilerine nazaran, géze carpan farkllik ile orantili

sekilde, sayica fazla olusu ve kolay ulasilabilirligi gosterilebilir.

Lisansiistii Tezlerde Kullanilan Veri Toplama Araglarinin Dagilimina iliskin Bulgular

Arastirma kapsaminda incelenen tezlerde kullanilan veri toplama araclarinin dagilimina iliskin
tablo asagida yer almaktadir.

Tablo 11

Calisma Kapsamindaki Tezlerde Kullanilan Veri Toplama Araglarinin Dagilimi
Veri Toplama Araci Frekans (f) Yiizde (%)
Orgiitsel Mutluluk Olgegi 40 51,94
Okul Mutlulugu Olgegi 7 9,09
Ogretmen Orgiitsel Mutluluk Olgegi 7 9,09
Okul Orgiitsel Mutluluk Olgegi 6 7,79
Yari Yapilandirilmis Gériisme Formu 5 6,49
Oxford Mutluluk Olgegi 4 5,19
iste Mutluluk Olgegi 2 2,59
isyeri Mutlulugu Olgegi 2 2,59
Orgiitsel Mutluluk Olgegi 1 1,29
ilkokul Cocuklari icin Okul Mutlulugu Olcegi 1 1,29
Okul Cocuklarinin Mutluluk Envanteri 1 1,29
Mutluluk Olcegi 1 1,29

Orneklemi olusturan tezlerde oérgiitsel mutlulugun tespiti amaciyla kullanilan veri toplama

araglarinin ibraz edildigi Tablo 11 incelendiginde, arastirmalarda birgok farkli 6lgegin kullanildigl, hatta
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bazi dlgeklerin ayni veya benzer isimli 6lcekler oldugu gorilmistiir. Blylk oranda Demo ve Paschoal
(2013) tarafindan gelistirilen ve Arslan ve Polat (2017) tarafindan dilimize uyarlanan Orgiitsel Mutluluk
Olcegi'nin (%51,94) ve Sezer ve Can (2019) tarafindan gelistirilen Okul Mutlulugu Olcegi’nin (%9,09)
kullanildig1 saptanmistir. Demo ve Paschoal (2013) tarafindan gelistirilen ve Arslan ve Polat (2017)
tarafindan dilimize uyarlanan o6lgekten farkh olarak Cakir ve Yavuz (2022) tarafindan gelistirilen
Orgiitsel Mutluluk Olcegi'nin de bir arastirmada kullanildigi gériilmistir. Ogrenci érneklemli
calismalarin az sayida olmasi sebebiyle, Ozdemir ve digerleri (2021) tarafindan gelistirilen ilkokul
Cocuklari igin Okul Mutlulugu Envanteri ve Ivens (2007) tarafindan gelistirilen, Gilkemizdeki uyarlamasi
Telef (2014) tarafindan yapilan Okul Cocuklarinin Mutluluk Envanteri isimli 6lgme araglarina ise yalnizca
birer lisansiistii tezde basvurulmustur. Orneklem dahilindeki 5 adet tezde, arastirmacilar tarafindan
hazirlanmis olan yari yapilandiriimis goriisme formlarinin kullanildigi goérilmekte olup bu bulgu,

orgitsel mutlulugun nitel yaklasim ile ele alinis orani ile paralellik gostermektedir.

Lisansiistii Tezlerdeki Onerilerin (Arastirmacilar igin) Dagilimina iliskin Bulgular

Arastirma kapsaminda incelenen tezlerde arastirmacilar icin yer alan 6nerilerin yer aldigi Tablo
12 asagida yer almaktadir.

Tablo 12

Calisma Kapsamindaki Tezlerde Arastirmacilara Yénelik Oneri Dagilimi
Oneri Frekans (F) Yiizde (%)
Farkl demografik degiskenler ile incelenmesi 56 72,72
Farkh 6rneklem/ daha genis 6rneklem Gzerinde galisiimasi 52 67,53
Farkli yaklagimla galigiimasi 50 64,93
Farkli degiskenler ile iligkisinin ¢alisiimasi 39 50,64
Degisken seviyesini etkileyen/ yordayan etmenlerin arastirilmasi/ 27 35,06
yordayici farkh model olusturulmasi
Paydaslarin (yonetici, veli, 6grenci vd.) calismaya dahil edilmesi 26 33,76
Karsilastirmali calismalar yapilmasi 20 25,97
Bulgularin farkh arastirmalarla desteklenmesi 20 25,97
Degiskene yonelik egitimler, programlar gelistirilmesi/ uygulanmasi/ 19 24,67
katihm
Farkl sektorde calismalar yapilmasi 4 5,19
Deneysel calismalar yapilmasi 4 5,19
Yeni 6lcme araci gelistirilmesi 4 5,19
Farkli 6lgme araci kullaniimasi 3 3,89
Meta- analiz ¢alismalar yapilmasi 2 2,59
Boylamsal galismalar yapilmasi 2 2,59
Egitim fakilteleri biinyesinde degiskene yonelik ders eklenmesi 1 1,29
Farkli galisma deseni ile galisiimasi 1 1,29
Degisken sayisinin arttirilmasi (3 degiskenli calisma yapilmasi) 1 1,29
Degiskene ait fizyolojik boyutlarin arastiriimasi 1 1,29
Degiskeni destekleyici yontem ve tekniklerden faydalaniimasi 1 1,29
Olgme aracinin farkh kademelere uyarlanmasi 1 1,29
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Tablo 12’de yer alan bulgulara gore, lisanslisti tezlerde en fazla vurgulanan, sonraki
calismalara 1sik tutabilecegi distinilen temel Oneriler, oOrgltsel mutlulugun farkh demografik
degiskenler (%72,72) ve farkl 6rneklem gruplar (%67,53) ile ele alinmasidir. Konunun farkh bilimsel
yaklasim ile ¢ahsiimasi (%64,93), 6n plandaki bir diger oneri olup, bu 6nerinin, glinimize kadar
yapiimis calismalarda, 6zellikle nitel calismalarda tespit edilen sayisal yetersizligin bir yansimasi olarak
yorumlanmasi mimkindir. Farkh degiskenler ile iliskinin ¢alisiimasi (%50,64) onerisi ise, kavramin
iliskilendirilebilecegi ¢ok daha fazla orgitsel davranis konusunun bulundugunun, 6rgiitsel davranis
alaninin genisliginin bir gostergesidir. Paydaslarin ¢alismaya dahil edilmesi (%33,76) 6nerisi, 6rgiitlere
dair bitincul sistemin, yapilacak tespit ve gelistirme calismalarinin ancak oOrgitl olusturan tim
unsurlarin birlikte ele alinmasiyla amacina ulasabileceginin bir ifadesi niteligindedir. Degiskene ait
fizyolojik boyutlarin arastiriimasi (%1,29) 6nerisi, yalnizca tek ¢alismada yer almasina ragmen dikkat
cekici olup, mutlulugun sinirler, hormonlar, limbik sistem gibi fizyolojik unsurlarinin da g6z ardi
edilmemesi gerektigini vurgulamaktadir. Genel bir bakisla, 6rneklemi olusturan 77 lisansUsti tezde,

arastirmacilara yol gosterici nitelikte 21 kategoriden olusan 6nerilerin bulundugu tespit edilmistir.

Lisansiistii Tezlerde Kullanilan Kaynak Sayisi Dagilimina iliskin Bulgular

Arastirma kapsaminda ele alinan tezlerde kullanilan kaynak sayisi dagilimlarina iliskin tablo 13
ve Tablo 14 asagida yer almaktadir.

Tablo 13

Calisma Kapsamindaki Tezlerde Kullanilan Toplam Kaynak Sayisi Dagilimi
Kaynak Sayisi (Tiirkge+ Yabanci) Frekans (F) Yiuzde (%)
0-100 6 7,79
101-150 16 20,77
151-200 17 22,07
201-250 18 23,37
251-300 10 12,98
301 ve Uzeri 10 12,98

Tablo 14

Calisma Kapsamindaki Tezlerde Kullanilan Tiirkce ve Yabanci Dilde Yazili Kaynak Sayisi Dagilimi
Tiirkge Kaynak Sayisi F % Yabanci Dilde Kaynak Sayisi  F %
0-50 5 6,49 0-50 21 27,27
51-100 29 37,66 51-100 33 42,85
101-150 22 28,57 101-150 11 14,28
151-200 11 14,28 151-200 6 7,79
201 ve Gzeri 10 12,98 201 ve Gzeri 6 7,79

Tablo 13 ve Tablo 14’te verilen bulgulara gore, 6rneklemi olusturan tezlerde, yiiksek oranda

101- 250 adet kaynak ile ¢calismalarin yapildigi tespit edilmistir. 0-100 adet kaynaktan faydalanilan tez
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sayisi ise drneklemdeki en diisiik orana (%7,79) sahiptir. incelenen 77 tezden %12,98’inde ise 301 adet
ve Uzeri sayida kaynagin calismaya isik tuttugu gorilmektedir. Kiresellesen diinyamizda bilgiye
ulasilabilirligin her gegen giin artmasi, yabanci kaynaklarin tlkemizdeki galismalarda ne odlglide
kullanildiginin da sorgulanmasini gerekli kilmaktadir. Calisma kapsaminda incelenen tezlerin
%42,85’inde 51-100 adet yabanci kaynaktan yararlaniimis, akabinde en yliksek oran %27,27 ile 0-50
adet yabanci kaynak kullanimi olmustur. Tezlerde bagvurulan Tirkge kaynak sayilarinin ise nispeten
daha yuksek oldugu, genel degerlendirme ile 51- 150 adet kaynagin calismalarda yol gosterici oldugu

tespit edilmistir.

Tartisma ve Sonug

Mutluluk kavrami; etkisi altina aldiklari, aranma sebepleri, ulasim yollari, neticeleri ile zamana
ve kiltire gore degisiklikler gosterse de tartismasiz ki insanoglu icin tarih boyu evrensel bir arayisi
temsil etmistir. Bireysel hazlar, ahlak, Uretkenlik, ihtiyaglarin karsilanmasi, memnuniyet gibi tim
unsurlar bu evrensel kavramin agiklanmasina hizmet etmekte; alanyazina kazandirilan her yeni bilimsel
calisma ile bireyleri mutluluga bir adim daha yaklastiran rotalar olusturulmaktadir. Mutlu olma halinin
bireylerin sosyal imkanlarini ve psikolojik dayaniklihgini pozitif yonde etkiledigi, gtdilenmelerini
saglayarak potansiyellerini gergeklestirmelerini destekledigi (Waterman vd., 2008), hatta yapilan
fizyolojik arastirmalarda gortldUgu tizere endorfin, serotonin, dopamin hormonlarinin salgilanmasi gibi
biyolojik isleyis ile dirsek temasinda oldugu bilinmektedir (Baixauli, 2017, Rokade, 2011).

Sosyal bir varlik oldugu kosulsuz kabul géren bireyler, glinimiiz toplum dizeni igerisinde cesitli
orgiitsel yapilara dahil olmakta ve zamaninin biiyiik bélimiinii bu yapilarda gegirmektedir. Oyleyse
toplumun, kiltiriin, insan iliskilerinin ve pek tabii orgitlerin, bireylerin mutlulugu lzerinde ne denli
onemli oldugunu goz 6niinde bulundurmak, aradaki iliskiyi irdelemek, érgitsel mutlulugu gelistirmek,
bilimsel ¢alismalar ile kavramin 6nemini ortaya koymak insanliga ve beseri sermayeye saglanabilecek
en kiymetli katki olacaktir.

Egitim-6gretim alani; iletisimin, insan kaynaginin en yogun kullanildig orgilitlerden
olusmaktadir. Bilgi aktarimi, istendik davraniglar kazandiriimasi, saglkli ve mutlu bireyler yetistirilmesi
hedefleri ile ilerleyen bu alanda, mutluluk kavramina yonelik bilimsel ¢alismalarin 6zellikle 2022 yili ve
sonrasinda ivmelenmis oldugu goriilmektedir. Bu ¢alisma ile kavramin éneminin ve lisansisti tez
calismalarindaki iceriginin ortaya konmasi, egilimin tespit edilmesi ve gelecek ¢alismalara 1sik tutulmasi
amaclanmistir.

Orgiitsel mutluluk konulu, 2015-2025 vyillari arasi alanyazina kazandirilmis yiiksek lisans ve
doktora tezlerinin betimsel icerik analizi metodolojisi esas alinarak irdelendigi bu calismada,

arastirmacilar tarafindan belirlenerek yontem boélimiinde detaylandirilan olgitler dogrultusunda 77
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adet lisansustl tez calismasi 6rneklem olarak belirlenmistir. Akabinde frekans analizi teknigi ile elde
edilen arastirma bulgulari sunularak egitim- 6gretim alanindaki egilim somut sekilde ortaya konmustur.

Arastirmanin birinci alt problemi icin yapilan analizler sonucunda, 6rneklemi olusturan 77 adet
¢alismanin blylk ¢cogunlugunun yulksek lisans tezi oldugu ¢ok az bir kisminin ise doktora tlriinde
yapilmis oldugu gorilmektedir. Mevcut sonug, doktora egitim programlarina ait kontenjanin sinirhhgi,
egitim sirecinin yogunlugu ve ortaya konacak bilimsel calismanin daha uzun bir siire¢ gerektirmesi ile
iliskilendirilmektedir. Kedikli ve Katranci (2021) tarafindan yapilan calismada da doktora egitim
programlarindaki 6grenci sayisi sinirliigina vurgu yapilmis, benzer sekilde doktora tez ¢alismalarinin
ylksek lisans tez calismalarindan sayica ¢ok daha az oldugu belirtilmistir.

incelenen lisansiistii tezlerin yillara gore dagihmi, alandaki 6rgiitsel mutluluk konulu
cahsmalarin nicelik olarak artis egiliminde oldugunu gostermekte olup benzer bulguya Atag ve
digerlerine (2022) ait sistematik derleme ¢alismasinda da yer verilmistir. Elde edilen sonug, mutluluk
kavramina duyulan ilginin, birey ve 6rgltlerdeki farkindalk dizeyinin giderek artmasinin bir sonucu
olarak degerlendirilmektedir. Bunun yaninda 2020 ve 2021 yilinda oldugu tespit edilen sayisal disls
ise Ertlirk ve Kosar (2023)'in da ¢alismalarinda belirttigi tizere 2019-2022 yillarini kapsayan Covid-19
salgin hastalik silirecinin bir yansimasi olarak distintilmektedir.

Arastirmanin Uglncu alt problemine ait frekans degerleri, 6rgitsel mutluluk konulu lisansisti
tez calismalarinin en fazla istanbul Sabahattin Zaim Universitesi biinyesinde gerceklestirildigini
gostermektedir. Bunun yaninda, 2015-2025 vyillari arasi alanyazina kazandirilmis olan 77 tez
¢alismasinin 41 farkl tGniversite biinyesinde gergeklestirildigi de yapilan analiz ile tespit edilmistir.

Arastirma kapsamindaki lisansisti tezlerin anabilim dal ve bilim dalina yonelik frekans analizi
sonugclarina gore; egitim-6gretim alanindaki calismalarin bliyiik cogunlugunun Egitim Bilimleri Anabilim
Dali binyesinde yapildigli, bu anabilim dalini Temel Egitim Anabilim Dalinin izledigi gorilmustir.
isletme Anabilim Dali, Beden Egitimi ve Spor Anabilim Dali ve Rekreasyon Anabilim Dal’na ait 5
lisansistili tez calismasi da arastirmaya ait konu kapsaminda gorilerek 6rnekleme dahil edilmistir. Alt
problemin mevcut sonuglarina gore dikkatle (zerinde durulmasi gereken husus, Ulkemiz
Universitelerinde anabilim dallarina yonelik isimlendirmenin farkhlastigi, bu durumun ise bulgularda
farkh bir tablolasmayi zorunlu kildigidir. Bulgularda yer verilen Egitim Bilimleri Anabilim Dali, Egitim
Yénetimi ve Denetimi Anabilim Dal ile Egitim Programlari ve Ogretimi Anabilim Dal’'na yénelik
kategorilendirmede ‘Yiksekogretim Kurulu Ulusal Tez Merkezi Veri Tabani’ arsivindeki veriler esas
alinmistir, fakat belirtilen anabilim dallarinin ‘Egitim Bilimleri Anabilim Dall’ isimlendirmesi ile tek
merkez olarak ilerleyisini stirdirdigi yiuksekogretim kurumlarinin da oldugu bilinmektedir. Benzer
sekilde bilim dallarina ait isim farkhliklari ise arastirma bulgularinda su sekilde belirtilmistir; Egitim

Yonetimi ve Denetimi Bilim Dali, Egitim YOnetimi, Teftisi, Planlamasi ve Ekonomisi Bilim Dali, Egitim
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Yonetimi ve Planlamasi Bilim Dali, Egitim Yonetimi ve Denetciligi Bilim Dali blinyesindeki 58 lisansiisti
tez tek bir kategoride birlestirilerek Egitim Yonetimi Bilim Dali adi altinda sunulmustur.

Arastirmanin 6rneklemini olusturan tez calismalarinda benimsenen bilimsel yaklagim
dagilimina yonelik bulgulara gore, alandaki 6rgtitsel mutluluk konulu tezlerin yaridan fazlasinin nicel
yaklasim ile g¢alisilmis oldugu, nitel yaklasim ve karma yaklasim kullanilarak yapilan galismalarin ise
nispeten daha az oldugu tespit edilmistir. Mevcut bulguda nicel yaklasimin 6nemli dizeydeki
UstlinlGglnin sebebi, yaklasimin veri toplama hizi, yliksek sayida veri setine erisebilme ve pratik analiz
edebilme agisindan arastirmacilara sundugu avantajlar olarak gorilmektedir. Dogan ve Tok (2018)
tarafindan yapilan icerik analizinde de belirtilen nicel ¢calisma yogunlugu, arastirmaya ait bulguyu
destekler niteliktedir. Nitel ve nicel yaklasimlarin birlikte ele alindigi karma ¢alismalarin alanda son
derece sinirli kaldigini isaret eden sonuglar, Goktas ve digerleri (2012) tarafindan yurutilen ¢alismaya
ait sonuglar ile paralellik gostermekte olup, yaklasimin arastirmacilar icin daha fazla emek ve zaman
gerektirmesi nedeniyle, 6zellikle ylksek lisans tez calismalarinda oldukg¢a geri planda kaldigini
gostermektedir.

Orgiitsel mutluluk ile iliskilendirilen konularin dagilimina yénelik sonuglara gére; kavramin en
fazla liderlik degiskeni ile iliskilendirildigi, bunun yani sira alt boyutlara yonelik, diizeylerini ve orgtsel
mutlulugu etkileyen faktorleri belirlemeye yonelik calismalarin da literatiirde yer aldigi gorilmektedir.
Orgiitsel davranis alaninin bir diger temel kavrami olan ‘érgiitsel baglilik’ konusunun ise 5 adet
lisansistli calismada orglitsel mutlulugun pozitif yonli iliskilendirildigi dikkat cekmektedir. 37 adet
konu ile iliskilendirilerek 77 adet lisansustl tez ¢alismasinda ele alinan 6rgitsel mutlulugun, érgitsel
sinizm (Korkut, 2019), yabancilasma (Dogan, 2021), sagliksiz okul DNA profili (K6se, 2020), strdirimci
ve serbest birakici liderlik tirleri (Aytag, 2021; Sahin, 2020) ile negatif yonde bir iliskiye sahip olmasi,
orgitlerde mutluluk dizeyini arttirmak adina ilgili konularin fazladan irdelenmesinin yararh
olabilecegini ortaya koymaktadir.

Arastirmada ele alinan tezlerin yiksek oranda nicel yontemle yiritilmis oldugu, ilgili
kategorinin ise buyik cogunlugunun iliskisel tarama ile desenlendigi tespit edilmistir. Mevcut sonug,
Coskun ve digerleri (2023) tarafindan alanyazina kazandirilan betimsel icerik analizinin sonuglari ile
ortiismektedir. Betimsel tarama ve olgu bilim ile ylratilen galismalarin ise esit oldugu sonucuna
ulasiimis olup, bir diger alt problem olan bilimsel yaklasim analiz degerleriile paralellik gbstermektedir.

Arastirma kapsamindaki tezlerde kullanilan 6rnekleme iliskin sonuglar incelendiginde; en fazla
kullanilan 6rnekleme yénteminin basit seckisiz 6rnekleme oldugu, érneklem biyikliginin de yiksek
oranda 501 ve Uzeri katilimcidan olustugu ortaya ¢ikmistir. Katiimci sayisinin yiksekligi, 6zellikle 301
ve Uzeri sayili kategorilerdeki biyiik frekans degerleri, incelenen tezlerin cogunlukla nicel yaklasim ile
calisildigl, bu sebeple yliksek sayili veri setlerine daha kolay ulasilabildigi yorumunu destekler

niteliktedir. Analiz edilen 77 c¢alismanin ylksek oranda 6gretmenler ile yiritildigi, bu calisma
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grubunun ise en fazla ilkokul 6gretmenlerinden olustugu tespit edilmistir. Okul yoneticilerinin ve
ogrencilerin orneklem olarak yalnizca 10 adet calismada yer almasi hayli sinirli olup, arastirma
orneklemi belirlemede konuyla ilgili tiim paydaslara esit dlcliide yogunlasiimadigini gostermektedir.

Orneklemi olusturan 77 calismanin veri toplama araglarina ait frekans analizine gére; Demo ve
Paschoal’in (2013) alanyazina kazandirdigl, Arslan ve Polat (2017) tarafindan uyarlamasi yapilan
‘Orgiitsel Mutluluk Olcegi’ toplamda 40 adet lisansiistii tez calismasinda kaynak olarak kullaniimistir.
Orgiitsel mutluluk konulu, ilkemizde gelistirilen ‘Okul Mutlulugu Olcegi (Sezer ve Can, 2019) ile
‘Ogretmen Orgiitsel Mutluluk Olgegi (Bulut, 2015)’ ise yiiksek oranda kullanilan diger veri toplama
aracglari olarak tespit edilmistir. Egitim- 6gretim alaninda 2015- 2025 yillari arasi ¢alisiimis 77 lisansdsti
tezde, 12 adet veri toplama araci ile 6rgltsel mutluluk kavraminin irdelenmesi, alanyazinda 6lgek
gelistirme calismalarinin artmasinin yararh olabilecegini distiindirmektedir. Diger yandan 6érneklem
dahilindeki 5 adet tezde yari yapilandiriimis gérisme formlarinin kullanilmis oldugu sonucu, bir diger
alt problem sonucu olan nitel yaklasimli ¢alisma orani ile paralellik gostermektedir. ‘Okul Cocuklari
Mutluluk Envanteri (lvens,2007; Telef, 2014)’ ve ‘ilkokul Cocuklari i¢in Okul Mutlulugu Olcegi (Ozdemir
vd., 2021)’ isimli veri toplama araclarinin yalnizca birer calismada kullaniimasi, 6rgitsel mutluluk
konusunun 6grenciler yoniinden cok sinirli calismada ele alindigi sonucunu desteklemektedir.

Orneklemi olusturan lisansistii tez calismalarindaki onerilere yonelik dagilim incelenirken
yalnizca arastirmacilara yonelik 6neriler analiz edilmistir ve elde edilen bulgulara gore arastirmacilar
icin en sik getirilen 6neri; yeni arastirmalarda farkli demografik degiskenlere yer verilmesi seklindedir.
Orgiitsel mutluluk konulu calismalarin farkli veya daha genis 6rneklem ile vyiritilmesi ve
metodolojisinde farkh yaklasimlarin kullanilmasi 6ne ¢ikan diger yiksek frekansli 6neriler arasinda yer
almaktadir. Orgiitlerde mutluluk diizeyinin daha net tespit edilebilmesi ve yiikseltilebilmesi adina,
sistem yaklasiminin da bir vurgusu olarak, tim paydaslarin dahil edildigi arastirmalarin yapilmasi,
egitimlerin ve programlarin yiritilmesi onerileri de oransal yiksekligi ile dikkat cekmektedir. Sistem
yaklasimina goére bitlini anlayabilmenin yolu, sistemi olusturan ve sirekli bir iliski icerisinde olan,
hatta karsilikli bagiml olarak degerlendirilen tiim pargalarin dogru anlasilabilmesidir (Mele vd., 2010;
Yiksel, 1989). Dolayisiyla egitim orgitlerinde yoneticilerin, velilerin ve 6grencilerin de érnekleme dahil
edildigi calismalarin cogalmasi gereklilik arz etmektedir.

Arastirmanin son alt problemine dair analizler, ilgili lisanststi tezlerin kaynaklarina yonelik
olup, Tirk¢e ve yabanci dildeki kaynaklar ayri ayri degerlendirilmistir. Elde edilen sonuglara gore,
incelenen tezlerin yaklasik olarak dértte birlik kisminda 201-250 adet kaynak kullanildigi gérilmustdr.
Genel bir degerlendirme ile tezlerdeki toplam kaynak sayisinin 101-250 adet araliginda oldugu sonucu
ortaya ¢ikmistir. Calismalarin kaynakgalarina uygulanan frekans analiziyle, basvurulan Tirkge kaynak
sayisinin nispeten fazla oldugu, fakat yabanci kaynaklarin da azimsanmayacak oranda katki sagladigi

tespit edilmistir. Ginlimuzde bilimsel kaynaklara erisimdeki kolayligin, dijital dlinyanin arastirmacilara
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sundugu hiz ve gesitliligin, Tlrkce ve yabanci dilde yazilmis kaynak kullanimindaki oransal farki ne denli
ortadan kaldirdig1 net bir sekilde gortlmektedir.

Orgiitsel mutluluk kavraminin ele alinacagi yeni calismalara rehberlik etmesi, eksik noktalari

gidererek alanyazina katki saglamasi adina konuya iliskin 6neriler agsagida belirtilmektedir:

1. Egitim-0gretim alaninda orgutsel mutluluk konulu ve doktora tirindeki lisansisti
calismalarin eksikligi dikkat cekmektedir. Konu kapsamindaki doktora calismalarinin
arttirilmasi 6nerilmektedir.

2. Orgitsel mutluluk kavraminin daha derinlemesine arastiriimasi adina karma ydntem ile
ylrdtalen galismalarin arttirilmasi 6nerilmektedir. Bunun yaninda sayica az oldugu tespit
edilen nitel calismalarin da kavramin irdelenmesi adina tercih edilmesi destekleyici
olacaktir.

3. lincelenen calismalarin yéntem ve desen agiklamalarinin yetersiz oldugu goze
carpmaktadir. Gelecek calismalarda metodolojik detaylarin daha net verilmesi, yontem
boliminin aciklayici sekilde tasarlanmasi 6nerilmektedir.

4. Orgitlere yonelik yapilacak tiim calismalarda, saglikli bulgular elde edebilmek adina tiim
paydaslarin dikkate alinmasi biylk 6nem tasimaktadir. Bu sebeple farkli 6rneklem
gruplari ile 6rgitsel mutluluk konulu calismalarin ¢ogaltilmasi 6nerilmektedir.

5. Orgiitsel mutluluga iliskin farkli veri toplama araglarinin kullanildigi calismalar yapilmasi
ve teorik gercevenin genisletilmesi adina konu kapsaminda yeni veri toplama araglari
gelistirilmesi 6nerilmektedir.

6. Mutluluk kavraminin fizyolojik boyutlarini da dikkate alarak disiplinler arasi ¢alismalar
yapilmasi, boylece birey ve orgitlerde mutluluk algisinin farkli perspektifler ile

irdelenmesi 6nerilmektedir.

Arastirma ve Yayin Etigi

Bu calismada “Yiiksekdgretim Kurumlari Bilimsel Arastirma ve Yayin Etigi Yonergesi”
kapsaminda uyulmasi belirtilen tiim kurallara uyulmustur. Yonergenin ikinci bélimi olan “Bilimsel
Arastirma ve Yayin Etigine Aykiri Eylemler” bashgl altinda belirtilen eylemlerden higbiri
gerceklestirilmemistir.

Etik kurul izin bilgileri
Bu calisma lisansistli tezlere yonelik bir icerik analizi icerdigi icin etik kurul iznine gerek
bulunmamaktadir.

Yazarlarin Katki Orani
Yazarlarin makaledeki katki oranlari asagidaki gibidir:
1. yazar %60,
2. yazar %40
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Cikar Catismasi
Cikar catismasi teskil edebilecek bir durum s6z konusu degildir.
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Extended Abstract
Introduction

Happiness is a powerful phenomenon that humankind has sought for generations, one that is
both difficult to attain and ever-present. The concept of happiness is defined by Dos (2013) as the
feeling of relief experienced by individuals as a result of being able to solve their problems in daily life.
The concept of happiness, which can be considered as an individual's assessment of their own life,
encompasses cognitive judgments or emotional responses in line with this perspective (Diener and
Diener, 1996). The fact that individuals spend most of their time in the workplace necessitates
examining the concept of happiness not only from an individual perspective but also at the
organizational level. The concepts of "workplace happiness," "employee happiness," and
"organizational happiness" are key concepts that have been added to the literature as a result of these
studies (Korkut, 2019). Organizational happiness is defined as the sum of individuals' perceptions of
the organization and their work, the positive and negative emotions they experience, and their self-
assessments regarding the realization of their potential (Arslan and Polat, 2017). Organizational
happiness can be discussed when the positive emotions of organization members significantly
outweigh their negative emotions (Arslan, 2018; Brief and Weiss, 2002).

The field of education, with all its stakeholders and elements, should be at the forefront of
areas that aim for and value the concept of happiness. Research on happiness in educational
organizations will play a decisive role in the quality of education by enhancing stakeholders'
perceptions of organizational trust (Giirbiiz, 2020), organizational commitment (incekara, 2020), and
organizational justice (Korkut, 2019). In this context, this research aims to examine postgraduate thesis
studies on organizational happiness in the field of education, to identify trends in the subject, and to
shed light on future studies. In this context, the distribution of postgraduate theses on organizational
happiness was examined according to their type, publication year, university, department, scientific
approach, related topics, design used, sampling methods, sample size, study group, data collection

tools, recommendations for researchers, and the number of sources used.

Method

The study aimed to examine postgraduate theses on the topic of “Organizational Happiness”
completed in Turkey between 2015 and 2025, and was conducted using descriptive content analysis.
A criterion sampling method was used in determining the working group. The working group; consists
of 77 postgraduate theses published between 2015 and 2025, included in the “Higher Education
Council National Thesis Center Database” archive, and containing the keywords “organizational
happiness,” “happiness at work,” “workplace happiness,” and “happiness.” Related theses were

Vs g

evaluated with the themes of “type”, “publication year”, “university where the study was conducted”,
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“department”, “related subject”, “scientific approach”, “mode
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sampling method”, “sample size”,
“study group”, “data collection tools”, “recommendation” and “bibliography”, and frequency and
percentage values were analyzed. Frequency analysis, frequently used in content analysis, is a
classification analysis that shows the frequency of occurrence of study data in a numerical and
proportional manner (Blylikoztlrk et al., 2012). After collecting the study data under the defined
themes, the researchers analyzed them at different times, compared and confirmed the results, and
ensured the validity and reliability of the study through consensus. In addition, the data obtained in

the study was also examined by two academics working in the education sciences department, apart

from the researchers.

Result and Discussion

This study, which examines master's and doctoral theses on organizational happiness
published in the literature between 2015 and 2025 using descriptive content analysis methodology,
revealed that the vast majority of the 77 studies constituting the sample were master's theses. The
distribution of the examined postgraduate theses by year indicates that studies on organizational
happiness in the field are on the rise. It has been found that the majority of graduate thesis studies on
organizational happiness are conducted at Istanbul Sabahattin Zaim University and within the
Department of Educational Sciences. From a scientific perspective, it has been observed that more
than half of the theses examined on the topic of organizational happiness were conducted using a
guantitative approach, while studies using qualitative and mixed approaches were relatively fewer.
The study found that the theses examined were conducted using quantitative methods to a high
degree, while the majority of the relevant category was designed using correlational surveys. When
examining the results related to sampling used in the theses included in the study, it was found that
the most commonly used sampling method was simple random sampling, and that the sample size was
predominantly 501 participants or more.

According to the results regarding the distribution of topics associated with organizational
happiness, the concept is most closely associated with the leadership variable. The most frequently
used data collection tool in the theses examined is the Organizational Happiness Scale, introduced to
the literature by Demo and Paschoal (2013) and adapted by Arslan and Polat (2017). The research
concluded that the most common recommendation in the postgraduate theses examined was that
future studies should include different demographic variables. Based on the results of this study, it is
recommended that the number of doctoral-level research projects be increased, that mixed-methods
research be expanded to investigate the concept of organizational happiness more deeply, that
methodological details in the studies be provided more clearly, and that interdisciplinary studies be

conducted to examine the perception of happiness in organizations from different perspectives.
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